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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAM
Resultado da Reunido do dia 28 de agosto de 2026
AUTUADO: Maria do Carmo Rodrigues, Auto de Infracédo n® 1.736/2022 e Termo de Apreensédo n® 0005/2022 - Processo Administrativo 007836/2022.
RESULTADO: A Junta Recursal decidiu pela anulagdo dos Autos de Infracdo n° 1736/2022 e de Apreensdo n° 0005/2022, bem como a realizagdo de novas
autuagdes com fundamento na Lei n° 3.843/2019.
Elisiane Fatima da Silva Dourado
Presidente da Junta Recursal da SEMAM

Cédigo de Validagao: 1659826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAM
Resultado da Reunido do dia 28 de agosto de 2026
AUTOS DE INFRAGAO SEM APRESENTAGAO DE DEFESA

AUTUADO: Oséias Santiago Nunes, Auto de Interdi¢éo n® 007/2022 - Processo Administrativo 012822/2010. RESULTADO: A Junta Recursal decidiu pela
anulacéo do Auto de interdi¢&@o n°® 7/2022, bem como a realizagdo de novas autuagées com fundamento na Lei n° 3.388/2014.
AUTUADO: Robert Rafael de Aredes, Autos de Infragéo nOS 2.252/2025 e 2.365/2025 - Processo Administrativo 004147/2025. RESULTADO: A Junta Recursal
decidiu pela manutengdo do Auto de Infragdo n°® 2.365/2025 e pela anulagdo do Auto de Infragdo n°® 2.252/2025, devendo ser realizada nova autuacdo com
fundamento na Lei n® 3.843/2019.
AUTUADO: Karen Amanda Amaral Paula, Auto de Infragdo n® 2.504/2026 - Processo Administrativo 017077/2022. RESULTADO: A Junta Recursal decide pela
realizagdo de diligéncias necessarias para o prosseguimento do julgamento, conforme consta na Ata n® 55/2026 anexada no referido Processo Administrativo.
AUTUADO: Regina Lucia Mendes Cagnoni, Autos de Infragdo n®> 1.884/2023, 2.332/2025 e 2.448/2026, e Termo de Apreensdo n® 044/2026 - Processo
Administrativo 000544/2023. RESULTADO: A Junta Recursal decide pela manutengéo dos Autos de Infragéo n°® 2.332/2025 e 2.448/2025, bem como do Termo de
Apreenséo n° 044/2026, e pela anulacédo do Auto de Infragéo n° 1.884/2023, devendo ser realizada nova autuagéo com fundamento na Lei n° 3.843/2019.

Elisiane Fatima da Silva Dourado

Presidente da Junta Recursal da SEMAM

Cédigo de Validagao: 1659926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RESOLUCI'-'\O N° 04/2026
Dispde sobre o funcionamento do Parque da Cachoeira no feriado nacional de 7 de setembro de 2026 e d& outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CONGONHAS, JOSE LUCIO DE CASTRO, no uso das atribuicdes que lhe confere a legislacdo vigente,
especialmente a Lei Municipal n® 4.346/2025 e o Decreto Municipal n° 8.218/2025,
RESOLVE:
Art. 1° Fica determinado que o Parque da Cachoeira funcionard normalmente e impreterivelmente no dia 07 de setembro de 2026 (segunda-feira),
feriado nacional alusivo a Independéncia do Brasil, garantindo-se o acesso ao equipamento publico durante o respectivo periodo de funcionamento.
Art. 2° O funcionamento do Parque na data prevista no art. 1° observara os horarios, valores de ingresso e demais regras de utilizagdo regularmente
vigentes, salvo determinagdo administrativa especifica em sentido diverso.
Art. 3° Cabera a administracdo do Parque adotar as providéncias operacionais necessarias para assegurar o seu regular funcionamento na data
estabelecida nesta Resolugdo.
Art. 4° Esta Resolug¢ao entra em vigor na data de sua publicacao.
Congonhas, 31 de Agosto de 2026.

JOSE LUCIO DE CASTRO

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Cédigo de Validagao: 1660726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N°. FUMCULT/40/2026
Nomeia Gestor e Fiscal, nos termos do Decreto n.° 7.963, de 17 de dezembro de 2024, que estabelece regras e diretrizes da atuacédo para gestéo e fiscalizagio de
contratos administrativos, para atuar no ambito do Proc administrativo FUMCULT/14374/2026.

www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

O Diretor-Presidente da FUMCULT, no uso das atribui¢es legais, que Ihe conferem pela Portaria n°® PMC/97 de 10 de janeiro de 2025 e conforme estabelecido na
Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Municipal n® 7.963/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Marco Antdnio Gomes do Carmo, Gerente do Museu de Congonhas, matricula 20140216, para exercer a funcdo de Gestor, e
Jodo Victor Sales Castro, Gerente de Projetos matricula 20140206, para exercer a fun¢do de fiscal, no processo Licitatério FUMCULT/21/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congonhas,01 de setembro de 2026.

Pedro Geraldo Cordeiro
Diretor-Presidente FUMCULT

Cédigo de Validagao: 1661326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA DO TERMO DE FOMENTO N° 19/2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE CONGONHAS/MG E A ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS, PUBLICADA NO
DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE CONGONHAS, NO DIA 31 DE AGOSTO DE 2026, CONFORME SEGUE:

TERMO DE FOMENTO N° 19/2026, CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE CONGONHAS/MG E A ASSOCIAGAO RECICLANDO VIDAS.

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o0 n°16.752.446/0001-02, com sede na Praga Presidente Kubitschek, n°. 135, Centro,
Congonhas/MG, representado pela Secretdria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania, Maria de Fatima Lima de Brito Sabara,
portadora do RG M 7.*** 048 do CPF ***919.***.22 e a ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS, inscrita no CNPJ n° 12.820.799/0001-41, situada na Rua
Francisco Anténio de Assis, N° 121, Joaquim Murtinho, Congonhas/Minas Gerais neste ato representada por Cleide da Silva Souza, titular do CPF n°
*** 821.%%%.86 e RG n° M9***697. Objeto: O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo de parceria, para apoio e incentivo, mediante
transferéncia de recursos publicos do MUNICIPIO a 0.S.C., para a execucdo do projeto Inclui Arte, com foco no atendimento direto de criancas e
adolescentes de 3 a 17 anos, por meio da oferta de oficinas socioeducativas e inclusivas em regime de contraturno escolar, em conformidade com os
principios e diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990), especialmente no que se refere a protecdo integral, ao direito a
convivéncia familiar e comunitaria e a garantia de acesso a cultura, educacdo, lazer, desenvolvimento pessoal e de relevante interesse publico, social
definido no Plano de Trabalho. Valor: R$ 544.847,66 (quinhentos e quarenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e sete reais e sessenta e seis centavos).
Ficha: 263 Org&o: 13 Unidade: 03 Funcdo: 08 Sub-funcdo: 243 Programa: 0018 Atividade:0.074 - Parceria com Entidades - Crianca e Adolescente 3.3.50.41 -
Contribuicdes Fonte: 2501. Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serad de 7 meses, a partir da data de sua publicacdo. Congonhas, 28 de
agosto de 2026. Maria de Fatima Lima de Brito Sabard, Secretdria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania; Cleide da Silva Souza,
Presidente da Associagdo Reciclando Vidas.

Cédigo de Validagao: 1661426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS

Processo Administrativo: CMC-PAD-2026/00020

Origem: Dispensa Eletr6nica no 13/2026

Contratante: Camara Municipal de Congonhas/MG (CNPJ: 21.300.413/0001-61)
Contratada: OTUX COMERCIAL LTDA (CNPJ: 34.460.707/00001-00)

Objeto: Aquisicdo de materiais de escritério para atender as demandas administrativas e
legislativas da Camara Municipal de Congonhas.

Valor Global: R$ 1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura

Data de Assinatura: 27 de agosto de 2026

Cédigo de Validagao: 1661526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS

AUTORIZA(;Z\O DE CONTRATA(;AO DIRETA

Processo Administrativo: N° CMC-PAC-2026/00029.

Contratante (Unidade Gestora): Camara Municipal de Congonhas.

Contratada: GLOBO VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 18.374.587/0001-64.

Objeto: Contratacdo de manutencdo/revisdo para veiculo oficial da Camara Municipal de Congonhas Tracker RTT8H88, conforme especifica¢cdes do
termo de referéncia e proposta comercial.

Valor Total: R$ 2.853,69 (dois mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta e nove centavos).
Fundamentagao Legal: Art. 75, inciso |, 8 7°, da Lei n® 14.133/2021, e Portaria CMC n° 56/2026.

Data da Autorizagdo: 31 de agosto de 2026.

Autoridade Competente: Averaldo Pereira da Silva - Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

Cédigo de Validagao: 1661626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Artigo 31 da Lei 13.019/2014)

O Lar Comunitario das Operarias de Sao José, registrada em 22 de abril de 1987, é constituida uma associacéo civil de caracter assistencial de direito privado,
com fins ndo econémicos, com duragao por tempo indeterminado, com sede e foro na cidade de Congonhas, Estado de Minas Gerais a Rua Sao José, n° 43 —
Centro e encontra-se registrado no cartério de registro civil das pessoas juridicas de comarca de Congonhas sob o nimero 221 — livro A-2 em data de 13 de
novembro de 1987 permanece com mesma denominacao e passa a reger-se pelo presente estatuto.
O projeto denominado “Tecendo Autonomia”, tem como objetivo promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios das
participantes do Lar Comunitario das Operarias de Sao José, por meio de oficinas de corte e costura, croché e bordado, a¢des de promogdo da autonomia e
inclusdo produtiva e suporte técnico especializado de profissional de Psicologia, em articulagdo com o CRAS de referéncia e a rede socioassistencial.
Destaca-se que os atos de captacdo de recursos junto & iniciativa privada vinculados a projeto previamente autorizado pelo Conselho Municipal Dos Direitos da
Pessoa Idosa — CMDPI, configuram hipétese de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do inciso Il do artigo 31, que dispde:
Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento plblico na hipétese de inviabilidade de competig&o entre as organizagdes da sociedade civil, em razio da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica.
Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacéo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual sgja identificada expressamente a entidade beneficiaria.
Ressalte-se que a captacéo de recursos pelo Lar Comunitario das Operarias de Sdo José, formalizada por meio de carta de captagdo e consolidada no repasse ao
CMDPI, configura ato préprio e especifico, ndo havendo possibilidade de utilizacéo desses recursos por outra organizagdo da sociedade civil, sob pena de desvio
de finalidade. Assim sendo, justifica-se a celebragdo de Termo de Fomento, com o Lar Comunitario das Operarias de S&o José, inexigindo-se para tanto, a
realizagdo do Chamamento Publico.
Dessa forma, em atendimento ao que dispde o art. 32, paragrafo 2°, da Lei Federal 13.019/2014 a quem interessar podera impugnar o presente no prazo de 5
(cinco) dias a contar da publicacéo deste.
Congonhas-MG, 01 de setembro de 2026.

Maria Fatima de Lima Brito Sabara
Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania

Cédigo de Validagao: 1661926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/712, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026.

Nomeia Assessor IV.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Wallace Henrique Pereira Pedro no cargo em comissdo de Assessor IV - simbolo “J”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 1° de setembro de 2026.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

www.congonhas.mg.gov.br
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Cédigo de Validagao: 1662126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/713, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026.

Exonera Assessor Il.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Gustavo Cota dos Santos do cargo em comissao de Assessor Il.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 1° de setembro de 2026.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 1662226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 8.396, DE 1° DE SETEMBRO DE 2026.

Dispoe sobre a competéncia de 6rgaos da Estrutura Organizacional da Administracao Direta do Municipio de Congonhas
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso |, alinea "a" da Lei
Organica Municipal,
DECRETA:
TITULO |
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 1° O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assessoramento, apoio técnico e administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, na sua
articulagao politica com o Poder Legislativo, entidades e associagdes de classe, comunidade em geral e organizacdo dos eventos institucionais em que
seja necessaria a presenca do Prefeito e/ou do Vice-Prefeito.
Art. 2° Compete ao Gabinete do Prefeito:
|- supervisionar os questionamentos e as respectivas respostas dos 6rgdos oficiais e de controle da administracdo, assim como da sociedade;
II-  propor e acompanhar a implantagdo de unidades descentralizadas da administra¢do direta e indireta;
Il - zelar pela qualidade e eficiéncia dos servigos publicos e o cumprimento de metas por parte das Secretarias;
IV - supervisionar os servigos de rela¢8es publicas e cerimonial do gabinete;
V- planejar estrategicamente as a¢des de governo, visando o alcance social das politicas publicas municipais, a definicdo de prioridades, das metas e
parcerias populares na gestdo dos interesses da populagdo;
VI - supervisionar para que o Gabinete e demais locais de trabalho do Prefeito sejam providos de estrutura fisica adequada; e
VIl - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
Art. 3° Compete a Diretoria de Eventos Institucionais:
| - organizar e promover as audiéncias publicas de prestacdo de contas da execug¢do orgamentaria, bem como definicdo dos planos municipais de
investimentos anuais e plurianuais;
II- coordenar as atividades de recepgao de autoridades, eventos civicos e apresentagdes de natureza politico-institucional do municipio;
Il - planejar, coordenar, executar e acompanhar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades do Prefeito;
V- manter arquivo atualizado de fotografias, slides, dados e publica¢cdes de interesse da Prefeitura;
V- manter o(a) Secretdrio(a) informado sobre os eventos institucionais do Municipio;
VI- manter a imprensa e os demais meios de comunicacao informados sobre a realizacao de eventos institucionais;
VIl - coordenar a elaboragdo e o envio de mensagens de congratulagdes a servidores municipais pela passagem de aniversario natalicio ou datas
comemorativas de importancia, assim como votos de cumprimentos por conquistas pessoais ou familiares, eventos de relevancia ou festivos;
VIII - coordenar a elaboracdo e enviar mensagens de congratulagdes a autoridades ou representagdes sociais em eventos de relevancia;
IX - supervisionar as atividades de servicos de cerimonial nas solenidades oficiais promovidas pelo Municipio ou onde a administracdo municipal se
faca representar;
X - promover acdes internas, eventos, semindrios ou dindmicas que visem estreitar o relacionamento entre as diversas unidades administrativas, seus
componentes, servidores e familiares;
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Xl - realizar semindrios, encontros, eventos de natureza social que tenham por meta dar visibilidade a programas municipais, suas parcerias e
aproximagao com a comunidade;
Xl - organizar oficinas, seminarios, audiéncias publicas, mesas-redondas ou similares com representantes da comunidade visando dar suporte a
defini¢do, formulacdo e implantagdo de politicas publicas, agdes de governo e integracdo do poder publico com a populagao; e
XIll - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 4° Compete a Diretoria de Apoio Administrativo:
| - assessorar no atendimento do gabinete, recebendo pessoas e realizando triagens dos assuntos a serem tratados ou discutidos;
Il- organizar a agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Ill-  assessorar na orientagdo as pessoas que se dirigirem ao Gabinete, quando o assunto se reportar as unidades de execucdo ou de apoio;
V- conduzir pessoas ao gabinete da autoridade competente, bem como as demais unidades administrativas, apés recepgdo e triagem;
V - manter o servico interno de distribui¢cdo de atos de oficio origindrios do Gabinete, bem como manter o intercambio de papéis entre as outras
unidades administrativas, internas ou externas;
VI - prestar servicos externos de distribuicdo de papéis bem como realizar expedientes de interesse do Municipio em érgdos de apoio, publicos ou
privados;
VIl - atender e realizar ligagdes telefonicas, transmissao de fax ou e-mails;
VIII - organizar os espacos de trabalho, sala de espera e reunides;
IX - prover as salas de trabalho e unidade periféricas de utensilios destinados a atividade, materiais de escritério, de consumo e outros insumos
destinados ao conforto do usudrio e atendimento de suas necessidades basicas;
X - acompanhar autoridades em viagens de servico, quando requisitados, realizando atividades que propiciem o pleno exercicio da atividade politica
do agente que assistir; e
Xl - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE RELAGOES LEGISLATIVAS
Art. 5° Compete a Diretoria de Relagdes Legislativas:
| -acompanhar a tramitagdo interna, até a efetiva resposta, de proposic&es, oficios e pedidos encaminhados ao Poder Executivo pela Camara Municipal;
Il - acompanhar a tramitacdo de proposicao de projetos de leis perante a Camara Municipal, mantendo canal permanente de comunicagdo com os
vereadores, a Mesa Diretora, as comissdes internas e servidores do Legislativo Municipal;
Il - acompanhar a tramitacdo de projetos de lei na Camara dos Deputados, no Senado Federal e na Assembleia Legislativa de interesse do municipio;
IV- atender os vereadores e as vereadoras;
V- participar de reunides com os vereadores e as vereadoras;
VI - realizar agendamentos de reunides com Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Procurador Geral, Chefe de Gabinete a pedido dos vereadores e das
vereadoras;
VIl - assistir as reunides da Camara Municipal, relatando as questdes relevantes discutidas;
VIII - participar das reunides da Camara quando houver matéria de interesse do Poder Executivo;
IX-  manter relacionamento institucional com o Poder Legislativo e com os vereadores e as vereadoras;
X - zelar para que relacdo com a Camara Municipal seja harmoniosa e respeitosa; e
XI-  executar outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 6° Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal, além das competéncias previstas na lei municipal especifica:
|- assegurar a observancia dos patrimonios publicos e o respeito aos direitos dos cidadaos;
Il - conduzir a¢des de seguranca urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e de repressao qualificada, com foco na manutencdo da ordem
publica, na solucdo pacifica de conflitos, no apoio ao transito e no gerenciamento de riscos;
Il - proteger os bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio, incluidos os bens de uso comum, os de uso especial e os
dominiais;
IV - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
V - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes
municipais;
VI - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em ac¢8es conjuntas que contribuam com a paz social;
VIl - colaborar com a pacificacdo de conflitos, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VIII - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;
IX - proteger o patrimdnio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
X - cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades;
Xl - interagir com a sociedade civil para discussdo de solu¢des de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das
comunidades;
XII - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas;
XIII - articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
XIV - apoiar os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;
XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgao de empreendimentos de grande

porte;
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XVI - desenvolver agdes de prevenc¢do primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da prépria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignitarios;

XVIII - exercer atividade de orientagdo e prote¢do dos agentes publicos e dos usudrios dos servicos publicos municipais;

XIX- planejar, coordenar e executar a¢des de interacdo com os cidadaos;

XX - promover a realizagdo de cursos, treinamentos, sele¢des, seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificagdo e
promogao de seus integrantes;

XXI - manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de seus servicos;

XXII - assegurar que suas agoes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e
aos direitos humanos;

XXIII - atuar de forma preventiva nas dreas de sua circunscricdo onde possa ocorrer a quebra da situacdo de normalidade;

XXIV - manter relacionamento urbano e harménico com as instituicdes que comp&em o Sistema Unico de Seguranca Publica promovendo o intercambio
e a colaboragdo reciprocos; e

XXV - executar atividades correlatas.

TITULO Il
PROCURADORIA GERAL
Art. 7° A Procuradoria Geral tem sua competéncia prevista em lei.
TITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO
Art. 8° A Controladoria Interna do Municipio, criada em conformidade com o art. 98 da Lei Organica Municipal, arts. 74 e 75 da Constituicdo Federal,
art. 75 da Lei Federal n.° 4.320, de 17 marco de 1964, e art. 59 da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, é Orgéo integrante da fiscalizacdo
administrativa, financeira, contabil e de planejamento da Administragdo Municipal e tem como objetivo realizar o controle preventivo, concomitante,
posterior e corretivo de todos os atos e fatos administrativos que gerem despesas e arrecadem receitas para o Municipio, ou que criem direitos ou
obrigac8es ao ente publico municipal.
CAPITULO |
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 9° Compete a Diretoria de Controle Interno:
| - acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;
II - avaliar a execugao dos programas e dos orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
Il - fiscalizar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagdo dos recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;
IV - fiscalizar os custos das obras e servigos realizados pela administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;
V - fiscalizar as operac@es de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricdo de despesas em restos a pagar;
VI - fiscalizar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos;
VIl - fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no
regramento juridico;
VIl - acompanhar o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da alienagao de ativos;
IX - acompanhar o cumprimento dos limites de repasse de duodécimos ao Poder Legislativo Municipal;
X - fiscalizar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;
XI - acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
XII - verificar e avaliar a adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar
n.° 101, de 2000;
XIII - verificar a adogao de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei
Complementar n.° 101, de 2000;
XIV - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101,
de 2000;
XV - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
XVI - avaliar a execucao do orgamento do Municipio;
XVII - propor medidas visando criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos do
orcamento do Municipio;
XVIII - orientar as Secretarias Municipais quanto a aplicagdo constitucional dos recursos da Educagdo e da Saude;
XIX - instituir e fiscalizar o controle da prestacdo de contas financeira junto aos Conselhos Municipais ligados a Educagdo e a Saude;
XX - instituir e fiscalizar o controle dos repasses de recursos do tesouro ao 6rgao responsavel pela educacao e pela satude;
XXI- instituir e fiscalizar o controle das aplica¢des relativas aos recursos préprios, aos recursos de convénios e aos recursos recebidos do FUNDEB e do
SUS, de acordo com as orientac¢des dos érgaos fiscalizadores;
XXII - instituir e fiscalizar o controle da aplicacdo e presta¢do de contas de recursos de Convénios, Acordos, Ajustes e Operagdes de Crédito;
XXIII - instituir e fiscalizar o controle de tesouraria, contas a pagar, restos a pagar e do endividamento;
XXIV - fiscalizar, orientar, propor o cumprimento das fases da despesa e das formalidades legais;
XXV - instituir, fiscalizar, orientar o controle de arrecadagao de tributos;
XXVI - instituir, fiscalizar e orientar o controle das inscricdes em divida ativa;
XXVII - manter rigido controle e observar a vedacdo, determinada pela Lei Complementar n.° 101, de 2000, e pela Lei Federal n.° 4.320, de 1964, ao
titular de poder ou 6rgdo de, nos Ultimos dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida
integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio seguinte, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa;
XXVIII - instituir e fiscalizar o controle de registro e a escrituracdo contabil;
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XXIX - instituir e fiscalizar o controle do sistema de contabilidade, o0 montante dos créditos orcamentarios vigentes, da despesa empenhada, da despesa
realizada e das dotag¢des disponiveis;
XXX - fiscalizar o sistema de controle de entrada e saida de materiais do estoque mediante a adogdo de controles prévios, concomitantes e
subsequentes para prevenir, corrigir e evitar desvios;
XXXI - proceder a tomadas de contas dos responsaveis, periodicamente, através de procedimentos préprios;
XXXII - fiscalizar a prestacdo de servico de rotina e o recebimento de materiais fornecidos a Administragdo e, havendo irregularidade, notificar os
responsaveis;
XXXIII - fiscalizar o cumprimento do disposto na legislagdo federal relativo ao procedimento de compras e contratos;
XXXIV - fiscalizar a manutencao e controle de registro de precos dos principais produtos e servicos consumidos e contratados;
XXXV - fiscalizar todo o processamento das compras publicas;
XXXVI - fiscalizar o cumprimento do envio de dados no sistema préprio do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
XXXVII - fiscalizar a execugdo fisica e financeira das obras e servigos de engenharia;
XXXVIIl - instituir e fiscalizar sistemas de controle da remuneragdo dos servidores aos padrdes estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios e os
beneficios concedidos;
XXXIX - fiscalizar o controle de pagamento das obriga¢des sociais relativas a folha de pagamento, para recolhimento dentro do prazo legal;
XL - fiscalizar o controle de registro analitico de bens de carater permanente;
XLI - instituir e fiscalizar sistema de controle sobre a movimentacdo de bens, através de formularios préprios;
XLII - instituir e fiscalizar controle da frota publica;
XLIII - emitir instru¢des normativas e orientagdes técnicas; e
XLIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE INTEGRIDADE GOVERNAMENTAL
Art. 10. Compete a Diretoria de Integridade Governamental:
| - coordenar a estruturagdo, execugdo e monitoramento do Programa de Integridade;
Il - orientar e treinar os servidores quanto ao Programa de Integridade;
Il - promover agdes relacionadas a implementacdo do Programa de Integridade, em conjunto com as demais unidades do 6rgdo ou entidade;
IV - instituir programas e a¢des de promocgdo da ética e de regras de conduta para servidores;
V - instituir programas e a¢des de promogdo da transparéncia ativa e do acesso a informacao;
VI - instituir programas e a¢des de gestao transparente da informacdo, que propiciem amplo acesso a informacao e sua divulgacao;
VIl - instituir programas e a¢des de protecdo da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade;
VIII - instituir programas e ag¢des de protecdo da informacdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restri¢do de acesso;
IX - instituir programas e ac¢8es de tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;
X - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;
XI - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situa¢des que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a prevencdo ou eliminacdo do
conflito;
XlI - orientar e dirimir ddvidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam o conflito de interesses;
XIIl - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;
XIV - regulamentar a comunicagdo pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito da Administracdo Direta Municipal de altera¢es patrimoniais
relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no setor privado;
XV - instituir programa e fiscalizar a divulga¢do da agenda de compromissos publicos;
XVI - instituir programa de tratamento de denuncias;
XVII - verificar o funcionamento de controles internos e o cumprimento de recomendagdes de auditoria;
XVIII - implementar procedimentos de responsabilizagdo;
XIX - implementar programa de monitoramento de dados abertos; e
XX - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Ouvidoria e Canais de Denuncias
Art. 11. Compete a Geréncia de Ouvidoria e Canais de Denlncias:
| - receber reclamacdes, duvidas, elogios e solicitagdes de servicos publicos por parte dos cidaddos, encaminhar as demandas aos 6rgaos
correspondentes e dar o retorno ao cidaddo sobre o seu pedido;
Il - implementar sistema de ouvidoria e controle das reclamacdes informatizado;
Il - receber, encaminhar e acompanhar, até a solucao final, denuncias, reclamagdes e sugestdes;
IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos publicos prestados no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do Poder Executivo, bem como dos concessionarios e permissiondrios de servigos publicos, a partir de manifestacdes recebidas;
V - contribuir para a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo dos servigos publicos;
VI - produzir relatérios estatisticos para orientagdo de politicas publicas de melhoria dos servigos publicos;
VIl - contribuir para o aperfeicoamento dos servigos publicos em geral;
VIII - propor ao(a) Secretario(a) Municipal de Integridade e Controle Interno medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para
evitar a repeticdo das irregularidades constatadas;
IX - promover pesquisas, palestras ou seminarios sobre temas relacionados com as atividades, providenciando a divulgacdo dos resultados;
X - garantir a universalidade de atendimento ao cidaddo, viabilizando o acesso aos servicos prestados pela Ouvidoria Geral nas diversas regides do
municipio;
X| - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario;
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Xl - receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das
manifestagdes de usudrio perante érgdo ou entidade a que se vincula;
XIII - promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6érgao ou a entidade publica, sem prejuizo da competéncia de outros 6rgaos;
XIV - propor agdes e sugerir prioridades nas atividades de ouvidoria;
XV - informar a Diretoria de Integridade Governamental a respeito do acompanhamento e da avaliagdo dos programas e dos projetos de atividades de
ouvidoria;
XVI - organizar e divulgar informacdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos operacionais;
XVII - processar as informac8es obtidas por meio das manifesta¢des recebidas e das pesquisas de satisfacao realizadas com a finalidade de avaliar os
servigos publicos prestados, em especial sobre o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento;
XVIII - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendag¢des e propostas de medidas para aprimorar
a prestacdo de servigos publicos e para corrigir falhas;
XIX - implementar e divulgar os canais de atendimento da ouvidoria; e
XX - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE GESTAO DE RISCOS E AUDITORIA
Art. 12. Compete a Diretoria de Gestdo de Riscos e Auditoria:
| - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, bem como
sobre a aplicagdo de subvengdes e renuincia de receitas;
Il - realizar auditorias e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orcamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
Il - elaborar, comunicar e aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
IV - elaborar, comunicar e divulgar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT);
V - elaborar e divulgar o parecer sobre a prestagdo de contas anual;
VI - elaborar e divulgar o Regulamento Interno da Auditoria Interna;
VIl - coordenar e apoiar o atendimento as informagdes relativas as inspecdes, auditorias, diligéncias, solicitacdes, ocorréncias e recomendac¢des dos
servidores responsaveis pela Auditoria Interna;
VIII - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
IX - aferir a adequacdo dos sistemas de controle de cada érgdo ou entidade da Administracdo Publica municipal, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificagdo, acumulacao, registro e divulgacdo de eventos
e transag0es, visando a fidedignidade de demonstracdes financeiras;
X - coordenar a realizacdo de auditoria para apura¢do de denuncias demandadas pelos érgdos de fiscalizacdo e de controle;
Xl - propor normas que assegurem a Diretoria de Gestdo de Riscos e Auditoria e aos servidores, no desempenho de atividades de auditoria, a atuacdo
independente e com proficiéncia;
XII - promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;
XIII - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, gestao de riscos e controles internos;
XIV - coordenar e realizar auditoria, com acesso irrestrito a areas e informacdes, relacionadas aos seguintes temas;
XV - de natureza contdbil, financeira, tributaria, orcamentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informagdo, gestdo de aquisi¢des, contratos,
logistica, pessoas, riscos, governanca, controles internos e negécios, e do instituto préprio de previdéncia;
XVI - acompanhar o cumprimento pelas areas auditadas de ocorréncias, recomendagdes e determinacSes emanadas pelos érgaos de fiscalizagao, de
controle, pela Auditoria Interna e, quando for o caso, pelo Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;
XVII - apresentar ao Conselho de Administra¢do e ao Conselho Fiscal os relatérios contendo as informagdes sobre as a¢des dos 6rgdos de fiscalizagdo e
de controle e o resumo de atividades da auditoria interna;
XVIII - elaborar programas e acdes de desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de boas praticas de governanca, de gestdo
de riscos e de controles internos;
XIX - elaborar programas e acBes que visem a aderéncia as regulamentacdes, leis, cédigos, normas e padrdes, com vistas a conducdo das politicas e a
prestacdo de servicos de interesse publico;
XX - promover agdes que visem a capacitagdo dos agentes responsaveis pela governanga, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;
XXI - promover a¢des para a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na transparéncia
e na efetividade das informacdes;
XXII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagdo e institucionalizacdo da gestao de riscos e dos controles internos;
XXIIl - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave que podem comprometer a prestacao de servicos de interesse publico;
XXIV - liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos;
XXV - estabelecer limites de exposicdo a riscos globais dos érgdos, bem como os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica, ou atividade;
XXVI - aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos e implementacdo dos controles
internos da gestao;
XXVII - emitir recomendacdo para o aprimoramento da governanga, da gestdo de riscos e dos controles internos;
XXVIII - monitorar o cumprimento das recomendac8es e orientagdes internas e oferecer avaliagdes e assessoramento aos érgdos da Administracdo
Direta;
XXIX - prestar assessoramento aos 6rgaos do Poder Executivo nos assuntos relacionados a auditoria nos processos de governanga, gerenciamento de
riscos e controles internos;
XXX - auxiliar as secretarias na implementacdo e na manutenc¢do de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao dos principios e
das diretrizes de governanga;
XXXI - incentivar e promover a¢des que busquem implementar o acompanhamento de resultados no érgdo ou na entidade e que promovam solugdes
para melhoria do desempenho institucional; e
XXXII - executar atividades correlatas.
Secado |
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Geréncia de Gestdo de Riscos
Art. 13. Compete a Geréncia de Gestdo de Riscos:
| - elaborar e implementar gestao de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao interesse publico;
Il - estabelecer os niveis de exposicdo a riscos adequados;
Il - elaborar mapa de riscos para apoio a tomada de decisdo e a elaboracdo do planejamento estratégico;
IV - orientagdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais;
V - definir e atualizar as estratégias de implementacdo da Gestdo de Riscos, considerando os contextos externo e interno;
VI - definir os niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
VIl - definir os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais;
VIl - definir a periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos para cada um dos processos organizacionais;
IX - aprovar as respostas e as respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais;
X - elaborar a Metodologia de Gestdo de Riscos e suas revisdes;
XI - definir os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de riscos;
XII - monitorar a evolugao de niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas;
XIIl - avaliar o desempenho da arquitetura de Gestdo de Riscos e fortalecer a aderéncia dos processos a conformidade normativa;
XIV - definir indicadores de desempenho para a Gestdo de Riscos, alinhados com os indicadores de desempenho da Secretaria de Integridade e Controle
Interno;
XV - garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de Riscos, em especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes interessadas e o
desenvolvimento continuo dos servidores;
XVI - garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade do Municipio;
XVII - dar suporte a identificacdo, andlise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para a implementacdo da Gestdo de
Riscos;
XVIII - consolidar os resultados das diversas areas em relatdrios gerenciais e encaminha-los ao Secretario de Integridade e Controle Interno;
XIX- oferecer capacitagdo continuada em Gestdo de Riscos para os servidores da Secretaria de Integridade e Controle Interno;
XX - elaborar Plano de Comunicacdo de Gestdo de Riscos;
XXI - medir o desempenho da Gestdo de Riscos objetivando a sua melhoria continua;
XXIl - construir e propor a Secretaria de Integridade e Controle Interno os indicadores de desempenho para a Gestdo de Riscos, alinhados com os
indicadores de desempenho da prépria Secretaria;
XXIII - propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;
XXIV - monitorar a evolu¢do dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles implementadas nos processos organizacionais sob sua
responsabilidade; e
XXV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DA CORREGEDORIA
Art. 14. Compete a Diretoria da Corregedoria:
| - promover as atividades de prevencdo e de correicdo para verificar a regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;
Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;
Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos e legislagdo em
vigor;
IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores e legislacdo
em vigor;
V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissao ou destituicdo de fungdo comissionada, para remessa a autoridade competente
para julgamento;
VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes privados, observadas as disposi¢des legais;
VIl - desenvolver planos de capacitagdo na tematica correcional, em consonancia com as diretrizes municipais;
VIII - instruir sindicancias;
IX - emitir relatérios e votos em Processos Administrativos Disciplinares;
X - elaborar pareceres em matéria disciplinar;
Xl - analisar e emitir parecer em Boletim de Posse de servidores nomeados;
XlI - atender e orientar servidores municipais em assuntos de competéncia da Corregedoria;
XIII - realizar diligéncias externas;
XIV - assegurar o direito a ampla defesa ao servidor incurso em processo disciplinar; e
XV - exercer competéncias correlatas.
TITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar as atividades
de expediente e apoio administrativo da Administragao Publica Municipal, bem como as relag¢8es institucionais e internacionais e o acompanhamento
dos conselhos municipais e da escola de governo.
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
| - manter o relacionamento com as entidades da sociedade organizada, os entes publicos e privados que se relacionam com a administracdo municipal;
Il - relacionar-se com as autoridades ocupantes de cargos ou fun¢des em outros entes de governo e em outros poderes constituidos;
IIl - relacionar-se com os consércios publicos e associagdes de municipios dos quais o Municipio faga parte, coordenando as demandas, oficios,
contratos de rateio e demais documentos;
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IV - responder as solicitac@es, reivindica¢des e recomendacdes advindas dos organismos de controle da administracdo publica, em especial o controle
exercido pelos Conselhos de Politicas Publicas;
V - exercer o gerenciamento superior do servico de representacao do Municipio perante os érgaos Estaduais, Federais, Internacionais e de outros
Municipios, incluindo o controle da correspondéncia recebida e expedida e os demais instrumentos de publicidade;
VI - acompanhar os atos oficiais expedidos pelo Poder Executivo tais como: projetos de lei, Decretos, Oficios, Comunica¢des Internas e outros atos
emitidos;
VIl - implantar e coordenar as acdes da Escola de Governo;
VIII - coordenar os conselhos municipais;
IX - articular junto as secretarias interessadas e consolidar o posicionamento do Poder Executivo quanto aos aspectos técnicos, de conveniéncia ou
oportunidade sobre os Projetos de Lei de iniciativa do préprio Poder Executivo ou do Poder Legislativo; e
X - exercer atividades correlatas.
CAPTULO |
DIRETORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS
Art. 17. Compete a Diretoria de RelagOes Internacionais:
| - estabelecer e manter relacionamentos com entidades da sociedade civil, 6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais, que atuem junto a
administragdo municipal;
Il - formular e implementar a politica publica de relagdes internacionais, visando ampliar a presenca do municipio no cendrio global, incluindo parcerias
com outros municipios, estados e paises para intercambios comerciais, culturais, educacionais, tecnolégicos e governamentais;
Il - representar oficialmente o municipio em eventos tais como conferéncias, reunides com consulados, camara de comércios, embaixadas, ministérios,
organismos internacionais e redes de cidades, zelando pela imagem institucional e buscando oportunidades de cooperacdo de acordo com o orcamento
fornecido;
IV - articular com demais érgdos da administracdo publica para formular, coordenar e executar a politica de rela¢es internacionais, observando as
competéncias privativas da Unido conforme a Constituicdo Federal;
V - estabelecer acordos de cooperagdo técnica internacional com entidades internacionais e organismos multilaterais, visando promover e desenvolver
convénios culturais, cientificos, educacionais, econémicos e sociais no municipio;
VI - identificar oportunidades de negécios e parcerias internacionais, promovendo o municipio como destino de investimentos estrangeiros;
VIl - fomentar a cooperacdo técnica internacional, captando conhecimentos, recursos e boas praticas de parceiros estrangeiros e adaptando-os a
realidade local;
VIII - prospectar e atrair investimentos internacionais, apoiando iniciativas voltadas ao desenvolvimento sustentavel, inovacdo, comércio exterior,
turismo, saude, educagao, tecnologia e inovagao;
IX - apoiar a internacionaliza¢do da economia local, estimulando parcerias entre empresas municipais e organizacdes estrangeiras, bem como a insercdo
de produtos e servicos locais no mercado internacional;
X - incentivar programas de internacionalizagdo de politicas publicas, universidades, centros de pesquisa e empresas locais;
X| - apoiar pesquisas cientificas e trabalhos académicos relacionados ao municipio, promovendo sua visibilidade internacional;
XII - estimular a participacdo do municipio em redes e féruns internacionais de cidades;
XIIl - identificar editais, fundos e linhas de financiamento internacionais, assessorando os érgdos municipais na elaboracdo de projetos para captacdo de
recursos;
XIV - coordenar agdes relacionadas a acordos de irmandade ou geminagdo com cidades estrangeiras, promovendo intercambios culturais,
educacionais e técnicos;
XV - monitorar e propor ajustes em acordos internacionais com impacto local, assegurando aderéncia a realidade municipal;
XVI- promover a adesdo do municipio as agendas globais de desenvolvimento, propondo politicas publicas alinhadas a esses compromissos;
XVII - atuar junto a residentes estrangeiros e organiza¢des migrantes, promovendo integra¢ao social e cultural e a escuta de suas necessidades;
XVIII - fornecer subsidios técnicos ao prefeito e aos demais érgaos municipais sobre questdes internacionais, diplomacia e cooperacdo internacional;
XIX- trabalhar a marca internacional da cidade por meio de eventos, publica¢des e plataformas digitais, promovendo-a como destino turistico, cultural,
religioso e de investimentos;
XX - assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais 6rgdos na formulagdo de politicas relacionadas a diplomacia, cooperacdo internacional e proje¢do
global do municipio;
XXI - promover a imagem institucional do municipio no exterior, participando de eventos internacionais, recebendo delegacdes e difundindo a cultura
local;
XXIl - atuar como elo entre o Poder Publico Municipal e a comunidade estrangeira residente, promovendo integra¢do sociocultural e apoio
institucional, respeitando a legislacdo vigente;
XXIII - desenvolver estudos, relatérios e indicadores sobre a presenca internacional do municipio e seus impactos no planejamento urbano, politicas
publicas e desenvolvimento sustentavel; e
XXIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE RELAQOES INSTITUCIONAIS
Art. 18. Compete a Diretoria de Relagdes Institucionais:
| - manter relacionamento continuo com entidades da sociedade civil organizada, bem como com entes publicos e privados que mantenham vinculo ou
interagdo com a Administragdo Publica Municipal;
Il - coordenar o estabelecimento de uma estratégia de relagdes institucionais de maneira a aprimorar e fortalecer as parcerias com as grandes empresas
do Municipio, institui¢des publicas e privadas, municipios vizinhos e redes de cidades, associa¢des de municipios e consoércios publicos;
Il - estabelecer interlocu¢cdo com autoridades que exercam cargos ou func¢des nos diversos niveis de governo e nos poderes constituidos, visando a
articulagao institucional e a cooperagao federativa;
IV - manter banco de dados atualizado contendo informagdes sobre autoridades e érgaos da administracdo publica direta e indireta nas esferas federal,

estadual e municipal, com vistas a adequada gestdo da informacdo e a fluidez da comunicacao institucional; e
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V - executar atividades correlatas.

CAPITULO Il

DIRETORIA DE EXPEDIENTE

Art. 19. Compete a Diretoria de Expediente:
| - coordenar e controlar as atividades de expediente e apoio administrativo da Secretaria de Governo;
Il - zelar pela padronizagdo dos expedientes oficiais, observando normas de redagdo administrativa, layout institucional e uniformidade na comunicacdo
interna e externa;
Il - organizar a distribuicdo interna e externa de correspondéncias fisicas e eletronicas, inclusive mediante servicos de malote, mensageria e protocolos
de entrega;
IV - manter controle sobre livros de registros, oficios, circulares, memorandos e demais documentos oficiais da Secretaria de Governo, garantindo sua
autenticidade e integridade, até o encaminhamento ao Arquivo Geral;
V - fornecer dados, certiddes e informacgdes sobre documentos e processos administrativos pertinentes a Secretaria de Governo, quando solicitados por
autoridade competente e respeitados os limites legais de acesso a informacao; e
VI - executar atividades correlatas.

CAPITULO IV

DIRETORIA DE ATOS OFICIAIS
Art. 20. Compete a Diretoria de Atos Oficiais:
| - redigir, padronizar e encaminhar para publicacdo os atos normativos e administrativos de competéncia do Chefe do Poder Executivo, tais como
decretos, portarias, instru¢des normativas e mensagens ao Poder Legislativo, encaminhados a Secretaria de Governo;
Il - manter organizados os registros oficiais dos atos administrativos expedidos pelo Gabinete do Prefeito encaminhados a Secretaria de Governo que
demandem publicagdo oficial, até o envio ao Arquivo Geral;
Il - coordenar a publicacdo oficial dos atos encaminhados a Secretaria de Governo, promovendo sua inser¢do tempestiva no Didrio Oficial ou meio
equivalente, garantindo sua publicidade;
IV - zelar pela fidelidade, clareza, uniformidade e corre¢do formal dos atos oficiais emitidos, observando as normas gramaticais e de estilo
administrativo;
V - analisar as minutas de atos oficiais quando solicitado, observando os aspectos técnicos pertinentes;
VI - acompanhar e controlar os prazos legais ou regimentais para emissao e publicagdo de atos normativos decorrentes de leis, delibera¢8es ou decisdes
administrativas;
VIl - fornecer certiddes, cépias auténticas e informacgdes relativas aos atos oficiais de competéncia da Secretaria de Governo, quando requisitado por
autoridade competente ou autorizado por norma especifica; e
VIII - executar atividades correlatas.
TiTULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento, 6rgao de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades relativas a administracdo, o processo de planejamento e execu¢do do orcamento anual, plano plurianual, diretrizes
orgamentdrias, plano anual de contratacdo, bem como os demais planos, programas, projetos e atividades da administracdo municipal que tenham
impacto orgamentario.
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:
| - coordenar e supervisionar o processo de elaboragdo, execu¢do, monitoramento e revisdo do Planejamento Municipal, incluindo a formulacdo das
pecas orcamentarias - Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA) - necessarias a acdo administrativa,
ao controle e a avaliacdo das politicas publicas, dos atos de governo e da gestdo fiscal;
Il - gerir os orcamentos publicos do Municipio, inclusive suas pecas auxiliares e instrumentos de programagdo financeira, acompanhando sua execugdo
fisica e financeira, promovendo os ajustes necessarios e garantindo a prestacdo de contas tempestiva aos 6rgdos de controle interno e externo;
Il - responder tempestivamente as requisicdes formuladas pelos organismos oficiais de controle da Administracdo Publica, especialmente o controle
interno (Secretaria de Integridade e Controle), controle parlamentar (Cdmara Municipal), o controle ministerial (Ministério Publico) e o controle social
(6rgdos colegiados e cidaddos), prestando informacdes claras, técnicas e fundamentadas;
IV - propor e acompanhar a criagdo, reestruturacdo e implantacdo de unidades administrativas descentralizadas, incluindo autarquias, fundag¢des
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades congéneres, sempre em consonancia com o interesse publico e a racionalizagdo
da gestao;
V - propor, coordenar e fiscalizar os processos de terceirizagdo de servicos, celebracdo de parcerias com organizaces da sociedade civil, bem como a
concessao, permissdo, autorizagdo ou delegacdo de servigos publicos, zelando pela legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia dos modelos
de gestdo indireta;
VI - promover estudos e propor medidas para a melhoria continua da qualidade, eficiéncia e cobertura dos servigos publicos municipais, com foco na
racionalizacdo de gastos, incremento de receitas, inovagdo administrativa e modernizagdo da gestdo publica;
VIl - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho institucional, fiscalizando o cumprimento de metas, resultados e prazos estabelecidos para os
demais 6rgdos e unidades administrativas do Municipio;
VIII - desenvolver estudos técnicos e andlises econdmicas e institucionais que subsidiem o processo decisério do Poder Executivo, contribuindo para a
formulagdo de politicas publicas baseadas em evidéncias;
IX - promover a articulagdo interinstitucional com 6rgdos estaduais, federais e organizacSes da sociedade civil para fins de captacdo de recursos,
parcerias e integracdo de programas de governo; e
X - executar atividades correlatas.

CAPTULO |

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 23. Compete a Diretoria de Planejamento e Or¢amento:
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| - coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e consolidacdo das pegas orgamentdrias (PPA, LDO e LOA), assegurando sua compatibilidade com as
diretrizes do planejamento estratégico e dos objetivos de modernizagdo da administracdo publica;
Il - assegurar a utilizagdo de dados e evidéncias na elaboracdo or¢camentaria, promovendo integracdo entre as bases de dados setoriais e a formulagdo
de metas mensuraveis e orientadas a melhoria da qualidade de vida;
Il - monitorar a execu¢do orcamentaria e promover avaliacdes periddicas para realocacdo eficiente de recursos e reducdo de desperdicios;
IV - elaborar relatérios de gestdo fiscal e de desempenho orgamentdrio em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei de Acesso a
Informacdo e os principios da transparéncia e da participacdo cidada;
V - fomentar a educagdo orcamentaria, promovendo o entendimento publico sobre alocagdo de recursos e participagdo social na definicdo de
prioridades;
VI - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos, a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (PDTIC), assegurando a
compatibilidade orcamentéria e a gestdo de riscos nos investimentos em transformagdo digital;
VIl - promover a integracdo entre as unidades da Administracdo Municipal no processo de planejamento orcamentdrio, orientando tecnicamente quanto
a estruturacao de programas, agdes, metas e indicadores;
VIII - acompanhar e avaliar a execugdo fisico-financeira das a¢des governamentais, subsidiando decisdes de ajuste orcamentario;
IX - realizar estudos e projecdes de natureza fiscal e orcamentaria para subsidiar o equilibrio das contas publicas e o cumprimento das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal;
X - coordenar a elaboragdo, revisao e alteracao do Plano Anual de Contratagdo; e
XI - executar atividades correlatas.

CAPITULOII

DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
Art. 24. Compete a Diretoria de Captagdo de Recursos:
| - identificar e prospectar fontes de financiamento externas, nacionais ou estaduais, publicas ou privadas, para apoio a projetos de interesse do
Municipio;
Il - identificar fontes de financiamento nacionais e internacionais para apoio a projetos estratégicos municipais que promovam inovagao,
sustentabilidade e digitaliza¢do dos servicos;
Il - coordenar a elaboragdo e submissdo de propostas de captagdo de recursos alinhadas aos objetivos do planejamento estratégico e da modernizagdo
da Administracao;
IV - coordenar a elaboracdo e submissao de propostas de financiamento, convénios, contratos de repasse, termos de fomento, colaboragao ou
cooperacao;
V - acompanhar a tramitacdo e execuc¢do dos instrumentos firmados, promovendo interlocu¢do com érgaos concedentes e agentes financeiros;
VI - assessorar os 6rgdos municipais na elaboragdo técnica de projetos para captacdo de recursos;
VIl - manter sistema atualizado de acompanhamento dos convénios, contratos de repasse e demais instrumentos, garantindo a eficiéncia na execucdo e
a prestacao de contas tempestiva;
VIII - articular com organismos de controle, concedentes e institui¢des parceiras para assegurar a regularidade e efetividade das transferéncias;
IX - participar da elaboracdo do Plano de Transformagdo Digital;
X - supervisionar e coordenar a Geréncia de Prestacdo de Contas e Monitoramento; e
XI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Prestacdo de Contas e Monitoramento

Art. 25. Compete a Geréncia de Prestacdo de Contas e Monitoramento:
| - monitorar a execucdo fisico-financeira dos projetos apoiados com recursos externos, garantindo o cumprimento das cldusulas previstas no convénio
ou instrumento congénere, integracdo de dados e uso de sistemas eletrdnicos para controle da execugdo;
Il - elaborar as prestacdes de contas parciais e finais, observando as diretrizes da transparéncia, seguranca da informacgao e da LGPD;
Il - promover a padronizacao e digitalizagdo da documentagdo comprobatdria, em conformidade com o Programa Congonhas Sem Papel;
IV - apoiar tecnicamente os demais 6rgdos na elaboracdo de relatérios de execucdo, com linguagem clara e acessivel ao cidadao;
V - elaborar e encaminhar presta¢des de contas parciais e finais de convénios, contratos de repasse e demais instrumentos congéneres, quando a
prefeitura for convenente, dentro dos prazos legais e normativos;
VI - manter sistema atualizado de controle e acompanhamento das obriga¢des pactuadas com os entes financiadores;
VIl - apoiar as unidades responsaveis na coleta e organizagdo dos documentos comprobatoérios exigidos; e
VIII - exercer atividades correlatas.

CAPITULO Il

DIRETORIA DE INTELIGENCIA GOVERNAMENTAL

Art. 26. Compete a Diretoria de Inteligéncia Governamental:
| - utilizar-se de sistemas integrados de dados e informagdes estratégicas, voltados a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas
baseadas em evidéncias;
Il - apoiar o processo de tomada de decisdo com uso de tecnologia da informacdo, dados abertos, interoperabilidade e analises preditivas;
Il - promover a criacdo de painéis de indicadores, relatérios interativos e visualizagdes georreferenciadas para gestdo e transparéncia das ac¢des
governamentais;
IV - acompanhar implantagao e gestdo do Portal Congonhas Digital, promovendo a unificacdo de canais digitais e autosservico, conforme diretrizes de
governo digital e do Programa Congonhas Sem Papel;
V - elaborar e divulgar relatérios periddicos sobre a execucdo das politicas publicas estratégicas, com indicadores de desempenho, impacto e satisfacdo
social, observando a transparéncia, a linguagem cidada e o acesso digital;
VI - garantir a aplicagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e a preservagao da integridade, autenticidade e disponibilidade dos dados;
VIl - supervisionar a Geréncia de Indicadores de Gestdo; e
VIII - executar atividades correlatas.
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Secdo |

Geréncia de Indicadores de Gestdo
Art. 27. Compete a Geréncia de Indicadores de Gestao:
| - elaborar, atualizar e monitorar os indicadores de desempenho institucional e de politicas publicas, vinculados aos objetivos estratégicos de governo
digital, inclusdo social, sustentabilidade e eficiéncia administrativa;
Il - apoiar tecnicamente os 6érgdos municipais na definicdo de metas, indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo;
Il - elaborar relatérios de desempenho e painéis de acompanhamento de resultados;
IV - promover a transparéncia ativa por meio da divulgacao dos indicadores estratégicos a sociedade;
V - desenvolver metodologias de medicdo de resultados, com foco na satisfagdo do usudrio e na melhoria dos servigos publicos;
VI - estabelecer metas e prazos em conjunto com os demais érgdos da administracao;
VIl - consolidar relatérios técnicos de desempenho em linguagem cidadd, promovendo a transparéncia ativa e a accountability; e
VIII - executar atividades correlatas.

CAPITULO IV
DIRETORIA DE DESBUROCRATIZAGAO E MODERNIZAGAO
Art. 28. Compete a Diretoria de Desburocratizacdo e Modernizacao:
| - identificar e eliminar barreiras burocraticas que dificultam a interacdo entre o cidaddo e o executivo, promovendo a agilidade e eficiéncia na
prestacdo de servigos publicos;
Il - estudar e propor a implementacdo de ferramentas, tecnologias e inovadoras para otimizar a gestdo publica, tornando-a mais eficiente e
transparente;
Il - avaliar e reestruturar fluxos e rotinas administrativas, promovendo a modernizagdo organizacional;
IV - coordenar as iniciativas de simplificagdo administrativa e digitalizacdo de servicos, promovendo a integracdo entre plataformas e eliminando
redundancias processuais;
V - fomentar a cultura da inovacdo e da melhoria continua na administragdo municipal, com uso de tecnologias emergentes como Inteligéncia Artificial
(IA), Internet das Coisas (loT), nuvem e servigos digitais inteligentes;
VI - implementar diretrizes para uso de assinaturas eletrénicas, tramites digitais e automacdo dos processos administrativos eletronicos, com
observancia a LGPD, ao Marco Civil da Internet e a Lei de Acesso a Informacao;
VIl - coordenar, em articulacdo com a Diretoria de Inteligéncia Governamental, a elaboracdo do Plano de Transformacdo Digital e do Plano de Dados
Abertos;
VIII - supervisionar e coordenar a Geréncia de Melhoria de Processos; e
IX - executar atividades correlatas.
Secdo |

Geréncia de Melhoria de Processos
Art. 29. Compete a Geréncia de Melhoria de Processos:
| - mapear, redesenhar e automatizar fluxos de trabalho, priorizando a eliminacdo de etapas ineficientes e a experiéncia do usuario;
Il - aplicar metodologias de gestdo de processos (como BPMN, PDCA, Lean) para racionalizacdo e inovacdo da Administracdo Publica Municipal;
Il - capacitar servidores e disseminar a cultura de melhoria continua;
IV - propor indicadores de desempenho e controle sobre os processos reestruturados;
V - adotar padrdes abertos e acessiveis de linguagem administrativa, conforme previsto na legislacao de governo digital e inclusao digital;
VI - promover formagdo continuada dos(as) servidores(as) em competéncias digitais e ferramentas de gestao inovadora;
VIl - apoiar a implantacdo do Programa Congonhas Sem Papel e o uso de autosservicos digitais nos processos administrativos; e
VIII - executar atividades correlatas.

CAP{TULO V
DIRETORIA DE CONVENIOS
Art. 30. Compete a Diretoria de Convénios:
| - coordenar, normatizar e supervisionar a gestao de convénios, parcerias, acordos e ajustes celebrados pelo Municipio, tanto como concedente quanto
como convenente;
Il - orientar e dar suporte técnico as unidades municipais responsaveis pela formalizacdo e execucdo dos instrumentos de convénio, parceria e
congéneres;
Il - monitorar o cumprimento de obriga¢des legais, contratuais e normativas nos convénios, parcerias e congéneres celebrados;
IV - acompanhar a celebragdo, gestdo e fiscalizagdo de convénios firmados com outras entidades, em que o Municipio atue como convenente ou
concedente;
V - manter sistema digital integrado para controle, execugdo e prestacdo de contas dos convénios, parcerias e congéneres;
VI - promover a interoperabilidade de dados entre concedente e convenente e com os sistemas federais e estaduais;
VIl - adotar solugdes digitais seguras e acessiveis para a tramitagdo e assinatura eletrdnica de instrumentos, conforme previsto no Programa Congonhas
Sem Papel;
VIII - supervisionar a Geréncia de Convénios como Convenente e a Geréncia de Convénios como Concedente; e
IX - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Convénios como Convenente

Art. 31. Compete a Geréncia de Convénios como Convenente:
| - coordenar a formalizagdo, execugdo e prestacdo de contas dos convénios e contratos de repasse firmados com a Unido, Estado ou outros entes como
tomador de recursos;
Il - acompanhar prazos, desembolsos e execucao fisica dos objetos conveniados;
IIl - orientar as unidades executoras sobre obrigacSes legais e prestacdo de contas;
IV - organizar e manter atualizados os sistemas e registros relativos a condicdo de convenente;
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V - coordenar os processos de celebracdo, execucdo e prestagdo de contas dos convénios em que o Municipio é beneficidrio de recursos;
VI - garantir o cumprimento de prazos e exigéncias legais por meio de solucdes digitais de controle e gestdo documental, assegurando a integridade e a
rastreabilidade dos atos processuais; e
VIl - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Convénios como Concedente
Art. 32. Compete a Geréncia de Convénios como Concedente:
| - coordenar os processos de formalizacdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos convénios, parcerias e congéneres em que o Municipio atue como
concedente de recursos ou servicos;
Il - avaliar propostas, acompanhar execugdes e analisar prestacdes de contas apresentadas pelos conveniados, parceiros e congéneres;
Il - assegurar a conformidade legal, documental e técnica dos instrumentos celebrados;
IV - alimentar sistemas oficiais de controle, quando aplicavel;
V - coordenar os convénios, parcerias e congéneres em que o Municipio repassa recursos a terceiros, assegurando a execugdo regular e o
acompanhamento digital da aplicagdo dos recursos;
VI - monitorar a presta¢do de contas e apoiar a integracdo com sistemas de controle interno e externo, observando os principios da transparéncia e da
padronizagdo documental; e
VIl - executar atividades correlatas.
CAPITULO VI
DIRETORIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS E POLITICAS PUBLICAS
Art. 33. Compete a Diretoria de Projetos Estratégicos e Politicas Publicas:
| - coordenar e desenvolver projetos estruturantes e de alto impacto, alinhados ao planejamento estratégico municipal;
II - formular estudos de viabilidade técnica, juridica e econémico-financeira para projetos de concessdo, PPPs e parcerias com o setor privado;
Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo na identificacdo e estruturacdo de parcerias estratégicas com entes publicos ou privados;
IV - monitorar a execugdo de projetos estratégicos e contratos, zelando pela sua regularidade, transparéncia e alcance de resultados;
V - desenvolver estudos de viabilidade e estruturar projetos de concessdo, parcerias e PPPs voltados a inovacdo, sustentabilidade, eficiéncia urbana e
digitalizacdo de servigos;
VI - gerir contratos e acompanhar a execucdo de projetos estratégicos, em articulacdo com os objetivos do planejamento estratégico municipal e do
governo digital;
VIl - estimular a participagdo do setor privado na entrega de solu¢des urbanas inteligentes, com transparéncia e controle social;
VIII - apoiar a incorporacdo de solu¢des baseadas em IA, 10T e tecnologias emergentes nos projetos estruturantes do Municipio, com foco em
mobilidade, qualidade de vida e reducdo de desigualdades digitais;
IX - desenvolver estudos de viabilidade e estruturar projetos estratégicos voltados a inovagdo, sustentabilidade, transformacdo digital, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida no territério municipal;
X - coordenar a formulagao, implementacdo e monitoramento de politicas publicas transversais, alinhadas ao planejamento estratégico do Municipio e
as diretrizes de governo digital, protecdo ambiental, mobilidade urbana, seguranca cidada, cultura, turismo, inclusdo e coesao social;
XI - integrar iniciativas intersetoriais e interinstitucionais, fomentando articulagdes com o6rgdos publicos, instituicdes privadas e organiza¢des da
sociedade civil, com vistas a elaboragdo e execugdo de politicas publicas colaborativas e sustentaveis;
XII - estimular a utilizacdo de solu¢es baseadas em inteligéncia artificial, internet das coisas (loT), big data e outras tecnologias emergentes nos projetos
estruturantes e nas politicas publicas municipais;
XIIl - promover mecanismos de participagdo social e controle cidaddo nos ciclos de formulagdo, execuc¢do e avaliacdo de politicas publicas e projetos
estratégicos;
XIV - apoiar a elaboragdo de instrumentos de planejamento previstos na Estratégia Municipal de Governo Digital, incluindo o Plano de Transformacdo
Digital, o Plano de Dados Abertos e o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e
XV - executar atividades correlatas.
TITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 34. A Secretaria Municipal de Administracdo, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas a Gestdo de Recursos Humanos, Gestao Patrimonial, Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo Administrativa e
a Organizagdo e Formalizagdo de Licitagdes e Contratos para garantir celeridade e eficiéncia as agdes governamentais.
Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Administracgdo:
| - planejar, coordenar e executar a politica administrativa do Municipio, promovendo a racionalizagdo dos recursos e dos processos organizacionais;
Il - gerir a estrutura organizacional e os recursos humanos da administragdo direta, assegurando o cumprimento das normas legais e a valoriza¢do dos
servidores publicos;
Il - elaborar, normatizar e fiscalizar os procedimentos de compras publicas, promovendo a eficiéncia, a economicidade e a legalidade nas aquisi¢des
municipais;
IV - supervisionar o controle dos contratos administrativos celebrados pela Administracdo Municipal, garantindo o fiel cumprimento de suas clausulas e
a adequada gestdo dos instrumentos contratuais;
V - executar e controlar as atividades de licitagdo publica, observando os principios constitucionais e as diretrizes da legislacdo vigente sobre compras e
contratagdes publicas;
VI - organizar e manter atualizado o cadastro patrimonial de bens méveis e iméveis do Municipio, promovendo o controle, a conserva¢do e a destinacdo
adequada dos bens publicos;
VIl - planejar e coordenar as atividades de protocolo, arquivo e documentacdo oficial, garantindo a gestdo adequada da informacdo administrativa;
VIII - gerenciar os servigos gerais, vigilancia e apoio logistico das unidades administrativas, assegurando condi¢des adequadas de funcionamento da
maquina publica;
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IX - administrar e executar a folha de pagamento dos servidores municipais, com observancia da legislacdo aplicavel e dos direitos dos servidores
publicos;
X - coordenar as agdes de saude ocupacional, seguridade e seguranga do servidor publico, promovendo o bem-estar e a prevengao de riscos no
ambiente de trabalho;
X| - gerenciar os atos funcionais e registros de pessoal, incluindo nomeac&es, exoneragdes, afastamentos, licencas, promocdes e demais alteracdes
funcionais;
XlI - planejar e executar politicas de desenvolvimento e capacita¢do dos servidores publicos, com foco na valorizagdo, no desempenho e na qualidade do
servico prestado;
XIIl - desenvolver, manter e atualizar os sistemas de tecnologia da informacdo utilizados pela administragdo municipal, assegurando a seguranca, a
interoperabilidade e a inovacao digital;
XIV - promover a¢des visando a modernizacdo das compras e controles de contratos publicos, incluindo digitalizagdo de processos, uso eficiente de
recursos e melhoria continua da gestdo publica municipal; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQO
Art. 36. Compete a Diretoria de Administragdo:
| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas gerais da Prefeitura, garantindo a racionaliza¢do, eficiéncia e economicidade dos servicos de
apoio a gestao;
Il - gerir os recursos materiais e patrimoniais da Administracdo Municipal, promovendo a padronizagdo, o controle e a distribuicdo de materiais e
Servicos;
Il - elaborar e implementar normas e procedimentos voltados a modernizagdo administrativa e a melhoria continua dos processos internos;
IV - acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos relacionados aos servicos gerais, zeladoria, vigilancia, transporte, telefonia e apoio logistico,
assegurando a conformidade com os termos pactuados;
V - supervisionar a Geréncia de Servicos Gerais e Vigilancia e a Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral; e
VI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Servigos Gerais e Vigilancia
Art. 37. Compete a Geréncia de Servicos Gerais e Vigilancia:
| - planejar, coordenar e executar os servicos de limpeza, conservagdo, manutengdo predial, vigilancia patrimonial e apoio operacional nas instalagdes da
Administracdo Publica Municipal;
Il - fiscalizar a execugdo de contratos de terceirizacdo dos servicos gerais e de vigilancia, assegurando a observancia das cldusulas contratuais e a
qualidade dos servicos prestados;
Il - controlar a utilizacdo de equipamentos, materiais e recursos destinados aos servicos de apoio e manutencao, promovendo sua reposicdo e uso
racional;
IV - apoiar a organiza¢do de eventos institucionais e a logistica de funcionamento dos prédios publicos sob responsabilidade do Municipio;
V - implementar medidas voltadas a seguranga fisica e patrimonial dos bens publicos, em articulagdo com os 6rgdos competentes; e
VI - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral
Art. 38. Compete a Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral:
| - executar as atividades de recebimento, registro, classificacdo, tramitacdo, distribuicdo e expedicdo de documentos e processos administrativos no
ambito do Poder Executivo Municipal;
Il - coordenar e manter atualizado o sistema de protocolo fisico e eletrénico, assegurando a rastreabilidade e a integridade dos documentos
administrativos;
Il - organizar, manter e controlar o Arquivo Geral do Municipio, assegurando o cumprimento da legislacdo sobre gestdo documental, preservacdo da
memodria institucional e acesso a informacao;
IV - gerenciar o arquivo corrente e o arquivo intermedidrio da Administra¢do, adotando critérios de classificacdo, guarda e descarte documental
conforme a legislacao vigente e as normas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);
V - manter em funcionamento sistemas informatizados de gestdo documental e protocolo, promovendo sua atualizagdo e integragdo com outros
sistemas administrativos;
VI - implementar e manter procedimentos padronizados de arquivamento e digitalizacdo, em conformidade com os principios do Programa Congonhas
Sem Papel e com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);
VIl - fornecer informag0es, certiddes e copias autenticadas de documentos arquivados, quando solicitadas por autoridade competente ou por direito do
interessado, observadas as restricBes legais de acesso; e
VIII - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 39. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
| - formular, coordenar e executar a politica de gestdo de pessoas da Administracdo Municipal, com foco no desenvolvimento humano, valorizagdo
profissional, bem-estar, desempenho institucional e eficiéncia institucional;
Il - planejar e coordenar programas de capacitacdo, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, promog¢do da salde ocupacional e valorizagdo do
servidor publico;
IIl - implementar sistema permanente de avaliagdo de desempenho com foco em resultados, alinhado aos objetivos estratégicos do Municipio,
integrando critérios de produtividade, qualidade, inovagdo e comprometimento institucional;

15
www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

IV - supervisionar os processos de recrutamento, selecdo, nomeagdo, posse, movimentacdo, avaliagdo, aposentadoria e desligamento de servidores
publicos;
V - garantir a observancia da legislacao estatutaria aplicavel aos servidores publicos municipais;
VI - supervisionar a Geréncia de Pagamento de Pessoal, a Geréncia de Seguridade, Saude e Seguranca do Servidor, a Geréncia de Atos Funcionais e
Lotacdo, a Geréncia de Recursos Humanos e a Geréncia de Promo¢do Humana; e
VIl - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Pagamento de Pessoal
Art. 40. Compete a Geréncia de Pagamento de Pessoal:
| - executar e controlar a folha de pagamento dos servidores publicos municipais ativos, assegurando a legalidade, a pontualidade e a regularidade dos
lancamentos;
Il - realizar os calculos de remuneracao, gratificagdes, adicionais, descontos legais, encargos sociais e beneficios previstos em lei ou regulamento;
Il - gerar arquivos e relatérios de fechamento da folha para os 6rgdos de controle, instituicdes bancarias e entes federativos;
IV - responder a diligéncias e auditorias relativas a remuneracdo de pessoal; e
V - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Seguridade, Salide e Seguranca do Servidor
Art. 41. Compete a Geréncia de Seguridade, Saude e Seguranca do Servidor:
| - planejar e executar a¢es de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do trabalho no ambito da Administragao Publica Municipal;
Il - coordenar programas de prevencdo de riscos laborais, ergonomia, campanhas de salde, exames periddicos, controle de afastamentos e
readaptag¢des funcionais;
Il - gerenciar o cadastro e a concessao de beneficios relacionados a seguridade do servidor, como auxilio-satide, licenga médica, reabilitagdo e outros
direitos previstos em lei;
IV - desenvolver agdes educativas voltadas a promogdo da saude fisica e mental dos servidores publicos; e
V - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia de Atos Funcionais e Lotacdo
Art. 42. Compete a Geréncia de Atos Funcionais e Lotagao:
| - gerenciar os atos funcionais dos servidores, incluindo nomeacdes, exoneragdes, transferéncias, progresses, promocdes, afastamentos e demais
movimentacdes previstas na legisla¢do;
Il - controlar a lotacdo dos servidores nas unidades organizacionais, assegurando a distribuicdo equilibrada da forga de trabalho;
Il - manter atualizados os registros funcionais dos servidores em sistema eletrénico integrado;
IV - instruir processos administrativos que envolvam movimentagdes funcionais, assegurando o cumprimento da legislagdo vigente; e
V - executar atividades correlatas.
Sec¢do IV
Geréncia de Recursos Humanos
Art. 43. Compete a Geréncia de Recursos Humanos:
| - executar os procedimentos operacionais de registro, cadastro, controle de frequéncia, férias, licencas e demais eventos da vida funcional do servidor
publico;
Il - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais dos servidores, em conformidade com os sistemas de gestdo de pessoas e com as exigéncias
dos érgdos de controle;
Il - apoiar os érgdos municipais na gestdo de pessoal, fornecendo informac&es, relatérios e orientagdes técnicas;
IV - elaborar certiddes, declaragdes e outros documentos funcionais solicitados pelos servidores ou por determinagdo legal; e
V - executar atividades correlatas.
Secao V
Geréncia de Promog¢do Humana
Art. 44. Compete a Geréncia de Promogdo Humana:
| - desenvolver e executar programas de valorizacao do servidor, bem-estar, clima organizacional e fortalecimento de vinculos na Administracao Publica
Municipal;
Il - planejar acBes de integragdo, reconhecimento, escuta ativa e promogdo da salde mental no ambiente de trabalho;
Il - apoiar agdes institucionais voltadas a diversidade, equidade, inclusdo e respeito as diferencas nas rela¢des funcionais;
IV - promover campanhas educativas, oficinas, rodas de conversa e agdes socioculturais voltadas ao desenvolvimento humano dos servidores; e
V - executar atividades correlatas.
CAP{TULO Ill
DIRETORIA DE SUPRIMENTOS
Art. 45. Compete a Diretoria de Suprimentos:
| - planejar, coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo, armazenamento, controle e distribuicdo de materiais, bens e servicos no ambito da
Administragao Municipal;
Il - promover a gestdo eficiente e transparente dos recursos publicos utilizados para suprimentos, assegurando a legalidade, economicidade e
padronizacdo das aquisi¢des;
Il - elaborar e revisar, em conjunto com a Secretaria de Planejamento, o planejamento anual de compras e o plano de suprimentos do Municipio;
IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo de contratos administrativos de fornecimento, zelando pelo cumprimento dos prazos, quantidades,
especificagdes técnicas e condig¢des pactuadas;
V - promover a integracao entre os sistemas de compras e os sistemas de controle de estoque e contabilidade publica, assegurando rastreabilidade e

conformidade;
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VI - implantar boas praticas de governanca nas aquisi¢cdes publicas, incluindo gestdo por categorias, controle de precos de referéncia, matriz de risco e
priorizagdo de compras sustentdveis;
VIl - coordenar as agdes de digitalizacdo e modernizacdo dos processos de compras, com uso de plataformas eletrénicas, assinatura digital e sistemas
integrados de gestdo;
VIII - fornecer apoio técnico as unidades requisitantes na elabora¢do de termos de referéncia, especificacdes de materiais e servicos e estimativas de
custo;
IX - monitorar e avaliar o desempenho da cadeia de suprimentos, com indicadores de custo, tempo, conformidade e qualidade dos itens adquiridos;
X - supervisionar a Geréncia de Compras e a Geréncia de Almoxarifado Central; e
X| - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Compras

Art. 46. Compete a Geréncia de Compras:
| - executar os procedimentos administrativos para aquisicdo de bens e servicos, observando a legislacdo vigente, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e a sustentabilidade;
Il - realizar pesquisas de pregos, cotacdes e elaboracdo de mapas comparativos para subsidiar as decisdes de compra;
Il - elaborar, revisar e instruir os processos de compras diretas, licitagdes e contrata¢des, garantindo a adequada formalizagdo e tramitagao;
IV - acompanhar os prazos e assegurar a regularidade da contratacdo, mantendo atualizados os registros de fornecedores e contratos administrativos
vinculados; e
V - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia de Almoxarifado Central
Art. 47. Compete a Geréncia de AlImoxarifado Central:
| - controlar a entrada, armazenagem, conservagao e distribuicdo dos materiais de consumo e permanentes da Administragdo Publica Municipal, de
acordo com as normas de seguranga, higiene e controle de qualidade;
Il - manter atualizado o inventario fisico e contabil dos materiais em estoque, garantindo o registro tempestivo das movimentacdes e a integridade das
informacdes;
Il - promover a padronizacdo de itens, a gestdo de niveis minimos e maximos de estoque e a reposi¢do planejada com base em histérico de consumo e
demandas futuras;
IV - emitir relatérios periddicos sobre saldos, consumo e movimentacdes, subsidiando o planejamento de compras e o controle orcamentario;
V - adotar praticas de armazenagem sustentdvel, digitalizacdo de registros e rastreabilidade eletrénica de materiais, em alinhamento com as diretrizes
de governo digital;
VI - apoiar as a¢des de auditoria e controle interno, fornecendo dados, documentos e relatérios solicitados pelos érgdos competentes; e
VIl - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE CONTRATOS

Art. 48. Compete a Diretoria de Contratos:
| - coordenar e supervisionar a formalizacdo, gestdo, execu¢do e encerramento dos contratos administrativos celebrados no ambito da Administracdo
Pdblica Municipal;
Il - assegurar a conformidade juridica, administrativa e documental dos contratos, em observancia a legislacdo vigente, especialmente a Lei n.° 14.133 de
1° de abril de 2021, ou a lei geral de licitagdes que vier a substitui-la;
Il - padronizar modelos de instrumentos contratuais, termos aditivos, apostilamentos e demais documentos correlatos, promovendo seguranca juridica
e eficiéncia administrativa;
IV - acompanhar os prazos contratuais, as obriga¢des pactuadas, as garantias e as clausulas de reajuste e penalidades, promovendo as medidas cabiveis
em caso de inadimplemento;
V - alimentar os sistemas eletrénicos de gestdo contratual com informagdes atualizadas e consistentes, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia;
VI - promover a digitalizacdo integral dos processos contratuais, em conformidade com o Programa Congonhas Sem Papel;
VIl - emitir pareceres técnicos e notas informativas sobre a execucdo contratual, sempre que solicitado pelos érgdos demandantes;
VIII - articular com os setores de fiscalizagdo, controle interno, compras e juridico para garantir a boa execugdo contratual e o controle dos riscos
administrativos;
IX - fornecer subsidios e documentos as auditorias e aos érgdos de controle externo, quando requisitado;
X - supervisionar a Geréncia de Contratos; e
XI - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Contratos

Art. 49. Compete a Geréncia de Contratos:
| - elaborar e revisar minutas de contratos administrativos, termos aditivos e demais documentos acessiveis no processo contratual;
Il - instruir os processos administrativos contratuais com os documentos exigidos em lei, assegurando a legalidade e a completude da instrugdo
processual;
IIl - acompanhar os prazos de vigéncia, clausulas de reajuste, garantias, prazos de entrega e execug¢do contratual;
IV - manter sistema atualizado de controle dos contratos administrativos, com informagdes sobre execucao financeira, alteragdes e vigéncia;
V - apoiar tecnicamente os 6rgaos requisitantes na correta execu¢do contratual e na comunicagdo com os fornecedores e prestadores de servico;
VI - registrar ocorréncias, sancdes, fiscalizagdes e outros eventos relevantes no ciclo contratual;
VIl - assegurar a publicidade dos contratos, determinando a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas; e
VIII - executar atividades correlatas.
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CAPITULO V
DIRETORIA DE LICITACAO
Art. 50. Compete a Diretoria de Licitagao:
| - planejar, coordenar e supervisionar os processos licitatérios da Administragdo Publica Municipal, garantindo sua conformidade legal, transparéncia,
eficiéncia e impessoalidade;
Il - assegurar a correta instrucdo dos procedimentos de contratagdo, em todas as modalidades previstas na legislacdo vigente, com prioridade para o
uso do pregdo eletrénico e outras formas digitais;
IIl - promover a padronizacdo de editais, termos de referéncia, minutas e instrumentos convocatérios, orientando os érgdos demandantes sobre os
procedimentos adequados;
IV - articular com as unidades de compras, contratos, controle interno e juridico para garantir a integracdo entre os processos licitatérios e os atos
subsequentes;
V - promover capacitacdo continuada para os servidores envolvidos em licitagdes, com foco em legislacdo, jurisprudéncia, boas praticas e inovagdes
administrativas;
VI - implantar e gerenciar ferramentas digitais de apoio as licita¢cdes, assegurando rastreabilidade, publicidade e seguranca da informacgao;
VIl - monitorar os prazos e fases do processo licitatério, garantindo celeridade, eficiéncia e respeito aos principios da Administracdo Publica;
VIII - supervisionar a Geréncia da Central de Compras; e
IX - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia da Central de Compras

Art. 51. Compete a Geréncia da Central de Compras:
| - apoiar os processos licitatérios mediante a consolidacdo da demanda de bens e servigos comuns das unidades da Administracdo Publica Municipal;
Il - coordenar a elaboracdo de editais e termos de referéncia padronizados para as contratagdes centralizadas, buscando economia de escala e
eficiéncia operacional; e
Il - executar atividades correlatas.

CAPITULO VI

DIRETORIA DE PATRIMONIO
Art. 52. Compete a Diretoria de Patriménio:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a administracdo, registro, controle, inventario e fiscalizacdo dos bens modveis e imoéveis
pertencentes ao Municipio;
Il - manter atualizado o cadastro patrimonial dos bens publicos, assegurando a sua regular identificacdo, localizagdo, destinac¢do e classificacdo contabil;
Il - proceder a incorporagao, transferéncia, cessdo, doagdo, alienacdo, baixa e reavaliacdo de bens, nos termos da legislacdo vigente;
IV - supervisionar o uso adequado dos bens patrimoniais pelas unidades administrativas, promovendo a guarda, conservacao e o uso racional dos ativos
publicos;
V - coordenar a realizacdo de inventarios periddicos, reconciliagdo contabil-patrimonial e auditorias fisicas de bens;
VI - alimentar os sistemas informatizados de controle patrimonial e atender as exigéncias dos érgdos de controle interno e externo;
VIl - propor normas, procedimentos e orientagdes para gestao eficiente e transparente do patrimoénio publico;
VIII - apoiar os processos de regularizacdo fundidria e documentacdo de imdveis publicos municipais;
IX - promover a digitalizacdo dos registros e documentos patrimoniais em conformidade com os principios da modernizacdo administrativa;
X - supervisionar a Geréncia de Manutencdo de Bens Méveis; e
XI - executar atividades correlatas.
Secéo |
Geréncia de Manutencdo de Bens Mdveis

Art. 53. Compete a Geréncia da Manutengdo de Bens Mdveis:
| - coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva dos bens méveis sob responsabilidade da Administracdo Publica Municipal;
Il - garantir o funcionamento adequado de méveis, equipamentos e utensilios utilizados nos érgaos publicos, assegurando seguranca, conservagao e
prolongamento da vida util;
Il - manter registros organizados e atualizados das ordens de servico, manutengdes realizadas, pecas utilizadas e ciclo de vida dos bens;
IV - apoiar os inventarios fisicos e os processos de baixa patrimonial, mediante laudos técnicos de avaliagao e pareceres sobre o estado de conservagdo
dos bens;
V - sugerir, sempre que necessario, a substituicdo, descarte ou remanejamento de bens méveis com base em critérios técnicos e legais; e
VI - executar atividades correlatas.

CAPITULO VII

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Art. 54. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacao:
| - planejar, coordenar e supervisionar a politica de tecnologia da informagdo e comunica¢do da Administracdo Municipal, em consonancia com o Plano
Diretor de TIC e as diretrizes do governo digital;
Il - desenvolver, manter e monitorar os sistemas de informacdo, redes, infraestrutura tecnolégica, comunicagdo de dados e seguranga da informacgdo no
ambito da Prefeitura;
Il - assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e protecdo de dados nos sistemas e bases informacionais municipais, em conformidade
com a LGPD;
IV - apoiar tecnicamente os érgdos municipais na informatizacdo de servigos, automacgdo de processos, transformacdo digital e uso de ferramentas
inteligentes de gestao;
V - implantar solu¢des tecnologicas de governo eletrénico, interoperabilidade entre sistemas e autosservico digital para o cidadao;
VI - elaborar e executar o plano de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica e sistemas;
VIl - promover a capacitacao dos(as) servidores(as) em ferramentas digitais e boas praticas em TIC;
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VIII - supervisionar a Geréncia de Informaética; e
IX - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Informatica

Art. 55. Compete a Geréncia de Informatica:
| - executar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagdo do Municipio, incluindo servidores, redes, equipamentos e conectividade;
Il - prestar suporte técnico de primeiro e segundo niveis aos usudrios dos sistemas, equipamentos e servicos de TIC da Prefeitura;
Il - gerenciar e controlar os ativos de Tl, incluindo licenciamento de software, inventario de hardware e configuracdes de rede;
IV - apoiar a implantagdo e atualizagdo de sistemas informatizados, garantindo sua adequacdo as necessidades funcionais e seguranca operacional;
V - manter sistemas de backup, recuperacdo de dados e protecdo contra incidentes cibernéticos, assegurando a continuidade dos servigos publicos
digitais; e
VI - executar atividades correlatas.

TiTULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Comunicag¢do, érgao de apoio ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar, supervisionar e
controlar a politica municipal de comunicagdo institucional, publicidade e propaganda governamental, promovendo a divulgacdo de agdes, programas,
projetos e servicos da Administracdo Publica Municipal, o relacionamento com os meios de comunicacdo, a gestdo da imagem institucional do
Municipio, a transparéncia das a¢Bes governamentais, a realizagdo de campanhas de utilidade publica e publicidade institucional, a cobertura
jornalistica das atividades oficiais e o fortalecimento do didlogo entre o Poder Publico e a sociedade.
Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo:
| - planejar, coordenar e executar a politica de comunica¢do institucional da Administracdo Publica Municipal, assegurando a transparéncia, a
publicidade dos atos de governo e o fortalecimento do didlogo com a sociedade;
Il - supervisionar o gerenciamento dos canais oficiais de comunicacdo da Prefeitura, promovendo a divulgacdo de ag¢des, programas, campanhas,
projetos e servigos publicos de forma clara, acessivel e tempestiva;
Il - definir diretrizes e supervisionar a producdo de conteldo jornalistico, publicitario, audiovisual, grafico e digital, em conformidade com a identidade
visual institucional e as diretrizes do governo municipal;
IV - atuar em articulagcdo com todas as secretarias e érgdos municipais para assegurar coeréncia, unidade e consisténcia nas mensagens e campanhas
divulgadas a populagao;
V - monitorar a imagem institucional do Municipio nos meios de comunicagdo e redes sociais, adotando estratégias de comunicagdo preventiva e gestao
de crises;
VI - coordenar a realizagdo de campanhas de utilidade publica, eventos oficiais e a¢des de comunicagdo integrada com alcance social e informativo;
VIl - gerenciar os contratos e convénios de comunicagdo institucional, publicidade legal, producdo grafica e midia oficial, assegurando sua regular
execucdo;
VIl - promover a acessibilidade comunicacional, com uso de linguagem cidada, clara e inclusiva, garantindo o acesso a informagdo para todos os
publicos;
IX - zelar pela transparéncia e pela observancia da legislagdo aplicavel a comunicacdo publica, especialmente a Constituicdo Federal, a Lei Federal n.°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a Lei Federal n.° 12.965, de 23 de abril de 2014;
X - supervisionar a Diretoria de Comunicagdo Digital e a Diretoria de Comunicagdo Institucional; e
XI - executar atividades correlatas.

CAPITULO |

DIRETORIA DE COMUNICAQAO DIGITAL
Art. 58. Compete a Diretoria de Comunicacdo Digital:
| - planejar, coordenar e supervisionar a producdo, publicagdo e monitoramento de conteudos digitais nos canais oficiais do Municipio;
Il - planejar, coordenar e supervisionar campanhas institucionais nos meios digitais, promovendo a interacdo entre a Administracdo Publica e a
sociedade;
Il - gerenciar o Portal Congonhas Digital no que se refere a comunicagdo ativa, noticias, banners informativos e atualiza¢cdes de conteddo digital;
IV - criar e acompanhar campanhas digitais institucionais, com foco na prestacdo de contas, promocdo de politicas publicas, participacdo cidada e
engajamento da populacao;
V - supervisionar o monitoramento das interagdes dos cidadaos com os canais digitais da Prefeitura e acompanhar o encaminhamento das demandas
aos 6rgaos competentes;
VI - definir indicadores estratégicos e avaliar os resultados da comunicagdo digital;
VIl - atuar em articulagdo com os 6rgdos competentes para assegurar a observancia das normas de seguranca da informacgdo e prote¢do de dados
pessoais nos conteuidos e plataformas digitais utilizados pela Secretaria;
VIII - promover a inclusdo digital por meio da ampliacdo do acesso a informagao em formatos acessiveis e com linguagem clara e inclusiva;
IX - apoiar tecnicamente os érgdos municipais na criacdo de conteldos e campanhas especificas para divulgacdo em meios digitais institucionais; e
X - executar atividades correlatas.
Secéo |
Geréncia de Redes Sociais

Art. 59. Compete a Geréncia de Redes Sociais:
| - gerenciar os perfis oficiais da Prefeitura nas redes sociais, assegurando comunicacao institucional coerente, ética, acessivel e em conformidade com a
identidade visual do Municipio;
Il - estudar e aplicar novas tecnologias de comunicacdo digital como instrumento de interagdo entre o Poder Publico e os cidadaos;
Il - monitorar diariamente as intera¢des, comentarios e mensagens dos cidaddos nas redes sociais, promovendo respostas ageis, respeitosas e com
linguagem cidada, em articulacdo com os demais 6rgdos municipais;

IV - coletar, consolidar e analisar métricas operacionais das publica¢des e campanhas digitais;
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V - atuar na gestdo de crises comunicacionais nas redes sociais, em articulagdo com a Secretaria de Comunicagdo e os setores envolvidos;
VI - garantir o uso seguro e ético das plataformas digitais, respeitando a LGPD, as normas da administracdo publica e as diretrizes do governo digital;
VIl - apoiar campanhas digitais especificas de secretarias setoriais, promovendo a uniformidade e eficacia das a¢des em rede; e
VIII - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 60. Compete a Diretoria de Comunicagdo Institucional:
| - planejar, coordenar e supervisionar agdes de comunicacdo voltadas a divulgacdo das politicas publicas, programas, projetos e servicos da
Administracdo Municipal, assegurando clareza, transparéncia e credibilidade das informacdes;
Il - definir diretrizes e supervisionar o relacionamento institucional com os veiculos de comunicacao;
Il - supervisionar a execugdo dos contratos relacionados a publicidade institucional e a comunicacdo institucional, promovendo a integracdo entre as
unidades responsaveis;
IV - planejar e coordenar a producdo de conteldo institucional para veiculos impressos, audiovisuais, radio, midia externa e demais canais formais de
comunicagdo, promovendo o fortalecimento da imagem institucional do Municipio;
V - estabelecer diretrizes técnicas e supervisionar a elabora¢do de campanhas institucionais, pecas graficas, roteiros e demais materiais de divulgacdo
da Administragdo Municipal, assegurando a observancia da identidade visual, da linguagem institucional e dos objetivos estratégicos de comunicagdo do
Municipio;
VI - coordenar a cobertura jornalistica de eventos, inauguracdes, solenidades e demais atividades do governo municipal, assegurando documentacao
fotografica e audiovisual;
VIl - zelar pela padronizacdo e coeréncia na linguagem e identidade visual das pecas institucionais em conformidade com o manual de comunicacdo
oficial do Municipio;
VIII - monitorar o desempenho das a¢des de comunicagdo institucional com base em indicadores de alcance, impacto e retorno social;
IX - promover a acessibilidade comunicacional, adotando linguagem clara e formatos acessiveis a publicos diversos, incluindo pessoas com deficiéncia
ou baixa escolaridade;
X - atuar de forma integrada com a Diretoria de Comunicagdo Digital e a Geréncia de Redes Sociais, garantindo a unificacdo das mensagens em todos os
canais de comunicacdo publica; e
XI - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa

Art. 61. Compete a Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa:
| - produzir, revisar, editar e adequar contetdos jornalisticos e institucionais destinados a divulgagdo nos canais oficiais do Municipio e aos veiculos de
comunicagao;
Il - elaborar releases, matérias, reportagens, notas oficiais, comunicados e demais contetdos de interesse publico;
Il - executar o relacionamento cotidiano com os veiculos de comunicagao;
IV - atender as demandas da imprensa e fornecer informacgdes oficiais, em articulagdo com os érgdos competentes;
V - coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e pronunciamentos oficiais do Prefeito, Secretdrios Municipais e demais representantes da
Administracdo Municipal, garantindo organizacdo e clareza na interlocu¢do com a midia;
VI - acompanhar e analisar a cobertura da midia sobre o Municipio, elaborando clippings e relatérios periédicos de monitoramento da imagem
institucional;
VIl - apoiar a construc¢do de narrativas institucionais que fortalecam a identidade, os valores e as entregas da Administracdo Publica Municipal; e
VIII - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Publicidade Institucional

Art. 62. Compete a Geréncia de Publicidade Institucional:
| - planejar, desenvolver e executar campanhas publicitarias institucionais em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de
Comunicacdo Institucional;
Il - elaborar, produzir ou acompanhar a producdo de pecas publicitdrias em diversos formatos e midias, observadas as diretrizes e padrdes definidos
pela Diretoria de Comunicagao Institucional;
Il - gerenciar a aplicagdo dos recursos destinados a publicidade institucional, em conformidade com a legislagao vigente, especialmente o art. 37, 81°, da
Constituicdo Federal, e a Lei Federal n.° 12.232, de 29 de abril de 2010;
IV - monitorar o impacto e o alcance das campanhas publicitarias por meio de métricas, relatérios e ferramentas de avaliagdo de desempenho;
V - promover campanhas de utilidade publica, de orientacdo da populagdo e de valorizagdo de politicas sociais, educativas, ambientais e de satude
publica;
VI - garantir que a publicidade institucional seja impessoal, informativa, educativa e que ndo contenha promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos;
VIl - articular com os demais érgdos da Secretaria Municipal de Comunicacdo para alinhar estratégias e assegurar unidade nas mensagens veiculadas; e
VIII - executar atividades correlatas.

Secao lll

Geréncia de Comunicacdo Interna

Art. 63. Compete a Geréncia de Comunicacdo Interna:
| - planejar, desenvolver e executar agdes de comunicagdo voltadas ao publico interno da Administragdo Municipal, promovendo o alinhamento
institucional, o fortalecimento da cultura organizacional e o engajamento das servidoras e dos servidores;
Il - elaborar e disseminar boletins, informativos, comunicados oficiais, campanhas educativas e outros materiais institucionais destinados a circulagdo
interna;
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Il - gerenciar canais internos de comunicagdo, como murais, intranet, newsletters e aplicativos institucionais, assegurando periodicidade, clareza e
utilidade das informacdes compartilhadas;
IV - apoiar a¢Bes de integracdo entre as servidoras e os servidores, promovendo campanhas de valorizacdo, reconhecimento, saide mental e bem-estar
no ambiente de trabalho;
V - atuar em articulacdo com a Secretaria de Administracdo e a Diretoria de Gestdo de Pessoas para informar, orientar e esclarecer temas relacionados a
vida funcional, capacita¢des, beneficios e procedimentos administrativos;
VI - monitorar a efetividade da comunicagdo interna, propondo melhorias com base em pesquisas de clima organizacional, feedbacks e indicadores de
engajamento;
VIl - garantir que as praticas de comunicagdo interna estejam alinhadas aos principios da transparéncia, ética, linguagem cidada e inclusdo; e
VIII - executar atividades correlatas.
TiTULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 64. A Secretaria Municipal de Finangas, érgao de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar, controlar e
avaliar a politica tributéria e fiscal do municipio, gerenciar o Sistema Tributario Municipal, responsabilizar-se pela gestdo dos recursos financeiros,
cobrar os tributos municipais, coordenar e executar o recebimento das rendas municipais e os pagamentos de compromissos.
Art. 65. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
| - planejar, coordenar, executar e controlar a politica fiscal, financeira e tributdria do Municipio, promovendo o equilibrio orcamentario, a
sustentabilidade das contas publicas e a responsabilidade na gestao fiscal;
Il - arrecadar, administrar e fiscalizar os tributos de competéncia municipal, assegurando justica fiscal, eficiéncia arrecadatéria e combate a sonegagao;
Il - elaborar e propor normas e procedimentos para a gestdo orcamentdria, financeira, contabil e patrimonial do Municipio, em consonancia com a
legislagdo vigente;
IV - acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria e financeira dos 6érgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta, promovendo a
compatibilizagdo entre receita e despesa;
V - elaborar relatoérios fiscais, demonstrativos contabeis e prestacdo de contas exigidos pelos 6rgdos de controle interno e externo, incluindo o Tribunal
de Contas do Estado, o Ministério Publico e o Poder Legislativo;
VI - promover a transparéncia ativa das finangas publicas, assegurando a ampla divulgagdo de informagdes fiscais em meios acessiveis ao cidadao, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacao;
VIl - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento, assegurando o atendimento as
prioridades governamentais e as metas fiscais;
VIII - desenvolver e manter atualizados os cadastros fiscais, mobilidrios e imobilidrios do Municipio, promovendo sua digitalizacdo, integracdo e
interoperabilidade com os sistemas municipais;
IX - supervisionar os sistemas de controle da divida publica, gestdo de restos a pagar, disponibilidades financeiras e aplica¢des de recursos do Tesouro
Municipal;
X - zelar pela regularidade da contabilizacdo de recursos vinculados, repasses constitucionais e transferéncias intergovernamentais, promovendo o
correto langamento e destinacdo de receitas;
XI - articular com a Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgdos competentes medidas de recuperagdo fiscal, cobranga administrativa e judicial de
créditos tributdrios e ndo tributérios;
XIl - promover capacitacdo técnica continuada dos(as) servidores(as) da area fazendaria, visando ao aperfeicoamento da gestdo financeira e a
incorporagao de boas praticas de administracao publica; e
XIIl - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO
Art. 66. Compete a Diretoria de Tributagao e Fiscalizagdo:
| - gerenciar a arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal, assegurando a correta aplicagdo do Cddigo Tributario Municipal e das normas
federais e estaduais complementares;
Il - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes fiscais por parte dos cidaddos e empresas;
IIl - promover a inscri¢do, atualizacdo e manuten¢do dos cadastros mobilidrio e imobilidrio do Municipio, em articulagdo com os demais setores
competentes, utilizando sistemas eletrénicos integrados;
IV - planejar, coordenar e executar a¢des de fiscalizagdo tributaria, com foco na identificagdo de omissdes, fraudes e sonegacdes fiscais, assegurando
justica fiscal e respeito ao devido processo legal;
V - analisar, emitir e revisar langamentos tributarios, notificagdes, autos de infragdo, pareceres fiscais e processos de isen¢do, imunidade, anistia,
remissdo e revisdo de débitos, conforme legislacdo aplicavel;
VI - atuar na regulamentagdo, implementacao e controle de tributos como IPTU, IBS, ITBI, taxas e contribui¢cdes, promovendo o aprimoramento da
arrecadacao;
VIl - integrar a¢des de cobranca administrativa e judicial com a Procuradoria-Geral do Municipio, visando a recuperacdo da divida ativa;
VIII - promover o atendimento ao contribuinte com linguagem clara, canais digitais e orientagdes acessiveis, assegurando o direito a informacdo e a
eficiéncia do servico publico;
IX - acompanhar os indices de arrecadagdo e inadimpléncia, elaborando relatérios gerenciais e analises periddicas para subsidiar decises estratégicas
da Secretaria Municipal de Financas;
X - propor melhorias na legislacdo tributaria municipal, com base em estudos técnicos, jurisprudéncia, inovacdo normativa e praticas de outros entes
federados;
Xl - promover ag¢des educativas de orientacao fiscal e cidadania tributaria junto a populagdo, entidades de classe e contribuintes em geral;
XII - promover a capacitagdo continua dos servidores da area de tributagao, incentivando o uso de boas praticas e a atualizacdo em relagdo as normas
vigentes;
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XIII - fiscalizar, acompanhar e controlar a arrecadac¢do de receitas de competéncia estadual ou federal cuja execugdo, gestdo ou fiscalizacdo tenha sido
delegada ao Municipio, por meio de acordos de cooperagdo técnica, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as normas aplicaveis e os
limites da delegagdo pactuada;
XIV - realizar fiscalizagGes in loco, quando necessarias, para verificar a conformidade das informagdes e operagdes relativas as receitas sob gestdo,
prevenindo fraudes, identificando riscos e subsidiando medidas corretivas; e
XV - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Tributagao
Art. 67. Compete a Geréncia de Tributagdo:
| - executar os procedimentos de lancamento, revisdo, atualiza¢do e controle dos tributos municipais, como IPTU, ITBI, IBS, taxas e contribuicdes,
conforme a legislacdo vigente;
Il - manter atualizados os cadastros fiscais mobilidrio e imobilidrio do Municipio, promovendo a padronizacdo, digitalizacdo e integracdo das
informagdes com os demais sistemas da Administragao Municipal;
Il - garantir a eficiéncia e a eficacia na arrecadacgao de tributos;
IV - planejar, coordenar e controlar a arrecadagdo de impostos, taxas e contribui¢des de competéncia do municipio;
V - promover campanhas de educacao fiscal para conscientizar os contribuintes sobre a importancia do pagamento de tributos;
VI - analisar pedidos de isencdo, imunidade, anistia, remissdo, revisdo de lancamentos e demais beneficios fiscais, emitindo pareceres técnicos
fundamentados quando autorizado por lei;
VIl - emitir guias de recolhimento, certiddes fiscais, extratos e demais documentos relacionados a situagdo tributaria dos contribuintes, assegurando
clareza, legalidade e celeridade nos atendimentos;
VIl - propor aperfeicoamentos nos sistemas de gestdo tributaria, promovendo a automagdo de processos, o autosservico eletrdnico e a transparéncia
fiscal;
IX - acompanhar a legislagdo federal e estadual com repercussdo na legislacdo municipal tributaria, promovendo a adequada atualizagao normativa;
X - apoiar tecnicamente as a¢des de fiscalizagdo, auditoria e cobrancga realizadas pela Diretoria de Tributagdo e Fiscalizagdo;
XI - controlar e fiscalizar a emissdo de notas fiscais eletrénicas e a escrituracdo dos servicos prestados e tomados assegurando o correto cumprimento
das obrigacbes acessorias previstas na legislacdo; e
Xl - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Divida Ativa
Art. 68. Compete a Geréncia de Divida Ativa:
| - gerenciar o registro, controle, atualizacdo e consolidacdo dos créditos tributdrios e ndo tributdrios inscritos em divida ativa do Municipio, em
conformidade com o Cédigo Tributario Municipal e a legislacdo vigente;
Il - promover a organizacdo e manutencdo dos dados da divida ativa em sistema informatizado, assegurando integridade, rastreabilidade e
interoperabilidade com os sistemas de arrecadagao e Procuradoria Geral;
Il - emitir certid@es de divida ativa, extratos de débitos, notificacdes, parcelamentos e demais documentos relativos aos créditos inscritos, observando
os principios da legalidade e da transparéncia;
IV - propor e operacionalizar programas de regularizacao fiscal, renegociacdo de dividas e incentivo a adimpléncia, mediante parcelamentos, descontos
e outros instrumentos autorizados por lei;
V - apoiar tecnicamente a Procuradoria-Geral do Municipio na instru¢do dos processos de cobranca judicial da divida ativa, fornecendo dados e
documentos necessarios para execucao fiscal;
VI - acompanhar os indicadores de arrecadagdo e inadimpléncia dos créditos inscritos, elaborando relatérios gerenciais peridédicos para subsidiar a
tomada de decisao da Secretaria Municipal de Financas;
VIl - promover a digitalizacdo de procedimentos e o autosservigo para contribuintes, facilitando o acesso as informagdes e aos meios de regularizacao
da divida; e
VIII - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Art. 69. Compete a Diretoria de Contabilidade:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades contabeis do Municipio, garantindo a conformidade com as normas contabeis vigentes, a legislagdo
fiscal e os principios da administracdo publica;
Il - estudar, registrar, controlar e demonstrar o patriménio e as finangas publicas do municipio;
Il - elaborar balancetes mensais e o balango anual;
IV - elaborar procedimentos contabeis de acordo com as normas;
V - elaborar e aprovar a escrituragao contabil, os balancetes mensais, as demonstraces contabeis anuais (Balango Geral, Demonstracdo de Resultados,
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais) e os relatérios financeiros exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - realizar o fechamento contdbil mensal e anual, garantindo a precisdo das informacdes e a adequada divulgagdo publica dos demonstrativos
financeiros;
VIl - acompanhar a auditoria interna e externa das contas municipais, fornecendo as informagdes necessarias e adotar as medidas corretivas quando
identificadas falhas ou inconsisténcias contabeis;
VIl - promover a capacitagdo continua dos servidores da area contdbil, incentivando o uso de boas préticas e a atualizacdo em relacdo as normas
contabeis e fiscais;
IX - supervisionar a consolidagdo dos registros contabeis dos entes da administracdo direta e indireta, em conformidade com os principios de
transparéncia e responsabilidade fiscal;
X - promover a adequacao dos processos contabeis aos avangos tecnoldgicos e a modernizagdo administrativa, com foco em sistemas informatizados e

a integracao dos dados financeiros e orgamentarios;
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Xl - elaboragdo da prestacdo de contas anual do Municipio, bem como a emissdo dos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e
XII - executar atividades correlatas.
Secdo |

Geréncia de Contabilidade
Art. 70. Compete a Geréncia de Contabilidade:
| - executar a escrituracdo contabil de todos os atos e fatos da administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, de acordo com as
normas da Contabilidade Publica e os principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal;
Il - acompanhar os balancetes mensais, balangos, demonstrativos contabeis, relatérios e demais documentos exigidos pela legislacdo vigente e pelos
6rgdos de controle interno e externo;
Il - controlar os registros contabeis das despesas publicas, assegurando a correta classificacdo e a consisténcia dos dados com os registros
orcamentdrios e financeiros;
IV - acompanhar a execugdo orcamentaria e patrimonial, prestando apoio técnico as unidades gestoras quanto aos procedimentos contabeis e a correta
utilizagdo dos recursos publicos;
V - organizar e manter atualizados os arquivos contdbeis em meio fisico e digital, assegurando a rastreabilidade, integridade e disponibilidade das
informacdes;
VI - auxiliar na elaboracdo da prestagdo de contas anual do Municipio, bem como nos relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelas
instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; e
VIl - executar atividades correlatas.

CAPITULO Il

DIRETORIA DE TESOURARIA
Art. 71. Compete a Diretoria de Tesouraria:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle e movimentacdo financeira do Municipio, garantindo a gestao eficiente dos
recursos publicos;
Il - realizar a execugdo financeira do orcamento municipal, controlando os pagamentos, recebimentos, transferéncias de recursos e demais fluxos
financeiros, em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
Il - controlar a movimentagdo da conta bancéria do Tesouro Municipal, zelando pela transparéncia, legalidade e seguranca das transacdes financeiras
realizadas;
IV - garantir o cumprimento das normas e prazos relativos ao pagamento de despesas correntes, encargos sociais, folha de pagamento e demais
obrigac@es fiscais e trabalhistas;
V - elaborar e manter atualizados os fluxos de caixa, as previsdes de receitas e despesas e os relatérios financeiros mensais, promovendo a conciliagdo
bancéria e o controle orgamentario;
VI - coordenar a emissao de ordens de pagamento, recibos e outros documentos financeiros, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos;
VIl - gerenciar a aplicagao financeira dos recursos disponiveis, otimizando a rentabilidade dos saldos de tesouraria, respeitando as limitagdes impostas
pela legislagdo vigente;
VIII - supervisionar a realizacdo de pagamentos de acordo com as prioridades e disponibilidades financeiras, garantindo a regularidade e tempestividade
das obrigacdes do Municipio;
IX - fornecer informacgdes e relatérios periddicos sobre a situacao financeira do Municipio;
X - promover a capacitagdo continua dos servidores da area de tesouraria, incentivando o uso de boas praticas e a atualizagdo em relagdo as normas
vigentes; e
XI - executar atividades correlatas.

Secdo |
Geréncia de Tesouraria

Art. 72. Compete a Geréncia de Tesouraria:
| - executar os pagamentos e recebimentos de recursos financeiros, controlando os fluxos de caixa e garantindo a conformidade com o planejamento
orgamentario do Municipio;
Il - monitorar a liquidez financeira do Municipio, acompanhando as entradas e saidas de recursos, e realizando as devidas conciliagdes bancdrias;
Ill - gerenciar os saldos das contas bancarias do Tesouro Municipal, controlando as movimentagdes financeiras e assegurando a seguranga das
transacdes realizadas;
IV - emitir, processar e acompanhar ordens de pagamento e outros documentos financeiros, conforme estabelecido pela legislacdo vigente e pelos
procedimentos internos;
V - acompanhar a gestdo da aplicagdo financeira de recursos, buscando otimizar os rendimentos dos saldos de tesouraria dentro dos limites legais e
regulamentares;
VI - elaborar e manter relatérios periddicos sobre o fluxo de caixa, balangos financeiros e a situagcdo de pagamentos, apoiando a tomada de decisdes da
administragdo municipal;
VIl - garantir a regularidade no cumprimento das obrigac¢des financeiras, incluindo saldrios, encargos sociais, fornecedores e transferéncias voluntarias;
VIII - colaborar com a prestacdo de contas, fornecendo dados financeiros para os érgdos de controle interno, Tribunal de Contas e demais autoridades
competentes;
IX - implementar processos de digitalizagdo e automacdo das atividades de tesouraria, aumentando a eficiéncia e a transparéncia das operagdes
financeiras;
X - controlar os registros contdbeis das receitas publicas, assegurando a correta classificagdo, a conciliagdo das contas e a consisténcia dos dados com
0s registros orcamentarios e financeiros;
Xl - garantir a correta classificacdo e langamento das receitas e despesas publicas, conforme o Plano de Contas do Municipio, observando a
transparéncia e o controle da execugdo orgamentaria e financeira; e

Xll - executar atividades correlatas.
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Secao Il

Geréncia de Investimentos
Art. 73. Compete a Geréncia de Investimentos:
| - planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de recursos financeiros do Municipio em investimentos, respeitando os limites legais e assegurando a
rentabilidade e seguranca das operacoes;
Il - analisar e monitorar as alternativas de investimentos disponiveis, como aplicacdes em poupanca, fundos de investimento, titulos publicos, entre
outros, visando otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros do Tesouro Municipal;
Il - realizar a gestao de portfélio de investimentos, acompanhando os rendimentos e ajustando as estratégias conforme as necessidades de caixa e os
objetivos orcamentarios;
IV - elaborar relatérios periddicos sobre a performance dos investimentos, com informacgdes claras e acessiveis para os gestores publicos e os érgdos de
controle;
V - garantir que os investimentos estejam em conformidade com as politicas financeiras e orcamentarias do Municipio, priorizando a transparéncia e o
cumprimento das metas fiscais;
VI - manter comunicacdo constante com a Secretaria Municipal de Financas e com a Diretoria de Tesouraria, para garantir a adequagdo dos
investimentos as necessidades de liquidez e de cumprimento das obrigacdes financeiras;
VIl - implementar praticas de gestdo de riscos e controles internos nas operagdes de investimento, garantindo que as agdes estejam alinhadas com as
melhores préticas de governangca financeira; e
VIII - executar atividades correlatas.

CAPITULO IV
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA CONTABIL, FISCAL E ORCAMENTARIA
Art. 74. Compete a Diretoria de Transparéncia Contabil, Fiscal e Orcamentaria:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de transparéncia contabil, fiscal e orcamentaria do Municipio, promovendo a publicidade das contas
publicas e o acesso da sociedade as informacgdes financeiras, orcamentarias e fiscais;
Il - garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo, promovendo a divulgacdo de documentos, relatérios e dados contabeis e fiscais por meio de
plataformas acessiveis e compreensiveis ao cidadao;
Il - coordenar a elaboragdo e publicagdo do Relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execucdo Orcamentdria e demais relatérios exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelos érgdos de controle;
IV - assegurar que os atos administrativos relacionados a execugdo orcamentaria, fiscal e contabil sejam realizados de forma transparente, com
rastreabilidade e adequacdo as normas vigentes;
V - acompanhar a elaborac¢do de relatérios financeiros periddicos, incluindo os demonstrativos contabeis e orcamentarios anuais, assegurando sua
conformidade com as normas contabeis vigentes;
VI - monitorar os indicadores de desempenho fiscal e financeiro, garantindo a sustentabilidade das contas publicas e o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas;
VIl - articular com os érgdos de controle interno e externo, como o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para garantir que as praticas
contabeis, fiscais e orcamentdrias estejam em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;
VIII - acompanhar a implementacdo de politicas de governanga publica, com foco na integridade, ética e responsabilizacdo na gestdo dos recursos
publicos;
IX - alimentar regularmente os sistemas oficiais de contabilidade publica, como SICONFI, entre outros, garantindo o cumprimento dos prazos legais de
envio de dados; e
X - executar atividades correlatas.
Secéo |

Geréncia de Transparéncia
Art. 75. Compete a Geréncia de Transparéncia:
| - implementar e manter atualizados os mecanismos de transparéncia ativa e passiva, assegurando a divulgacdo de dados contdbeis, fiscais,
orcamentarios e administrativos em conformidade com as leis e demais normas aplicaveis;
Il - articular-se com as demais unidades da Administra¢do Publica Municipal para padronizar fluxos de informagdo e consolidar os dados publicos de
forma coerente e confiavel;
Il - produzir relatérios gerenciais e estatisticos sobre os acessos aos canais de transparéncia, a efetividade das a¢fes de divulgacdo e o cumprimento
dos indicadores de transparéncia definidos por 6rgaos de controle e avaliagao;
IV - apoiar tecnicamente a Diretoria na avaliagdo do cumprimento das obriga¢des legais e na proposicdo de melhorias continuas nos instrumentos de
transparéncia e participagdo cidads; e
V - executar atividades correlatas.

TITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 76. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania, érgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade
coordenar a formulacdo e a execugdo da politica de assisténcia social e outras politicas de garantia de direitos, visando promover o desenvolvimento
social do municipio.
Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania:
| - formular, coordenar e executar politicas publicas e programas voltados a promogdo do bem-estar social, a inclusdo social e a defesa dos direitos
humanos e da cidadania no Municipio;
Il - desenvolver agdes integradas entre assisténcia social, salide, educagdo, seguranga e cidadania, com foco em populagdes vulneraveis, como criangas,
adolescentes, pessoas idosas, mulheres, pessoas com deficiéncia e pessoas em situag¢do de rua;
IIl - promover a implementacdo de programas de transferéncia de renda visando a autonomia e ao empoderamento dos cidadaos;
IV - coordenar e executar projetos sociais, culturais e comunitarios, incentivando a participagao ativa da sociedade nas decisdes sobre politicas publicas

e a promogdo da cidadania;
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V - fomentar e acompanhar a implanta¢do de politicas publicas voltadas a erradicagdo da pobreza, a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da
equidade entre os diversos grupos sociais;
VI - articular com outras secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais, ONGs e a sociedade civil para a implementagao de programas de
desenvolvimento social integrado e politicas de seguranca alimentar, saide e educacao;
VIl - promover a construcdo de redes de apoio e prote¢do social, com a criacdo de servicos de acolhimento, orientacdo e acompanhamento para
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade;
VIII - garantir a implementacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), da Politica Nacional de Assisténcia Social e das demais legislacdes
relacionadas a area de assisténcia social, prote¢do e promocgao dos direitos humanos;
IX - articular com as demais secretarias e outras entidades a elaboragdo e implementacdo de a¢des e projetos voltados a promogdo da justica social, a
garantia de direitos as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e implementacdo de a¢des para fortalecimento de categorias sociais
tradicionalmente minoritdrias;
X - supervisionar os programas de assisténcia social e cidadania, promovendo o monitoramento e a avaliagdo continuos dos resultados alcancados pelas
politicas e projetos implementados; e
XI - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Art. 78. Compete a Diretoria de Protecdo Social Bésica:
| - planejar e acompanhar a execucdo das acdes e servicos de protecdo social basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco
na prevencdo de situac8es de vulnerabilidade e risco social;
Il - coordenar a gestdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), garantindo o acesso da populacdo aos servicos socioassistenciais,
programas de transferéncia de renda e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Il - desenvolver acdes intersetoriais voltadas a promog¢do da autonomia, da inclusdo social e do desenvolvimento comunitério, especialmente para
familias em situagao de vulnerabilidade;
IV - coordenar programas, projetos e beneficios voltados a infancia, juventude, idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos prioritarios,
assegurando atencdo integral e integrada com as demais politicas publicas;
V - promover a articulagdo com entidades da sociedade civil, conselhos de direitos e demais érgdos da Administracdo Publica para a execugdo
descentralizada e participativa da politica de assisténcia social basica;
VI - estimular a participagdo comunitaria e o controle social nas a¢des de protegao social, por meio de espagos de escuta e mobilizagdo social;
VIl - monitorar e avaliar a execu¢do dos servicos da protecdo basica, com base em indicadores sociais e relatérios periédicos de desempenho, visando a
melhoria continua da qualidade do atendimento;
VIII - garantir o cumprimento das normativas do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
IX - implementar processos de capacitacdo permanente dos trabalhadores da assisténcia social, promovendo a qualificagdo da equipe e a padronizacdo
de procedimentos de atendimento;
X - apoiar a construgdo de redes locais de protec¢do social, em articulacdo com os servicos de salde, educacdo, seguranca publica e cultura; e
XI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de CRAS
Art. 79. Compete a Geréncia de CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):
| - gerenciar as unidades do CRAS no territério municipal, assegurando o funcionamento adequado, a oferta de servicos, a cobertura territorial e a
qualidade no atendimento as familias;
Il - coordenar a execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a prevencado de situagdes de risco social e o desenvolvimento da autonomia das familias;
Il - articular agdes intersetoriais com os servi¢os de salde, educacao, habitagdo, cultura e seguranca publica, visando a integralidade da atencado e a
superagdo das vulnerabilidades sociais;
IV - realizar o acolhimento, escuta qualificada, atendimento e acompanhamento familiar, com elaboracdo de planos de acdo e registros sistematicos no
Prontuario SUAS, por meio de equipe técnica;
V - apoiar a realiza¢do, pela equipe técnica, da busca ativa de familias em situacdo de vulnerabilidade social, orientando e garantindo a inclusdo em
servicos e programas sociais, como o Cadastro Unico, Programa Bolsa Familia (ou equivalente), Habitacio de Interesse Social e outros beneficios;
VI - promover atividades socioeducativas, oficinas, grupos e agdes comunitarias com foco na convivéncia social, na cidadania e na prevencao de
violéncias;
VIl - supervisionar as equipes técnicas e administrativas do CRAS, assegurando a organizagdo do fluxo de trabalho, o cumprimento das diretrizes do
SUAS e a padronizagdo do atendimento;
VIII - monitorar e avaliar periodicamente os indicadores de desempenho, cobertura e efetividade das a¢gdes do CRAS, promovendo ajustes e melhorias
continuas;
IX - elaborar relatérios técnicos e prestar contas das acdes desenvolvidas, garantindo transparéncia e apoio a gestdo da Diretoria de Protecdo Social
Basica;
X - apoiar a¢des de capacitacdo da equipe e promover o acolhimento humanizado e a escuta sensivel como principios do atendimento socioassistencial;
e
XI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia do CadUnico e Programas Sociais
Art. 80. Compete & Geréncia do CadUnico e Programas Sociais:
| - gerenciar a operacionalizacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal no &mbito municipal, assegurando sua atualizago,
fidedignidade e abrangéncia territorial;
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Il - coordenar os processos de cadastramento, recadastramento e averiguagdo cadastral das familias, observando as normativas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS);
Il - articular e integrar o CadUnico aos demais programas sociais e servicos da rede de assisténcia social, garantindo que as informacdes sirvam como
base para a formulacdo de politicas publicas e a priorizagdo de atendimentos;
IV - gerenciar o atendimento as familias beneficidrias de programas como Bolsa Familia (ou seu substituto), Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), entre outros vinculados ao CadUnico;
V - promover campanhas de mobilizagdo e busca ativa para inclusdo de familias em situacdo de vulnerabilidade social nos programas sociais, com foco
na equidade e no combate as desigualdades;
VI - supervisionar a capacitacdo e o desempenho das equipes de entrevistadores sociais e operadores do Sistema do Cadastro Unico, assegurando
qualidade e padroniza¢do no atendimento;
VIl - acompanhar e analisar os dados gerados pelo CadUnico, produzindo relatérios e diagnésticos para subsidiar a tomada de decisdo da gestdo
municipal;
VIII - zelar pela seguranga, integridade e sigilo das informagdes cadastrais, conforme previsto na LGPD;
IX - realizar o controle e a avaliacdo dos resultados dos programas sociais vinculados ao CadUnico, promovendo ajustes e melhorias conforme os
indicadores sociais do territério;
X - apoiar tecnicamente a Diretoria de Prote¢do Social Basica na articulagdo intersetorial e na execucdo de a¢des de inclusdo social baseadas no
diagndstico das familias cadastradas; e
XI - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia da Seguranca Alimentar
Art. 81. Compete a Geréncia da Seguranca Alimentar:
| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas municipais de seguranca alimentar e nutricional, promovendo o acesso da populagdo em situagdo
de vulnerabilidade a alimentos em quantidade, qualidade e regularidade adequadas;
Il - gerenciar os equipamentos publicos vinculados a seguranca alimentar, como bancos de alimentos, cozinhas comunitarias, restaurantes populares,
hortas urbanas e outros que venham a ser instituidos;
Il - articular agdes com a rede socioassistencial, érgdos publicos, instituicdes da sociedade civil e setores produtivos, visando o fortalecimento da
agricultura familiar, o combate ao desperdicio e a promocgdo de habitos alimentares saudaveis;
IV - desenvolver campanhas e programas de educacao alimentar e nutricional, com foco na saude, sustentabilidade e respeito a cultura alimentar local;
V - apoiar e executar agdes emergenciais de seguranca alimentar em situages de calamidade, desastres naturais ou agravamento da vulnerabilidade
social;
VI - implementar mecanismos de controle de qualidade e fiscalizacdo sanitaria nos programas e equipamentos sob sua responsabilidade, assegurando
padrées minimos de seguranca dos alimentos oferecidos;
VIl - monitorar e avaliar os indicadores de inseguranca alimentar e nutricional no municipio, produzindo diagndsticos territoriais e relatérios de gestao;
VIl - promover a inclusdo social e produtiva por meio de programas vinculados a alimentagdo escolar, capacitagdo em culindria saudavel e
aproveitamento integral dos alimentos;
IX - apoiar tecnicamente a Diretoria de Protecdo Social Basica no desenvolvimento de politicas intersetoriais voltadas a erradicagdo da fome e ao
desenvolvimento social com equidade;
X - assegurar a participagao social na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des de seguranca alimentar, em articulagdo com conselhos e féruns
municipais;
Xl - monitorar as politicas publicas executadas e propor novas politicas com o objetivo de garantir que todos os habitantes de Congonhas tenham
disponibilidade alimentar e tornando Congonhas uma cidade reconhecida por ndo haver fome; e
Xll - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
Art. 82. Compete a Diretoria de Protecdo Social Especial:
| - planejar e coordenar a execugdo dos servigos, programas e agdes voltados ao atendimento de pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de viola¢des de direitos, no ambito da Prote¢do Social Especial de média e alta complexidade;
Il - coordenar a gestao dos Centros de Referéncia Especializados (CREAS, CRM, CRI e outros que venham a ser instituidos), garantindo a qualidade,
continuidade e humanizacao do atendimento;
Il - articular com o sistema de justica, conselhos tutelares, saude, educacdo, seguranca publica e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
promovendo atuagdo integrada e resolutiva;
IV - monitorar os indicadores de violagdo de direitos e de atendimento da rede socioassistencial especializada, promovendo ajustes nas agdes e
estratégias de prevencao e protecao;
V - promover a formagdo continuada das equipes que atuam nos servicos de protecdo especial, assegurando abordagem qualificada, ética e
interdisciplinar;
VI - acompanhar e avaliar a execu¢do dos servigos de acolhimento institucional, medidas socioeducativas em meio aberto, atendimento a vitimas de
violéncia, entre outros previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
VIl - estabelecer fluxos de atendimento e protocolos de intervencgdo intersetorial para enfrentamento de situa¢des de violéncia doméstica, abuso sexual,
exploragdo infantil, abandono, negligéncia, entre outras violagdes;
VIII - fomentar a¢des de prevencao as situa¢des de risco, por meio de campanhas educativas, rodas de conversa, oficinas e articulagdo comunitaria;
IX - elaborar relatérios e propostas de aprimoramento, com base em indicadores sociais, das politicas publicas voltadas a protecdo social especial;
X - estimular a participagdo social e o controle democratico na formulagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas da protecdo especial; e
XI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia do CREAS
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Art. 83. Compete a Geréncia do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social):
| - coordenar o atendimento especializado a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social por violacdo de direitos, com énfase em escuta
qualificada, acompanhamento multiprofissional e protegdo social, por meio de equipe técnica;
Il - coordenar os servicos de protecdo especial de média complexidade - Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Servico Especializado em Abordagem Social, Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) e outros que venham a ser instituidos - assegurando atendimento
interdisciplinar, sigiloso e articulado com a rede de protecdo;
Il - atuar em articulacao junto aos érgaos do Sistema de Garantia de Direitos, como conselhos tutelares, Ministério Publico e Poder Judiciario, bem como
com a rede intersetorial de saude, educagdo, assisténcia social, seguranca publica, habitacdo, gestdo urbana, cultura e desenvolvimento econdmico, no
acompanhamento e encaminhamento de casos;
IV - monitorar os dados dos atendimentos e acompanhamentos, assegurando a produgdo de informagdes estratégicas para gestdo e avaliagdo;
V - participar da construcdo de fluxos e protocolos intersetoriais de atendimento a vitimas de violéncia, negligéncia, abandono, trafico de pessoas,
trabalho infantil e outras violages;
VI - promover atividades socioeducativas e a¢des de mobilizacdo comunitéria, visando ao fortalecimento da capacidade protetiva familiar, ao
restabelecimento de vinculos e a superagdo das situagdes de risco;
VIl - supervisionar a equipe técnica do CREAS e garantir formacgdo e capacitagdo continuada conforme os pardmetros do SUAS;
VIII - promover e participar de agdes/campanhas de prevencado, enfrentamento e superagdo das diversas formas de violagdes de direito, com articulacdo
da rede de atendimento e garantia de protecao;
IX - garantir a qualidade, continuidade e efetividade dos servicos prestados no ambito da protecao especial de média complexidade; e
X - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia do CRM
Art. 84. Compete a Geréncia do CRM (Centro de Referéncia da Mulher):
| - prestar atendimento especializado - psicoldgico, social e juridico - as mulheres em situa¢do de violéncia doméstica e de género, por meio de equipe
técnica;
Il - promover ac¢des de prevencdo, enfrentamento e superagdo da violéncia de género, com articulacdo da rede de atendimento e garantia de prote¢ao;
Il - articular com os servigos de salde, seguranga, justica, educagdo e assisténcia social para garantir resposta rapida e eficaz as situa¢des de violéncia
contra a mulher;
IV - desenvolver campanhas educativas, oficinas, rodas de conversa e a¢des de empoderamento feminino, com foco em autonomia econdmica e
fortalecimento de vinculos;
V - apoiar e acompanhar o encaminhamento de mulheres aos servigos de acolhimento, emprego, capacitagao profissional e beneficios sociais, conforme
a situagao vivida;
VI - garantir o sigilo e a padronizacao dos registros de atendimento, com foco na seguranca da informacgao e no respeito a dignidade das usuarias;
VIl - articular com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, organiza¢des da sociedade civil e movimentos feministas para fortalecimento das
politicas publicas de género;
VIII - produzir diagnoésticos e relatérios sobre o perfil das mulheres atendidas, contribuindo com dados para formulagdo de politicas publicas e
indicadores de enfrentamento a violéncia;
IX - estabelecer protocolos de atendimento e fluxo de prote¢do com os demais érgaos da rede de garantia de direitos;
X - promover formagao e capacitacdo da equipe técnica e de parceiros, com foco nos marcos legais e nos principios dos direitos humanos das mulheres;
e
XI - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia do CRI
Art. 85. Compete a Geréncia do CRI (Centro de Referéncia do |doso):
| - realizar atendimento especializado e humanizado a pessoa idosa em situacdo de vulnerabilidade, risco pessoal ou social, assegurando prote¢do
integral e respeito a dignidade, por meio de equipe técnica;
Il - desenvolver a¢des voltadas a prevencdo de viola¢des de direitos, como negligéncia, abandono, violéncia fisica, psicolégica, patrimonial e institucional;
Il - ofertar atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convivio que promovam o envelhecimento ativo, a inclusdo social e a valorizagao da
pessoa idosa;
IV - atuar em articulagdo com a rede de salde, justica, seguranca publica, habitacdo, cultura e assisténcia social, para encaminhamentos e interven¢des
adequadas;
V - elaborar planos de acompanhamento individual e familiar, com foco na promogdo da autonomia e no fortalecimento de vinculos familiares e da rede
de apoio, através da atuagdo de equipe técnica;
VI - manter sistema de informagdes atualizado sobre os atendimentos, respeitando as diretrizes da Politica Nacional do Idoso, do Estatuto do Idoso e da
LGPD;
VIl - contribuir com diagndsticos e mapeamentos territoriais sobre a situacdo da populagdo idosa, subsidiando politicas publicas especificas;
VIII - promover rodas de conversa, grupos de convivéncia, campanhas educativas e a¢des intergeracionais no territorio;
IX - atuar de forma articulada com o Conselho Municipal do Idoso e organiza¢8es da sociedade civil;
X - garantir a capacitagdo permanente da equipe técnica, com foco nos direitos da pessoa idosa e na abordagem qualificada de casos complexos; e
XI - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE DIREITOS HUMANQOS
Art. 86. Compete a Diretoria de Direitos Humanos:
| - planejar, coordenar e implementar politicas publicas de promogdo e prote¢do dos direitos humanos no Municipio de forma transversal, intersetorial e
participativa;
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II - articular com os demais 6rgdos municipais, conselhos de direitos e entidades da sociedade civil a formulagdo, execu¢do e monitoramento de a¢des
afirmativas e de combate a todas as formas de discriminagdo;
IIl - promover o fortalecimento da cidadania de grupos em situagcdo de vulnerabilidade ou historicamente discriminados, assegurando sua inclusdo
plena e igualitéria;
IV - supervisionar as geréncias temdticas e garantir a integra¢do das a¢des no ambito da politica municipal de direitos humanos;
V - fomentar campanhas de educagdo em direitos humanos, cultura da paz, inclusdo social e combate a violéncia;
VI - articular com o Ministério Publico, Defensoria Publica e demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos para protecdo de vitimas de violagdes;
VIl - monitorar indicadores de desigualdade, discriminagao e violéncia, subsidiando a formulagao de politicas publicas;
VIII - garantir o funcionamento dos canais de denuncia, escuta qualificada e acolhimento de vitimas de violages;
IX - atuar na elaboracdo de planos municipais voltados a promocado da equidade, respeito a diversidade e justica social;
X - incentivar a formacgdo continuada de servidores publicos e agentes comunitarios em temas relacionados a direitos humanos; e
XI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Politica da Mulher
Art. 87. Compete a Geréncia de Politica da Mulher:
| - formular e coordenar a execu¢do de politicas publicas municipais voltadas a promocdo da equidade de género, a valorizagdo da mulher e ao
enfrentamento de todas as formas de discriminacdo e violéncia;
Il - apoiar a implementacdo da Politica Municipal de Aten¢do Integral a Mulher, em articulagdo com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica e da sociedade civil;
Il - desenvolver programas, a¢des e campanhas de prevencdo e combate a violéncia doméstica, familiar, institucional, simbdlica, politica e de género,
com base na Lei Federal n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006, na Lei Federal n.° 13.104, de 9 de marco de 2015, e demais normas correlatas;
IV - apoiar técnica e institucionalmente o CRM, promovendo a articulagdo da rede de prote¢do as mulheres em situacdo de violéncia;
V - estimular o empoderamento feminino por meio de a¢des de formagao, empreendedorismo, inclusdo produtiva, inser¢do no mercado de trabalho,
acesso a educagdo e aos servigos de saude integral;
VI - garantir a transversalidade das politicas de género nas a¢des das demais areas da administracdo, promovendo capacita¢des para servidores(as) e
gestores(as) publicos(as) sobre direitos das mulheres e relacdes de género;
VIl - fomentar a criacdo, reativacdo e fortalecimento de conselhos e féruns de politicas publicas para mulheres, promovendo a participagdo social e o
controle democratico das agdes governamentais;
VIII - realizar diagnosticos, estudos e mapeamentos sobre a situagdo das mulheres no municipio, com base em dados desagregados por sexo, raga,
idade e condicdo socioecondmica, para subsidiar politicas publicas baseadas em evidéncias;
IX - desenvolver agdes voltadas as mulheres em situagdo de vulnerabilidade agravada, como mulheres negras, indigenas, LGBTQIAPN+, com deficiéncia,
privadas de liberdade ou em situagdo de rua;
X - representar o Municipio em eventos, foruns, conferéncias e instancias deliberativas que tratem da tematica de género e politicas publicas para as
mulheres;
XI - elaborar e propor ao Secretadrio Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania politicas publicas para atendimento integral a mulher
vitima de violéncia;
XII - articular com os demais municipios da regido, o atendimento psicossocial da mulher vitima de violéncia, bem como a criagdo de uma Casa de Apoio
Regional; e
XIIl - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Politica da Juventude
Art. 88. Compete a Geréncia de Politica da Juventude:
| - formular e coordenar a execucao de politicas publicas voltadas a promogdo dos direitos da juventude, com foco no desenvolvimento humano, na
autonomia, na inclusdo produtiva, na cultura, no esporte, na educagao e na participacao social;
Il - articular programas e ag¢des intersetoriais voltados aos jovens, especialmente nas areas de educacdo, salude, trabalho, lazer, seguranca, habitacdo e
meio ambiente;
IIl - incentivar o protagonismo juvenil por meio da criacdo e fortalecimento de espacos institucionais de participacdo, como conselhos, féruns,
conferéncias e nucleos de juventude;
IV - apoiar projetos e ac¢8es voltados a prevengao da violéncia, ao combate a evasdo escolar, ao enfrentamento ao uso abusivo de alcool e outras drogas,
e a promogdo da salde mental entre adolescentes e jovens;
V - promover a inclusdo digital, a inovagdo e o empreendedorismo jovem, incentivando iniciativas de tecnologia, startups, economia criativa e formagdo
técnica e profissional;
VI - coordenar a execugao de programas voltados ao primeiro emprego, estagio, bolsa de iniciagdo cientifica, vivéncia universitaria e formacao
continuada, em parceria com institui¢des publicas e privadas;
VIl - fomentar a valorizacdo da diversidade cultural, racial, étnica, religiosa, de género e de orientacdo sexual entre os jovens, assegurando politicas
publicas de enfrentamento a todas as formas de discriminagao;
VIII - realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e coleta de dados sobre a realidade da juventude no municipio, subsidiando a elaboragdo e
monitoramento de politicas baseadas em evidéncias;
IX - apoiar a criagao de centros de juventude e espagos multifuncionais para a promocao da cultura, do esporte, do convivio social e da cidadania juvenil;
X - representar o Municipio em conferéncias, encontros e instancias de articulacdo regional, estadual, nacional e internacional voltadas a juventude; e
Xl - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia de Politica da Crianga e do Adolescente
Art. 89. Compete a Geréncia de Politica da Crianca e do Adolescente:
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| - formular e coordenar a execugdo de politicas publicas integradas voltadas a promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes,
conforme preconizado pelo Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;
II - articular e acompanhar a rede municipal de protecdo integral, composta por 6rgdos da assisténcia social, salde, educacao, seguranca publica, justica
e entidades da sociedade civil, garantindo atendimento prioritario e intersetorial;
IIl - desenvolver programas e a¢des de prevencdo e enfrentamento as violéncias contra criancas e adolescentes, como abuso sexual, negligéncia,
abandono, trabalho infantil e exploragao;
IV - promover ag¢des voltadas a primeira infancia, em articulagdo com politicas de satde materno-infantil, educagdo infantil, assisténcia social e protecdo
familiar;
V - apoiar técnica e institucionalmente os conselhos tutelares e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), assegurando
recursos, formacao continuada e condi¢des adequadas de funcionamento;
VI - implementar politicas de escuta especializada e acolhimento as vitimas de violéncia, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.431, de 4 de abril de
2017, visando a protec¢do e ndo revitimizagdo;
VIl - incentivar a participacdo de criangas e adolescentes em espagos de escuta e deliberagdo, promovendo sua autonomia, protagonismo e cidadania
ativa;
VIl - coordenar ag¢des voltadas a convivéncia familiar e comunitaria, ao acolhimento institucional e familiar e a reintegracdo de vinculos, quando
necessario;
IX - monitorar indicadores sociais relativos a infancia e adolescéncia, produzindo diagnésticos, estudos e relatérios técnicos que subsidiem a formulacdo
de politicas publicas baseadas em evidéncias;
X - representar o Municipio em instancias deliberativas, redes de protecdo e eventos que tratem dos direitos da crianga e do adolescente, em ambito
regional, estadual e nacional; e
Xl - executar atividades correlatas.
Secdo IV
Geréncia de Politica do Idoso
Art. 90. Compete a Geréncia de Politica do Idoso:
| - formular e coordenar a execucdo de politicas publicas municipais voltadas a promocdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, com
fundamento na Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e demais normas pertinentes;
Il - articular agdes intersetoriais com as areas de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, educacdo, mobilidade urbana e seguranca publica,
promovendo o envelhecimento ativo, saudavel e participativo;
Il - desenvolver programas e servicos voltados a inclusdo social e digital da pessoa idosa, bem como ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios;
IV - incentivar e apoiar a criacdo de centros de convivéncia, nlcleos de atendimento, grupos terapéuticos e oficinas intergeracionais voltadas ao publico
idoso;
V - fomentar a participacdo da pessoa idosa em conselhos, féruns, conferéncias e demais espagos de deliberagdo e controle social, assegurando a
escuta qualificada e o protagonismo dessa populagao;
VI - promover campanhas educativas e a¢des de sensibilizacdo sobre o respeito a dignidade da pessoa idosa, prevencdo a violéncia e combate a
discriminagdo etaria;
VIl - apoiar técnica e institucionalmente o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, promovendo sua estruturagdo, funcionamento e
qualificagdo continua;
VIl - acompanhar e avaliar politicas publicas e servigos voltados a populagdo idosa, por meio de indicadores, diagnésticos, relatérios técnicos e escuta
cidada;
IX - estabelecer parcerias com instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil e setores privados para ampliar a oferta de projetos de atencdo a
pessoa idosa;
X - representar o Municipio em eventos, redes, instancias de articulagdo e pactuagdo de politicas publicas voltadas a populagado idosa; e
XI - executar atividades correlatas.
Secao V
Geréncia de Politica de Igualdade Racial
Art. 91. Compete a Geréncia de Politica de Igualdade Racial:
| - formular e coordenar a execugao de politicas publicas de promocdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo estrutural, institucional e
interpessoal, com base na Constituicdo Federal, na Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, e demais normas correlatas;
Il - desenvolver agdes afirmativas voltadas a superagdo das desigualdades étnico-raciais, com atencdo especial as popula¢des negras, quilombolas,
indigenas e de matriz africana;
Il - promover a transversalidade da tematica racial nas politicas publicas municipais, garantindo que os principios da equidade racial sejam
incorporados as areas de educacao, saude, cultura, assisténcia social, trabalho, habitacdo e seguranga;
IV - apoiar a constituicdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial, incentivando a participagdo da sociedade civil
organizada na formulacdo e controle das politicas publicas;
V - coordenar campanhas educativas e ag¢des de valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena, combatendo estigmas e promovendo o
reconhecimento da contribui¢do desses povos a formacdo histérica e cultural do Municipio;
VI - apoiar agbes de formagdo e capacitacao de servidores(as) publicos(as) sobre relagdes étnico-raciais, combate a discriminagao racial, direitos
humanos e atendimento qualificado as populag¢des tradicionais;
VIl - produzir, sistematizar e divulgar dados estatisticos e estudos sobre a realidade das desigualdades raciais no municipio, com vistas a subsidiar
politicas publicas baseadas em evidéncias;
VIII - estimular a articulagdo de politicas voltadas ao acesso da populagdo negra e indigena ao ensino superior, a qualificagdo profissional e ao mercado
de trabalho;
IX - estabelecer parcerias com institui¢des de ensino, organiza¢des da sociedade civil, movimentos sociais e organismos publicos para fortalecer a rede

de promogdo da igualdade racial;
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X - representar o Municipio em féruns, conferéncias, redes e eventos que tratem da tematica da igualdade racial em nivel estadual, nacional e
internacional; e
XI - executar atividades correlatas.
Secao VI
Geréncia para Pessoas com Deficiéncia
Art. 92. Compete a Geréncia para Pessoas com Deficiéncia (PCD):
| - formular e coordenar a execugdo de politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, em consonancia com a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e demais normas aplicaveis;
II - articular a¢des intersetoriais para assegurar o acesso pleno e equitativo das pessoas com deficiéncia aos servigos publicos, com prioridade nas areas
de salde, educagdo, assisténcia social, mobilidade urbana, cultura, lazer e esporte;
Il - promover politicas de acessibilidade arquiteténica, comunicacional, digital e atitudinal nos equipamentos publicos, servicos municipais e eventos
institucionais, assegurando o direito de ir e vir e a inclusdo plena;
IV - desenvolver e apoiar programas de capacitagao profissional, inser¢ao no mercado de trabalho e geracdo de renda para pessoas com deficiéncia, em
parceria com institui¢cdes publicas e privadas;
V - fomentar a participacdo social das pessoas com deficiéncia, garantindo sua representacdo em conselhos, féruns, conferéncias e espacos de
deliberacdo, promovendo o protagonismo e a escuta qualificada;
VI - coordenar campanhas educativas e a¢des de conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, o combate ao capacitismo e a
valorizacdo da diversidade humana;
VIl - apoiar técnica e institucionalmente o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, assegurando meios adequados para seu
funcionamento e articulacao;
VIII - estabelecer canais de escuta ativa e acolhimento de demandas das pessoas com deficiéncia e seus familiares, promovendo respostas céleres e
integradas;
IX - sistematizar e analisar dados sobre a populagdo com deficiéncia no municipio, subsidiando a formulagdo, o monitoramento e a avaliacao de politicas
publicas baseadas em evidéncias;
X - representar o Municipio em instancias colegiadas, redes, eventos e articula¢des intergovernamentais relacionadas a inclusdo e aos direitos das
pessoas com deficiéncia; e
XI - executar atividades correlatas.
Secao VI
Geréncia para Pessoas em Estado de Vulnerabilidade Social
Art. 93. Compete a Geréncia para Pessoas em Estado de Vulnerabilidade Social:
| - formular e coordenar a execugdo de politicas publicas voltadas a prote¢do e promogdo dos direitos de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, em articulagdo com as demais unidades da assisténcia social e politicas publicas setoriais;
Il - formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a protecdo e promogao dos direitos de individuos LGBTQIA+ em situacdo de
vulnerabilidade social;
Il - formular, implementar e monitorar politicas publicas que assegurem a protecdo dos direitos fundamentais da populacdo LGBTQIA+, alinhadas a
Constituicdo, tratados internacionais e legislacdes especificas, realizando a articulacdo com 6rgdos de defesa e garantia de direitos;
IV - estruturar servicos de atendimento psicolégico, social e juridico especializados, garantindo suporte em situa¢des de vulnerabilidade, violéncia,
discriminagao ou exclusdo social;
V - desenvolver campanhas educativas e programas de formagdo para servidores publicos, empresas e sociedade em geral, visando desconstruir
preconceitos e promover uma cultura de respeito e valorizacdo da diversidade sexual e de género;
VI - articular parcerias com setor privado, érgdos de qualificagdo profissional e instituicdes de ensino para criar oportunidades de emprego, renda e
empreendedorismo voltadas a populagdo LGBTQIA+, com politicas afirmativas e programas de incentivo;
VIl - articular com diferentes areas do governo (saude, educagdo, seguranga, cultura, trabalho) e estabelecer canais permanentes de dialogo com
movimentos sociais, conselhos de direitos e organiza¢des da sociedade civil LGBTQIA+;
VIII - desenvolver mecanismos de coleta, analise e divulgacdo de dados estatisticos sobre a situacdo da populacdo LGBTQIA+, possibilitando diagndsticos
precisos, formulacdo de indicadores e avaliagdo de impacto das politicas publicas;
IX - atuar na prevenc¢do e mediacdo de situagdes de violéncia, intolerancia e conflitos em espagos publicos e privados, garantindo atendimento célere,
acolhedor e orientado para a protegdo da dignidade humana;
X - identificar, mapear e monitorar os territérios com maior incidéncia de pobreza, exclusdo social, violagdo de direitos e inseguranca alimentar,
subsidiando o planejamento e a interveng¢do qualificada do poder publico;
Xl - apoiar agdes emergenciais de atendimento a popula¢des em situacdo de rua, familias em extrema pobreza, migrantes em situagdo precaria, pessoas
egressas do sistema prisional, entre outros grupos em condi¢8es de vulnerabilidade agravada;
XIl - articular com ¢érgdos publicos, entidades da sociedade civil, movimentos sociais e redes de solidariedade a oferta de servicos, beneficios,
acolhimento, orientagdo e acompanhamento socioassistencial;
XIIl - apoiar programas de superacdo da pobreza e de acesso a direitos, como transferéncias de renda, inclusdo produtiva, moradia digna, qualificacdo
profissional e alfabetizacdo de jovens e adultos;
XIV - desenvolver campanhas de sensibilizacdo e a¢des de conscientizacdo da sociedade sobre a realidade das popula¢des vulnerdveis e o
enfrentamento as causas estruturais da exclusdo social;
XV - promover formagdo continuada de profissionais que atuam no atendimento direto a populacdo em situacao de vulnerabilidade, com foco na escuta
qualificada, abordagem humanizada e encaminhamento intersetorial;
XVI - estimular a participacdo social e o controle social das politicas voltadas a populacdo vulneravel, garantindo espagos de escuta ativa e atuagdo nos
conselhos municipais;
XVII - elaborar relatérios, estudos e diagndsticos que permitam avaliar o impacto das politicas publicas sobre os grupos vulneraveis e redirecionar
agdes com base em evidéncias;

30
www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas - MG

Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

XVIII - representar o Municipio em féruns, conferéncias, redes e instancias intergovernamentais que tratem de politicas sociais, combate a pobreza e
inclusdo social; e
XIX - executar atividades correlatas.

Secdo VIII

Geréncia para Pessoas Neurodivergentes
Art. 94. Compete a Geréncia para Pessoas Neurodivergentes:
| - formular e coordenar a execuc¢do de politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das pessoas neurodivergentes, com foco na inclusdo social,
educacional, laboral e na valorizacao da diversidade neurolégica;
Il - promover a articulagdo intersetorial com as areas de saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte e trabalho, visando garantir atendimento
integral, individualizado e respeitoso as especificidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH, dislexia, entre outras condi¢des
neurodivergentes;
Il - fomentar a capacitacdo continuada dos(as) servidores(as) publicos(as) para o atendimento adequado, acessivel e humanizado das pessoas
neurodivergentes, em especial nas redes de educacao e saude;
IV - estimular a criagdo de espagos e servigos publicos inclusivos, com praticas pedagogicas adaptadas, protocolos de atendimento especificos e
ambientes sensoriais adequados;
V - incentivar programas de empregabilidade e qualificagdo profissional voltados a pessoas neurodivergentes, em articulacdo com o setor produtivo e
institui¢des especializadas;
VI - desenvolver campanhas de conscientizagdo, combate ao preconceito e valorizagdo da neurodiversidade, promovendo o respeito, a empatia e a
informagdo como instrumentos de inclusdo;
VIl - acompanhar e avaliar as politicas publicas voltadas a esse publico por meio da escuta ativa de familiares, cuidadores e das préprias pessoas
neurodivergentes, promovendo a participagdo social e o controle democratico;
VIII - apoiar técnica e institucionalmente os conselhos e féruns que tratem dos direitos das pessoas neurodivergentes, promovendo sua atuagdo
qualificada e permanente;
IX - estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e organiza¢des da sociedade civil para fomentar estudos, diagndsticos e tecnologias
sociais voltadas a inclusdo neurodiversa;
X - representar o Municipio em redes, eventos e instancias de deliberacdo e articulacdo de politicas publicas voltadas as pessoas neurodivergentes, em
ambito estadual, nacional e internacional; e
XI - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 95. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Institucional:
| - formular, coordenar e implementar estratégias de fortalecimento das capacidades institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Assisténcia Social e Cidadania, com foco na gestdo eficiente, inovadora e orientada por resultados;
Il - promover a qualificagdo permanente dos(as) servidores(as) da assisténcia social, por meio de programas de formacdo continuada, capacitagoes
tematicas, rodas de saber e intercambio de boas praticas;
Il - planejar, acompanhar e avaliar os projetos e programas da pasta, utilizando instrumentos de monitoramento e indicadores de desempenho, em
alinhamento com os objetivos do planejamento estratégico municipal;
IV - estimular a produgdo e o uso de dados, estudos e diagndsticos sociais para subsidiar a formulagdo de politicas publicas e o aprimoramento das
acdes socioassistenciais;
V - apoiar tecnicamente a gestdo da informacdo, da comunicacdo institucional e da documentacdo administrativa da Secretaria, garantindo a
padronizagdo, rastreabilidade e transparéncia dos atos;
VI - fomentar parcerias institucionais com universidades, érgdos governamentais, organiza¢cdes da sociedade civil e organismos internacionais para
inovagdo, pesquisa aplicada e desenvolvimento de tecnologias sociais;
VIl - coordenar a elaboracdo de planos, relatérios e instrumentos de planejamento exigidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), como o
Plano Municipal de Assisténcia Social e os relatérios de gestao;
VIII - articular-se com os conselhos de politicas publicas e comissdes teméticas para fortalecimento da governanca democrética e do controle social das
agoes da Secretaria;
IX - propor e acompanhar projetos de captacao de recursos, convénios e cooperagdes técnicas voltadas a modernizagdo e ampliagdo da atuagdo
institucional da pasta;
X - zelar pela disseminacdo da cultura de planejamento, inovacdo e avaliagdo de politicas publicas no ambito da Secretaria, promovendo a melhoria
continua dos servicos e da gestao; e
XI - executar atividades correlatas.

TITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 96. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 6rgdo de apoio ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade coordenar a formulagdo, a
implementacdo e a avaliacdo da politica municipal de esporte e lazer, assegurando o direito social ao esporte, em consonancia com os principios da Lei
Geral do Esporte, contribuindo para uma vida digna, saudavel, inclusiva, participativa e sustentavel no Municipio.
Art. 97. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
| - formular, executar, monitorar e avaliar a politica municipal de esporte e lazer;
Il - elaborar planos, programas e projetos multiesportivos, inclusivos e intersetoriais, assegurando diversidade e acessibilidade;
Il - articular parcerias com érgdos publicos, entidades privadas e organiza¢des da sociedade civil, em ambito local, regional, nacional e internacional;
IV - captar, gerir e aplicar recursos publicos e privados em conformidade com os principios da economicidade, transparéncia e integridade;
V - fomentar a inovagdo em politicas, metodologias, tecnologias e processos de gestdo esportiva;
VI - promover inclusdo social, diversidade, equidade de género, acessibilidade e combate a todas as formas de discriminagao;

VIl - planejar, organizar e apoiar eventos esportivos e de lazer de carater educativo, participativo, comunitario e de rendimento;
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VIII - desenvolver a¢des de promogdo da salde e qualidade de vida por meio da atividade fisica regular;

IX - gerir, modernizar e expandir a rede de equipamentos esportivos e de lazer, assegurando sustentabilidade e acessibilidade;

X - monitorar indicadores de desempenho, impacto social, satde e participagao, utilizando sistemas digitais e bases de dados;

X| - assegurar governanca, compliance, prestacao de contas e integridade na aplicagdo dos recursos;

XII - apoiar a formacéo e capacitacdo de profissionais, gestores, técnicos e agentes comunitarios;

XlII - promover o Caminho de Desenvolvimento de Atletas (CDA), assegurando especializagdo tardia, multiesportividade e transicdo de carreira;

XIV - integrar esporte e lazer as politicas publicas de saude, educagdo, cultura, turismo, assisténcia social, desenvolvimento econémico e meio ambiente;

XV - fomentar praticas alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);
XVI - assegurar participagdo social por meio de conselhos, conferéncias, féoruns e ouvidoria esportiva;
XVII - gerir o Parque Natural Municipal da Cachoeira de Santo Antonio; e
XVIII - executar atividades correlatas.

CAPITULO |

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E FOMENTO ESPORTIVO
Art. 98. Compete a Diretoria de Desenvolvimento, Inova¢do e Fomento Esportivo:
| - elaborar, revisar e atualizar o Plano Municipal de Esporte e Lazer;
Il - coordenar o Sistema Municipal de Esporte e Lazer, assegurando o funcionamento do Conselho e do Fundo Municipal de Esporte;
Il - implementar mecanismos de governanga, integridade, compliance e gestao de riscos;
IV - assegurar a participagdo social por meio de conselhos, féruns, consultas publicas e conferéncias;
V - realizar diagndsticos periddicos da realidade esportiva municipal;
VI - fomentar a pesquisa aplicada em ciéncias do esporte e inovacdo tecnolégica;
VIl - implementar politicas afirmativas voltadas a equidade de género, diversidade étnico-racial, acessibilidade e inclusdo social;
VIII - fortalecer o paradesporto como politica publica permanente;
IX - coordenar centros de exceléncia e projetos estratégicos de inovacao esportiva;
X - supervisionar politicas de bolsas, auxilios e incentivos a atletas, técnicos e pesquisadores, assegurando isonomia e transparéncia;
XI - articular parcerias estratégicas com universidades, centros de referéncia, federa¢des e clubes;
XlI - fomentar a economia do esporte, cadeias produtivas e o empreendedorismo esportivo;
XIII - supervisionar a integracdo do sistema municipal aos sistemas estadual e nacional de esporte;
XIV - monitorar e avaliar indicadores de impacto esportivo, social, de salide e econémico das politicas publicas;
XV - elaborar relatérios técnicos e estratégicos de avaliagdo das politicas publicas; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Planejamento e Governanca Esportiva

Art. 99. Compete a Geréncia de Planejamento e Governanga Esportiva:
| - detalhar planos e programas da Diretoria, fixando metas, indicadores e prazos;
Il - monitorar a execucdo fisico-financeira das acdes;
Il - estruturar fluxos de governanga, compliance, integridade e prestacdo de contas;
IV - consolidar informacdes e relatérios para auditorias e érgdos de controle;
V - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Esporte e Lazer e do Fundo Municipal de Esporte;
VI - gerenciar processos de participacdo social, consultas publicas e ouvidoria esportiva;
VIl - desenvolver diagndsticos e estudos periédicos sobre a realidade esportiva municipal;
VIII - representar a Diretoria em reunides técnicas e comissdes especificas; e
IX - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia de Inovagdo e Fomento
Art. 100. Compete a Geréncia de Inovacdo e Fomento:
| - operacionalizar programas de inovagdo esportiva;
II - implementar metodologias e tecnologias aplicadas ao esporte e lazer;
Il - estruturar banco de projetos e apoiar entidades esportivas na captacao de recursos;
IV - prospectar editais, parcerias e patrocinios em niveis municipal, estadual, federal e internacional;
V - fomentar incubadoras, hackathons e redes de inovacdo esportiva;
VI - estimular novas modalidades esportivas e praticas inclusivas;
VIl - apoiar iniciativas voltadas ao paradesporto e comunidades vulneraveis;
VIII - promover a formacao e certificagdo de gestores, técnicos e empreendedores do esporte;
IX - alimentar e monitorar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Esportivos, em integragao ao sistema nacional;
X - acompanhar e avaliar indicadores de impacto dos programas sob sua execucdo; e
Xl - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Art. 101. Compete a Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer, sob supervisao da Diretoria de Desenvolvimento, Inovagdo e Fomento Esportivo:
| - planejar, organizar e avaliar o calendério anual de eventos esportivos e de lazer;
Il - estabelecer diretrizes, metas e indicadores para eventos, assegurando diversidade e inclusdo;
Il - captar recursos e patrocinios em conformidade com a legislacao;
IV - articular parcerias com clubes, escolas, associagdes comunitarias e entidades locais;
V - assegurar logistica, infraestrutura e acessibilidade para os eventos;
VI - descentralizar eventos para bairros e distritos;
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VIl - integrar eventos esportivos a atividades culturais, turisticas e comunitarias;
VIII - adotar tecnologias digitais na gestdo de eventos;
IX - implementar praticas de sustentabilidade e gestdo de residuos;
X - coordenar campanhas de divulgacdo em articulagdo com 6rgdos competentes;
Xl - acompanhar a execucdo e consolidar dados de participacdo e alcance dos eventos;
XlI - assegurar transparéncia e prestacdo de contas dos recursos aplicados; e
XIII - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Paradesporto
Art. 102. Compete a Geréncia de Paradesporto:
| - desenvolver e coordenar programas e projetos de paradesporto;
Il - assegurar inclusdo esportiva plena de pessoas com deficiéncia;
IIl - mapear e cadastrar atletas e entidades do paradesporto;
IV - supervisionar a adaptacdo de espagos e equipamentos esportivos;
V - organizar eventos e competicdes de paradesporto;
VI - apoiar a participagdo de atletas em competi¢des regionais, nacionais e internacionais;
VIl - capacitar técnicos, profissionais e voluntarios em modalidades adaptadas;
VIII - prestar apoio técnico e logistico a atletas com deficiéncia;
IX - firmar parcerias com instituicGes de saude, universidades e federacdes;
X - promover campanhas de combate ao capacitismo e valoriza¢do do paradesporto;
Xl - estimular a criagdo de nucleos de pratica esportiva adaptada;
Xll - monitorar indicadores de participagao, desempenho e impacto social;
XIII - garantir transparéncia na aplicagao de recursos; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Art. 103. Compete a Diretoria de Equipamentos Esportivos e de Lazer:
| - administrar, modernizar e expandir a rede de equipamentos esportivos do Municipio;
Il - elaborar planos de manutencdo preventiva e corretiva;
Il - coordenar obras de revitaliza¢cdo e expansao de equipamentos;
IV - assegurar cumprimento de normas de acessibilidade, sustentabilidade e seguranca;
V - estimular a participacdo comunitaria na gestdo dos espacos;
VI - firmar e fiscalizar convénios e termos de cooperagao;
VIl - apoiar atividades esportivas, sociais e comunitarias nos equipamentos;
VIII - integrar os equipamentos as politicas publicas municipais;
IX - adotar tecnologias de gestdo inteligente e sustentavel; e
X - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Infraestrutura e Manutenc¢do Esportiva

Art. 104. Compete a Geréncia de Infraestrutura e Manutencdo Esportiva:
| - realizar vistorias periédicas nas instalagdes esportivas e de lazer;
Il - planejar e coordenar reformas e adequagdes;
Il - supervisionar servigos de manutencao civil, elétrica, hidraulica e paisagistica;
IV - controlar materiais e equipamentos de manutencao;
V - assegurar funcionamento de iluminacdo, sinaliza¢do e acessibilidade;
VI - emitir relatérios técnicos para subsidiar planejamento e orgamento;
VIl - apoiar a elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura esportiva;
VIII - adotar medidas de seguranca do trabalho; e
IX - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia do Parque da Cachoeira

Art. 105. Compete a Geréncia do Parque da Cachoeira:
| - administrar o Parque como espago publico multifuncional de lazer, ecoturismo e convivéncia comunitaria;
Il - coordenar trilhas, caminhadas, corridas e atividades aquaticas;
Il - apoiar eventos esportivos, culturais e ambientais;
IV - manter e conservar as estruturas fisicas do Parque;
V - assegurar sistemas de seguranca, sinaliza¢do, hidrata¢do e acessibilidade;
VI - garantir salva-vidas e protocolos de prevenc¢do de acidentes;
VIl - promover campanhas educativas de conscientizagdo ambiental;
VIII - supervisionar equipes técnicas, guarda-parques e monitores;
IX - monitorar indicadores de visitacdo, receita e impacto socioambiental;
X - firmar parcerias com entidades publicas e privadas;
XI - integrar o Parque as politicas de esporte, turismo e meio ambiente;
XII - assegurar o uso sustentavel e a preservagdo ambiental; e
XIIl - executar atividades correlatas.
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TITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 106. A Secretaria Municipal de Saude, érgao de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade coordenar e executar a politica publica de
saude do municipio garantindo atendimento de qualidade, universalizado, humanizado e resolutivo.
Art. 107. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas de saide no ambito municipal, em conformidade com o SUS e com as diretrizes do Plano
Municipal de Satde;
Il - promover a atengdo integral a satde da populagao, com foco na prevengdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude;
Il - articular agdes intersetoriais que contribuam para a melhoria dos determinantes sociais da saude;
IV - gerenciar os servicos préprios e conveniados de salde no municipio, assegurando qualidade, eficiéncia e acesso universal;
V - promover a regionalizagdo e a hierarquizagdo da rede municipal de salde, com base na equidade, integralidade e resolutividade dos servigos;
VI - formular, implementar e avaliar planos, programas e projetos de sadde em parceria com o Conselho Municipal de Saude;
VIl - estimular a participacdo da comunidade na formulacdo e controle das a¢des de saude;
VIII - coordenar e supervisionar o funcionamento das unidades de salde, garantindo o cumprimento das normas técnicas, sanitarias e éticas;
IX - promover a¢des de salde mental, saide da mulher, da crianca, do idoso, do trabalhador, da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e de grupos
especificos, de acordo com as necessidades locais;
X - executar a vigilancia em salde, abrangendo as 4reas sanitaria, epidemiolégica, ambiental e de satde do trabalhador;
XI - implementar a¢des de imunizacao, controle de zoonoses, endemias e agravos de notificagdo compulsoria;
XII - gerir os sistemas de regulagdo, controle, auditoria e avaliagdo dos servicos de saude;
XIIl - coordenar os processos de aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos, insumos e equipamentos, promovendo o uso racional e a logistica eficiente;
XIV - estabelecer politicas e diretrizes para a valorizagdo, qualificacdo e desenvolvimento dos(as) trabalhadores(as) da saude;
XV - promover a informatizagdo e integracdo das unidades e servicos de salide, com uso de tecnologias digitais, prontudrio eletrénico e telessalde;
XVI - assegurar a prestacdo de contas, transparéncia e o cumprimento das normas de controle interno e externo, especialmente quanto a aplicagao
dos recursos do Fundo Municipal de Saude;
XVII - desenvolver a¢des educativas e campanhas de conscientiza¢do sobre temas prioritarios de salde publica;
XVIII - apoiar e desenvolver pesquisas e estudos aplicados a melhoria da qualidade dos servigos de satde;
XIX-  celebrar convénios, contratos e parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecimento da rede municipal de saude;
XX - implementar politicas de humaniza¢do do atendimento, com foco no acolhimento, escuta qualificada e resolutividade;
XXI- avaliar permanentemente os indicadores de salde e desempenho dos servigos, visando a melhoria continua da atenc¢do prestada a populagao; e
XXII - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 108. Compete a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia:
| - coordenar e supervisionar os servi¢os de pronto atendimento e urgéncia, inclusive a Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantindo resposta
rapida e eficaz as situagdes de risco iminente a saude;
Il - gerenciar a estrutura fisica, os recursos humanos e os insumos das unidades de urgéncia e emergéncia, assegurando o funcionamento ininterrupto e
a qualidade assistencial;
Il - estabelecer fluxos e protocolos clinicos para o atendimento de urgéncia, em conformidade com as diretrizes da Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias;
IV - garantir a articulacdo dos servicos de urgéncia com os demais niveis de atencdo da rede municipal de salde, promovendo a integralidade e a
continuidade do cuidado;
V - coordenar o servico de acolhimento com classificacdo de risco, assegurando atendimento humanizado, prioritario e seguro, conforme gravidade
clinica;
VI - supervisionar e apoiar tecnicamente a Geréncia de Acolhida e Triagem na UPA, promovendo a melhoria dos fluxos de atendimento e da qualidade
dos registros;
VIl - supervisionar o Laboratério Central, garantindo suporte diagnéstico;
VIII - coordenar e supervisionar o Servico de Atendimento Domiciliar, em articulagdo com os demais servicos da rede;
IX - monitorar os indicadores de desempenho dos servigos de urgéncia, avaliando tempo de espera, resolutividade e indice de satisfagdo dos usuarios;
X - planejar e executar a¢Ges de capacitagdo continua das equipes de urgéncia e emergéncia, com foco em protocolos clinicos, seguranga do paciente e
primeiros socorros;
Xl - atuar na elaboracdo de planos de contingéncia e resposta a desastres naturais, acidentes em massa e surtos epidemiolégicos, em articulagdo com a
Vigilancia em Saude e a Defesa Civil;
XII - promover a integracdo dos servigos com o SAMU regional, quando aplicavel, e com a Central de Regulagdo de Urgéncia;
Xl - assegurar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos médicos e laboratoriais utilizados nas unidades de urgéncia e emergéncia;
XIV - garantir a gestdo eficiente da escala de plantdes, turnos e cobertura de profissionais para o funcionamento adequado das unidades;
XV - implementar estratégias de acolhimento humanizado e apoio psicossocial a usudrios e familiares em situacdes criticas e de risco de vida; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Acolhida e Triagem na UPA
Art. 109. Compete a Geréncia de Acolhida e Triagem na UPA:
| - coordenar o processo de acolhimento dos usudrios da UPA, assegurando atendimento humanizado, agil e baseado em critérios clinicos de gravidade;
Il - executar e monitorar a classificacdo de risco conforme protocolos técnicos reconhecidos, garantindo prioridade as situagdes de urgéncia e
emergéncia;
Il - estabelecer fluxos internos claros para direcionamento dos pacientes as equipes médicas e de enfermagem, conforme sua condicdo de salde;

34

www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

IV - manter equipe capacitada e treinada para acolhimento e triagem, promovendo atualizagdes constantes em protocolos clinicos e em técnicas de
escuta qualificada;
V - integrar-se com as demais areas da UPA e com os servigos de regulacdo, urgéncia e atencdo basica, assegurando a continuidade do cuidado e a
referéncia e contrarreferéncia adequadas;
VI - organizar os ambientes de recepcdo e triagem para garantir conforto, privacidade e acessibilidade dos usuérios, inclusive aqueles com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;
VIl - registrar de forma precisa e padronizada as informagdes clinicas, sociodemograficas e de atendimento dos pacientes nos sistemas eletrénicos de
saude;
VIII - gerenciar indicadores de qualidade do acolhimento e da triagem, como tempo de espera, resolubilidade, fluxo de encaminhamentos e nivel de
satisfacdo do usuario;
IX - promover a¢des educativas e informativas para usudrios e acompanhantes durante o acolhimento, sobre direitos, fluxos de atendimento e cuidados
basicos de salde;
X - monitorar e reportar a Diretoria de Urgéncia e Emergéncia eventuais situagdes criticas ou desassisténcia, colaborando para melhorias no processo
de atendimento emergencial;
XI - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XlI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Aten¢do Domiciliar em Saude
Art. 110. Compete a Geréncia de Aten¢do Domiciliar em Saude:
| - coordenar as equipes de atencdo domiciliar, como o programa Melhor em Casa e garantir um atendimento com qualidade, resolubilidade e plena
cobertura territorial;
Il - planejar, monitorar e avaliar o atendimento multiprofissional prestado no domicilio, assegurando a continuidade do cuidado e a integralidade da
atenc¢do a saude;
Il - estabelecer fluxos de encaminhamento entre os servigos da Rede de Aten¢do a Saude e os atendimentos domiciliares, garantindo a articulagdo entre
os diferentes niveis de atengdo;
IV - supervisionar a elaboracdo e a execugdo dos planos terapéuticos individuais (PTI) das pessoas assistidas, em consonancia com os principios do SUS;
V - promover a educagdo permanente das equipes de aten¢do domiciliar, estimulando praticas baseadas em evidéncias e a qualificagdo dos servigos
prestados;
VI - acompanhar os indicadores de desempenho das equipes, tais como taxa de internagdo evitavel, tempo médio de permanéncia no servico e indice de
reinternacdo hospitalar;
VIl - garantir a seguranca dos profissionais no ambiente domiciliar, promovendo orienta¢des sobre riscos sanitdrios, violéncia urbana e acidentes de
trabalho;
VIII - organizar a logistica de materiais, insumos e equipamentos necessarios para os atendimentos no domicilio, assegurando seu fornecimento
continuo;
IX - promover o acolhimento humanizado de pacientes e familiares, respeitando sua autonomia, cultura, crencas e condi¢des socioeconémicas;
X - articular parcerias com universidades, conselhos de classe e organiza¢des da sociedade civil para o aprimoramento das préticas de atengdo
domiciliar;
XI - manter o registro atualizado e fidedigno dos atendimentos realizados, integrando os dados aos sistemas de informacao em satde do municipio;
XII - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao, determinadas pela Diretoria de Urgéncia e Emergéncia;
XIIl - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia De Laboratério Central
Art. 111. Compete a Geréncia de Laboratério Central:
| - coordenar a execucdo de exames laboratoriais de apoio diagnéstico para a rede municipal de salde, assegurando qualidade, precisdo e
tempestividade nos resultados;
Il - implantar e manter protocolos técnicos padronizados para coleta, processamento, analise e liberacdo de exames, conforme normas da ANVISA, do
SUS e dos conselhos de classe;
Il - controlar a qualidade dos insumos, reagentes e equipamentos utilizados, promovendo a rastreabilidade e a validagdo dos processos laboratoriais;
IV - supervisionar a equipe técnica, garantindo capacitacdo continua, respeito as normas de biosseguranca e desempenho ético e eficiente nas
atividades laboratoriais;
V - gerenciar os fluxos de amostras provenientes das unidades de salde, garantindo logistica segura e tempo de resposta compativel com as
necessidades clinicas;
VI - integrar o sistema de laudos ao prontudrio eletronico dos pacientes e aos demais sistemas de informacdo em saude, assegurando
interoperabilidade e confidencialidade dos dados;
VIl - monitorar indicadores de desempenho técnico, como tempo médio de liberagdo de resultados, taxa de ndo conformidades e indice de repeti¢do
de exames;
VIII - desenvolver a¢des de apoio técnico-cientifico as unidades de salde, orientando a solicitagdo de exames e a interpretagdo de resultados;
IX - promover a gestao de residuos laboratoriais conforme normas ambientais e sanitarias vigentes;
X - articular-se com laboratérios de referéncia estaduais e federais, para exames de média e alta complexidade, quando necessario;
Xl - controlar custos operacionais;
XII - emitir relatérios gerenciais para a serem entregue a Diretoria;
Xl - manter o laboratério em conformidade com normas, como RDC 786/2023 da ANVISA; Normas da Vigilancia Sanitaria e do Sistema Nacional de
Acreditacdo (DICQ, PALC, ONA, ISO 15189);

XIV - coordenar auditorias internas e externas;
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XV - participar do planejamento estratégico do laboratério, implementando a¢des preventivas e corretivas;
XVI - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XVII - executar atividades correlatas.
CAPITULOII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Art. 112. Compete a Diretoria de Atencdo Primaria em Saude:
| - coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das politicas de atengdo priméria no municipio, em consonancia com as diretrizes do SUS e da Atencdo
Primaria a Saude (APS);
Il - planejar e implementar estratégias para fortalecimento da Estratégia Saude da Familia (ESF), ampliando cobertura e resolutividade das equipes;
Il - integrar as a¢des das Unidades Bésicas de Saude com os demais niveis de aten¢do, promovendo a continuidade do cuidado e o acesso regulado a
servicos especializados;
IV - gerir os servigos vinculados a atengdo primaéria, incluindo unidades basicas, salde bucal, saide da familia, agentes comunitdrios e equipes
multiprofissionais;
V - coordenar ag¢des intersetoriais para promocao da saude, prevencdo de doengas e educagao em saude junto a comunidade;
VI - supervisionar os processos de territorializacdo, cadastramento das familias e estratificacdo de risco, assegurando o planejamento baseado em
evidéncias e necessidades locais;
VIl - monitorar indicadores de desempenho, cobertura e qualidade dos servicos de atencdo primaria, com base em sistemas oficiais como e-SUS e
SISAB;
VIII - elaborar planos de acdo e relatérios técnicos periddicos, fundamentados em metas pactuadas e dados epidemioldgicos;
IX - articular a¢des de capacitagdo continuada das equipes da APS, com foco em préticas colaborativas, acolhimento, escuta qualificada e atendimento
humanizado;
X - garantir a integracdo entre os servicos de atencdo primdria e equipe mulltidisciplinar (E-MULTI) promovendo cuidado compartilhado;
XI - implementar protocolos assistenciais, linhas de cuidado e fluxos de atendimento padronizados nas unidades basicas;
XII - incentivar a participagdo social, por meio de Conselho Municipal de Saude, ouvidorias e outras formas de controle social;
XIII - articular-se com a Diretoria de Vigilancia em Saude para ac8es de prevencdo e resposta a agravos no territério;
XIV - garantir o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas nos programas federais e estaduais vinculados a atengdo primaria, inclusive os de
financiamento por desempenho;
XV - estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
XVI - mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria
seguranca, de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo de problemas relacionados a seguranca; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Unidades Basicas de Saude - Regido 1
Art. 113. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 1:
| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Regido 1, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencdo Primdria a Saude;
Il - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, acBes de promocao da salde, preven¢do de doengas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execugao dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Salde;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atencéo;
VI - supervisionar a organizacao dos processos de trabalho das equipes de salide da familia e agentes comunitérios de satide da regiao;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usudrios e profissionais;
VIII - promover a articulagdo com os servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regiao;
X - coordenar agdes intersetoriais e comunitarias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da saude;
XI - supervisionar o controle de estoque e o uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
XlI - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIIl - incentivar e apoiar a atuacao do Conselho Municipal de Saude e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimenta¢do tempestiva dos sistemas de informagdo em saude, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliacao; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Unidades Basicas de Salde - Regido 2
Art. 114. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 2:
| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Regido 2, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencdo Primaria a Saude;
Il - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, a¢des de promocdo da salde, prevencdo de doencas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execugao dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atencao;
VI - supervisionar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude da familia e agentes comunitarios de salde da regido;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usudrios e profissionais;
VIII - promover a articulagdo com os servicos da Rede de Ateng¢do a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regiao;
X - coordenar agdes intersetoriais e comunitarias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da saude;

X| - supervisionar o controle de estoque e o uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
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Xl - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIII - incentivar e apoiar a atuacdo do Conselho Municipal de Satde e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimentagdo tempestiva dos sistemas de informagdo em saude, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliacao; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao lll
Geréncia de Unidades Basicas De Saude - Regido 3
Art. 115. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 3:
| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Regido 3, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencgdo Primaria a Saude;
Il - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, a¢des de promocdo da salde, prevencdo de doencas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execugdo dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atencao;
VI - supervisionar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude da familia e agentes comunitarios de saude da regido;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usuarios e profissionais;
VIII - promover a articulagdo com os servicos da Rede de Atengdo a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitacdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regido;
X - coordenar agdes intersetoriais e comunitarias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da saude;
X| - supervisionar o controle de estoque e o0 uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
XII - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIII - incentivar e apoiar a atuacdo do Conselho Municipal de Satde e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimentagdo tempestiva dos sistemas de informacdo em saldde, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliagdo; e
XV - executar atividades correlatas.
Sec¢do IV
Geréncia de Unidades Basicas de Salude - Regido 4
Art. 116. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 4:
| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Bdsicas de Saude (UBSs) da Regido 4, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencao Primaria a Saude;
II - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servigos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, acdes de promocao da salde, prevenc¢do de doengas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execugao dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atencdo;
VI - supervisionar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude da familia e agentes comunitarios de saude da regido;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usuarios e profissionais;
VIII - promover a articulagdo com os servicos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitacdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regido;
X - coordenar ag¢des intersetoriais e comunitdrias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da satde;
X| - supervisionar o controle de estoque e o0 uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
XII - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIIl - incentivar e apoiar a atuacdo do Conselho Municipal de Saude e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimentacdo tempestiva dos sistemas de informagdo em salide, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliacdo; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao V
Geréncia de Unidades Basicas de Salude - Regido 5
Art. 117. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 5:
| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Regido 5, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencdo Primdria a Saude;
II - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, a¢8es de promocado da salde, preven¢do de doengas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execugdo dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atengdo;
VI - supervisionar a organizacdo dos processos de trabalho das equipes de salide da familia e agentes comunitérios de salde da regiao;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usuarios e profissionais;
VIII - promover a articulacdo com os servigos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regido;
X - coordenar agdes intersetoriais e comunitarias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da satde;
Xl - supervisionar o controle de estoque e o uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
XII - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIIl - incentivar e apoiar a atuacao do Conselho Municipal de Saude e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimentacdo tempestiva dos sistemas de informacdo em satde, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliacdo;
e
XV - executar atividades correlatas.
Secdo VI
Geréncia de Unidades Basicas de Saude - Regido 6

Art. 118. Compete a Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 6:
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| - coordenar, supervisionar e apoiar tecnicamente as Unidades Basicas de Saude (UBSs) da Regido 6, assegurando o cumprimento das diretrizes da
Atencdo Primdria a Saude;
II - garantir o funcionamento regular das UBSs, promovendo o acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos prestados;
Il - planejar, junto as equipes das UBSs, ac8es de promocao da salde, preven¢do de doengas e cuidados continuos as familias cadastradas;
IV - monitorar a execucdo dos protocolos clinicos, das linhas de cuidado e dos fluxos de atendimento definidos pela Secretaria Municipal de Saude;
V - acompanhar indicadores de desempenho e elaborar relatérios de gestdo para subsidiar o planejamento regionalizado da atencdo;
VI - supervisionar a organizacao dos processos de trabalho das equipes de salide da familia e agentes comunitérios de satide da regido;
VIl - apoiar o desenvolvimento de estratégias de acolhimento e escuta qualificada para fortalecimento do vinculo entre usuarios e profissionais;
VIII - promover a articulacdo com os servigos da Rede de Atencdo a Saude (RAS), assegurando referéncia e contrarreferéncia eficazes;
IX - identificar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais das unidades da regido;
X - coordenar ag¢des intersetoriais e comunitdrias de acordo com o planejamento territorial e os determinantes sociais da satde;
Xl - supervisionar o controle de estoque e o uso adequado de insumos, medicamentos e materiais nas UBSs;
XII - zelar pela manutencdo, infraestrutura e ambiente fisico das unidades sob sua geréncia;
XIIl - incentivar e apoiar a atuacdo do Conselho Municipal de Saude e o fortalecimento do controle social;
XIV - supervisionar a alimentac¢do tempestiva dos sistemas de informagdo em salde, como e-SUS, SISAB e demais plataformas de registro e avaliacdo; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao VII

Geréncia de Saude Bucal - Regido 1
Art. 119. Compete a Geréncia de Saude Bucal da Regido 1:
| - coordenar, supervisionar e monitorar os servicos de salide bucal oferecidos nas Unidades Bésicas de Saude da Regido 1;
Il - garantir a implementacdo das diretrizes e protocolos clinicos da Politica Nacional de Satide Bucal no ambito da Aten¢do Primaria;
Il - planejar a¢des de promogdo, prevencdo e atengdo em saude bucal, com base nas necessidades epidemiolégicas da populacdo local;
IV - apoiar tecnicamente os Cirurgides-Dentistas e Auxiliares de Saude Bucal, assegurando qualidade e resolutividade nos atendimentos;
V - estabelecer metas de atendimento, cobertura e resolutividade para as equipes de saude bucal e acompanhar seus resultados;
VI - supervisionar a organizagao dos processos de trabalho, agendas e fluxos de atendimento nos consultérios odontolégicos da regido;
VIl - assegurar a adequada alimentacdo de dados de saldde bucal nos sistemas de informagdo oficial vigentes, como SISAB e SIA/SUS por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das a¢des, divulgando os resultados obtidos;
VIII - promover ac¢Bes educativas e campanhas de conscientizagdo nas escolas, comunidades e espacos publicos sobre higiene e prevencdo bucal;
IX - controlar o estoque e promover a distribui¢do racional de insumos odontolégicos nas unidades sob sua responsabilidade;
X - demandar compra de insumos e equipamentos para abastecimento e adequado funcionamento dos consultérios odontolégicos;
Xl - acompanhar indicadores especificos de sadde bucal e elaborar relatérios de desempenho técnico-gerencial;
XlI - apoiar a articulagdo entre os niveis de atencdo para garantir a continuidade do cuidado odontolégico, incluindo referéncia para especialidades;
XIII - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento profissional continuo da equipe de saude bucal;
XIV - zelar pela manutencdo, conservagdo e adequagdo da infraestrutura fisica e dos equipamentos odontolégicos;
XV - articular-se com as Geréncias de Unidades Basicas de Saude para integracdo das acGes de saude bucal as demais atividades da equipe
multiprofissional;
XVI - estimular a participa¢do da comunidade e dos conselhos locais na defini¢do de prioridades em sadde bucal;
XVII - gerenciar contratos de manutenc¢do de equipamentos e fornecimento de protese;
XVIIl - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na saude bucal sob sua geréncia, contribuindo para
implementacdo de politicas, estratégias e programas de salide, bem como para a media¢do de conflitos e resolucdo de problemas; e
XIX - executar atividades correlatas.

Secao VI

Geréncia de Saude Bucal - Regido 2
Art. 120. Compete a Geréncia de Saude Bucal da Regido 2:
| - coordenar, supervisionar e monitorar os servicos de salde bucal oferecidos nas Unidades Basicas de Saude da Regido 2;
Il - garantir a implementacgdo das diretrizes e protocolos clinicos da Politica Nacional de Satide Bucal no ambito da Aten¢do Primaria;
Il - planejar acdes de promogdo, prevencdo e atengdo em saude bucal, com base nas necessidades epidemiolégicas da populacdo local;
IV - apoiar tecnicamente os Cirurgides-Dentistas e Auxiliares de Saude Bucal, assegurando qualidade e resolutividade nos atendimentos;
V - estabelecer metas de atendimento, cobertura e resolutividade para as equipes de sauide bucal e acompanhar seus resultados;
VI - supervisionar a organizagao dos processos de trabalho, agendas e fluxos de atendimento nos consultérios odontolégicos da regido;
VIl - assegurar a adequada alimentacdo de dados de saldde bucal nos sistemas de informagdo oficial vigentes, como SISAB e SIA/SUS por parte dos
profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das a¢des, divulgando os resultados obtidos;
VIII - promover a¢des educativas e campanhas de conscientizagdo nas escolas, comunidades e espacos publicos sobre higiene e prevencdo bucal;
IX - controlar o estoque e promover a distribui¢do racional de insumos odontolégicos nas unidades sob sua responsabilidade;
X - demandar compra de insumos e equipamentos para abastecimento e adequado funcionamento dos consultérios odontolégicos;
XI - acompanhar indicadores especificos de salde bucal e elaborar relatérios de desempenho técnico-gerencial;
XlI - apoiar a articulagdo entre os niveis de atenc¢do para garantir a continuidade do cuidado odontolégico, incluindo referéncia para especialidades;
XIII - identificar necessidades de capacitagdo e promover o desenvolvimento profissional continuo da equipe de saude bucal;
XIV - zelar pela manutencdo, conservagdo e adequagdo da infraestrutura fisica e dos equipamentos odontoldgicos;
XV - articular-se com as Geréncias de Unidades Basicas de Saude para integracdo das acles de saude bucal as demais atividades da equipe
multiprofissional;
XVI - estimular a participacdo da comunidade e dos conselhos locais na definicdo de prioridades em saude bucal;
XVII - gerenciar contratos de manutenc¢do de equipamentos e fornecimento de protese;
XVIIl - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na saude bucal sob sua geréncia, contribuindo para

implementacdo de politicas, estratégias e programas de salide, bem como para a media¢do de conflitos e resolucdo de problemas; e
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XIX - executar atividades correlatas.
Secdo IX
Geréncia de Equipe Multidisciplinar
Art. 121. Compete a Geréncia de Equipe Multidisciplinar:
| - coordenar e supervisionar a atua¢do das equipes multiprofissionais no ambito da Atencdo Primaria em Saude, assegurando a integralidade do
cuidado;
Il - promover a integracdo entre os diferentes nucleos de profissionais (psicélogos, fisioterapeutas, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais,
nutricionistas, fonoaudiélogos, entre outros), com foco na atencdo centrada na pessoa;
IIl - apoiar tecnicamente os profissionais da Estratégia Saude da Familia (ESF), contribuindo com abordagens interdisciplinares e acdes terapéuticas
complementares;
IV - planejar e executar agdes de promocao da salde, prevencdo de agravos e reabilitacdo em parceria com as Unidades Basicas de Saude;
V - realizar discussdes de caso, apoio matricial e atividades de educacdo permanente em saide com foco na humanizacdo e na resolutividade do
atendimento;
VI - organizar fluxos de trabalho e protocolos integrados de atuacdo das equipes multiprofissionais, respeitando as particularidades do territério;
VIl - monitorar indicadores de salde relacionados as areas de atuacdo da equipe multidisciplinar e elaborar relatérios técnicos e de desempenho;
VIII - estimular praticas intersetoriais com educagdo, assisténcia social, cultura e esporte, visando a ampliacdo da abordagem em determinantes sociais
da saude;
IX - supervisionar o registro adequado das acdes das equipes nos sistemas oficiais de informacao (e-SUS AB, PEC e outros);
X - identificar necessidades de capacitagdo e promover o aperfeicoamento técnico-profissional continuo dos membros da equipe;
XI - articular a participacdo da comunidade e de usudrios nos processos de planejamento das a¢des multiprofissionais e nos conselhos locais de salude;
Xl - acompanhar casos de maior complexidade e vulnerabilidade, promovendo intervengdes integradas e articuladas com a Rede de Atencdo
Psicossocial e demais niveis de atengdo;
XIIl - promover acBes especificas voltadas a grupos prioritarios (criancas, gestantes, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros), com enfoque
multiprofissional;
XIV - estimular a producdo de material educativo e estratégias de cuidado que considerem a diversidade cultural e as realidades locais; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE ASSISTENCIA EM SAUDE
Art. 122. Compete a Diretoria de Assisténcia em Saude:
| - coordenar, planejar e supervisionar os servicos de assisténcia em salde especializados oferecidos no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS) no
municipio;
Il - garantir a oferta continua e de qualidade dos atendimentos realizados em clinicas especializadas sob sua gestao;
Il - integrar os diversos niveis de atencao a saude (primaria, secundaria e terciaria), assegurando a continuidade do cuidado ao usuario;
IV - estabelecer fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os servicos de saide do municipio e a rede regional ou estadual, garantindo
resolubilidade e acesso equitativo;
V - planejar e coordenar a¢8es de cuidado voltadas a publicos especificos, como mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia, idosos e pessoas em
sofrimento psiquico;
VI - implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas em articulagdo com a vigilancia em saide e com base em evidéncias cientificas;
VIl - supervisionar o funcionamento das clinicas especializadas, farmacias, centros de reabilitagdo, saude bucal especializada, centros de atencao
psicossocial, entre outros;
VIII - promover o acesso racional e seguro a medicamentos essenciais, em conformidade com a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME) e as
normas da Assisténcia Farmacéutica;
IX - articular com universidades, instituicdes de pesquisa e ensino, acdes de formacdo, estagios e qualificacdo dos profissionais de saude;
X - estimular praticas de cuidado humanizado, com enfoque na escuta qualificada, acolhimento e vinculo com o usuario;
XI - implantar e manter sistemas informatizados para gestdo do cuidado especializado e acompanhamento de indicadores assistenciais;
XII - coordenar os servigos de reabilitagdo fisica, intelectual, auditiva e visual, assegurando atencdo integral as pessoas com deficiéncia;
XlII - monitorar o desempenho dos equipamentos assistenciais de satde por meio de indicadores clinico-epidemioldgicos e de satisfacdo do usudrio;
XIV - supervisionar a dispensagdo de medicamentos e insumos de forma ética, segura e transparente, promovendo a educagao em saude quanto ao uso
racional;
XV - gerir e avaliar os contratos e convénios firmados com prestadores de servigos de salide especializados, garantindo conformidade técnica e legal;
XVI - planejar e implementar a¢des integradas com a Rede de Ateng¢do Psicossocial (RAPS) para cuidado de pessoas em sofrimento psiquico e com
transtornos mentais;
XVII - garantir atendimento humanizado nos servigos sob sua coordenacao, especialmente nos casos de maior vulnerabilidade e risco;
XVIIl - promover estratégias de ampliagdo do acesso a exames especializados e atendimentos clinicos em especialidades de maior demanda;
XIX - atuar em conjunto com a Regulacdo Municipal de Saldde na organizagdo da fila Unica de acesso aos servigos especializados;
XX - propor melhorias continuas nos servigos assistenciais, com base em dados e avalia¢des periddicas de desempenho, visando elevar os padrdes de
qualidade e resolutividade; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Clinica da Crianca
Art. 123. Compete a Geréncia de Clinica da Crianga:
| - coordenar os atendimentos ambulatoriais especializados em pediatria, garantindo atencdo integral a salde da crianga;
Il - assegurar a aplicagdo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas voltadas ao publico infantil;
IIl - promover agdes de prevencdo, diagnostico precoce e tratamento de doengas prevalentes na infancia;
IV - garantir o acompanhamento de criangas com necessidades especiais de salde, com foco no cuidado continuo e interdisciplinar;
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V - monitorar o crescimento e desenvolvimento infantil, promovendo intervenc¢des precoces quando necessario;
VI - articular com a Ateng¢do Primdria em Salde, a Rede de Reabilitacdo e a Rede de Prote¢do Social, visando atendimento integral e humanizado as
criangas;
VIl - coordenar programas de imunizacao infantil no ambito da unidade, em articulagdo com a Vigilancia em Saude;
VIII - promover a¢des educativas voltadas a pais, responsdveis e cuidadores sobre salde, nutricdo, higiene e prevencao de acidentes;
IX - implementar e monitorar protocolos de triagem neonatal e de acompanhamento de criangas com doencas cronicas ou condi¢des raras;
X - integrar a Clinica da Crianga as redes escolares e equipamentos sociais para a¢des de salde coletiva e promocdo do bem-estar infantil;
X| - garantir ambiente acolhedor, seguro e adequado a faixa etaria infantil, promovendo atendimento humanizado;
XII - supervisionar e apoiar a atuacdo dos profissionais de salde na unidade, promovendo educagdo permanente e boas praticas assistenciais;
XIII - utilizar sistemas informatizados para registro clinico, monitoramento e analise de indicadores de saude infantil;
XIV - planejar e implementar estratégias para reducdo de agravos e internagdes evitaveis na populacdo infantil, em articulagdo com demais setores da
saude;
XV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia De Clinica Da Mulher

Art. 124. Compete a Geréncia de Clinica da Mulher:
| - coordenar os atendimentos especializados voltados a saude integral da mulher, garantindo o acesso humanizado e qualificado;
Il - promover agOes de prevencao, diagndstico e tratamento das principais doencas que afetam a satde da mulher;
Il - realizar o acompanhamento do pré-natal de gestantes de alto risco;
IV - desenvolver a¢des educativas e campanhas de conscientizacdo sobre salde sexual e reprodutiva, planejamento familiar e direitos sexuais;
V - garantir a oferta de métodos contraceptivos e o acesso a exames ginecolégicos de rotina, com foco na prevencdo e no autocuidado;
VI - articular com a Atencao Primaria em Saude e com os demais servigos da rede para garantir continuidade do cuidado e integralidade da atencdo a
mulher;
VIl - coordenar o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia, com escuta qualificada, acolhimento e encaminhamento a rede de protecdo;
VIII - promover a¢des de rastreamento e vigilancia de agravos relacionados a sadde da mulher, utilizando indicadores epidemiolégicos;
IX - implantar e acompanhar protocolos assistenciais baseados em evidéncias cientificas voltados as necessidades especificas do publico feminino;
X - incentivar a humanizac¢ao do cuidado nas diversas fases da vida da mulher, considerando aspectos fisicos, emocionais e sociais;
X| - apoiar a formagdo continuada da equipe multiprofissional, promovendo a qualificagdo dos atendimentos e atualizacdo das praticas;
XII - supervisionar a coleta, o registro e a andlise de dados sobre a satide da mulher, promovendo relatérios e indicadores para avaliacdo dos servicos;
XIII - articular com instituicdes de ensino e pesquisa para promogdo de estudos e inovagdes voltadas a saude da mulher;
XIV - garantir o funcionamento adequado da unidade, a disponibilidade de insumos e equipamentos e o cumprimento das metas estabelecidas e
pactuadas com o Ministério da Saude;
XV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao lll

Geréncia do Centro Municipal de Reabilitacdo

Art. 125. Compete a Geréncia do Centro Municipal de Reabilitagdo:
| - coordenar os atendimentos especializados voltados a reabilitacdo fisica, garantindo acesso universal, equanime e integral;
Il - promover a¢des multiprofissionais voltadas a recuperac¢do da funcionalidade e a promocdo da autonomia de pessoas com deficiéncia fisica ou com
limitagdes fisicas tempordrias ou permanentes;
Il - articular com os servicos da rede de saude, assisténcia social e educacdo, assegurando a continuidade do cuidado e o plano terapéutico singular;
IV - desenvolver protocolos assistenciais e fluxos de atendimento em conformidade com as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Fisica e da Atenc¢do Especializada;
V - realizar a triagem, avaliagdo e classificacdo funcional dos usuarios para definicdo de condutas terapéuticas e acompanhamento longitudinal;
VI - coordenar as atividades das equipes de fisioterapia, envolvidos na reabilitacdo;
VIl - promover a entrega, adaptagdo e acompanhamento de drteses, préteses, meios auxiliares de locomogdo e tecnologias assistivas;
VIII - estimular a participagao da familia e dos cuidadores nos processos terapéuticos;
IX - monitorar os indicadores de desempenho da unidade, promovendo relatérios periédicos com base em dados clinicos, funcionais e administrativos;
X - implantar acdes de reabilitacdo baseadas em evidéncias cientificas, com foco na integralidade do cuidado e na promogdo da qualidade de vida;
XI - participar da formacao e capacitagdo de profissionais da rede, promovendo intercambio técnico e atualizagdo constante das praticas;
XlI - garantir a acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e atitudinal no ambiente do Centro de Reabilitacdo;
XIIl - zelar pela adequada gestdo de recursos fisicos, humanos e tecnolégicos da unidade, assegurando o cumprimento das metas pactuadas;
XIV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XV - executar atividades correlatas.

Secdo IV

Geréncia da Farmdacia Bésica

Art. 126. Compete a Geréncia da Farmacia Basica:
| - coordenar o abastecimento, a dispensa¢do e o controle dos medicamentos e insumos constantes na Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME);
Il - garantir a assisténcia farmacéutica com foco no uso racional de medicamentos, seguranga do paciente e acompanhamento farmacoterapéutico;
Il - gerenciar o sistema de controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos na Farmacia Bésica, evitando desperdicios e desabastecimentos;
IV - assegurar a aquisicdo, recebimento, armazenamento, conservacao de medicamentos da Farmacia Basica, conforme normas sanitarias e boas
praticas farmacéuticas;

V - participar da elaboragdo e atualizagdo da REMUME, com base em critérios técnico-cientificos, perfil epidemiolégico local e diretrizes clinicas;
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VI - coordenar a equipe de farmacéuticos e auxiliares, promovendo capacitagdo continua, supervisdo técnica e avaliagdo de desempenho;
VIl - controlar a dispensacdo de medicamentos de controle especial, mantendo os registros exigidos pela legislacdo sanitaria vigente;
VIII - avaliar os indicadores de desempenho da assisténcia da Farmacia Basica e elaborar relatérios gerenciais e técnicos para subsidiar a gestdo
municipal de saude;
IX - promover a integracdo com os demais pontos da Rede de Atenc¢do a Saude, garantindo a continuidade do cuidado farmacoterapéutico;
X - implantar e supervisionar protocolos de farmacovigilancia, tecnovigilancia e notificacdo de eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos;
Xl - acompanhar a execugdo dos programas do Ministério da Saude vinculados a assisténcia farmacéutica, como o Componente Bésico da Assisténcia
Farmacéutica;
Xl - acompanhar ag¢des judiciais de fornecimento de medicamentos;
XIII - acompanhar a execucdo de ag¢des judiciais de fornecimento de medicamentos; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secao V
Geréncia do Centro de Especialidades Odontoldgicas
Art. 127. Compete a Geréncia do Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO):
| - coordenar a oferta de servigos odontolégicos especializados, em articulagcdo com a Rede de Aten¢do a Saude Bucal do municipio;
Il - assegurar a realizagdo de procedimentos especializados, como periodontia, endodontia, cirurgia oral menor, atendimento a pacientes com
necessidades especiais e diagnéstico bucal com énfase no cancer de boca;
Il - garantir a integralidade do cuidado odontoldgico, promovendo o acompanhamento continuo dos usuarios atendidos no CEQ;
IV - supervisionar e orientar as equipes técnicas e administrativas, assegurando a qualidade, resolutividade e humanizagdo no atendimento;
V - implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas baseadas em evidéncias cientificas e alinhadas as politicas publicas de saldde bucal;
VI - monitorar os indicadores de desempenho e cobertura dos servigos odontolégicos especializados, emitindo relatérios técnicos periédicos;
VIl - coordenar a utilizagdo adequada dos insumos odontolégicos, equipamentos e infraestrutura, zelando pela manutencdo preventiva e corretiva;
VIII - promover a capacitagdo permanente dos profissionais de salde bucal vinculados ao CEO, em parceria com instituicbes de ensino e entidades de
classe;
IX - estimular a¢des de prevengdo e promocao da salde bucal, em consonancia com as diretrizes da vigilancia em salde e da aten¢do primaria;
X - garantir a inser¢do do CEO nos fluxos informatizados da satde municipal, assegurando a producdo de dados para gestdo, regulagdo e auditoria;
Xl - participar de reunides e féruns técnicos para avaliagdo da politica de satide bucal e integracdo com os demais pontos da rede de atencdo;
XII - controlar e padronizar os processos de marcagdo de consultas, acolhimento, triagem e avaliagdo inicial dos pacientes;
XIII - atuar no controle de qualidade dos servigos prestados, implementando mecanismos de escuta do usuario e avaliagdo da satisfagao;
XIV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao VI
Geréncia do Centro de Especialidades Médicas
Art. 128. Compete a Geréncia do Centro de Especialidades Médicas:
| - coordenar a oferta de consultas e procedimentos médicos especializados, garantindo acesso qualificado e em tempo oportuno;
Il - planejar e organizar a agenda das especialidades médicas ofertadas, observando critérios clinicos, protocolos e fluxos estabelecidos com a Atengdo
Priméria;
Il - realizar a gestao das filas de espera por especialidades, em articulacdo com o setor de regulacao, priorizando a equidade e a gravidade clinica;
IV - supervisionar o acolhimento e a escuta qualificada dos usudrios encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude, promovendo vinculo e
humanizagdo;
V - monitorar os indicadores de produgdo, qualidade e resolutividade das consultas e procedimentos especializados;
VI - zelar pela adequada utilizagdo da estrutura fisica, dos equipamentos e materiais do Centro de Especialidades, promovendo a manutencdo
preventiva e corretiva;
VIl - garantir a contrareferéncia dos pacientes atendidos ao servi¢o de origem, com plano de cuidado e orientacdes clinicas;
VIII - promover a integracdo das especialidades médicas com as demais linhas de cuidado da rede municipal de satde, com foco na integralidade da
atencao;
IX - coordenar ag¢des de educacdo permanente para os profissionais do CEM, com foco em protocolos clinicos, atualizagdo técnica e humanizagdo do
atendimento;
X - implementar estratégias de melhoria continua na qualidade do atendimento e na experiéncia do usuario, com base em instrumentos de escuta e
avaliacdo;
Xl - gerenciar os processos administrativos, financeiros e logisticos do CEM, em conformidade com as normas legais e regulatérias;
XlI - garantir a inser¢do e atualizagdo tempestiva de dados nos sistemas de informagdo em saude, assegurando a rastreabilidade e a transparéncia da
assisténcia;
XIII - participar de foéruns, reunies técnicas e comissdes intersetoriais, contribuindo com o planejamento e avaliacdo das politicas municipais de satde;
XIV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao VIl
Geréncia da Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS
Art. 129. Compete a Geréncia da Rede de Atencao Psicossocial - RAPS:
| - coordenar e integrar os servicos de saude mental, lcool e outras drogas no ambito municipal, garantindo o funcionamento articulado da Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS;
Il - planejar, organizar e supervisionar as a¢des dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), Nucleo Integrando de Assisténcia a Saude (NIAS), Servicos
Residenciais Terapéuticos e demais dispositivos da RAPS;
Il - articular a rede municipal com os demais pontos de atencdo da salde e com as redes intersetoriais, como assisténcia social, educagao, justica,

cultura e trabalho, assegurando a integralidade do cuidado;
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IV - promover ag¢des de cuidado territorial e comunitario, com base na clinica ampliada, na reducdo de danos e na construcdo de projetos terapéuticos
singulares;
V - estimular e qualificar a participagdo ativa dos usuarios, familiares e movimentos sociais nos processos de planejamento, execuc¢do e avaliagao das
politicas de saude mental;
VI - garantir o atendimento humanizado, continuo e centrado na pessoa, respeitando as especificidades de género, raca, faixa etdria e orientagdo sexual;
VIl - fomentar estratégias de desinstitucionalizacdo e reinser¢do social de pessoas com transtornos mentais, incluindo a¢ées de moradia assistida,
geracdo de renda e educagao;
VIII - desenvolver agdes de prevengao, promocao da salde mental e enfrentamento ao estigma, em articulagdo com escolas, centros culturais e espagos
comunitarios;
IX - monitorar os indicadores epidemiolégicos e de desempenho da rede de salde mental, produzindo relatérios e andlises para subsidiar decisdes
estratégicas;
X - organizar processos de capacitacdo e educagdo permanente dos profissionais da rede, com foco na abordagem psicossocial e no cuidado em
liberdade;
Xl - zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas e legais nas unidades e servicos sob sua coordenacgdo, observando as diretrizes do SUS e a
legislacdo de saide mental;
XlI - estabelecer fluxos regulatérios com o sistema de urgéncia e emergéncia, inclusive hospitalar, para o manejo adequado de crises psiquiatricas;
XIII - promover o uso de tecnologias digitais e de informagdo em saide mental, respeitando a confidencialidade e a Lei Geral de Protecdo de Dados;
XIV - garantir a inser¢do adequada de dados nos sistemas de informacdo em saide mental, como o SIS-RAPS, contribuindo para a transparéncia e
gestdo baseada em evidéncias; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao VI

Geréncia do CAPS Il
Art. 130. Compete a Geréncia do CAPS II:
| - coordenar o funcionamento do Centro de Aten¢do Psicossocial de nivel Il, garantindo atendimento especializado e continuo a pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes;
Il - assegurar o acolhimento didrio dos usuarios e o funcionamento em regime de atengdo diaria;
Il - elaborar, acompanhar e revisar os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) dos usudrios, em articulagdo com a equipe multiprofissional, os usudrios e
suas familias;
IV - promover atividades terapéuticas individuais e coletivas, com foco na reabilitagdo psicossocial, autonomia e inclusdo comunitaria;
V - garantir o atendimento em situa¢des de crise, evitando hospitalizacdes psiquiatricas desnecessarias, articulando-se com os servicos de urgéncia e
emergeéncia;
VI - estabelecer articulagdo constante com os demais servicos da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), da Atencdo Primdria a Saude e das redes
intersetoriais;
VIl - coordenar a atuagao da equipe multiprofissional do CAPS I, promovendo reunides clinicas, supervisdes técnicas e educagdo permanente;
VIII - desenvolver a¢des de matriciamento e apoio técnico aos demais servicos de saude, fortalecendo o cuidado compartilhado em satide mental;
IX - incentivar a participagdo dos usuarios e familiares nos espacos de gestao, avaliagdo e controle social do servigo;
X - promover a¢des de combate ao estigma, preconceito e discriminacdo relacionados a sadde mental, inclusive em campanhas publicas;
X| - garantir o registro sistematico das a¢6es desenvolvidas no prontuario eletronico e nos sistemas de informacao do SUS;
XII - realizar o acompanhamento sistematico dos indicadores de atendimento, acesso, vinculo e resolutividade do CAPS II;
XIIl - planejar a aquisicdo de insumos e a manutencdo da infraestrutura, zelando pela seguranca, acessibilidade e acolhimento do espaco fisico;
XIV - implementar protocolos de seguranga clinica, inclusive para prevencdo de suicidio, autolesdes e violéncias;
XV - promover o uso de praticas integrativas e complementares de salde, quando possivel e adequado, em conformidade com a Politica Nacional de
Praticas Integrativas;
XVI - assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, das diretrizes da Politica Nacional de Salide Mental e dos principios do SUS;
XVII - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XVIII - executar atividades correlatas.

Secdo IX

Geréncia do CAPS AD
Art. 131. Compete & Geréncia do CAPS AD (Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas):
| - coordenar o atendimento especializado a pessoas com sofrimento ou transtornos decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras drogas, em
regime de atencdo diaria;
Il - assegurar o acolhimento continuo, humanizado e individualizado dos usuarios e seus familiares, respeitando os principios da Politica Nacional sobre
Drogas e da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);
Il - garantir a elaboragdo, 0 acompanhamento e a reavaliagdo dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), com foco na reducdo de danos, na abstinéncia
quando possivel e desejada, e na reinser¢do social;
IV - promover agdes de prevencdo de recaidas e intervengdes em situagdes de crise, evitando internagdes desnecessarias e favorecendo o cuidado em
liberdade;
V - desenvolver atividades terapéuticas individuais, em grupo, oficinas e outras ac¢des de reabilitagdo psicossocial, voltadas a autonomia dos usuarios;
VI - estabelecer vinculos com os demais servicos da RAPS, Atencdo Basica, assisténcia social, justica, educacdo, trabalho e cultura, visando a
integralidade do cuidado;
VIl - supervisionar a equipe multiprofissional do CAPS AD, promovendo a formacdo continuada, reunides clinicas e a qualificagdo dos processos de
cuidado;
VIII - implantar protocolos de acolhimento, manejo de crises, urgéncias psiquiatricas e intoxicagdes por substancias psicoativas;
IX - garantir a escuta qualificada de familiares e redes de apoio, incentivando sua participagdo nos processos de cuidado e nas instancias de controle

social;
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X - realizar agdes educativas e de sensibilizagdo comunitdria para combate ao estigma relacionado ao uso de substancias e a salde mental;
Xl - gerenciar os registros e informacdes clinicas dos usudrios, assegurando a privacidade, a seguranca dos dados e a alimentacdo dos sistemas oficiais
do SUS;
XII - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos;
XIII - monitorar e avaliar indicadores de acesso, adesao, reducdo de danos, reinsercdo social e resolutividade das a¢des desenvolvidas;
XIV - atuar em parceria com programas e servicos de Justica Restaurativa, medidas socioeducativas e redes de apoio;
XV - zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, das diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, da Politica Nacional sobre Drogas e dos principios
do SUS; e
XVI - executar atividades correlatas.

Sec¢do X

Geréncia do CAPS |)

Art. 132. Compete a Geréncia do CAPS |J (Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil):
| - coordenar o atendimento especializado a criancas e adolescentes com transtornos mentais graves, persistentes ou em sofrimento psiquico
decorrente de violéncias, uso abusivo de substancias ou conflitos familiares e escolares;
Il - assegurar o acolhimento continuo e humanizado, com escuta qualificada e construcdo de vinculo com usudrios, familias e redes de apoio;
Il - elaborar, monitorar e revisar os Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), com a participacdo da equipe multiprofissional, da crianca ou adolescente e
de sua familia ou responsavel;
IV - desenvolver atividades terapéuticas individuais e coletivas, oficinas e dindmicas voltadas a socializagdo, expressao e reabilitagdo psicossocial da
populagdo infantojuvenil;
V - atuar de forma integrada com escolas, conselhos tutelares, unidades de saude, assisténcia social, Justica da Infancia e Juventude, entre outros atores
da rede de protecdo;
VI - promover ac¢des de prevencdo de agravos a salde mental e de intervencdo precoce em situacdes de risco, inclusive para prevencdo de suicidio,
autolesdo, uso de substancias e violéncia;
VIl - coordenar e supervisionar tecnicamente a equipe multiprofissional do CAPS 1), garantindo formagdo continuada, planejamento terapéutico e
abordagem interdisciplinar;
VIII - garantir que o CAPS |] seja espago de convivéncia, de reconstru¢do de lacos familiares e sociais e de desenvolvimento de potencialidades dos
usuarios;
IX - planejar o uso adequado de recursos materiais, espaco fisico e tecnologias, garantindo um ambiente seguro, acolhedor e acessivel para o publico
infantojuvenil;
X - alimentar e gerenciar os sistemas de informagdo em salde mental, assegurando a qualidade, a seguranca e a confidencialidade dos dados;
Xl - incentivar a participagdo das familias nos processos terapéuticos, bem como nos espacos de controle social e gestdo compartilhada do servico;
Xl - garantir atendimento em situa¢des de urgéncia e crise, com articulagdo com os servicos de urgéncia, SAMU e unidades hospitalares quando
necessario;
XIII - implantar protocolos clinicos e fluxos assistenciais para a organiza¢do do cuidado integral a salde mental da crianca e do adolescente;
XIV - desenvolver campanhas educativas e de sensibilizacdo nas comunidades e escolas sobre saide mental infantojuvenil e combate ao estigma;
XV - zelar pela observancia dos direitos da crianca e do adolescente, da legislacdo vigente, das diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental e do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); e
XVI - executar atividades correlatas.

Secdo Xl

Geréncia do NIAS

Art. 133. Compete a Geréncia do NIAS (Nucleo Integrado de Atencdo a Saide Mental):
| - planejar, organizar e supervisionar as atividades do NIAS;
Il - elaborar escalas de trabalho e garantir cobertura adequada da equipe;
Il - garantir o cumprimento das normas e diretrizes da instituicdo e do SUS;
IV - monitorar indicadores de desempenho e qualidade;
V - coordenar o trabalho de profissionais como psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais e terapeutas ocupacionais;
VI - promover reunides periddicas para discussdo de casos e alinhamento da equipe;
VIl - estimular a educacdo permanente e a capacitacdo da equipe;
VIII - mediar conflitos internos e incentivar um ambiente colaborativo;
IX - garantir a escuta qualificada e o acolhimento humanizado dos pacientes;
X - supervisionar o fluxo de atendimento, como acolhimento, triagem, consultas, encaminhamentos;
Xl - acompanhar os casos mais complexos em conjunto com a equipe;
XII - garantir o cumprimento das politicas de saude mental e direitos dos usuarios;
XIIl - integrar o NIAS com outras unidades da rede;
XIV - estabelecer protocolos de encaminhamento e contrarreferéncia;
XV - participar de féruns, comissdes intersetoriais e reunides de planejamento regional;
XVI - elaborar relatérios periédicos de atividades e prestagdo de contas;
XVII - acompanhar e analisar dados epidemiolégicos e de produgao;
XVIII - implementar estratégias de melhoria continua;
XIX - realizar escutas com usuarios para avaliar a satisfagdo;
XX - corrigir falhas e ajustar processos conforme avaliagdes internas e externas;
XXI - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais, infraestrutura e insumos terapéuticos; e
XXII - executar atividades correlatas.

Secdo Xl

Geréncia do Centro de Convivéncia e Cultura - CECO
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Art. 134. Compete a Geréncia do Centro de Convivéncia e Cultura - CECO:
| - planejar, coordenar e executar atividades de convivéncia, cultura, arte, lazer e inclusdo social voltadas a usuarios dos servicos de satde mental,
pessoas em sofrimento psiquico e outros grupos vulneraveis;
Il - promover espacos de socializagdo e fortalecimento de vinculos, com foco na reabilitacdo psicossocial e na promogdo da cidadania;
Il - desenvolver oficinas terapéuticas, culturais, artisticas e de geracdo de renda, de forma intersetorial e integrada com os principios da Economia
Solidaria;
IV - estimular o protagonismo dos participantes na definicdo das atividades e rotinas do CECO, fortalecendo sua autonomia e autoestima;
V - articular agdes com a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), escolas, centros culturais e demais
politicas publicas;
VI - promover eventos comunitdrios, apresenta¢des publicas, exposi¢des e feiras que valorizem a producdo artistica e a diversidade cultural dos
usuarios;
VIl - garantir a participacdo dos familiares e da comunidade no planejamento e na avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo CECO;
VIII - implementar metodologias inclusivas e sensiveis a diversidade de género, raca, etnia, orientagao sexual e deficiéncia;
IX - fomentar espacos de escuta coletiva, rodas de conversa e agdes de cuidado coletivo que fortalecam redes de apoio e solidariedade;
X - manter registros das atividades desenvolvidas e avalia¢cdes participativas de impacto na qualidade de vida dos participantes;
Xl - estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, universidades, artistas locais e institui¢des publicas para ampliar a oferta de atividades;
XlI - garantir a acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal dos espacos e das a¢des desenvolvidas no CECO;
XIII - promover ac¢des educativas e informativas para reducao do estigma e da discriminagdo contra pessoas com sofrimento psiquico e vulnerabilidades
sociais;
XIV - integrar-se as estratégias municipais de promocao da salde, salde mental, cultura e direitos humanos; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao XllI
Geréncia do Centro de Referéncia para Pessoas Neurodivergentes
Art. 135. Compete a Geréncia do Centro de Referéncia para Pessoas Neurodivergentes:
| - coordenar ac®es integradas de atencdo, cuidado e inclusdo voltadas a pessoas neurodivergentes, incluindo aquelas com transtornos do espectro
autista (TEA), transtorno de déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH), dislexia, entre outros;
Il - promover avaliagdo multiprofissional e elaborag¢do de planos terapéuticos individualizados com foco na funcionalidade, autonomia e qualidade de
vida;
IIl - realizar atendimentos clinicos e terapéuticos nas areas de psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, neurologia e outras
especialidades, conforme necessidade;
IV - articular com a Atengdo Primdria em Salde, Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Educacdo, Assisténcia Social e demais politicas publicas,
promovendo o cuidado em rede;
V - coordenar grupos terapéuticos, oficinas de habilidades sociais, grupos de apoio familiar e outras estratégias de intervencdo comunitaria;
VI - desenvolver agdes educativas, formativas e de conscientizagdo voltadas a sociedade, com o objetivo de promover a inclusdo e combater o
capacitismo e a discriminagdo;
VIl - atuar junto as institui¢des de ensino para orientar praticas pedagégicas inclusivas e apoiar a permanéncia escolar dos usuarios;
VIII - oferecer orientagdo e suporte as familias, cuidadores e responsaveis, promovendo o fortalecimento de vinculos e o acolhimento continuo;
IX - acompanhar a evolugdo clinica, funcional e social dos usuarios, utilizando indicadores definidos e avalia¢Bes periddicas;
X - promover formagdo continuada dos profissionais de saude e da rede intersetorial sobre neurodivergéncias e praticas de cuidado inclusivas;
XI - estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e organizagdes sociais para o desenvolvimento de boas praticas e inovacdo em saude
neurodiversa;
XlI - incentivar a participacdo dos préprios usudarios nas decisdes que afetam seu cuidado, respeitando seus modos de comunicagdo e expressao;
XIII - assegurar que todas as a¢des e atendimentos respeitem a individualidade, o tempo e os interesses da pessoa neurodivergente;
XIV - garantir a acessibilidade plena aos servigos do centro, tanto em termos fisicos quanto comunicacionais e sensoriais; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
Art. 136. Compete a Diretoria de Vigilancia em Saude:
| - planejar, coordenar e supervisionar as agoes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e em saude do trabalhador no ambito municipal;
Il - monitorar e analisar dados sobre doencas e agravos de notificagdo compulséria, promovendo a¢des preventivas e de controle de surtos, epidemias e
pandemias;
Il - fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias em estabelecimentos comerciais, industriais, escolares, de saude, de alimentos e de servicos de
interesse da saude publica;
IV - implementar politicas e programas de promocao da salide e prevencao de riscos a saude individual e coletiva;
V - coordenar agdes integradas com os demais setores da administracdo municipal e com as esferas estadual e federal, para a execucao das politicas de
vigilancia em saude;
VI - desenvolver campanhas educativas e de orientacdo a populacdo sobre riscos sanitarios, ambientais e epidemioldgicos;
VIl - manter sistemas atualizados de notificacdo, investigacdo e analise de dados, promovendo a transparéncia e a tomada de decisdo baseada em
evidéncias;
VIII - supervisionar as a¢des de vacinagdo, controle de vetores e zoonoses, vigilancia da qualidade da dgua, do ar e do solo, bem como a seguranca dos
alimentos;
IX - fiscalizar o uso e descarte adequado de produtos quimicos, medicamentos, residuos de servicos de salde e agrotéxicos;
X - garantir a estrutura e o funcionamento das Geréncias vinculadas a vigilancia, promovendo capacitagdo continua dos profissionais;
XI - promover a integragdo entre vigilancia em salde e aten¢do basica, fortalecendo o territério como espago de prevengdo e promogdo da saude;

XII - estimular a participacdo da comunidade na identificacdo e controle de riscos sanitarios e ambientais;
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XIIl - atuar em emergéncias sanitdrias e situacdes de calamidade publica, em articulagdo com os érgdos competentes;
XIV - propor normas e diretrizes para regulamentacdo sanitdria local, em conformidade com as legislacdes estadual e federal;
XV - elaborar relatérios técnicos, boletins informativos e indicadores de vigilancia em salde para divulgagao institucional e controle social;e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao |

Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Art. 137. Compete a Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
| - fiscalizar e monitorar estabelecimentos de interesse a saude, incluindo servicos de saude, alimentos, estética, saneantes, medicamentos, entre
outros, conforme legislacao vigente;
Il- realizar inspecdes sanitdrias para verificar o cumprimento das normas técnicas e legais, aplicando medidas administrativas e sanitarias cabiveis;
Il - controlar e monitorar riscos ambientais a sadde humana, como contaminagdes por poluentes, residuos, uso de agrotéxicos e outras fontes de
risco;
V- emitir licengas, alvaras sanitarios e pareceres técnicos nos processos sujeitos ao controle sanitario municipal;
V- investigar denuncias de irregularidades sanitarias ou ambientais, promovendo as a¢des corretivas cabiveis;
VI- atuar na prevencdo e controle de surtos relacionados a fatores ambientais e sanitarios, em articulagdo com a vigilancia epidemiolégica;

VIl - desenvolver agdes educativas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de riscos sanitdrios e ambientais junto a populagdo e setores
regulados;
VIl - manter sistemas de informagao atualizados sobre os estabelecimentos fiscalizados e os riscos identificados no territério;

IX- estabelecer parcerias com 6rgdos ambientais, de fiscalizacdo e controle social para atuagdo integrada em areas de interesse comum;
X - participar do licenciamento ambiental de empreendimentos com potencial impacto sobre a saide da populacdo, emitindo pareceres técnicos
guando necessario;
Xl - elaborar e divulgar relatérios técnicos, boletins e indicadores de risco sanitario e ambiental;
Xl - promover capacitacao técnica continuada para os(as) fiscais e demais profissionais da area;
XIII - atualizar rotinas e protocolos de inspe¢do conforme novas regulamentacdes sanitdrias, boas praticas e evidéncias técnicas;
XIV - coordenar agdes de vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, de acordo com os parametros legais;
XV - colaborar com a formulagdo e execug¢do de politicas publicas intersetoriais de saide ambiental e saneamento;
XVI - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Zoonoses
Art. 138. Compete a Geréncia de Zoonoses:
| - planejar, coordenar e executar agdes de vigilancia, prevencdo e controle de doencas zoon6ticas de interesse em saude publica;
II - realizar o controle populacional ético e humanitario de animais urbanos, em especial cdes e gatos, incluindo campanhas de castragdo e adogdo
responsavel;
Il - monitorar e controlar vetores e reservatérios de zoonoses, como dengue, leishmaniose, raiva, hantavirose, arboviroses, febre maculosa e outras;
IV - executar campanhas de vacinagdo animal, especialmente contra a raiva, em articulagdo com as demais dreas da vigilancia em sadde;
V - realizar vistorias e investigagdes sanitarias em iméveis e locais com risco de proliferacdo de vetores ou transmissdo de zoonoses;
VI - fiscalizar estabelecimentos que mantém ou comercializam animais, como pet shops, criadouros, clinicas e abrigos, em conformidade com normas
sanitdrias e de bem-estar animal;
VIl - desenvolver a¢des educativas junto a populagdo sobre prevenc¢do de zoonoses, guarda responsavel, vacinagdo e controle de criadouros;
VIII - manter atualizado o cadastro e os registros de casos suspeitos e confirmados de zoonoses no territério municipal;
IX - promover articulacdo com servicos de aten¢do bdsica, vigilancia sanitaria e ambiental, meio ambiente e educacdo para a¢des intersetoriais de
prevencdo;
X - formular e atualizar protocolos técnicos e operacionais para manejo, diagndstico e controle de zoonoses;
XI - elaborar relatérios técnicos e indicadores epidemiolégicos relacionados as zoonoses e aos servigos prestados;
XII - estimular a pesquisa e o uso de novas tecnologias para o controle de vetores e doencas de transmissdo animal;
XIIl - assegurar a capacitagdo continuada da equipe técnica envolvida nas ag¢des de vigilancia e controle de zoonoses;
XIV-  planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Epidemiologia
Art. 139. Compete a Geréncia de Epidemiologia:
| - monitorar continuamente o perfil epidemioldgico da populagao, analisando indicadores de morbidade, mortalidade e fatores de risco;
Il - coletar, organizar, validar e analisar dados epidemiolégicos, garantindo sua fidedignidade e utilizacdo estratégica para a tomada de decisdes em
saude publica;
Il - elaborar boletins, relatérios e painéis epidemioldgicos periddicos, com ampla divulgagdo aos gestores, profissionais de saide e populagao;
IV - detectar precocemente surtos, epidemias e eventos de importancia em salide publica, ativando protocolos de resposta répida e investigagao;
V - coordenar, em articulagdo com outras areas da vigilancia, as investigaces de surtos, doencas emergentes e agravos de notificagdo compulsoria;
VI - apoiar tecnicamente os servicos de salde na interpretacao de dados e na ado¢do de medidas de controle baseadas em evidéncias;
VIl - alimentar regularmente os sistemas nacionais de informac¢do em saude, zelando pela qualidade dos registros;
VIII - conduzir andlises de séries temporais, distribuicdo espacial de agravos e perfis populacionais especificos, para subsidiar politicas publicas locais;
IX - produzir diagnésticos e perfis epidemiolégicos por territdrio, ciclo de vida, condi¢do de salide ou vulnerabilidade, apoiando o planejamento local;
X - participar da formulagao e avaliagdo de planos municipais de saude, planos de contingéncia e estratégias de intervengdo, com base na analise de
situacdo de saude;
XI - promover capacitac@es, oficinas e seminarios voltados a vigilancia epidemiolégica, biosseguranca, notificacdo e analise de dados;
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XlI - fomentar a articulagdo entre atengdo primaria, vigilancia sanitaria, ambiental e hospitais para ampliar a vigilancia de base territorial;
Xl - estabelecer fluxo de comunicacdo eficaz com os 6rgdos estaduais e federais, para notificagdes e compartilhamento de informagdes
epidemiologicas;
XIV- integrar agdes com universidades e centros de pesquisa para a producao de estudos e inovagdes em vigilancia epidemioldgica;
XV - garantir sigilo, ética e seguranca das informacdes, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as normas de salde publica;
XVI-  planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secdo IV
Geréncia de Imunizagdo
Art. 140. Compete a Geréncia de Imunizagdo:
| - planejar, coordenar e executar as a¢des de imunizagdo no municipio, em conformidade com o Programa Nacional de Imunizacées (PNI) e demais
diretrizes federais e estaduais;
Il - garantir o abastecimento, armazenamento e distribuicdo adequados das vacinas, soros e imunobiolégicos, assegurando a cadeia de frio e o controle
de validade;
IIl - monitorar a cobertura vacinal em todo o territério municipal, identificando areas de risco e promovendo ac¢des de busca ativa e vacinagdo
extramuro;
IV - promover campanhas de vacinagdo de rotina e campanhas sazonais ou emergenciais, articulando-se com as unidades de salde e instituicdes
parceiras;
V - capacitar e supervisionar as equipes de vacinagdo quanto as técnicas de aplicacdo, registro e orientagdes aos usuarios;
VI - alimentar corretamente os sistemas de informacdo em imunizacgdo (SI-PNI), garantindo a atualizacdo e confiabilidade dos dados;
VIl - realizar a¢des educativas e de comunicagdo voltadas a sensibilizagdo da populacdo sobre a importancia da vacinagdo e combate a desinformagao;
VIII - avaliar e investigar eventos adversos pés-vacinagdo, em articulacdo com a vigilancia epidemiolégica e a assisténcia em saude;
IX - manter atualizados os protocolos de vacinacdo e os calendarios vacinais, divulgando amplamente suas atualiza¢cdes nas unidades da rede;
X - apoiar tecnicamente as UBS, escolas, instituicdes de longa permanéncia, presidios e outras estruturas no cumprimento das exigéncias de vacinagdo;
XI - elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho vacinal, subsidiando as instancias superiores de planejamento e controle;
XlI - participar da formulacdo de estratégias de salide coletiva e vigilancia, com base nos dados de imunizagdo e nas metas do Plano Municipal de Saude;
XIII - articular junto a Atencdo Basica toda a cobertura vacinal dentro do Municipio, conforme calendario nacional de imunizagao;
XIV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO V
DIRETORIA DE REGULAQAO E GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE
Art. 141. Compete a Diretoria de Regulacdo e Gestdo de Servicos de Saude:
| - coordenar o processo de regulacdo do acesso aos servicos do Sistema Unico de Satide no ambito municipal, assegurando equidade, transparéncia e
efetividade;
Il - gerenciar o Sistema de Regulagdo, garantindo a adequada alocacdo de vagas em consultas, exames, internac¢des e procedimentos especializados;
Il - supervisionar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre os niveis de aten¢do a salde, promovendo a integralidade do cuidado;
IV - definir critérios técnicos para o acesso a tratamentos eletivos e especializados, com base em protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
V - coordenar a gestao de leitos hospitalares e a regulacao das internages clinicas e cirdrgicas, em articulagdo com os prestadores conveniados;
VI - articular com a Central de Regulacdo Estadual e com os demais entes da federacdo a pactuacao de vagas e servigos ndo ofertados no municipio;
VIl - promover a qualificagdo continua das equipes de regulacdo e acolhimento, com foco na escuta qualificada, humanizacado e resolucdo de demandas;
VIII - supervisionar e orientar as atividades das geréncias vinculadas, promovendo a integracdo entre regulacdo, financiamento, logistica, novas
tecnologias em salde, tratamento fora domicilio e almoxarifado;
IX - coordenar a elaboragdo de indicadores de desempenho da rede assistencial e de produtividade dos servigos regulados;
X - desenvolver mecanismos de avaliacdo e controle dos contratos e convénios com prestadores de servicos de salde, com base em metas e
indicadores previamente definidos;
XI - implementar e monitorar o uso de tecnologias de telessalide e inovagdo assistencial, promovendo maior acesso e eficiéncia no cuidado;
XlI - assegurar a adequada gestdo do Fundo Municipal de Saude, respeitando as normas legais de aplicacdo, prestacdo de contas e controle social;
Xlll - gerenciar os fluxos de aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de materiais e insumos no ambito da Secretaria de Saude, por meio do
Almoxarifado da Salde;
XIV - planejar e coordenar a¢des de auditoria interna e externa dos servicos de salde, elaborando relatérios técnicos e recomendag¢des de melhoria;
XV - incentivar a participacdo do controle social e dos usuarios nos processos decisérios relacionados a regulacdo e gestdo dos servicos de saude;
XVI - ordenar o fluxo assistencial da rede de satde municipal, gerenciando de forma eficaz a regulacdo da demanda e a oferta assistencial; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Tratamento Fora de Domicilio - TFD
Art. 142. Compete a Geréncia de Tratamento Fora de Domicilio - TFD:
| - coordenar e operacionalizar o programa de Tratamento Fora de Domicilio (TFD), assegurando o acesso de pacientes a servicos de salde ndo
disponiveis no municipio;
Il - avaliar e autorizar solicitagdes de TFD conforme critérios médicos, legais e administrativos definidos pela legislagdo vigente e pelas normativas do
SUs;
Il - organizar a logistica de deslocamento de pacientes e acompanhantes, quando  necessario, conforme previsto nas normas do TFD;
IV - manter articulagdo com as unidades solicitantes, com os servigos de referéncia e com os érgdos estaduais e federais envolvidos no processo;
V - controlar e registrar todos os pedidos, autorizagdes e execugdes de TFD, mantendo sistema informatizado atualizado e auditavel;
VI - assegurar a transparéncia na fila de espera e no agendamento de deslocamentos, obedecendo critérios de prioridade clinica e equidade;

VIl - prestar apoio e orientacdo aos pacientes e familiares quanto aos direitos e deveres no ambito do TFD, promovendo o acolhimento humanizado;
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VIII - elaborar relatérios periédicos de desempenho e uso dos recursos do programa, subsidiando a avaliagdo da Diretoria de Regulacdo;
IX - monitorar a efetividade dos atendimentos realizados fora do municipio, promovendo a integracdo dos dados ao prontudrio do paciente;
X - propor melhorias e atualiza¢8es nos fluxos, protocolos e normas do TFD, conforme as necessidades locais e mudancas na legislacao;
X| - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XII - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia do Fundo Municipal de Satde

Art. 143. Compete a Geréncia do Fundo Municipal de Saude:
| - gerir e controlar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude, assegurando sua aplicacdo conforme os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia;
Il - elaborar a programacdo orcamentaria e financeira dos recursos vinculados a salde, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude e a
Secretaria Municipal de Planejamento;
IIl - acompanhar a execugao do empenho, liquidagao e pagamento das despesas da saude, conforme normas da contabilidade publica e do SUS;
IV - acompanhar o controle e registro das receitas provenientes de transferéncias constitucionais, legais, voluntarias e de outras fontes destinadas a
saude;
V - gerenciar a movimentagao bancéria do Fundo, acompanhando e monitorando os lancamentos e movimentos das contas bancdrias;
VI - alimentar regularmente os sistemas oficiais de informacdo financeira e orcamentéria;
VIl - acompanhar a execucdo financeira dos contratos, convénios e instrumentos congéneres financiados com recursos do Fundo Municipal de Saude;
VIII - elaborar relatérios de gestdo fiscal e demonstrativos exigidos pelo Conselho Municipal de Satde, Tribunal de Contas e Ministério da Saude;
IX - subsidiar tecnicamente a prestacdo de contas anual da Secretaria Municipal de Saude, garantindo consisténcia entre os dados financeiros e os
resultados assistenciais;
X - atuar em conformidade com as decisdes do Conselho Municipal de Salude, assegurando a execugdo orcamentaria participativa;
XI - promover o controle interno das despesas de custeio, investimento e pessoal, identificando riscos e propondo medidas corretivas;
XII - zelar pela correta aplicacdo dos recursos de programas especificos, como Farmacia Basica, Atencao Primaria, Média e Alta Complexidade, entre
outros;
Xl - participar da elaboracdo e revisdo do Plano Municipal de Salde e dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA), fornecendo informacgdes
financeiras atualizadas;
XIV - acompanhar e registrar os repasses e contrapartidas de convénios com entes federados, assegurando a adimpléncia e regularidade do
Municipio;
XV - fornecer informacdes para garantir a publicidade dos gastos com salde publica, conforme a Lei de Acesso a Informacdo e as diretrizes de
transparéncia ativa da Administracdo Publica; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia da Telessalide e Novas Tecnologias

Art. 144. Compete a Geréncia da Telessaude e Novas Tecnologias:
| - planejar, coordenar e implementar acdes de telessatide no d&mbito do Sistema Unico de Satde (SUS) municipal, promovendo o uso de tecnologias
para ampliar o acesso a aten¢do em saude, viabilizando o atendimento remoto e acesso a novas tecnologias proporcionando a prestacdo de servicos de
saude a distancia, e a utilizagdo da tecnologia para conectar profissionais e pacientes, além do acesso a informatizagdo na Secretaria Municipal de
Saude;
Il - integrar servigos e profissionais por meio de plataformas digitais, promovendo teleconsultorias, telediagnésticos, telemonitoramento e segunda
opinido formativa;
Il - desenvolver, implantar e gerenciar sistemas e plataformas tecnolégicas voltadas a satde digital, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao e a gestao da saude;
IV - promover a capacitagdo permanente de profissionais da salde no uso de ferramentas de telessalde, incluindo alfabetizacdo digital e protocolos
clinicos digitais;
V - garantir a seguranca da informacdo, protecdo de dados sensiveis e privacidade dos pacientes, em conformidade com a LGPD e demais normas
sanitdrias;
VI - apoiar a informatizagdo das unidades de saude, promovendo a conectividade, uso de prontudrio eletrdnico e integracdo com as plataformas
nacionais como e-SUS e RNDS;
VIl - monitorar e avaliar os indicadores de uso da telessaide, propondo melhorias continuas na qualidade, efetividade e resolubilidade dos
atendimentos remotos;
VIII - articular parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e inovagdo para o desenvolvimento de tecnologias aplicadas a satde municipal;
IX - incentivar a inclusao digital dos usuarios do SUS, promovendo agdes de orientagdo, acesso assistido e uso responsavel das tecnologias de saude;
X - atuar na implantagdo e manutencdo de redes de comunicagdo seguras entre as unidades de salide e os centros de referéncia;
X| - coordenar a realizagdo de projetos piloto e escalonamento de tecnologias digitais em satde, com avaliacdo de impacto e viabilidade;
XlI - propor diretrizes para o uso racional de tecnologias da informagdo em satde, com foco na equidade e sustentabilidade dos servigos;
XlIl - articular servigo de suporte técnico as equipes de salide no uso cotidiano das ferramentas de telessalde e inovacdo tecnolégica;
XIV - elaborar relatérios técnicos e prestar contas da execu¢do dos programas de telessalde, atendendo as exigéncias dos érgaos de controle e
instancias do SUS;
XV - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao IV

Geréncia da Regulagao e Auditoria em Saude

Art. 145. Compete a Geréncia da Regulacao e Auditoria em Saude:
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| - coordenar os processos de regulagdo do acesso a servicos ambulatoriais e hospitalares, conforme os principios da equidade, integralidade e
resolubilidade do SUS;
Il - controlar e operar o sistema de regulagdo municipal, garantindo o encaminhamento adequado de usuarios conforme critérios técnicos e clinicos
estabelecidos;
Il - realizar a auditoria dos procedimentos realizados nas redes prépria, contratada e conveniada, assegurando a conformidade com os protocolos
assistenciais e com as normas do SUS;
IV - avaliar a producdo e a qualidade dos servicos prestados por estabelecimentos de sadde vinculados a rede municipal;
V - emitir pareceres técnicos e relatérios de auditoria sobre a utilizacdo de recursos publicos em saude, detectando irregularidades, distorcdes e
oportunidades de melhoria;
VI - promover o monitoramento continuo da fila de espera de atendimentos especializados, exames e procedimentos cirurgicos, zelando pela
transparéncia e isonomia no acesso;
VIl - supervisionar a aplicacdo das autorizagdes de procedimentos ambulatoriais (APAC) e de internagdo hospitalar (AlH), garantindo a legalidade e a
eficiéncia na utilizagao dos recursos;
VIII - integrar-se aos sistemas informatizados do Ministério da Satide, como SISREG, CNES e SIH/SUS, para fins de regulagdo e auditoria;
IX - manter articulagdo permanente com os demais entes da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e com as Centrais de Regulacdo Estadual e Federal;
X - realizar visitas in loco as unidades prestadoras de servigos para verificacdo da estrutura, processos e resultados assistenciais;
Xl - gerar indicadores e painéis de controle sobre a utilizagdo da rede assistencial, para subsidiar a tomada de decis®es estratégicas;
XII - zelar pelo cumprimento dos contratos e convénios firmados com prestadores de servico, verificando o alcance das metas pactuadas;
XIII - atuar preventivamente na detecgdo de fraudes, desvios ou duplicidade de atendimentos, resguardando a integridade dos recursos publicos;
XIV - capacitar os profissionais envolvidos nos processos de regulacdo e auditoria quanto as diretrizes técnicas, éticas e legais da area;
XV - propor normas, rotinas e instrumentos para aperfeicoamento dos processos de regulacdo e auditoria no ambito municipal;
XVI - planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secdo V
Geréncia de Alimoxarifado da Salude
Art. 146. Compete a Geréncia de Almoxarifado da Saude:
| - gerenciar, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, os processos relacionados ao recebimento, estocagem e guarda, conservacdo, controle de
estoque e processos afins na gestdo de insumos e medicamentos;
II - garantir a execucdo dos procedimentos técnicos e administrativos que envolvem as atividades de recebimento, estocagem e guarda, conservagao,
seguranca e controle de estoque;
Il - proceder o correto registro de todas as devolucdes, quantidade, lote, prazo de validade, procedéncia e motivos com verificacdo dos aspectos da
embalagem originais que devem estar em boas condi¢des;
IV - manter o inventario atualizado e registro das irregularidades encontradas, planejando e controlando os niveis de estoque de acordo com as
demandas da Secretaria Municipal de Saude, evitando faltas ou excessos;
V - estabelecer e divulgar o fluxo e cronograma da distribui¢do;
VI - garantir que os itens sejam armazenados de forma segura e acessivel;
VIl - verificar se os materiais recebidos estdo de acordo com os pedidos feitos, conferindo quantidade, qualidade e condi¢des de entrega;
VIII - gerenciar e arquivar a documentacdo relacionada a movimentag¢des no almoxarifado;
IX - elaborar relatérios peridédicos sobre o estoque disponivel e movimentacdo de materiais;
X - coordenar e treinar a equipe de almoxarifado, garantindo que todos sigam procedimentos adequados de armazenamento, controle e seguranca;
XI - organizar as atividades didrias dos servidores, delegando tarefas e monitorando o cumprimento dos prazos;
XlI - implementar e supervisionar praticas de seguranca no almoxarifado, para evitar acidentes e garantir a integridade da equipe e do estoque;
XIII - trabalhar com sistemas de gestdo integrada para registrar e acompanhar as movimentacSes de materiais, evitando erros e proporcionando maior
controle;
XIV - garantir que os materiais e insumos necessarios sejam entregues aos diversos setores da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com as
solicitagdes e prioridades estabelecidas;
XV - identificar e priorizar as demandas mais urgentes, assegurando que os setores da Secretaria Municipal de Salde recebam o que precisam para o
funcionamento adequado das operagoes;
XVI-  planejar e coordenar o uso adequado de recursos materiais e infraestrutura; e
XVII - executar atividades correlatas.
TITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 147. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade coordenar a
formulagdo e a execugdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico, tornando a economia municipal mais competitiva, diversificada e focada
nos principios de prosperidade, justica social e sustentabilidade.
Art. 148. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
| - coordenar a formulacdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento econdmico, visando maior competitividade, diversidade setorial e
geracdo de empregos dignos;
Il - promover a sustentabilidade ambiental e social em todos os programas de fomento econémico;
Il - articular-se com as Secretarias de Planejamento, Educacdo, Meio Ambiente, Turismo e demais 6rgdos para integracdo de estratégias;
IV - elaborar planos, estudos e diagndsticos sobre cadeias produtivas locais, identificando potenciais de crescimento;
V - fomentar a formalizagdo, o empreendedorismo e a inova¢do em micro, pequenas e médias empresas;
VI - captar recursos federais, estaduais e privados por meio de convénios, parcerias e editais de fomento;
VIl - monitorar indicadores econémicos e publicar relatérios periddicos;

VIIl - coordenar a promogdo de feiras, rodadas de negdcios e missdes comerciais para empresarios locais;
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IX - apoiar a diversificacdo econdmica, incentivando novos segmentos como turismo rural, energia renovavel e economia criativa;
X - articular politicas de desenvolvimento territorial que reduzam disparidades entre zona urbana e rural;
X| - promover a capacitagao de empreendedores e trabalhadores em gestdo, inovagao e tecnologia;
XII - estimular a cultura do uso de dados e inteligéncia de mercado na tomada de decisGes publica e privada;
Xl - garantir prote¢do e promocao dos direitos do consumidor por meio do PROCON municipal; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 149. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Rural:
| - formular e gerir politicas de incentivo a agricultura familiar, agroecologia, producdo organica e sistemas agroflorestais, articulando-se com 6rgdos de
pesquisa e extensdo rural;
Il - coordenar projetos de irrigacdo, de abastecimento de dgua para consumo e para producdo, de manejo de dguas pluviais e de controle de erosdo em
areas rurais, garantindo sustentabilidade hidrica;
IIl - promover a diversificacdo de culturas, a agregacao de valor e ampliar o acesso dos produtores a mercados locais, regionais e plataformas digitais de
venda;
IV - articular a assisténcia técnica e gerencial as cooperativas, associagdes rurais e agroindustrias familiares, por meio de convénios, consultorias e
programas de extensao;
V - fomentar cadeias curtas de comercializagao, como feiras locais, mercados de produtores, cestas agroecolégicas, programas de alimentagdo escolar,
incentivando o consumo de produtos da regido;
VI - apoiar a certificacdo de produtos, o desenvolvimento de marcas coletivas e a implantacdo de roteiros de agroturismo e turismo rural;
VIl - captar e gerir recursos para programas de custeio, investimento e inova¢do no campo e prestar contas a controladoria;
VIII - promover a inclusdo digital no campo, implementando pontos de acesso a internet, plataformas de e-commerce e sistemas de informacdo agricola
que conectem produtores a pregos e demandas de mercado;
IX - articular acBes de crédito rural, Seguro-Safra e microcrédito produtivo orientado em parceria com bancos publicos, cooperativas de crédito e
agentes financeiros;
X - coordenar e supervisionar as geréncias de Inspecdo Sanitaria, do Mercado Municipal e de Assisténcia Técnica e Gerencial, garantindo sinergia de
agoes;
Xl - monitorar indicadores de renda, produtividade, diversificacdo de culturas, reducdo de passivos ambientais e sustentabilidade rural, produzindo
relatérios trimestrais;
Xl - promover ac¢des de valorizacdo de jovens agricultores, mulheres no campo e povos tradicionais, assegurando equidade de género e geracdo de
renda;
XlIl - fomentar a instalacdo de pequenos agroparques e unidades demonstrativas para estudo de tecnologias sustentaveis;
XIV - incentivar projetos de energia renovavel em propriedades rurais;
XV - apoiar programas de seguranca e saude no trabalho rural, em articulagdo com érgaos de saude e assisténcia social;
XVI- promover a educagao continuada em gestdo de propriedades, comercializacdo e inovagdo por meio de cursos itinerantes;
XVII - coordenar mutir8es de regularizacdo fundidria e ambiental em areas de pequena agricultura;
XVIII - fomentar a criagdo de agroindUstrias cooperativas;
XIX - fomentar o uso de técnicas de agricultura regenerativa, plantio direto e rotagdo de culturas;
XX - articular com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a criagdo/disponibilizacdo de tecnologia para producdo da agroindustria e acesso a
internet na zona rural;
XXI - incentivar a expansdo e o aprimoramento da aquicultura, com foco na sustentabilidade, na inovagdo tecnolédgica e na geragdo de renda para os
aquicultores locais; e
XXII - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Inspecdo Sanitaria
Art. 150. Compete a Geréncia de Inspe¢do Sanitaria:
| - coordenar e executar o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel, incluindo registro,
fiscalizagao e certificagdo de estabelecimentos e produtos de origem animal e vegetal destinados ao consumo humano;
Il - orientar produtores e agroindustrias sobre adequagdes estruturais e boas praticas previstas pelo RIISPOA;
Ill - desenvolver, organizar e ministrar a¢des de formacdo técnica continuada sobre boas praticas agropecuarias e de fabricacdo, orientadas a
adequacdo de produtores e agroindustrias as exigéncias sanitarias do SIM e as normas do Ministério da Agricultura;
IV - acompanhar e apoiar tecnicamente a realizacdo de andlises e avaliages estruturais, de processos e de rotulagem, com foco na orienta¢do para
regularizacdo e melhoria continua das unidades produtivas;
V - acompanhar e orientar a correcdo de ndo conformidades sanitarias em estabelecimentos que produzem/fabricam alimentos de origem animal e
vegetal, encaminhando aos 6rgdos fiscalizadores competentes quando necesséria a adogdo de san¢des ou demais providéncias legais;
VI - manter cadastro fisico e digital atualizado dos estabelecimentos registrados ou em processo de registro junto ao SIM, incluindo histérico de
adequacdes e documentagdo técnica;
VIl - elaborar e revisar normas, procedimentos, manuais técnicos e orienta¢des internas do SIM;
VIl - promover ac¢des educativas junto aos produtores de alimentos de origem animal e vegetal sobre boas praticas de higiene e manipulagdo de
alimentos, contribuindo para a melhoria da qualidade e da seguranca alimentar;
IX - articular-se com o Ministério da Agricultura e Pecudria, o Instituto Mineiro de Agropecudria e demais 6rgaos oficiais para alinhamento normativo,
cooperacdo técnica, capacitacdes e desenvolvimento de ac¢bes integradas relacionadas ao SIM;
X - planejar e conduzir agBes de preparagdo e manutengao da equivaléncia ao SISBI-POA;
XI - acompanhar a execucdo das a¢des de inspecdo e fiscalizagdo realizadas pelo SIM nos estabelecimentos produtores de alimentos de origem animal e

vegetal, assegurando alinhamento técnico e documental; e
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XlI - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia do Mercado Municipal e Acesso a Mercados

Art. 151. Compete a Geréncia do Mercado Municipal e Acesso a Mercados:
| - gerir a infraestrutura e a organizacdo do Mercado Municipal, garantindo funcionamento adequado e conservacdo dos espacos;
Il - organizar feiras e eventos de comercializagdo direta, fortalecendo o acesso dos produtores locais aos mercados;
Il - promover compras institucionais que priorizem produtos locais, articulando demandas com educacdo, salide e assisténcia social;
IV - apoiar os produtores e comerciantes na organizagao dos espagos de venda, exposi¢cdo e armazenamento dos produtos, promovendo praticas que
favorecam higiene, qualidade e adequada apresentacdo dos alimentos no Mercado Municipal;
V - organizar e promover acfes de capacitacdo relacionadas a higiene na manipula¢do, boas praticas de atendimento, organiza¢do de bancas e gestdo
comercial, em articulagdo com a Vigilancia Sanitaria quando envolver conteddos de seguranga alimentar;
VI - articular parcerias e canais de comercializagdo com varejistas, servicos de alimentagdo, compras institucionais e demais mercados, de modo a
fortalecer a circulacao de produtos locais com garantia de procedéncia e qualidade;
VIl - incentivar e apoiar o uso de meios digitais de venda, divulgacdo e pagamento, contribuindo para a modernizacdo da comercializacdo e maior
seguranca no fluxo de operagdes;
VIl - coordenar processos de cessdo de uso, ocupacdo e fiscalizagdo administrativa de bancas e pontos de venda, assegurando critérios técnicos e
transparéncia;
IX - assegurar que a comercializagao de produtos alimenticios ocorra somente com itens devidamente regularizados e registrados no érgao sanitario
competente, considerando que o registro sanitario é o instrumento que garante rastreabilidade, conformidade técnica, seguranca do alimento e
prote¢do da saude do consumidor; e
X - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Assisténcia Técnica e Gerencial
Art. 152. Compete a Geréncia de Assisténcia Técnica e Gerencial:
| - prestar assisténcia em planejamento produtivo, gestdo financeira, organizacional e logistica para produtores rurais e pequenos empreendedores;
Il - promover diagnésticos de negdécios rurais, elaboragdo de planos de melhoria, projecdes financeiras e analises de viabilidade;
Il - coordenar cursos, oficinas técnicas e demonstra¢des de campo em temas como mecaniza¢do, armazenamento, pds-colheita e embalagens;
IV - articular redes de extensao rural, universidades e institui¢des de pesquisa para transferéncia de tecnologia e inovagao;
V - apoiar 0 acesso a novas tecnologias agricolas, insumos sustentaveis e solu¢des de precisdo no campo;
VI - acompanhar resultados, indicadores de produtividade, rentabilidade e sustentabilidade das propriedades assistidas;
VIl - fomentar grupos de troca de experiéncias entre produtores e visitas técnicas intermunicipais;
VIl - desenvolver materiais técnicos, guias praticos e conteldos digitais para autoatendimento;
IX - atuar como ponto focal para financiamentos vinculados a assisténcia técnica;
X - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 153. Compete a Diretoria de IndUstria, Comércio e Servicos:
| - coordenar programas de qualificagdo e capacitagdo setorial, com cursos de upskilling e reskilling em e-commerce, gestdo digital, logistica e cadeia de
suprimentos;
Il - articular acdes de atragdo de redes de franquias, plataformas de e-commerce e marketplaces, incentivando integracdes B2B e B2C locais;
Il - apoiar micro, pequenas e médias empresas em processos de licitagdo e compras publicas, oferecendo capacitagdo em editais, pregdes eletronicos e
compliance;
IV - promover feiras setoriais, rodadas de negécios e missdes comerciais, facilitando networking, prospeccao de clientes e parcerias estratégicas;
V - gerenciar e articular parcerias com o Sebrae, instituicdes de ensino, associagdes comerciais, sindicatos e camaras setoriais para sinergia de acdes;
VI - incentivar a formalizacdo de empreendimentos informais por meio de mutirées de documentagdo, microcrédito orientado e consultorias juridicas;
VIl - monitorar indicadores de faturamento, geracdo de empregos, produtividade setorial e grau de digitalizacdo das empresas;
VIII - captar e gerir recursos de fundos de desenvolvimento, agéncias de fomento e parcerias publico-privadas para projetos de inovagdo e qualificagao;
IX - promover rodadas de benchmarking e visitas técnicas a polos produtivos de referéncia para transferéncia de boas praticas;
X - avaliar periodicamente barreiras regulatérias e propor alteragdes normativas para estimular negécios;
XI - desenvolver estudos de competitividade setorial e apoiar a diversificagdo de cadeias produtivas; e
XlI - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Artesanato

Art. 154. Compete a Geréncia de Artesanato:
| - mapear e cadastrar artesaos, coletivos e cooperativas, incluindo inventario de técnicas, saberes e insumos locais;
Il - promover capacitagdo em técnicas artesanais, design de produto, embalagens sustentaveis e gestdo de negécios;
Il - articular a participacdo de artesdos em feiras, exposi¢des e eventos nacionais e internacionais;
IV - apoiar a certificacdo de produtos artesanais (IG, selo de qualidade), orientando sobre processos de registro e normativas;
V - fomentar incubadoras e espagos de coworking de artesanato, oferecendo oficinas, laboratérios de prototipagem e consultorias;
VI - promover canais de venda on-line e offline;
VIl - desenvolver programas de orientagdo para etiquetagem, precificacdo e estratégias de marketing digital;
VIII - fomentar intercdmbio entre artesdos e designers para inovagdo de produtos;
IX - elaborar relatérios de indicadores como volume de vendas, novos empreendimentos e geracao de renda; e
X - executar atividades correlatas.

Secao Il
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Geréncia da Sala do Empreendedor
Art. 155. Compete a Geréncia da Sala do Empreendedor:
| - fornecer atendimento porta Unica e digital a microempreendedores, orientando em formalizagdo, registro MEI, alvaras e obrigacdes fiscais;
Il - orientar sobre obrigag8es trabalhistas, tributarias e licenciamento sanitario e ambiental;
Il - oferecer consultorias em plano de negécios, marketing, controladoria e acesso a crédito;
IV - promover oficinas e webinars sobre gestdo financeira, marketing digital, e-commerce e compliance;
V - articular parcerias com entidades publicas e privadas para as atividades de sua competéncia;
VI - acompanhar indicadores de formalizagdo, taxa de sobrevivéncia empresarial e geracdo de empregos;
VIl - gerir plataforma de agendamento, atendimento e chat de suporte online;
VIII - manter base de dados de sucesso e boas préticas para inspirar novos empreendedores;
IX - desenvolver programas de mentoria voluntdria com empresarios experientes; e
X - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE ATRAGAO DE INVESTIMENTOS
Art. 156. Compete a Diretoria de Atracdo de Investimentos:
| - estruturar o Programa Municipal de Atracdo de Investimentos, definindo metas, setores-alvo e instrumentos de incentivo;
Il - mapear clusters econdmicos de alto potencial e mercados potenciais nacionais e internacionais;
Il - desenvolver material promocional, apresentag8es corporativas, pitch decks e uma plataforma digital de investimentos;
IV - articular missdes comerciais, roadshows, fam tours e visitas técnicas para investidores estratégicos;
V - propor e implementar incentivos fiscais, simplificacdo regulatéria e zonas de desenvolvimento econémico;
VI - acompanhar processos de instalagdo, licenciamento e operacdo de novos empreendimentos, atuando como balcdo Unico de atendimento;
VIl - permanecer como ponto de contato Unico para investidores, facilitando interlocugdo entre empresas e 6rgdos municipais;
VIII - monitorar indicadores de investimentos efetivados, captagao de recursos e novos empregos gerados;
IX - coordenar parcerias com agéncias de desenvolvimento regional, cdmaras de comércio e consoércios intermunicipais;
X - organizar webinars, semindrios e roadshows virtuais para atra¢do de investimento;
Xl - promover o Municipio em rankings e publicagdes de competitividade; e
Xl - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV

DIRETORIA DE MELHORIA DO AMBIENTE DE NEGOCIOS
Art. 157. Compete a Diretoria de Melhoria do Ambiente de Negdcios:
| - revisar, simplificar e desburocratizar processos de licenciamento, alvaras e posturas, reduzindo prazos e custos para empreendimentos;
Il - implementar e manter o programa Empreenda Facil com plataforma Unica de solicitacdo, acompanhamento e emissdo de documentos;
Il - digitalizar servicos e integrar sistemas, criando portal de atendimento Unico e autoatendimento;
IV - garantir interoperabilidade e seguranca da informagdo entre sistemas municipais de licenciamento, fiscalizacdo e tributacao;
V - promover direitos de microempresas e empresas de pequeno porte, assegurando tratamento diferenciado, juizo rapido e prazos estendidos;
VI - articular consultas publicas, audiéncias e painéis de stakeholders para revisdo de normas e melhoria continua de processos;
VIl - monitorar o tempo médio de aprovagdo de processos e metas de servico, reportando resultados a alta gestao;
VIII - fomentar ambientes de negdcios com infraestrutura adequada;
IX - coordenar programas-piloto de testing grounds para novas normas e simplificacdo;
X - oferecer orientacdes e tutoriais digitais e presenciais sobre uso das plataformas de atendimento;
XI - elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico; e
Xll - executar atividades correlatas.

Secao |
Geréncia de Acesso a Crédito
Art. 158. Compete a Geréncia de Acesso a Crédito:
| - mapear e atualizar linhas de crédito, fundos de fomento e programas de incentivo financeiro disponiveis para micro, pequenas e médias empresas;
Il - orientar empreendedores sobre garantias reais e fidejussérias, exigéncias documentais, projecdes de fluxo de caixa e apresentacdo eficaz de
propostas junto a instituicdes financeiras;
IIl - articular parcerias formais com bancos publicos, cooperativas de crédito, agéncias de fomento estaduais e federais para obtencdo de condi¢des
diferenciadas de juros e prazos;
IV - promover rodadas de negdcios e pitch days conectando empreendedores a investidores-anjo, fundos de investimento e fintechs;
V - acompanhar o desembolso, desembolso em parcelas e utilizagcdo dos recursos captados, garantindo a conformidade com os cronogramas e metas
estabelecidas;
VI - monitorar indicadores de aproveitamento de crédito, inadimpléncia e impactos na expansdo dos negocios;
VIl - desenvolver materiais pedagogicos e workshops sobre gestdo financeira e uso responsavel de crédito;
VIII - implementar sistema de alerta precoce para inadimpléncia, oferecendo renegociagdo antes de sangdes;
IX - prestar suporte a formalizagdo de microcrédito produtivo orientado, em parceria com institui¢des de microfinanga;
X - integrar o acesso a crédito com programas de capacitagdo e incubagao de negdcios;
XI - estimular linhas de crédito verdes e sustentaveis para investimentos em tecnologias limpas;
XII - apoiar projetos de associativismo e compras em consércio para reducdo de custos de financiamento;
XIII - elaborar relatérios trimestrais de performance e gaps de acesso ao crédito na economia local; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Reten¢do de Riqueza

Art. 159. Compete a Geréncia de Retenc¢do de Riqueza:
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| - apoiar planos de reinvestimento de lucros nas préprias empresas ou em novas iniciativas locais, promovendo a reciclagem de capital no Municipio;
Il - conduzir estudos de impacto econdmico e andlise de atratividade setorial para identificar dreas de maior potencial de retencdo;
Il - articular incentivos fiscais, subsidios e programas de desconto em taxas municipais para expansdo de unidades produtivas ja instaladas;
IV - coordenar programas de fidelizacdo que reconhegam e premiem empresas que mantém ou ampliam operac¢des em Congonhas;
V - monitorar taxas de evasdo de empresas, causas de desinvestimento e turnover de setores, propondo a¢des de contencao;
VI - desenvolver ferramentas de benchmarking para comparar custos locais com municipios vizinhos e ajustar politicas de retengdo;
VIl - promover pactos de permanéncia entre poder publico e empreendedores estratégicos;
VIII - estimular a criagao de redes de fornecedores locais para reduzir dependéncia externa;
IX - articular programas de inovagao aberta junto a empresas ancoras para atrair fornecedores e startups;
X - oferecer consultoria para sucessao e gestdo de empresas familiares, reduzindo a dissolucdo de negécios locais;
Xl - apoiar a diversificagdo de portfélio empresarial com base em clusters emergentes;
XlI - elaborar relatérios de indicadores de retencdo, crescimento do faturamento local e geracdo de emprego;
Xl - organizar foruns empresariais periodicos para debater desafios e oportunidades de permanéncia de negécios; e
XIV - executar atividades correlatas.

CAPITULO V

DIRETORIA DE INCLUSAO PRODUTIVA E COOPERATIVISMO

Art. 160. Compete a Diretoria de Inclusdo Produtiva e Cooperativismo:
| - formular e revisar o Plano Municipal de Economia Solidaria e Cooperativismo, integrando-o as politicas de desenvolvimento econdmico;
Il - apoiar a criagdo, regularizacdo e consolidacdo de cooperativas e associa¢des produtivas, oferecendo orientagao juridica e gerencial;
Il - promover programas de capacitagdo em governanca cooperativa, elabora¢do de estatutos, gestdo democratica e planejamento estratégico;
IV - articular linhas de crédito, subsidios, fundos rotativos e programas de apoio especificos para iniciativas solidarias;
V - fomentar redes de comercializacdo solidaria, com feiras, plataformas digitais e parcerias institucionais;
VI - coordenar eventos, seminarios e oficinas que estimulem experiéncias de autogestdo e economia circular;
VIl - monitorar indicadores de geragdo de trabalho autdbnomo, renda cooperativa e sustentabilidade financeira das cooperativas;
VIII - implementar sistema de acompanhamento e mentoria para empreendimentos solidarios em risco de insolvéncia;
IX - promover a certificacdo e o selo de qualidade para produtos e servigos de cooperativas locais;
X - articular parcerias com universidades, centros de pesquisa e organismos internacionais para intercambio de boas préticas;
X| - desenvolver campanhas de sensibilizacdo sobre consumo responsavel e apoio a negocios de economia solidaria;
XII - coordenar projetos de integracao produtiva de grupos vulneraveis;
XIIl - apoiar iniciativas de inovacdo social dentro das cooperativas, fomentando solu¢des para desafios comunitarios;
XIV - elaborar relatérios de performance, impacto social e econdmico das a¢des de inclusdo produtiva; e
XV - executar atividades correlatas.

CAPITULO VI

DIRETORIA DO PROCON E DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 161. Compete a Diretoria do PROCON e Direitos do Consumidor:
| - proteger e defender os direitos do consumidor, conforme o Cédigo de Defesa do Consumidor e demais normas correlatas;
Il - promover e executar fiscalizagdes em estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos e setores de fornecimento de produtos, identificando
praticas abusivas e clausulas contratuais ilegais;
Il - receber, registrar e conciliar reclamag¢des, demandas e denuncias de consumidores, adotando meios eletrénicos, presenciais e itinerantes para
ampliar o acesso;
IV - instaurar processos administrativos de apuracao de infragdes, aplicando san¢des, multas e embargo de atividades, quando cabivel;
V - articular e coordenar audiéncias de mediacdo entre consumidores e fornecedores, visando a solu¢do rapida e justa de conflitos;
VI - promover campanhas educativas, palestras e workshops sobre direitos e deveres do consumidor, uso consciente de produtos e servigos, e praticas
de consumo sustentavel;
VIl - desenvolver materiais informativos, guias praticos e portais digitais para orientacdo ao consumidor e fornecedores;
VIII - firmar convénios e parcerias com 6rgdos estaduais, federais, Ministério Publico, Defensoria Publica, PROCONs de outros entes federativos e
entidades civis para intercdmbio de informacdes e boas praticas;
IX - monitorar e analisar indicadores de reclamagdes, tempo de resposta, taxa de resolucao e recorréncia de conflitos, elaborando relatérios gerenciais
periédicos;
X - propor e participar de projetos de reformas legislativas, regulatérias e normativas municipais voltadas a prote¢do do consumidor;
XI - inspecionar rotinas de SAC, ouvidoria e canais de atendimento dos fornecedores, garantindo a efetiva prestacdo de servico pés-venda;
XlI - coordenar a¢des de vigilancia em publicidade e propaganda, coibindo andncios enganosos ou abusivos;
Xl - oferecer capacitagao continua a equipe de fiscais, analistas e conciliadores sobre novas tecnologias, legislagdo e métodos de conciliagao;
XIV-  promover a utilizagdo de plataformas de conciliagao online (sistema e-Procon, mediagao eletrénica) para agilizar solucdes;
XV - atuar em conjunto com os demais PROCONSs da regido, por meio de consércio publico; e
XVI- executar atividades correlatas.

CAPITULO VII

DIRETORIA DE INTERMEDIACAO DE TRABALHADORES

Art. 162. Compete a Diretoria de Intermediacdo de Trabalhadores:
| - gerir o SINE municipal como ponto Unico de intermediagdo de empregos, integrando oferta e demanda de forma digital e presencial;
Il - cadastrar e atualizar permanentemente vagas de emprego, estagios, programas de aprendizagem e oportunidades de qualificagdo;
Il - promover triagem, encaminhamento e acompanhamento de candidatos a vagas compativeis com seus perfis e competéncias;
IV - articular parcerias com empresas privadas, sindicatos, cooperativas e 6rgdos de qualificacdo profissional para ampliacao de oportunidades;
V - organizar feiras de emprego, encontros de negdcios, mutirbes de recolocagdo e eventos de empregabilidade em diferentes regies do municipio;
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VI - oferecer servigos de orientacdo de carreira, elaboragdo de curriculo, preparagdo para entrevistas e oficinas de desenvolvimento de competéncias
comportamentais;
VIl - oferecer informac®&es e apoio sobre direitos trabalhistas, programas sociais de inser¢ao no mercado de trabalho;
VIII - coordenar programas de qualificagdo emergencial e cursos técnicos de curta duragdo, alinhados as demandas do mercado local;
IX - monitorar indicadores de empregabilidade, taxa de colocacdo, perfil ocupacional e setores de maior demanda, produzindo relatérios de gestdo;
X - desenvolver e manter sistemas de informacdo integrados com o SINE estadual e federal, garantindo interoperabilidade e fluxo continuo de vagas;
Xl - fomentar a inclusdo de grupos vulnerdveis, com atendimento e acompanhamento especializados;
Xl - coordenar programas de incentivo a formalizacdo de trabalhadores auténomos e empreendedores individuais, fornecendo orientagdo e suporte
técnico;
Xl - articular a oferta de programas de estagio e trainee em parceria com instituicdes de ensino superior e empresas locais;
XIV - promover rodadas de capacitacdo e mentoring com profissionais experientes para transferéncia de conhecimento e fortalecimento de redes de
contato; e
XV - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia do SINE
Art. 163. Compete a Geréncia do SINE:
| - operacionalizar atendimentos de oferta e demanda de trabalho, realizando cadastro de empregadores e trabalhadores com agilidade e qualidade;
Il - organizar e promover feiras de emprego, encontros de negdcios e capacitacdes rapidas, alinhadas as necessidades dos setores econémicos locais;
IIl - manter sistemas informatizados de banco de curriculos e vagas, garantindo acesso remoto e autoatendimento via portal digital;
IV - articular e coordenar cursos de qualificagdo emergencial e programas de aprendizagem, em parceria com instituicdes de ensino e entidades de
formacao profissional;
V - elaborar relatérios gerenciais de desempenho, indicadores de colocagdes, perfil de candidatos e setores de maior demanda;
VI - prestar orientacdo individualizada em servicos de orientacdo de carreira, elaboracdo de curriculo, técnicas de entrevista e preparagdo para
processos seletivos;
VIl - fomentar a inclusdo de grupos vulneraveis, garantindo atendimento especializado e acomodac&es razoaveis;
VIII - estabelecer parcerias com empresas, associagdes setoriais, sindicatos e cooperativas para captacdo de vagas e monitoramento de contratagdes;
IX - monitorar a efetividade de cursos e certificagdes, acompanhando a taxa de empregabilidade e o desempenho dos egressos no mercado de trabalho;
X - coordenar o encaminhamento de trabalhadores a programas de qualificacdo técnica, estagio e empreendedorismo, conforme perfil e demanda do
mercado;
Xl - implementar a¢6es de prospeccdo ativa de vagas junto a grandes empregadores e cadeias produtivas estratégicas;
Xl - operar indicadores de demografia ocupacional, saldrios médios e caréncias de competéncias, gerando diagndsticos para politicas publicas de
emprego;
Xl - promover mutirbes de documentagao para regularizacdo de carteiras de trabalho, habilitagdes e certificagdes profissionais;
XIV - desenvolver e manter articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego (SINE) estadual e federal, assegurando fluxo integrado de vagas e
beneficios; e
XV - executar atividades correlatas.
TITULO XIll
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CAPITULO |
DIRETORIA DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
Art. 164. Compete a Diretoria de Educacdo Infantil e Fundamental:
| - coordenar, supervisionar e avaliar as politicas e acdes pedagédgicas voltadas a Educacdo Infantil e ao Ensino Fundamental, nos anos iniciais e finais, no
ambito da rede municipal;
Il - garantir a implementacdo do curriculo municipal em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;
Il - apoiar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos de ensino das unidades escolares de educacdo infantil e ensino fundamental;
IV - promover a articulagdo entre as etapas da educacdo basica, assegurando a continuidade e a coeréncia pedagégica no percurso escolar dos
estudantes;
V - supervisionar as geréncias subordinadas, promovendo a integracdo e a coeréncia das a¢des de gestao pedagogica;
VI - acompanhar o desempenho das escolas da rede municipal, com base em indicadores educacionais, propondo interven¢des pedagégicas quando
necessario;
VIl - apoiar e supervisionar a implementacdo da educacdo em tempo integral nas escolas municipais, assegurando curriculo ampliado e estratégias
inovadoras;
VIII - promover a¢des formativas continuadas para professores, coordenadores pedagogicos e demais profissionais que atuam na educagdo basica;
IX - desenvolver estratégias para enfrentamento da evasdo escolar, distor¢do idade-série e outros fatores que impactam negativamente o desempenho
educacional;
X - assegurar o atendimento educacional especializado e inclusivo as criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou altas habilidades;
XI - promover a articulagdo com as familias e comunidades escolares, incentivando a participagao ativa nos processos educacionais;
XII - coordenar e avaliar as ag¢des voltadas ao bem-estar mental e emocional dos alunos no contexto escolar;
XIII - planejar e coordenar a implementacdo de projetos transversais nas escolas da rede, incluindo educacdo ambiental, cidadania, cultura de paz, entre
outros;
XIV - supervisionar as bibliotecas escolares e os parques-bibliotecas, assegurando seu papel como espacos de leitura, pesquisa e convivéncia;
XV - apoiar a criagdo de cursos deformacao de Professores, visando o fortalecimento das praticas pedagogicas;
XVI - garantir, em articulagdo com as demais diretorias, a promogdo da equidade, da inclusdo e da aprendizagem significativa nas escolas municipais; e

XVII - executar atividades correlatas.
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Secdo |
Geréncia de Educagdo Infantil

Art. 165. Compete a Geréncia de Educacao Infantil:
| - coordenar e supervisionar a implementacdo das diretrizes pedagogicas da Educagdo Infantil nas instituicdes de ensino da rede municipal;
Il - assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares referentes ao atendimento educacional de criangas de 0 a 5 anos, respeitando suas
especificidades e direitos;
Il - promover a formacgdo continuada dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil, com foco em praticas pedagdgicas inovadoras, afetivas e
inclusivas;
IV - acompanhar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planejamentos pedagégicos das unidades de Educagdo Infantil;
V - garantir a articulacdo entre o trabalho pedagégico e os cuidados com a saude, alimentacdo, higiene e seguranca das criancas;
VI - apoiar a organizagdo dos espacos fisicos das unidades, assegurando ambientes seguros, estimulantes e adequados ao desenvolvimento infantil;
VIl - promover a escuta qualificada das criangas como sujeitos de direitos e protagonistas do processo educativo;
VIII - estimular o envolvimento das familias no cotidiano escolar, fortalecendo o vinculo entre escola, crianga e comunidade;
IX - coordenar a avaliacdo do desenvolvimento das criangas por meio de instrumentos apropriados, com foco no acompanhamento e ndo na retengdo;
X - incentivar praticas pedagdgicas interdisciplinares e ludicas, centradas nas experiéncias, interacdes e brincadeiras;
Xl - apoiar a construgdo de projetos pedagdgicos contextualizados com a realidade local e cultural das criancas;
Xl - garantir a inclusdo de criangas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou outras necessidades especificas, com suporte pedagégico
adequado;
XlII - monitorar e avaliar a qualidade do atendimento nas creches e pré-escolas municipais, propondo melhorias continuas;
XIV - articular-se com outras areas da Secretaria de Educa¢do e com demais secretarias, especialmente Salde e Assisténcia Social, para atendimento
integral as criangas;
XV - acompanhar os processos de transi¢do escolar da educacdo infantil para o ensino fundamental, garantindo continuidade pedagégica; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Art. 166. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental - anos iniciais:
| - planejar, coordenar e acompanhar as aces pedagdgicas desenvolvidas nas turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental das escolas da rede
municipal;
Il - garantir a implementac¢do das diretrizes curriculares nacionais e municipais, promovendo o ensino centrado no desenvolvimento integral da crianga;
Il - promover a formagdo continuada dos professores dos anos iniciais, com foco em metodologias ativas, alfabetizacdo, letramento e raciocinio légico-
matematico;
IV - acompanhar os indicadores de aprendizagem e desempenho dos estudantes, propondo estratégias de superacdo das defasagens;
V - coordenar a¢des de avaliagdo diagndstica e formativa que orientem a pratica pedagégica e contribuam para o planejamento do ensino;
VI - apoiar a elaboragao dos projetos politico-pedagogicos das escolas, assegurando a coeréncia com as politicas publicas educacionais;
VIl - incentivar a articulacdo entre os componentes curriculares e a integracdo com projetos transversais, de forma contextualizada e significativa;
VIII - monitorar a qualidade da infraestrutura pedagoégica, incluindo bibliotecas, materiais didaticos e recursos tecnolégicos disponiveis para os anos
iniciais;
IX - promover agdes de incentivo a leitura, escrita e ao protagonismo estudantil desde os primeiros anos do ensino basico;
X - estimular a cultura de paz, a mediagdo de conflitos e a convivéncia ética nas turmas do 1° ao 5° ano;
XI - garantir a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou outras especificidades, com apoio técnico-pedagogico;
XII - acompanhar os processos de transi¢do escolar do 5° para 6° ano do ensino fundamental, garantindo a continuidade pedagégica;
Xl - apoiar e orientar as equipes gestoras das escolas no desenvolvimento de praticas de gestdo pedagdgica democratica e participativa;
XIV - articular-se com as demais geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de Educagao, promovendo ag¢des integradas e intersetoriais;
XV - elaborar relatérios pedagogicos e subsidiar o processo de tomada de decisdo com base em dados e evidéncias; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Finais

Art. 167. Compete a Geréncia de Ensino Fundamental - anos finais:
| - coordenar, supervisionar e avaliar as praticas pedagogicas das turmas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental da rede municipal;
Il - garantir a implementacdo do curriculo escolar com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e nas
normas municipais;
Il - promover a formacgdo continuada dos(as) docentes dos anos finais, com foco em metodologias interdisciplinares, avaliacdo formativa e uso de
tecnologias educacionais;
IV - acompanhar os indicadores de aprendizagem, fluxo e rendimento escolar, propondo interven¢des pedagdgicas baseadas em evidéncias;
V - apoiar o desenvolvimento de a¢6es de reforco e recuperacdo paralela, com foco na reducdo das desigualdades de aprendizagem;
VI - estimular projetos pedagdgicos que promovam a integracdo entre areas do conhecimento, o protagonismo juvenil e o pensamento critico;
VIl - incentivar a utilizacdo de préticas inovadoras, como projetos de pesquisa, aprendizagem baseada em problemas e metodologias ativas;
VIII - monitorar a aplicagdo de avaliagdes externas e internas, auxiliando as escolas na analise dos resultados e na defini¢do de estratégias de melhoria;
IX - promover agdes voltadas a permanéncia e ao sucesso escolar, com atengao especial a transicao do 5° para o0 6° ano e a prevengao da evasdo;
X - fomentar a articulagdo entre a escola, a comunidade e outras politicas publicas, como saude, assisténcia social e cultura, para garantir a protecao
integral dos(as) estudantes;
Xl - acompanhar a implementacdo de politicas de inclusdo e atendimento educacional especializado nos anos finais;
XII - apoiar os gestores escolares na elaboragdo, revisdo e execucao dos projetos politico-pedagégicos das unidades de ensino;
XIII - coordenar e supervisionar as praticas pedagogicas dos Professores Referencia e coordenadores de area;

XIV - coordenar e garantir o cumprimento das diretrizes do Regimento Escolar;
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XV - desenvolver estratégias para o fortalecimento da cidadania, dos direitos humanos, da equidade racial e de género no curriculo escolar;
XVI - participar da elaboracdo de materiais pedagégicos e da escolha de livros didaticos em consonancia com os principios da politica educacional
municipal;
XVII - colaborar com as demais geréncias e diretorias da Secretaria de Educacdo na formulagdo de politicas publicas para o ensino fundamental; e
XVIII - executar atividades correlatas.

Secao IV

Geréncia de Educag¢do de Tempo Integral

Art. 168. Compete a Geréncia de Educagao de Tempo Integral:
| - planejar, coordenar e avaliar a implementagdo da politica de educagdo em tempo integral nas escolas da rede municipal de ensino;
Il - apoiar a elaboracdo e execucdo dos projetos politico-pedagégicos das escolas com jornada ampliada, assegurando a articulacdo entre curriculo
regular e atividades complementares;
IIl - promover a oferta de experiéncias formativas integradas, que contemplem areas como cultura, esporte, ciéncia, meio ambiente, cidadania, inovacdo
e protagonismo estudantil;
IV - garantir a presenca de praticas pedagdgicas que respeitem a diversidade, incentivem a autonomia dos estudantes e valorizem os diferentes saberes
e territérios educativos;
V - estabelecer parcerias com outras secretarias, institui¢des culturais, universidades e organiza¢des da sociedade civil para o enriquecimento das
atividades ofertadas no contraturno escolar;
VI - assegurar a formacdo continuada dos profissionais que atuam na educacao integral, com foco em metodologias interdisciplinares, avaliacdo
formativa e gestdo do tempo educativo ampliado;
VIl - monitorar o cumprimento da carga hordria minima anual e dos parametros curriculares estabelecidos para a jornada estendida;
VIII - avaliar o impacto da educagdo em tempo integral sobre os indicadores de aprendizagem, permanéncia e desenvolvimento integral dos estudantes;
IX - propor atividades diversificadas bem como, reforgo escolar para o melhor desempenho nas avaliacdes externas;
X - apoiar a articulagao entre os turnos regulares e os projetos de contraturno, promovendo a integragao entre as equipes pedagogicas;
X| - fomentar a construgdo de territérios educativos por meio do uso qualificado de equipamentos culturais, esportivos e ambientais do entorno escolar;
XII - estimular préticas de gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar nas decises sobre a educacdo integral;
XlII - acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros vinculados a ampliacdo da jornada escolar, garantindo a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo;
XIV - promover a equidade na oferta da educagdo em tempo integral, priorizando escolas localizadas em territérios de maior vulnerabilidade social;
XV - desenvolver mecanismos de escuta ativa de estudantes, familias e profissionais da educagdo para o aprimoramento continuo das agoes;
XVI - trabalhar de forma integrada com as demais geréncias e diretorias da Secretaria de Educacdo na consolidagdo de uma politica municipal de
educagdo integral com qualidade social; e
XVII - executar atividades correlatas.

Secao V

Geréncia de Bem-Estar Mental e Emocional na Educagao

Art. 169. Compete a Geréncia de Bem-estar Mental e Emocional na Educacao:
| - planejar e implementar politicas publicas voltadas a promogdo da satide mental e do bem-estar emocional no ambiente escolar;
Il - desenvolver programas preventivos de enfrentamento a violéncia, ao bullying, a automutilagdo, a depressao e demais situacdes que afetem a salde
emocional dos estudantes e profissionais da educagao;
Il - apoiar pedagogicamente as unidades escolares na adogao de praticas de cuidado, escuta ativa e acolhimento emocional;
IV - promover a¢des de formacao continuada para professores, coordenadores e gestores escolares sobre saide mental, clima escolar e estratégias de
intervencdo;
V - integrar os servigos de apoio psicossocial com as equipes pedagégicas e com a rede de prote¢do social e de saide do Municipio;
VI - fomentar projetos educativos que desenvolvam competéncias socioemocionais, como empatia, resiliéncia, cooperagdo e autorregulagdo;
VIl - articular campanhas e a¢des educativas nas escolas sobre temas como prevencao ao uso de alcool e outras drogas, combate a violéncia doméstica,
diversidade e direitos humanos;
VIII - promover rodas de conversa, oficinas terapéuticas, mediacdo de conflitos e praticas restaurativas como instrumentos de cuidado e pertencimento;
IX - realizar diagndsticos e andlises sobre o bem-estar de estudantes e profissionais da educagdo, utilizando instrumentos de avaliagdo qualitativa e
quantitativa;
X - apoiar as familias por meio de encontros formativos, escuta qualificada e media¢do entre demandas escolares e familiares;
X| - garantir o atendimento individual ou em grupo de estudantes e profissionais, quando necessario, em articulagdo com servigos especializados;
XII - contribuir para o desenvolvimento de uma cultura institucional pautada na valorizacdo da vida, no respeito a diversidade e no cuidado coletivo;
XIIl - incentivar a criacdo de espacos de convivéncia saudaveis nas escolas, com foco na humanizagdo das relagdes escolares;
XIV - estabelecer parcerias com universidades, entidades do terceiro setor e demais instituicdes para desenvolvimento de projetos e pesquisas sobre
saude mental na escola;
XV - integrar as a¢Oes da geréncia com os projetos pedagégicos das escolas, com foco na formagdo integral do estudante; e
XVI- executar atividades correlatas.

Secao VI

Geréncia de Projetos Transversais na Educacao

Art. 170. Compete a Geréncia de Projetos Transversais na Educagao:
| - planejar, desenvolver e acompanhar a execucao de projetos pedagégicos de carater transversal, voltados a formacgdo integral dos estudantes;
Il - implementar politicas educacionais que integrem temas como cidadania, direitos humanos, diversidade, educa¢do ambiental, educa¢do para o
transito, saude, cultura de paz;
Il - apoiar as escolas na incorporagdo dos temas transversais ao curriculo, promovendo metodologias ativas, interdisciplinares e contextualizadas;
IV - promover a¢des de formagdo continuada para professores e gestores escolares, com foco na transversalidade dos contetddos e no enfrentamento
das desigualdades educacionais;

V - estimular a participacdo dos estudantes em atividades de protagonismo juvenil, como grémios, clubes, campanhas e projetos sociais;
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VI - fomentar o uso de linguagens diversas como ferramentas para o desenvolvimento de projetos transversais;
VIl - estabelecer parcerias com institui¢des publicas e privadas, universidades e organizacdes da sociedade civil para ampliar o alcance e a diversidade
dos projetos;
VIII - produzir e distribuir materiais didaticos, guias metodoldgicos e recursos pedagégicos voltados a abordagem dos temas transversais nas escolas;
IX - monitorar e avaliar os impactos dos projetos transversais no processo de aprendizagem, na convivéncia escolar e no desenvolvimento
socioemocional dos estudantes;
X - coordenar campanhas educativas no ambito escolar, articuladas com o calendério pedagégico e com datas comemorativas relevantes;
XI - promover concursos, feiras, mostras e exposi¢des que estimulem o engajamento dos estudantes em a¢des de cidadania e responsabilidade social;
XII - incentivar a articulagdo entre os projetos transversais e os projetos politico-pedagégicos das unidades escolares;
XIII - contribuir para a construcdo de uma educacdo emancipadora, critica, inclusiva e voltada para a transformacao social; e
XIV-  executar atividades correlatas.
Secao VII

Geréncia de Bibliotecas e Parques-Bibliotecas
Art. 171. Compete a Geréncia de Bibliotecas e Parques-Bibliotecas:
| - gerir e coordenar o funcionamento das bibliotecas escolares e dos parques-bibliotecas do Municipio, garantindo acesso democréatico a leitura, a
informacdo e ao conhecimento;
Il - promover a formacdo de leitores e o estimulo ao habito da leitura desde a primeira infancia até a vida adulta, por meio de ac¢des interativas,
mediadas e educativas;
Il - organizar e manter atualizado o acervo fisico e digital das bibliotecas, assegurando a diversidade de géneros literdrios, autores e tematicas, com
atencdo a inclusdo e a representatividade;
IV - estabelecer critérios técnicos para aquisicdo, catalogagdo, conservagdo e descarte de materiais bibliograficos e informacionais;
V - desenvolver atividades culturais e pedagdgicas, como rodas de leitura, contacdo de histérias, clubes de leitura, oficinas de escrita criativa, saraus
literarios e exposig¢des;
VI - articular-se com as unidades escolares para integrar as a¢des das bibliotecas aos projetos pedagdgicos, reforcando seu papel como espaco de
aprendizagem e convivéncia;
VIl - implantar e manter sistemas informatizados de gestdo bibliotecaria e de empréstimos, permitindo o acesso remoto ao acervo e a indicadores de
uso;
VIIl - capacitar os profissionais responsaveis pelas bibliotecas, promovendo formacdo continuada em praticas bibliotecarias, mediacao de leitura e
gestdo cultural;
IX - criar e coordenar projetos de extensao bibliotecaria, como bibliotecas itinerantes, agdes em pragas, unidades de salide ou espagos comunitarios;
X - estimular o uso dos parques-bibliotecas como centros de cultura, inovacdo e lazer educativo, promovendo o encontro da comunidade com a
literatura, a arte e a tecnologia;
XI - promover o intercambio de acervos e experiéncias com outras bibliotecas publicas, escolares e universitarias;
XII - garantir a acessibilidade dos espagos e dos contelidos das bibliotecas e parques-bibliotecas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XlII - monitorar o desempenho e impacto das ag¢des bibliotecarias no desenvolvimento da competéncia leitora e no desempenho escolar;
XIV - preservar a meméria literaria e cultural do Municipio, por meio de acervos especiais, arquivos locais e incentivo a produgdo de autores
congonhenses;

XV - buscar parcerias com editoras, institui¢cBes culturais e entidades do terceiro setor para ampliagdo de acervo e realizacdo de eventos; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo VIII

Geréncia de Escola de Professores
Art. 172. Compete a Geréncia de Escola de Professores:
| - planejar, coordenar e executar programas de formagao inicial e continuada para os profissionais da educagdo da rede municipal, alinhados as
diretrizes curriculares e as necessidades diagnosticadas nas unidades escolares;
Il - promover cursos, oficinas, seminarios e outras atividades pedagdgicas voltadas a atualizacdo tedrico-metodoldgica, inovacdo educacional e praticas
inclusivas;
Il - desenvolver formagdes especificas para os diversos segmentos da educa¢do bdsica, incluindo educagdo infantil, ensino fundamental, educacdo em
tempo integral, EJA e educagdo especial;
IV - avaliar continuamente a eficacia das a¢des formativas por meio de indicadores de desempenho, satisfacdo dos participantes e impacto na pratica
docente;
V - elaborar, manter e divulgar cronogramas de capacitagdo de acordo com os calenddrios escolares, respeitando a carga horaria e o planejamento
pedagégico das escolas;
VI - estabelecer parcerias com instituicbes de ensino superior, entidades de classe, conselhos de educagdo e organiza¢Bes sociais para o
desenvolvimento de formagdes e pesquisas;
VIl - organizar o banco de talentos formadores, com professores e especialistas com expertise em areas prioritarias da politica educacional do
Municipio;
VIII - apoiar o desenvolvimento de comunidades de prética, redes de professores e espagos de troca de saberes e experiéncias entre profissionais da
educagao;
IX - coordenar processos de certificagdo das atividades formativas realizadas, assegurando o registro e a validade para fins funcionais e académicos;
X - produzir e disponibilizar materiais pedagégicos e recursos didaticos de apoio a formacgdo, de forma impressa e digital;
Xl - integrar os programas de formacgdo as metas e indicadores de desempenho estabelecidos pela Secretaria de Educagao;
Xl - articular a formagdo com os resultados de avaliagdes externas avaliacdo externa, promovendo capacita¢des focadas na melhoria desses
indicadores;
Xlll - fomentar o desenvolvimento de liderancas educacionais e gestores escolares, com formacdes especificas em gestdo pedagogica e administrativa;
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XIV - apoiar tecnicamente a implementacdo de projetos educacionais estratégicos da rede, como tempo integral, educacdo inclusiva, novas
metodologias e uso de tecnologias educacionais;
XV - promover estudos, pesquisas e publicagdes que valorizem as praticas pedagégicas da rede municipal e a produgao académica dos seus
profissionais; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secado IX
Geréncia de Inclusdo na Educacdo
Art. 173. Compete a Geréncia de Inclusdo na Educacao:
| - planejar, coordenar e executar politicas de inclusdo educacional para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e outras condi¢des especificas que demandem atendimento especializado;
Il - assegurar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas da rede municipal, em salas de recursos multifuncionais ou em
instituicdes parceiras, conforme previsto na legislacdo vigente;
IIl - garantir a acessibilidade arquitetdnica, pedagdgica, comunicacional e digital dos ambientes escolares, promovendo a eliminagdo de barreiras fisicas
e comportamentais;
IV - elaborar e implementar planos educacionais individualizados (PEl), em articulagdo com os professores, gestores escolares, familias e profissionais de
apoio;
V - coordenar o acompanhamento e a formacgdo continuada dos professores do AEE, cuidadores, intérpretes de Libras, guias-intérpretes, profissionais
de apoio escolar e demais envolvidos no processo inclusivo;
VI - promover campanhas, a¢Ges formativas e materiais educativos voltados a valorizacdo da diversidade e a constru¢do de uma cultura escolar
inclusiva;
VIl - articular com os servigos de salde, assisténcia social, psicologia, psiquiatria, neuropediatria e outras areas para garantir o suporte multidisciplinar
aos estudantes publico-alvo da educagdo especial;
VIII - monitorar e avaliar indicadores de inclusdo escolar, permanéncia, desempenho e desenvolvimento integral dos alunos atendidos;
IX - garantir a matricula compulséria, o transporte escolar adaptado e o acesso a todos os recursos pedagdgicos necessarios a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia;
X - acompanhar os processos de transi¢do escolar em cada segmento de ensino de alunos com necessidades especificas, garantindo continuidade
pedagoégica;
X| - participar da elaboragdo de materiais didaticos adaptados e recursos de tecnologia assistiva, em parceria com professores e equipes pedagogicas;
XII - atuar em conjunto com os demais setores da Secretaria de Educagdo para integrar a politica de inclusdo as praticas de ensino, avaliagdo e gestao
escolar;
Xl - desenvolver agdes especificas para inclusdo de estudantes em situacdo de vulnerabilidade, como indigenas, quilombolas, migrantes, pessoas
privadas de liberdade e outros grupos minoritarios;
XIV- fomentar a pesquisa e inovagdo em praticas pedagogicas inclusivas, estimulando a produc¢do de conhecimento e disseminagdo de boas praticas;
XV - zelar pelo cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e demais normativas
correlatas; e
XVI - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
Art. 174. Compete a Diretoria de Gestdo e Planejamento Educacional:
| - coordenar e supervisionar o planejamento estratégico da rede municipal de educagdo, promovendo a articulacdo entre metas, programas e agoes
educacionais;
Il - formular politicas de gestdo educacional orientadas pela melhoria da qualidade do ensino, pela equidade e pela eficiéncia na utilizagdo de recursos
publicos;
Il - monitorar indicadores educacionais e propor ajustes de rota com base em evidéncias, assegurando o cumprimento das metas do Plano Municipal
de Educacdo e dos planos escolares;
IV - coordenar a elaboragdo, revisdo e acompanhamento dos calendarios escolares e da distribuicdo de carga horaria docente, em articulagdo com as
unidades escolares;
V - coordenar a elaboragao, revisdo e acompanhamento dos calendarios escolares em articulagdo com as unidades escolares;
VI - supervisionar os programas educacionais em curso no municipio, garantindo seu alinhamento com as diretrizes pedagégicas e administrativas;
VIl - promover a integracdo entre as areas pedagogica, administrativa e financeira da Secretaria de Educacgao, garantindo a execucado eficiente das a¢des
planejadas;
VIII - coordenar os processos de gestdo escolar democratica, com a participacdo de conselhos escolares e grémios estudantis;
IX - supervisionar e orientar os processos de elaboracao e gestdo de contratos, convénios e parcerias no ambito da educagdo municipal;
X - desenvolver e gerir sistemas de informacao e inteligéncia educacional, com base em dados estatisticos, indicadores e relatérios de desempenho;
Xl - acompanhar a execugdo orcamentaria da Secretaria, com foco na otimizagdo dos recursos destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensino;
XlI - estabelecer diretrizes para o funcionamento e avaliagdo das unidades escolares, com foco na aprendizagem dos estudantes e na valorizagdo dos
profissionais da educacdo;
XIIl - promover a formagdo continuada de gestores e técnicos da rede municipal de ensino, com base em competéncias de lideranga, planejamento e
inovacao;
XIV - garantir a compatibilidade entre as politicas locais de educagdo e os marcos legais nacionais;
XV - estimular o uso de tecnologias educacionais e de praticas inovadoras de gestdo, com foco na transformacao digital da educagdo publica;
XVI - apoiar a elaboragdo e execucdo de projetos especiais que contribuam para o avango da qualidade educacional no municipio;
XVII - coordenar o processo de elaboragdo do Censo Escolar municipal, assegurando a qualidade e fidedignidade das informagdes prestadas; e
XVIII - executar atividades correlatas.
Secao |
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Geréncia de Programas Educacionais e Gestdo Escolar
Art. 175. Compete a Geréncia de Programas Educacionais e Gest&do Escolar:
| - planejar, implementar, monitorar e avaliar os programas educacionais da rede municipal de ensino, assegurando sua articulagdo com o Projeto
Politico-Pedagégico das escolas;
Il - acompanhar a execucdo dos programas e projetos pedagogicos institucionais, observando diretrizes nacionais, estaduais e municipais de educacao;
Il - assessorar as unidades escolares na elaboragdo de seus planos de agdo, assegurando coeréncia com os objetivos estratégicos da Secretaria;
IV - apoiar a gestdo democrética e participativa das escolas, promovendo capacitagdes sobre lideranca educacional, colegiados escolares e conselhos de
classe;
V - realizar o acompanhamento técnico das equipes diretivas, promovendo orienta¢des sobre praticas de gestdo pedagogica, administrativa e financeira;
VI - promover a integracdo dos programas educacionais com as demais politicas publicas, como salde, assisténcia social, cultura e esporte;
VIl - identificar boas praticas escolares e promover sua disseminacdo como estratégias de fortalecimento institucional e melhoria da aprendizagem;
VIII - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo de programas e iniciativas pedagégicas, com base em evidéncias e indicadores de desempenho;
IX - fomentar a¢Bes que favorecam a equidade e a inclusdao nas escolas, especialmente no que tange ao atendimento de popula¢des em situacdo de
vulnerabilidade;
X - acompanhar o funcionamento das unidades escolares em rela¢do a calenddrio letivo, jornada docente, organizacdo de turmas e cumprimento das
matrizes curriculares;
Xl - acompanhar o funcionamento das unidades escolares em relagdo a calendario letivo, organizacdo de turmas e cumprimento das matrizes
curriculares;
XII - apoiar a resolugdo de conflitos institucionais no ambiente escolar, com foco na mediagdo, escuta ativa e garantia de direitos;
XIII - contribuir para a articulagdo entre os programas municipais e os projetos estaduais e federais, maximizando o acesso a recursos e oportunidades;
XIV- desenvolver planos de melhoria escolar em articulagdo com a Geréncia do IDEB 10, com base em evidéncias de desempenho académico;
XV - emitir pareceres técnicos, quando solicitado, sobre propostas de novos programas, projetos ou convénios educacionais; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Convénios e Contratos na Educacdo
Art. 176. Compete a Geréncia de Convénios e Contratos na Educacao:
| - coordenar os processos de celebragdo, execucdo, monitoramento e prestacdo de contas dos convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento e
instrumentos congéneres firmados pela Secretaria de Educagdo;
Il - acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos administrativos firmados pela Secretaria, assegurando o cumprimento dos objetos pactuados,
prazos e clausulas contratuais;
Il - apoiar tecnicamente as unidades escolares e diretorias no planejamento e elabora¢do de minutas, justificativas e termos de referéncia para a
formalizagdo de convénios e contratos;
IV - manter sistema atualizado de controle e acompanhamento dos instrumentos vigentes, com alertas para vencimentos, inadimplementos, obrigagoes
acessorias e prestacfes de contas;
V - garantir a conformidade legal e orcamentaria dos instrumentos, em articulacdo com os setores de planejamento, contabilidade, licitacdes e controle
interno;
VI - atuar como elo entre a Secretaria de Educagdo e os érgdos de controle externo e interno, no que tange a documentacdo e esclarecimentos sobre
convénios e contratos;
VIl - promover a padronizacdo de procedimentos e a capacitagdo dos servidores responsaveis pela gestdo descentralizada de contratos e convénios;
VIII - assegurar a publicacdo dos extratos de contratos e convénios nos meios legais e nos canais de transparéncia ativa do Municipio;
IX - zelar pela correta execugdo financeira dos instrumentos, orientando sobre empenhos, liquidagdes, pagamentos e retenc¢des legais;
X - participar da elaboragdo dos planos de aplicagdo e cronogramas de desembolso, em conjunto com as dreas demandantes e executoras;
XI - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre a execugdo dos convénios e contratos, apontando riscos, gargalos e oportunidades de melhoria;
XII - gerir a tramitagdo digital dos processos relacionados, observando os principios da eficiéncia, economicidade, legalidade e publicidade;
XIIl - estimular o uso de instrumentos de cooperagdo técnica com instituicdes de ensino, entidades do terceiro setor e demais parceiros publicos e
privados, voltados ao fortalecimento da educagdo municipal;
XIV - apoiar a estruturacdo de convénios educacionais com foco em inovacdo pedagégica, inclusdo, formacdo de professores, educagdo integral e
melhoria da infraestrutura escolar; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de IDEB 10
Art. 177. Compete a Geréncia de IDEB 10:
| - planejar, executar e monitorar acdes estratégicas voltadas ao aumento dos indices de qualidade da educac&o bésica, com foco na elevacdo do indice
de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB);
Il - acompanhar o desempenho das escolas da rede municipal nos indicadores oficiais de avaliacdo da educagdo, especialmente no IDEB e IDEMG;
Il - acompanhar o desempenho das escolas da rede municipal nos indicadores oficiais de avaliagdo da educacdo, especialmente no IDEB;
IV - desenvolver planos de agdo intersetoriais, articulados com as demais geréncias e diretorias, para superar os principais entraves ao avango dos
indicadores educacionais;
V - promover o uso de dados educacionais na formulagdo de estratégias pedagogicas, de gestdo e de formagdo docente;
VI - implantar metodologias de acompanhamento de metas pactuadas com cada unidade escolar, promovendo avaliacGes periddicas e interven¢des
direcionadas;
VIl - apoiar a elaboragdo e revisdo dos projetos politicos pedagdgicos das escolas, em consonancia com os objetivos de melhoria de desempenho e
aprendizagem;
VIII - estimular o protagonismo das comunidades escolares nos processos de diagndstico, planejamento e avaliagao de resultados educacionais;

IX - coordenar a implementagdo de boas praticas pedagdgicas ja validadas, com potencial de impacto positivo no rendimento escolar;
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X - realizar estudos comparativos de desempenho entre escolas e redes, promovendo benchmarking e intercambio de experiéncias exitosas;
Xl - articular com érgéos federais e estaduais a adesdo a programas de apoio técnico e financeiro vinculados a melhoria do IDEB;
XII - elaborar relatérios gerenciais e informativos sobre o andamento das metas do IDEB, com linguagem acessivel para comunicagdo institucional e
participagdo social;
XlIl - fomentar o envolvimento de gestores escolares, professores, estudantes e familias no cumprimento das metas de qualidade educacional;
XIV - propor e coordenar avaliagdes diagndsticas e simulados periédicos, visando a identificagdo de lacunas de aprendizagem;
XV - atuar de forma transversal na rede municipal de ensino, promovendo a¢des sisteméticas de melhoria continua com base em evidéncias;
XVI - apoiar as demais geréncias pedagégicas na elaboracdo de materiais didaticos, estratégias de ensino e acBes de reforco escolar alinhadas aos
descritores das avaliagOes externas; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secao IV
Geréncia de Inteligéncia em Educagdo
Art. 178. Compete a Geréncia de Inteligéncia em Educagdo:
| - desenvolver e manter sistemas de coleta, andlise e visualizagdo de dados educacionais que apoiem a tomada de decisdo baseada em evidéncias;
Il - produzir diagnésticos estratégicos sobre o desempenho da rede municipal de ensino, identificando tendéncias, gargalos e oportunidades de
melhoria;
Il - integrar bases de dados internas e externas, incluindo dados censitarios, socioecondmicos e pedagdgicos, para subsidiar o planejamento
educacional;
IV - implementar indicadores-chave de desempenho (KPIs) voltados a gestao escolar, aprendizagem, equidade e permanéncia dos estudantes;
V - elaborar relatérios analiticos, painéis de controle e boletins informativos para gestores, conselhos escolares e sociedade civil;
VI - apoiar tecnicamente os érgdos da Secretaria na formulacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas educacionais com base em evidéncias;
VIl - promover o uso estratégico de dados nas unidades escolares, com formacgdes especificas voltadas a cultura de dados entre diretores e professores;
VIII - desenvolver metodologias para projecao de cenarios e simula¢des de impacto de politicas e programas educacionais;
IX - estimular a inovagdo na gestdo educacional por meio do uso de tecnologias de informacdo e inteligéncia artificial aplicadas a educacao;
X - integrar os dados educacionais a outras areas da gestdo publica, favorecendo abordagens intersetoriais em temas como evasdo escolar, saude e
assisténcia social;
Xl - garantir a prote¢do de dados pessoais dos estudantes e profissionais da educac¢do, em conformidade com a LGPD;
XII - propor e monitorar metas estratégicas da Secretaria de Educagdo com base em benchmarks nacionais e internacionais;
XIIl - apoiar a Secretaria na participacdo em rankings, avaliagdes externas e premiagdes que exijam indicadores robustos e evidéncias documentadas;
XIV - fomentar parcerias com universidades, centros de pesquisa e instituicdes especializadas para aprimoramento das metodologias de inteligéncia
educacional;
XV - acompanhar e avaliar o impacto das a¢8es educacionais no contexto do planejamento estratégico municipal; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo V
Geréncia de Novas Tecnologias Metodologias Educacionais
Art. 179. Compete a Geréncia de Novas Tecnologias Educacionais:
| - pesquisar, desenvolver e implementar metodologias pedagégicas inovadoras voltadas a melhoria da aprendizagem, inclusdo e equidade educacional;
Il - introduzir praticas de ensino baseadas em projetos, metodologias ativas, ensino hibrido, gamificacdo, aprendizagem personalizada e outras
abordagens contemporaneas;
Il - apoiar tecnicamente as unidades escolares na aplicacdo de metodologias centradas no protagonismo estudantil, na criatividade e na resolucdo de
problemas;
IV - promover a formagdo continuada de professores e gestores sobre novas praticas pedagdgicas, com base em evidéncias cientificas e experiéncias
exitosas;
V - estimular a experimentacdo e o uso de tecnologias educacionais, incluindo plataformas digitais, recursos audiovisuais, ambientes virtuais de
aprendizagem e inteligéncia artificial na educacao;
VI - coordenar projetos-piloto e programas de experimentacdo metodolégica em escolas da rede municipal, monitorando seus resultados e impactos;
VIl - elaborar materiais didaticos e recursos pedagégicos adaptados as metodologias inovadoras, respeitando as diversidades regionais e culturais;
VIII - elaborar projetos e recursos pedagégicos adaptados as metodologias inovadoras, respeitando as diversidades regionais e culturais;
IX - articular-se com universidades, centros de pesquisa, fundagdes e organizacdes do terceiro setor para fomentar a inovacdo educacional no
Municipio;
X - integrar as novas metodologias aos curriculos e as diretrizes pedagégicas da rede municipal, em consonancia com a BNCC e os objetivos do Plano
Municipal de Educacao;
Xl - avaliar o impacto das novas metodologias no desempenho dos estudantes, por meio de indicadores de aprendizagem, engajamento e
desenvolvimento socioemocional;
XII - promover intercdmbios e trocas de experiéncias entre professores da rede que utilizem praticas pedagdgicas inovadoras;
XIII - sistematizar e divulgar boas praticas educacionais da rede municipal, incentivando a replicagdo de metodologias exitosas;
XIV - assegurar que as metodologias desenvolvidas estejam alinhadas a inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos de aprendizagem e altas
habilidades;
XV - acompanhar tendéncias nacionais e internacionais em inovagao educacional e propor sua adaptagdo a realidade local;
XVI - apoiar a gestao escolar na adogdo de modelos pedagédgicos flexiveis e responsivos as necessidades de cada comunidade escolar; e
XVII - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E APOIO OPERACIONAL NA EDUCAGCAO
Art. 180. Compete a Diretoria de Infraestrutura de Apoio Operacional na Educacao:
| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes voltadas a infraestrutura fisica, digital e logistica das unidades escolares da rede municipal;
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Il - gerir a manutengdo preventiva e corretiva dos prédios escolares, assegurando condi¢des adequadas de seguranga, acessibilidade e conforto;
Il - promover melhorias na infraestrutura fisica das escolas, em articulacdo com os setores de engenharia, arquitetura e meio ambiente do municipio;
IV - coordenar a execugao dos projetos de ampliagao, reforma e construgao de unidades escolares;
V - supervisionar os servicos de alimentacdo e transporte escolar, garantindo sua regularidade, qualidade e conformidade com as normas vigentes;
VI - acompanhar a distribuicdo e controle de materiais escolares, mobilidrio e equipamentos, assegurando a adequada destinacdo e uso eficiente dos
recursos publicos;
VIl - monitorar a infraestrutura digital das escolas, apoiando a implementagdo e o uso de tecnologias educacionais;
VIII - estabelecer padrdes de infraestrutura minima para as unidades escolares, conforme diretrizes pedagdgicas, sanitarias e de seguranga;
IX - implementar a¢des voltadas a sustentabilidade na infraestrutura escolar, incluindo eficiéncia energética, reaproveitamento de recursos e redugdo de
impactos ambientais;
X - garantir o suporte operacional necessario ao funcionamento administrativo das unidades escolares e centros de formagao;
Xl - avaliar periodicamente as condi¢des de funcionamento das escolas, promovendo ac¢des corretivas e preventivas com base em relatérios técnicos;
XII - apoiar o planejamento estratégico da Secretaria de Educagdo com dados e relatérios sobre as condi¢Bes de infraestrutura e logistica da rede;
XIII - promover capacitagdes voltadas a gestdo de infraestrutura e logistica escolar, com foco na eficiéncia e melhoria continua dos processos; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Alimentagdo Escolar

Art. 181. Compete a Geréncia de Alimentacdo Escolar:
| - planejar, executar e monitorar o Programa de Alimentacdo Escolar, garantindo sua conformidade com as diretrizes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e a legislacdo sanitaria vigente;
Il - elaborar os cardapios escolares em parceria com nutricionistas, assegurando padrdes nutricionais adequados a cada faixa etaria e modalidade de
ensino;
IIl - promover a aquisicdo e distribuicdo de géneros alimenticios, priorizando a agricultura familiar e os principios da alimentacao saudavel e sustentavel;
IV - fiscalizar a qualidade dos alimentos adquiridos e distribuidos, observando as normas de higiene, validade e conservagao;
V - monitorar a execugdo da alimentacdo nas unidades escolares, orientando quanto as boas praticas de manipulagdo e preparo dos alimentos;
VI - realizar a¢8es de educagdo alimentar e nutricional no ambiente escolar, em articulacdo com os projetos pedagégicos e a¢des de salde;
VIl - capacitar periodicamente os profissionais envolvidos no preparo e distribuicdo da merenda, promovendo a seguranca alimentar e a melhoria do
servico;
VIII - controlar estoques, perdas, sobras e desperdicios, promovendo a gestdo eficiente dos recursos destinados a alimentagdo escolar;
IX - articular com érgdos de controle interno e externo, garantindo a adequada prestacdo de contas e a transparéncia na execu¢do do programa;
X - atuar em parceria com conselhos escolares, comunidade e conselhos de alimentagdo escolar para o fortalecimento do controle social sobre a
merenda escolar;
X| - elaborar relatérios técnicos, operacionais e estatisticos sobre a execugdo do programa, subsidiando o planejamento da Diretoria;
XII - implementar estratégias para atendimento de estudantes com restri¢des alimentares, alergias ou condi¢des de saude especificas, em conformidade
com laudos e orientagdes médicas;
Xl - avaliar a satisfagdo da comunidade escolar quanto ao servigo de alimentacdo, por meio de pesquisas e escuta ativa;
XIV - apoiar a formulacdo de politicas publicas municipais voltadas a seguranga alimentar e nutricional no contexto escolar; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Transporte Escolar

Art. 182. Compete a Geréncia de Transporte Escolar:
| - planejar, coordenar e monitorar a execu¢do do servigo de transporte escolar no ambito da rede municipal de ensino, assegurando regularidade,
seguranga e eficiéncia;
II - realizar estudos técnicos de roteirizagdo e logistica, visando otimizar os percursos, reduzir o tempo de deslocamento e garantir a acessibilidade dos
estudantes;
Il - gerenciar contratos, convénios ou parcerias com prestadores de servigo de transporte, acompanhando a execugdo e a conformidade com as normas
contratuais e legais;
IV - promover vistorias periddicas nos veiculos utilizados no transporte escolar, assegurando condi¢des adequadas de funcionamento, higiene e
seguranga;
V - acompanhar a formacdo e a capacitagdo de motoristas e monitores escolares, com foco em seguranga no transito, atendimento humanizado e
cuidados com criancas, adolescentes e pessoas com deficiéncia;
VI - atender e responder as demandas da comunidade escolar relacionadas ao transporte, inclusive por meio de canais de ouvidoria e escuta ativa;
VIl - supervisionar o cumprimento da legislagdo de transito e das normas especificas do transporte escolar, em articulagdo com os 6rgaos de fiscalizacao
e seguranga viaria;
VIl - promover o controle de frequéncia dos alunos beneficidrios do transporte;
IX - elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre o uso do transporte escolar, subsidiando o planejamento e a avaliagdo das politicas educacionais;
X - implementar estratégias de inovagdo e sustentabilidade no transporte, como o uso de veiculos menos poluentes e solu¢des tecnoldgicas de gestdo;
X| - garantir atendimento prioritario a estudantes da zona rural, de comunidades remotas e de areas em situacao de vulnerabilidade social;
XII - estabelecer diretrizes para inclusdo de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida no servigo de transporte escolar;
Xl - desenvolver e divulgar orienta¢des educativas para estudantes e familias sobre o uso correto e seguro do transporte escolar; e
XIV- executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Almoxarifado da Educagdo

Art. 183. Compete a Geréncia de Almoxarifado da Educacao:
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| - gerenciar o recebimento, conferéncia, registro, armazenamento e distribuicdo de materiais didaticos, pedagdégicos, de expediente, mobilidrio e outros
insumos destinados as unidades educacionais;
Il - manter sistema informatizado e atualizado de controle de estoque, assegurando rastreabilidade, acuracidade e eficiéncia na movimentacdo dos
materiais;
Ill - planejar e executar a reposicdo de materiais com base em critérios técnicos, histéricos de consumo e demandas sazonais, evitando faltas e
desperdicios;
IV - assegurar condi¢cBes adequadas de armazenamento, respeitando normas de seguranca, higiene e conservagdo, especialmente para materiais
sensiveis ou pereciveis;
V - atender, de forma organizada e tempestiva, as requisi¢cdes das unidades escolares, observando critérios de prioridade e planejamento logistico de
distribuicdo;
VI - elaborar relatérios periédicos de consumo, entradas e saidas de materiais, subsidiando o planejamento orcamentario e as a¢des da Diretoria de
Infraestrutura e Apoio Operacional;
VIl - coordenar a realizagdo de inventarios fisicos e auditorias internas, promovendo a conciliagdo entre estoque fisico e registro contabil;
VIII - implementar praticas sustentaveis de gestdo de materiais, incluindo a reutilizacdo, reciclagem e descarte responsavel de itens obsoletos ou
inserviveis;
IX - integrar o controle de materiais com os setores responsaveis por compras, contratos e financas da Secretaria Municipal de Educagao;
X - apoiar tecnicamente as unidades escolares na gestdo de seus préprios estoques, promovendo padronizacdo de procedimentos e boas praticas
logisticas;
X| - garantir a segurancga patrimonial do almoxarifado, incluindo controle de acesso, videomonitoramento e responsabilidade funcional sobre bens e
insumos;
Xl - manter articulagdo com fornecedores, empresas de logistica e outros setores da administracdo para assegurar regularidade no suprimento;
XIII - controlar e distribuir uniformes escolares, materiais de apoio a projetos educacionais e kits pedagégicos, em articulagdo com as demais geréncias;
XIV - promover capacitagdao continua da equipe de almoxarifado em logistica, controle de estoques, sistemas de informacao e legislacdo correlata; e
XV - executar atividades correlatas.
Sec¢do IV

Geréncia de Infraestrutura Fisica na Educacdo
Art. 184. Compete a Geréncia de Infraestrutura Fisica na Educagao:
| - planejar, acompanhar e fiscalizar obras de construcdo, reforma, ampliagdo e manutencdo das unidades escolares e demais prédios vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao;
Il - elaborar e revisar projetos arquitetdnicos e de engenharia voltados a infraestrutura educacional, observando normas técnicas, acessibilidade,
seguranca e sustentabilidade ambiental;
Il - manter atualizado o cadastro técnico e fisico das unidades escolares, com informagdes sobre area construida, estado de conservagdo, capacidade
de atendimento, instalagdes e equipamentos;
IV - priorizar, com base em critérios técnicos e pedagégicos, a alocagdo de recursos para intervencgdes fisicas, em articulagdo com a Diretoria de
Infraestrutura e Apoio Operacional;
V - gerir contratos e convénios relacionados a execugdo de obras e servigos de engenharia nas escolas, assegurando o cumprimento dos prazos, metas
e padrdes de qualidade;
VI - atuar preventivamente para identificar riscos estruturais, elétricos, hidraulicos ou de seguranca, recomendando medidas corretivas imediatas;
VIl - apoiar tecnicamente as unidades escolares na solicitagdo e acompanhamento de intervencdes fisicas, assegurando resposta célere as demandas
mais urgentes;
VIII - fiscalizar a prestacdo de servicos terceirizados voltados a conservagdo predial, jardinagem, pintura, limpeza técnica e reparos diversos;
IX - implementar politicas de eficiéncia energética, aproveitamento de recursos naturais e sustentabilidade nas instalacées educacionais;
X - promover a padroniza¢do dos ambientes escolares, respeitando identidade visual institucional, ergonomia, conforto térmico e acustico;
X| - planejar e acompanhar a instalagdo e manutencdo de sistemas de prevencdo e combate a incéndios, monitoramento por cameras, alarmes e outras
medidas de seguranca predial;
XII - elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre condigdes estruturais, necessidade de reformas e viabilidade de obras;
XIIl - integrar as agdes da geréncia com os setores responsaveis por compras, planejamento, meio ambiente e defesa civil do municipio;
XIV - garantir a articulacdo com érgaos de fiscalizacdo externa, como Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria e Conselhos de Educagao, no tocante a
infraestrutura fisica escolar; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao V

Geréncia de Infraestrutura Digital na Educacdo
Art. 185. Compete a Geréncia de Infraestrutura Digital na Educagdo:
| - planejar, implantar e manter a infraestrutura de tecnologia da informac¢do nas unidades escolares e nos érgdos administrativos da Secretaria
Municipal de Educacgao;
Il - garantir conectividade adequada a internet, promovendo cobertura Wi-Fi e rede cabeada nas escolas, conforme padrdes de seguranca e
desempenho;
Il - supervisionar a instalagdo, manutengao e atualizagdo de equipamentos de informatica, como computadores, servidores, switches, roteadores,
projetores e dispositivos interativos;
IV - apoiar tecnicamente as unidades escolares na resolugdo de problemas relacionados a hardware, software e conectividade;
V - desenvolver e executar plano de modernizagdo tecnoldgica das escolas, com foco em inclusdo digital, inovacdo pedagégica e gestdo escolar eficiente;
VI - gerenciar contratos de suporte técnico, manutencdo de equipamentos e fornecimento de soluc¢des digitais para uso educacional;
VIl - garantir a seguranca digital das redes escolares, com implementacdo de antivirus, firewalls, politicas de acesso e protecao de dados, em
conformidade com a LGPD;

VIII - controlar e manter inventdrio atualizado de bens de tecnologia da informacao vinculados a rede municipal de ensino;
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IX - colaborar com a formacdo de professores e equipes gestoras no uso pedagdgico e administrativo das tecnologias educacionais;
X - avaliar a necessidade de aquisi¢do e redistribuicdo de equipamentos, com base em critérios técnicos e nas demandas pedagégicas das unidades
escolares;
Xl - implementar solu¢des de backup, armazenamento em nuvem e plataformas educacionais para assegurar continuidade dos servicos digitais;
Xll - apoiar a implementacdo de sistemas de gestdo escolar, didrio eletrénico, plataformas de avaliacdo, ensino hibrido e ambientes virtuais de
aprendizagem;
Xl - monitorar o desempenho da rede e dos equipamentos, com indicadores de disponibilidade, tempo de resposta e incidentes técnicos;
XIV - participar do planejamento estratégico da Secretaria para expansao da infraestrutura digital e integracdo de tecnologias emergentes no processo
educacional; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao VI
Geréncia de Planejamento de Pessoal na Educagdo
Art. 186. Compete a Geréncia de Planejamento de Pessoal na Educagdo:
| - realizar o planejamento estratégico e tatico da forga de trabalho da Secretaria Municipal de Educacao, considerando o calendério letivo, nimero de
turmas, etapas e modalidades de ensino;
Il - elaborar estudos e cendrios de necessidade de pessoal, observando critérios de demanda escolar, expansdo da rede, jornada de trabalho,
afastamentos e composi¢do por fun¢do;
IIl - acompanhar a lotacdo e movimentacdo de professores, especialistas, auxiliares e demais profissionais da educacdo, assegurando equidade e
eficiéncia na distribuicdo;
IV - subsidiar os processos de contrata¢do temporaria e concurso publico, com base em diagnésticos atualizados de caréncia de pessoal;
V - atualizar e manter banco de dados com a situacdo funcional e a lotagdo de cada servidor da educagdo;
VI - articular-se com as unidades escolares e diretorias da Secretaria para identificar necessidades especificas de pessoal, inclusive para projetos
especiais e a¢des intersetoriais;
VIl - coordenar o levantamento de dados estatisticos sobre recursos humanos da educacdo, incluindo rotatividade, absenteismo, aposentadorias,
licengas e outros indicadores;
VIII - elaborar relatérios periédicos de acompanhamento da cobertura de pessoal em cada unidade educacional;
IX - acompanhar a distribuicdo de professores conforme a formagdo, habilitacdo e &reas de atuacdo, promovendo o adequado aproveitamento da
qualificagao dos profissionais;
X - contribuir com os processos de dimensionamento da rede escolar, inclusive na abertura e fechamento de turmas ou escolas;
XI - participar da elaboragdo do calendario escolar, indicando impactos na alocagdo de pessoal;
XlI - colaborar com a Diretoria de Educacdo Infantil e Fundamental e demais areas para garantir o atendimento das metas do IDEB e da qualidade da
oferta;
Xl - estabelecer parametros e critérios técnicos para gestao de pessoal, com base na legislacdo educacional e na legislagao de pessoal do municipio;
XIV- apoiar tecnicamente a Secretaria nas negocia¢cdes com conselhos, sindicatos e instancias de controle, mediante dados confidveis e atualizados;
XV - atuar na compatibilizacdo entre o planejamento orcamentario e a alocacdo de recursos humanos da educagdo, promovendo o uso racional e
eficiente do quadro funcional; e
XVI - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE EDUCACAO PARA O TRABALHO
Art. 187. Compete a Diretoria de Educacdo para o Trabalho:
| - formular, coordenar e avaliar politicas publicas de educacdo voltadas a formagdo para o mundo do trabalho e ao empreendedorismo social e
produtivo;
Il - promover a articulagao da educagao basica com a educagao profissional, tecnolégica e superior, em parceria com instituicdes publicas e privadas;
Il - desenvolver estratégias educacionais voltadas a qualificagdo profissional, empregabilidade e geracdo de renda, especialmente para publicos em
situacdo de vulnerabilidade social;
IV - planejar e executar a¢des de educacdo de jovens e adultos com foco na inser¢do cidadd, produtiva e no resgate da escolarizagdo basica;
V - fomentar programas e projetos de educagdo empreendedora, de economia criativa e de inovagdo social no ambiente escolar;
VI - coordenar o funcionamento dos Centros Municipais de Formacao Profissional, garantindo a oferta regular de cursos de qualificagdo alinhados as
demandas do mercado local e regional;
VIl - implementar programas de orientacdo profissional e de preparacdo para o ENEM e acesso ao ensino superior;
VIII - integrar iniciativas com outras secretarias e entidades para viabilizar estagios, vivéncias profissionais e outras experiéncias formativas
complementares;
IX - estimular a formagdo de liderangas estudantis, grémios escolares e iniciativas de protagonismo juvenil nas escolas;
X - apoiar a realizagdo de feiras, oficinas, mostras e outras atividades voltadas a educacdo para o trabalho, a cultura do empreendedorismo e a
valoriza¢do das diferentes formas de saber;
Xl - desenvolver parcerias com o Sistema S, universidades, setor empresarial e terceiro setor para ampliacdo da oferta de cursos e certificagdes;
Xl - monitorar e avaliar indicadores de impacto das politicas de educagdo para o trabalho, elaborando relatérios periédicos de desempenho e metas
atingidas;
Xl - promover ag¢des voltadas a valorizagao do trabalho, da dignidade do trabalhador e da educagdo como instrumento de emancipagdo social;
XIV - estimular o uso de metodologias ativas, tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras no processo de ensino-aprendizagem voltado
a educagdo profissional;
XV - garantir a equidade no acesso as agdes de formacdo profissional, com atencdo especial a mulheres, pessoas com deficiéncia, populagdo negra,
jovens periféricos e outros grupos historicamente excluidos; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao |
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Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos

Art. 188. Compete a Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos:
| - planejar, coordenar e acompanhar a oferta de educacdo de jovens e adultos (EJA), assegurando o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de
estudantes com trajetérias escolares interrompidas;
Il - promover ac8es de busca ativa e mobilizagdo social para garantir o direito a educa¢do de jovens, adultos e idosos que ndo concluiram a educagéo
basica;
Il - desenvolver curriculos, metodologias e materiais pedagogicos especificos para a EJA, respeitando as caracteristicas, necessidades e vivéncias dos
educandos;
IV - apoiar pedagogicamente as unidades escolares que ofertam EJA, com foco na formagdo continuada dos docentes e na qualificagdo dos processos de
ensino e avaliagdo;
V - promover a articulagdo entre a EJA e programas de qualificacdo profissional, empreendedorismo e geracdo de renda;
VI - estimular préticas educativas emancipadoras que valorizem os saberes populares e a construgdo coletiva do conhecimento;
VIl - monitorar indicadores educacionais da EJA e propor intervengdes para a melhoria da qualidade da aprendizagem e da permanéncia dos estudantes;
VIII - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas para o fortalecimento da EJA, inclusive com programas de alfabetiza¢do e elevacdo de
escolaridade;
IX - garantir que a oferta da EJA considere as especificidades de grupos sociais diversos, como pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua,
trabalhadores informais e populagdes do campo;
X - realizar avaliagOes periddicas dos programas de EJA e elaborar relatérios de desempenho, metas e impacto social;
XI - promover a integracdo da EJA com iniciativas culturais, esportivas e sociais no territério;
XII - articular a EJA com politicas intersetoriais de salde, assisténcia social e trabalho, favorecendo a incluséo plena dos educandos;
XIII - incentivar o uso de tecnologias educacionais como suporte a aprendizagem de jovens e adultos;
XIV-  coordenar eventos, encontros e semindrios sobre educagdo de jovens e adultos no Municipio;
XV - colaborar com os demais 6rgaos da Secretaria para assegurar a transversalidade e integracdo da EJA nas politicas educacionais do municipio; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Educagdo Empreendedora

Art. 189. Compete a Geréncia de Educa¢do Empreendedora:
| - desenvolver, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a insercao da cultura empreendedora no ambiente educacional municipal;
Il - integrar praticas de educacdo empreendedora aos curriculos da rede municipal de ensino, respeitando as diretrizes nacionais e as especificidades
locais;
Il - planejar e promover projetos, oficinas e atividades pedagdgicas que incentivem o protagonismo estudantil, a criatividade, a inovagdo e a autonomia
dos alunos;
IV - estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor para apoio técnico, financeiro e metodoldgico as a¢des de educagdo
empreendedora;
V - promover formacdo continuada para professores, gestores e demais profissionais da educacdo sobre conceitos e praticas da educacdo
empreendedora;
VI - estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras nas diferentes etapas da educagdo basica, com foco em resolucdo de problemas,
pensamento critico e cooperagao;
VIl - apoiar a criagdo e o fortalecimento de projetos escolares como feiras de empreendedorismo, clubes de inovagdo, cooperativas escolares e
programas de educacdo financeira;
VIII - fomentar acBes de empreendedorismo social e solidario nas escolas, com énfase em inclusdo produtiva e desenvolvimento local sustentavel;
IX - mapear e divulgar boas praticas de educagdo empreendedora no municipio, promovendo intercambios entre unidades escolares;
X - avaliar periodicamente os impactos das acBes de educagdo empreendedora no desempenho académico, na formagdo cidada e na insercao
socioecondmica dos estudantes;
XI - articular com as demais geréncias da Secretaria e com 6rgdos externos para garantir a transversalidade da educacdo empreendedora nas politicas
publicas municipais;
XlI - promover concursos, premiagdes e outras a¢des de incentivo a inovagdo e ao empreendedorismo entre os estudantes;
XIIl - elaborar materiais didaticos e orientagdes pedagogicas voltadas ao desenvolvimento da cultura empreendedora nas escolas;
XIV - incentivar o uso de tecnologias e metodologias ativas no desenvolvimento de projetos empreendedores;
XV - apoiar iniciativas que promovam o empreendedorismo entre jovens em situacdo de vulnerabilidade social, com vistas a emancipa¢do econémica e
cidada; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Formacdo de Liderangas e Grémios Estudantis

Art. 190. Compete a Geréncia de Formagdo de Liderangas e Grémios Estudantis:
| - promover a formagdo cidada dos(as) estudantes por meio do estimulo a participagdo ativa nos espagos escolares e comunitarios;
Il - apoiar a criacdo, organizacdo e funcionamento dos grémios estudantis nas escolas da rede municipal de ensino;
Il - elaborar e executar programas de formagdo continuada voltados ao fortalecimento de liderancas juvenis, com foco em ética, direitos humanos,
democracia e participagdo social;
IV - orientar as unidades escolares quanto aos procedimentos legais, pedagdgicos e administrativos para constituicdo e gestdo dos grémios estudantis;
V - fomentar a representatividade estudantil nos conselhos escolares e demais instancias colegiadas, assegurando a escuta ativa dos(as) estudantes;
VI - desenvolver metodologias participativas que incentivem os(as) alunos(as) a identificar demandas, propor solu¢des e acompanhar a¢des no ambiente
escolar;
VIl - articular agdes com outras Secretarias e instituicdes da sociedade civil voltadas ao protagonismo juvenil e a educagao para a cidadania;
VIII - promover eventos, encontros e intercambios entre grémios estudantis, estimulando a troca de experiéncias e a formacao de redes colaborativas;
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IX - apoiar projetos estudantis voltados a cultura, esporte, sustentabilidade, direitos humanos e temas de interesse da comunidade escolar;
X - garantir a inclusdo de jovens em situacdo de vulnerabilidade nos processos de formacdo de liderancas, respeitando a diversidade e promovendo a
equidade;
XI - avaliar periodicamente o impacto das a¢des de formacdo de liderangas estudantis na cultura escolar e no desempenho educacional;
Xl - produzir e distribuir materiais didaticos e pedagégicos sobre educagdo politica, cidadania e participacdo estudantil;
Xl - fortalecer a cultura democratica nas escolas, promovendo elei¢cdes transparentes, debates e assembleias estudantis;
XIV - estimular a criacdo de clubes escolares tematicos que contribuam para o desenvolvimento do pensamento critico e da responsabilidade coletiva;
XV - articular com outras geréncias da Secretaria e com instituicbes de ensino superior projetos integrados de pesquisa, extensdo e formagdo de
liderangas juvenis; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao IV

Geréncia de Formagdo de Arte na Escola

Art. 191. Compete a Geréncia de Arte na Escola:
| - promover o desenvolvimento das linguagens artisticas como componentes curriculares fundamentais para a formacdo integral dos estudantes;
Il - apoiar as unidades escolares na elaboragdo e implementacdo de projetos pedagdgicos que integrem a arte ao cotidiano escolar;
Il - estimular a expressdo artistica dos estudantes, valorizando sua criatividade, sensibilidade e identidade cultural;
IV - coordenar programas de formagdo continuada para professores de arte, em articulagdo com universidades e institui¢ces culturais;
V - articular parcerias com centros culturais, grupos artisticos, coletivos e agentes culturais para a realizagdo de oficinas, apresentacdes e intercambios;
VI - incentivar a realizagdo de mostras, festivais, concursos e exposi¢des de produgdes artisticas dos estudantes da rede municipal de ensino;
VIl - fomentar o uso da arte como estratégia de inclusdo, desenvolvimento socioemocional e promocado do respeito a diversidade;
VIII - apoiar projetos interdisciplinares que integrem a arte a outras areas do conhecimento, fortalecendo uma abordagem educacional inovadora e
contextualizada;
IX - promover a valorizagao da cultura local e regional por meio da insercao de manifestagdes culturais tradicionais no ambiente escolar;
X - produzir e disponibilizar materiais pedagégicos e recursos didaticos que ampliem o repertdrio artistico-cultural dos educadores e estudantes;
XI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento das ac¢des artisticas nas escolas, garantindo a efetividade das politicas publicas voltadas a educagdo por
meio da arte;
XII - estimular praticas pedagdégicas que envolvam a arte na prevencdo da violéncia, promocdo da paz e fortalecimento de vinculos comunitarios;
XIII - garantir o acesso dos estudantes a equipamentos culturais do Municipio, por meio de visitas orientadas e projetos de mediac¢do cultural;
XIV - articular-se com outras geréncias da Secretaria de Educacdo para integrar a arte aos programas de tempo integral, educagdo empreendedora e
projetos transversais;
XV - incentivar a criagdo de grupos e coletivos artisticos escolares como bandas, corais, grupos de teatro, companhias de danca e outros; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao V

Geréncia de Ensino Médio e Técnico

Art. 192. Compete a Geréncia de Ensino Médio e Técnico:
| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo das politicas publicas de Ensino Médio e Educagdo Profissional Técnica no dmbito da rede
municipal de ensino;
Il - estabelecer diretrizes pedagdgicas para a oferta de cursos técnicos de nivel médio em articulagdo com as demandas locais de desenvolvimento
econdmico e social;
Ill - promover a articulacdo entre a formacdo geral do Ensino Médio e a formacdo técnica e profissional, assegurando a formagdo integral dos
estudantes;
IV - desenvolver, em parceria com instituicdes de ensino técnico e superior, programas de formacdo continuada para os profissionais envolvidos com o
Ensino Médio e Técnico;
V - acompanhar a execugdo dos curriculos e projetos pedagdgicos dos cursos técnicos, assegurando sua conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais e normas dos conselhos educacionais competentes;
VI - coordenar a expansdo da oferta de cursos técnicos, observando critérios de relevancia social, viabilidade técnica e integracdo com as politicas de
desenvolvimento local;
VIl - apoiar os Centros Municipais de Formagao Profissional na organizagdo dos cursos e na gestdo pedagogica, administrativa e de infraestrutura;
VIII - estabelecer parcerias com instituicBes do Sistema S, universidades, empresas, associa¢des e outras entidades para qualificacdo, estagio e insercao
profissional dos estudantes;
IX - garantir a atualizagdo constante dos contelidos programaticos, com énfase em inovagdo, tecnologia, sustentabilidade e empreendedorismo;
X - estimular a criagdo de projetos integradores, oficinas praticas, feiras tecnolégicas e atividades interdisciplinares no Ensino Médio e Técnico;
XI - monitorar indicadores de desempenho, permanéncia e conclusao dos estudantes, elaborando estratégias para reduzir a evasdo escolar e ampliar a
empregabilidade;
XII - desenvolver acBes de orientacdo vocacional, inclusive em articulagdo com a Geréncia de Educacdo Empreendedora e de Formacao de Liderancas e
Grémios Estudantis;
XIII - garantir acessibilidade, inclusdo e respeito a diversidade no ensino técnico e médio ofertado pela rede municipal;
XIV - atuar em conjunto com outras geréncias e diretorias para assegurar a infraestrutura, os recursos humanos e materiais necessarios a oferta de
educagdo técnica de qualidade;
XV - acompanhar a legislagdo educacional pertinente, promovendo adequacgdes necessarias ao funcionamento regular dos cursos; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao VI

Geréncia de Centros Municipais de Formagcao Profissional

Art. 193. Compete a Geréncia de Centros Municipais de Formagdo Profissional:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas, administrativas e operacionais dos Centros Municipais de Formagdo Profissional;

64
www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

Il - executar programas e projetos de qualificagdo, requalificacdo e aperfeicoamento profissional voltados a populagdo jovem e adulta, com foco em
inclusdo produtiva;
IIl - promover cursos de curta, média e longa duragdo em areas estratégicas para o desenvolvimento econdmico local, com base em diagnéstico de
demandas do mercado de trabalho;
IV - estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, do Sistema S, universidades e entidades do terceiro setor para oferta de cursos,
certificagdes e oportunidades de estagio;
V - estimular a adocdo de metodologias inovadoras e centradas no protagonismo dos estudantes, incluindo oficinas praticas, simulagdes e estudos de
caso;
VI - desenvolver programas de capacitagao especificos para mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e outros
grupos prioritarios;
VIl - garantir infraestrutura adequada, incluindo laboratérios, salas de aula, bibliotecas e espacos multifuncionais, para o bom funcionamento dos
Centros;
VIl - acompanhar e avaliar os resultados das formag¢des ofertadas, medindo impacto na empregabilidade, empreendedorismo e continuidade dos
estudos;
IX - promover acdes de orienta¢do profissional e apoio a inser¢do no mundo do trabalho, articulando-se com o SINE e demais servicos de intermedia¢do
de emprego;
X - atualizar permanentemente os curriculos e contetido dos cursos, de acordo com as tendéncias tecnolégicas, demandas do setor produtivo e politicas
publicas educacionais;
X| - organizar feiras, exposi¢8es, mostras de projetos e demais eventos que valorizem as competéncias desenvolvidas pelos estudantes;
XII - zelar pelo cumprimento das normas legais, educacionais, sanitarias e de seguranca nos Centros;
Xl - manter cadastro atualizado de instrutores, parceiros, cursos ofertados, carga horaria, nimero de alunos atendidos e demais dados operacionais;
XIV - promover a articulacdo entre os Centros Municipais de Formacdo Profissional e demais unidades da Secretaria Municipal de Educacdo, da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e demais Secretarias;
XV - apoiar politicas de economia solidaria, incuba¢do de empreendimentos e incentivo ao microempreendedorismo a partir das formagdes oferecidas;
e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao VII
Geréncia de Pré-ENEM e Ensino Superior
Art. 194. Compete a Geréncia de Pré-ENEM e Ensino Superior:
| - planejar, coordenar e executar programas de preparacdo para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), vestibulares e demais processos seletivos
de acesso ao ensino superior;
Il - promover cursos gratuitos de pré-vestibular e pré-ENEM, presenciais ou virtuais, com foco em estudantes da rede publica e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social;
Il - desenvolver conteldos curriculares alinhados as diretrizes do ENEM e aos principais exames seletivos, abrangendo todas as areas de conhecimento;
IV - selecionar e capacitar professores para atuacdo nos cursos, assegurando qualidade didatico-pedagdgica;
V - realizar simulados, revisGes temadticas, oficinas e plantdes de duvidas, visando ao reforco da aprendizagem e ao aumento do desempenho dos
estudantes;
VI - estimular a permanéncia e o desempenho escolar dos estudantes por meio de estratégias de apoio pedagdgico, psicossocial e motivacional;
VIl - ampliar o acesso a informacao sobre oportunidades no ensino superior, incluindo Sistema de Sele¢ao Unificada (SISU), Programa Universidade para
Todos (ProUni), Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) e instituicdes privadas e comunitarias;
VIII - apoiar os estudantes no processo de inscricdo e participacdo nos exames, prestando orientacdo individual e coletiva;
IX - promover acBes de integracdo com universidades publicas e privadas, visando ampliar as oportunidades de ingresso e permanéncia no ensino
superior;
X - apoiar politicas de inclusdo no ensino superior voltadas a grupos historicamente excluidos, como pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia
e oriundas de baixa renda;
XI - realizar acompanhamento de ex-alunos aprovados no ensino superior, com vistas a monitorar resultados e propor melhorias nas a¢des da Geréncia;
XlI - desenvolver campanhas de valorizagdo da educacdo superior como ferramenta de transformacdo social e desenvolvimento pessoal;
XlII - manter banco de dados com informagdes sobre estudantes atendidos, cursos ofertados, indices de aprovagao e indicadores de desempenho;
XIV - articular-se com as demais geréncias e diretorias da Secretaria Municipal de Educagdo, em especial com a Geréncia de Educa¢do de Jovens e
Adultos e com os Centros de Formacdo Profissional, para promover trajetérias educacionais integradas;
XV - estimular a criacdo de nucleos de estudos, clubes de leitura e grupos de apoio entre os participantes dos programas, fomentando o engajamento e
a troca de experiéncias; e
XVI- executar atividades correlatas.
TITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
Art. 195. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito, 6rgdo de apoio ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular, coordenar,
supervisionar e controlar as politicas publicas de seguranga publica, defesa social, defesa civil, transito, transporte e mobilidade urbana, visando a
prevencdo e redugdo da criminalidade, a protecdo das pessoas, do patrimdnio publico e privado e da ordem publica, bem como a coordenagao das
acoes da Defesa Civil, da Guarda Civil Municipal e dos sistemas municipais de transito, transporte, controle de trafego e mobilidade urbana.
Art. 196. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito:
| - formular, coordenar e supervisionar a implementacdo de politicas publicas de seguranca urbana, defesa civil e mobilidade urbana, promovendo
a¢des preventivas, educativas e operacionais no territério municipal;
Il - articular-se institucionalmente com dérgaos estaduais e federais de seguranca publica, transito e defesa civil, visando a cooperacdo técnica, ao
intercambio de dados e a atuagao conjunta;
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Il - estabelecer diretrizes para a organizagdo e modernizagdo do sistema municipal de seguranga, priorizando a prote¢do da vida, da integridade fisica e
do patrimdnio publico e privado;

IV - estabelecer diretrizes e promover a articulagdo institucional das a¢es de prevencdo a desastres e situagdes de risco, por meio das estruturas da
defesa civil municipal;

V - planejar, regulamentar e supervisionar o transporte publico e o transito no ambito do Municipio, assegurando a mobilidade, acessibilidade, fluidez e
seguranga viaria;

VI - estimular o uso de tecnologias digitais, sistemas de videomonitoramento e sensores para fortalecer a inteligéncia em seguranca e a gestdo do

trafego;
VIl - coordenar campanhas de educagdo para o transito e de seguranga cidadd, com foco na prevencdo de acidentes e na promogao da cultura da paz;
VIII - acompanhar a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito, transporte e seguranca, em articulacdo com os demais 6rgdos competentes;

IX - consolidar dados estatisticos e georreferenciados sobre seguranga publica, defesa civil, transito e mobilidade urbana, subsidiando decisdes
estratégicas baseadas em evidéncias;
X - fomentar a participagao social por meio de conselhos, audiéncias publicas e programas de policiamento comunitario e mediagao de conflitos;
XI - formular, coordenar e supervisionar politicas de seguranca voltadas a publicos vulneraveis, especialmente mulheres, criancas, idosos e pessoas em
situacdo de rua;
Xl - promover, em articulagdo com as unidades competentes, a capacitacdo técnica dos servidores e agentes municipais que atuam nas areas de
seguranca publica, transito e defesa civil;
XlIl - propor normas complementares e regulamentos para o funcionamento das estruturas vinculadas a Secretaria, em consonancia com a legislacao
federal, estadual e municipal; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE DEFESA CIVIL
Art. 197. Compete a Diretoria de Defesa Civil:
| - planejar, coordenar, executar e supervisionar acdes de preveng¢do, mitigacdo, preparagao, resposta e recuperacdo frente a desastres naturais e
tecnolégicos no ambito do Municipio;
Il - coordenar e supervisionar o monitoramento das areas de risco geolégico, hidrolégico, sanitario e estrutural, promovendo mapeamentos e
atualizac®es periddicas para subsidiar politicas publicas de reducdo de riscos;
IIl - coordenar a articulagdo institucional com as forgas de seguranca, Corpo de Bombeiros, SAMU e demais 6rgdos publicos envolvidos nas acbes de
protecdo e defesa civil;
IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das a¢des municipais de protecdo e defesa civil, em conformidade com a Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e com as diretrizes do Sistema Nacional de Prote¢do e Defesa Civil (SINPDEC);
V - realizar o mapeamento das areas de risco de desastres, orientar a populagdo, emitir pareceres técnicos e comunicar aos 6rgdos competentes as
situacBes que demandem medidas administrativas relacionadas a ocupacao e utilizagao do solo;
VI - manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos;
VIl - articular, em conjunto com os érgdos competentes, o encaminhamento de familias atingidas por desastres para solu¢ées de acolhimento ou
moradia tempordria, conforme os protocolos aplicaveis;
VIl - mobilizar e coordenar o Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa Civil, conforme diretrizes da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil;
IX - elaborar, revisar e coordenar a execugao do Plano Municipal de Contingéncia e do Plano de Emergéncia, com defini¢do de protocolos de atuacao e
responsabilidades institucionais;
X - promover agdes educativas voltadas a cultura de prevencdo, a autoprote¢do comunitdria e a percepcdo de riscos, especialmente em escolas,
comunidades vulneraveis e zonas de risco;
Xl - coordenar e supervisionar as agdes de evacuagdo, acolhimento e abrigo provisério as populacdes afetadas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica;
XII - coordenar e supervisionar a operagdo e manutengdo dos sistemas de alerta e alarme utilizados pela Defesa Civil;
Xl - realizar treinamentos simulados, capacitacdes e planos de acdo relacionados a protecdo e defesa civil, em articulagdo com os setores da
Administracdo Publica e a sociedade civil organizada;
XIV - articular parcerias com instituicdes publicas, privadas, universidades e centros de pesquisa para fortalecer o conhecimento técnico e a inovagdo
em gestdo de riscos;
XV - gerenciar banco de dados técnico sobre ocorréncias, danos e perdas decorrentes de eventos adversos, mantendo registros atualizados para fins de
planejamento, resposta, prestacdo de contas e adocado de medidas de defesa civil;
XVI - coordenar, supervisionar e homologar pareceres técnicos relativos as ocupacdes em areas de risco, construgdes sujeitas a deslizamentos,
enchentes e outros eventos criticos, comunicando aos 6rgdos competentes as situacdes que demandem medidas administrativas relacionadas a
ocupagao e utilizagdo do solo;
XVII - participar da elaboragdo de planos diretores, leis de uso e ocupagdo do solo e demais instrumentos de ordenamento territorial com enfoque em
prevencdo de desastres;
XVIII - integrar-se tecnicamente aos programas de defesa civil estadual e federal, viabilizando recursos, capacitagdes e articulagdes intergovernamentais;
XIX - integrar-se tecnicamente aos programas de defesa civil da regido do Alto Paraopeba, em conjunto com os demais municipios, viabilizando atuacdo
conjunta, recursos, capacitagdes e articulagdes intergovernamentais;
XX - vistoriar edificagdes e areas de risco e adotar as medidas administrativas cabiveis diante de ocupac¢des em areas de risco, em conformidade com a
Lei Federal n.° 12.608, de 10 de abril de 2012; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia Operacional de Defesa Civil
Art. 198. Compete a Geréncia Operacional de Defesa Civil:

| - executar diretamente as a¢des de resposta a emergéncias e desastres, conforme diretrizes e protocolos definidos pela Diretoria de Defesa Civil;
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Il - monitorar em tempo real areas de risco geoldgico, hidrolégico e estrutural, emitindo alertas e comunicados preventivos a populagdo e autoridades
competentes;
Il - realizar vistorias técnicas e elaborar laudos sobre situa¢des de risco iminente, colapsos estruturais, deslizamentos, inundagdes e outros eventos
adversos;
IV - apoiar a instalacdo e manutencdo de equipamentos de monitoramento, como pluviometros, sirenes, sensores de movimento e radios
comunicadores;
V - coordenar a logistica de atendimento em campo durante situagdes de emergéncia, incluindo evacuacdo de areas de risco, instalacdo de abrigos
temporarios e distribuicdo de suprimentos;
VI - participar de treinamentos simulados e capacitagdes para aprimorar a atuacao operacional da Defesa Civil;
VIl - atuar em conjunto com os érgdos municipais, regionais e estaduais responsaveis pela pronta resposta e assisténcia a popula¢do atingida por
desastres;
VIII - promover rondas preventivas em periodos de maior risco climatico, como chuvas intensas, frio intenso ou estiagens prolongadas;
IX - manter atualizados os planos operacionais de contingéncia para diferentes tipos de risco, assegurando a execugdo imediata das a¢gdes necessarias;
X - apoiar tecnicamente a elaboracdo de relatérios de ocorréncia e de avaliagdo de danos e prejuizos, subsidiando o reconhecimento de situagao de
emergéncia ou de calamidade publica;
Xl - colaborar com a montagem e manutencdo de almoxarifado de materiais e equipamentos de defesa civil, como kits de emergéncia, lonas e
ferramentas;
XII - prestar suporte as a¢es educativas e de orientagdo comunitaria em campo, inclusive em escolas e areas vulneraveis;
Xl - registrar e atualizar dados sobre ocorréncias atendidas, incluindo localizagdo, natureza do risco, nUmero de afetados e providéncias adotadas;
XIV - propor melhorias e adapta¢des nas rotinas de atuagdo da Defesa Civil com base na experiéncia pratica das ocorréncias;
XV - coordenar e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho das equipes administrativas e operacionais da Defesa Civil, promovendo a adequada
alocagao de recursos humanos e materiais;
XVI - organizar abrigos provisorios;
XVII - proceder avaliagdo de danos;
XVIII - realizar o controle de toda a documentacdo, bem como controlar o arquivo da Defesa Civil Municipal; e
XIX- executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE TRANSITO
Art. 199. Compete a Diretoria de Transito:
| - planejar, coordenar e supervisionar a implementacdo das politicas publicas municipais de transito e mobilidade urbana, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;
Il - elaborar, implementar e atualizar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, em articulagdo com os demais érgdos da administragdo municipal;
Il - propor e coordenar a implementagao de medidas de engenharia de trafego e sinalizacdo viaria;
IV - coordenar os servigos de fiscalizagdo de transito, em articulagdo com os érgdos competentes, visando a prevencdo de acidentes e a fluidez da
circulagdo viaria;
V - promover estudos de impacto no transito decorrentes de obras publicas, eventos ou empreendimentos privados, propondo intervencdes
adequadas;
VI - gerenciar e supervisionar a manutencdo da sinalizagdo vertical e horizontal das vias publicas, observadas as normas aplicaveis;
VIl - planejar, coordenar e executar campanhas educativas voltadas a seguranca viaria e a conscientizagdo dos usuarios do sistema de transito;
VIII - coordenar, no ambito das competéncias municipais de transito, a atua¢do da Guarda Municipal nas a¢es de ordenamento do trafego urbano;
IX - produzir e consolidar informac&es estatisticas sobre acidentes, infracdes, fluxo de veiculos e padrées de mobilidade, subsidiando o planejamento
das ag¢Bes de transito;
X - autorizar e fiscalizar a realizagao de interdi¢des vidrias temporarias, desvios, bloqueios e altera¢des de trafego em razao de eventos, obras ou
emergéncias;
X| - coordenar e supervisionar as acdes relacionadas ao transporte publico e ao transporte escolar, especialmente quanto aos aspectos de mobilidade,
trafego e seguranga viaria;
XlI - articular-se tecnicamente com os 6rgdos estaduais e federais de transito para execugdo integrada de a¢des e programas relacionados a mobilidade
e seguranga vidria;
XIII - articular-se com os demais municipios para melhoria das estradas vicinais e da mobilidade entre os municipios circunvizinhos;
XIV- promover a¢des voltadas a mobilidade ativa, com incentivo ao uso de bicicletas e a circulacdo de pedestres com seguranca;
XV - participar de grupos técnicos e conselhos municipais relacionados a mobilidade, acessibilidade e transito;
XVI - supervisionar as atividades das Geréncias vinculadas a Diretoria, promovendo a integracdo entre os setores e a eficiéncia das acdes;
XVII - coordenar as atividades da Junta Administracao de Recursos de Infra¢des - JARI;
XVIII - supervisionar a execugao da politica municipal de transporte publico de passageiros e cargas;
XIX - promover a execucdo das competéncias municipais previstas na legislacdo de transito, em articulagdo com a Guarda Municipal e com os érgaos
conveniados;
XX - planejar e implantar o sistema de estacionamento rotativo; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Transporte Publico
Art. 200. Compete a Geréncia de Transporte Publico:
| - gerenciar, planejar, organizar e monitorar a operagdo do sistema municipal de transporte publico coletivo, garantindo sua regularidade, eficiéncia,
acessibilidade e seguranga;
Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de concessdo ou permissao do transporte coletivo urbano e rural, verificando o cumprimento de

horarios, itinerarios, condi¢8es operacionais, acessibilidade, seguranca e estado de conservagao dos veiculos;
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Il - promover estudos de demanda, cobertura e itinerdrios, propondo ajustes na rede de linhas, horarios e frota, com foco na melhoria do atendimento
a populagéo;
IV - realizar estudos, com apoio dos érgaos técnicos competentes, e apresentar propostas técnicas relacionadas a politica tarifaria do transporte publico,
considerando a modicidade tarifaria, o equilibrio econdmico-financeiro e a inclusao social;
V - receber e analisar reclamacdes, sugestdes e demandas dos usudrios do transporte publico, adotando medidas corretivas quando necessario;
VI - implementar e fiscalizar a gratuidade e os beneficios tarifarios legais, tais como os destinados a estudantes, idosos e pessoas com deficiéncia;
VIl - fiscalizar as condic¢®es de higiene, acessibilidade, seguranca e conforto dos veiculos utilizados no transporte publico municipal;
VIII - integrar o planejamento do transporte publico com as politicas de mobilidade urbana, acessibilidade e uso do solo;
IX - estabelecer canais de comunicacdo com os usuarios, promovendo a transparéncia e a participagdo popular na gestdo do servigo;
X - promover a¢des de educagdo para o uso consciente e respeitoso do transporte coletivo, em articulagdo com érgédos de transito e educacao;
Xl - desenvolver indicadores de desempenho operacional e de qualidade do transporte publico, subsidiando decisdes de gestdo;
XlI - elaborar relatérios técnicos periddicos sobre a situacdo do sistema, incluindo avaliagdo de desempenho das empresas operadoras;
XIII - prestar apoio técnico a elaboragao de estudos, termos de referéncia e demais documentos relacionados aos processos licitatérios destinados a
concessao ou permissao dos servicos de transporte coletivo;
XIV - apoiar a Diretoria de Transito na definicdo de faixas exclusivas, pontos de parada, terminais e sinalizacdo viaria para o transporte publico; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Planejamento e Operagdes de Transito
Art. 201. Compete a Geréncia de Planejamento e Operacdes de Transito:
| - executar as ac¢des e programas de transito e mobilidade urbana definidos pela Diretoria de Transito, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica e Transito;
Il - desenvolver estudos e projetos de engenharia de trafego para otimizacdo da circulagdo viaria, melhoria da mobilidade urbana e redugdo de
acidentes;
Il - monitorar e avaliar continuamente o fluxo de veiculos e pedestres, propondo interven¢des na malha viaria para garantir maior fluidez e seguranca
no transito;
IV - implantar e manter a sinaliza¢do horizontal, vertical e semaférica das vias publicas, observadas as diretrizes técnicas estabelecidas pela Diretoria de
Transito;
V - executar interven¢des operacionais destinadas a melhoria da mobilidade urbana e prestar apoio as atividades administrativas relacionadas aos
sistemas e procedimentos de transito sob responsabilidade municipal;
VI - gerenciar as equipes de Agentes e Monitores de Transito;
VIl - realizar os trabalhos de vistoria, interdicdo, e sinalizagdo de transito em vias publicas;
VIl - executar campanhas educativas de transito e apoiar a¢ées da Guarda Civil Municipal e da Policia Militar em intervenc¢des no transito, visando
garantir uma melhoria permanente do transito em Congonhas;
IX - prestar apoio técnico a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Mobilidade Urbana, mediante estudos, diagndsticos e propostas de
intervencdo;
X - coordenar e executar agdes de interdicdo, desvio e reordenamento do trafego em eventos, obras ou situagdes emergenciais;
Xl - realizar vistorias técnicas em vias e cruzamentos com elevado indice de acidentes, propondo medidas corretivas e preventivas;
XII - promover a coleta, sistematizagdo e andlise de dados estatisticos de acidentes de transito, subsidiando politicas publicas de prevengao;
XIIl - apoiar campanhas de educagdo para o transito e de conscientizagdo da populagdo, em parceria com instituicdes publicas e privadas;
XIV - atuar em conjunto com 6rgdos de fiscalizacdo para coibir infragdes de transito e garantir o cumprimento das normas legais;
XV - propor medidas técnicas voltadas a acessibilidade e a seguranca de pedestres, ciclistas e pessoas com mobilidade reduzida;
XVI - desenvolver e manter atualizado o cadastro das vias publicas, com informagdes sobre sentido, largura, trafego permitido e demais caracteristicas;
XVII - colaborar com os demais entes federativos e 6rgdos de transito em agdes conjuntas, intercambio de informagdes e aplicagdo de boas praticas;
XVIII - participar da elaboragdo e implementacdo do Plano Diretor de Mobilidade Urbana, contribuindo com diagnoésticos e solucbes técnicas; e
XIX - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE SEGURANCA PUBLICA
Art. 202. Compete a Diretoria de Seguranca Publica:
| - coordenar e implementar programas, projetos e agdes de seguranga publica municipal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;
Il - promover a articulagdo técnica com os 6rgaos de seguranga publica estaduais e federais para execugdo integrada de programas, operagdes e agdes
de interesse municipal;
Il - desenvolver programas de prevencdo a criminalidade, especialmente voltados a juventude, comunidades vulneraveis e dreas de risco;
IV - gerir e supervisionar projetos de videomonitoramento e outras tecnologias voltadas ao aumento da vigilancia e dissuasdo de delitos no espaco
urbano;
V - apoiar a¢des educativas de seguranga cidadd em escolas, centros comunitdrios e outros espacos publicos, em articulagdo com outras secretarias;
VI - acompanhar estatisticas criminais e diagndsticos territoriais para subsidiar agdes estratégicas de seguranga no municipio;
VIl - promover e coordenar agdes de mediagdo de conflitos comunitarios, contribuindo para a pacificagdo social e o fortalecimento dos lagos
comunitarios;
VIIl - coordenar e executar programas de capacitacdo e formagdo continuada destinados aos servidores vinculados as a¢des de seguranca publica
municipal;
IX - apoiar a organizagdo e o funcionamento de conselhos, féruns comunitarios e demais instancias de participacdo social relacionadas a seguranca
publica;
X - desenvolver e executar a¢Bes de protecao e prevencgao voltadas aos grupos vulneraveis, em consonancia com as politicas definidas pela Secretaria;
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Xl - coordenar e supervisionar a implementagdo das politicas municipais de prevencdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas, em articulagdo com a
Geréncia competente e com os érgdos integrantes da rede de proteg¢do social;
XII - apoiar a Defesa Civil em acBes de resposta a situagdes emergenciais e calamidades publicas;
XIIl - colaborar na elaboragdo de planos e estratégias de contingéncia para eventos de grande porte, garantindo a seguranga da populagao;
XIV - participar da formulagéo e atualizacdo do Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social;
XV - apoiar a articulagdo com o Ministério Publico, o Poder Judicidrio e demais instituicdes do sistema de justica para garantir a efetividade das acbes
municipais de seguranca;
XVl - apoiar a execucao dos convénios, acordos de cooperagao e demais instrumentos celebrados pelo Municipio com dérgdos e instituicdes
relacionadas a seguranca publica;
XVII - coordenar e supervisionar a implantacdo do cercamento eletrénico municipal;
XVIII - produzir estudos, diagnoésticos e relatérios técnicos destinados ao aperfeicoamento das politicas publicas de seguranca e a avaliagdo dos fatores
que influenciam a percepcdo de seguranca da populacéo;
XIX - acompanhar e coordenar a execucdo das a¢des previstas no Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social; e
XX - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia para Politicas Contra Abuso de Alcool e Outras Drogas
Art. 203. Compete & Geréncia para Politicas contra Abuso de Alcool e Outras Drogas:
| - executar e acompanhar as politicas publicas de prevencao, atencdo e reinsercao social voltadas ao enfrentamento do uso abusivo de alcool e outras
drogas, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria e pela Diretoria;
Il - executar programas e acOes intersetoriais de prevencdo voltados a criancas, adolescentes, jovens e familias, em articulacdo com as redes de saude,
educacdo, assisténcia social, cultura, esporte e seguranca publica;
Il - apoiar e fortalecer os servicos de atencdo psicossocial e de acolhimento destinados as pessoas em situacdo de dependéncia quimica, promovendo o
acesso a atencdo integral a saude, ao acompanhamento social e a projetos terapéuticos singulares;
IV - promover agdes de sensibilizagdo, campanhas educativas e atividades de capacitagdo sobre os riscos do uso de substancias psicoativas e as
estratégias de cuidado, com foco na informacdo qualificada e na superacdo do estigma;
V - executar e apoiar a¢des de reinser¢do social, educacional e produtiva de pessoas em recuperacdo, mediante a oferta de oportunidades de formacao,
trabalho, geracdo de renda e reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios;
VI - apoiar a articulacdo de parcerias com organiza¢des da sociedade civil, universidades, conselhos, féruns, movimentos sociais e comunidades
terapéuticas que atuem na prevencao do uso abusivo de alcool e outras drogas e no cuidado as pessoas usuarias;
VIl - produzir diagnésticos territoriais, levantamentos epidemiolégicos e estudos técnicos que subsidiem a formulacdo, monitoramento e avalia¢cdo de
politicas publicas sobre alcool e outras drogas no Municipio;
VIII - promover a escuta ativa das pessoas usudrias, ex-usudrias e de seus familiares, incentivando sua participacdo nas decisdes e no controle social das
politicas publicas da area;
IX - apoiar institucionalmente o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas e contribuir para a implementagdo do Sistema Municipal de Politicas sobre
Drogas;
X - prestar apoio técnico a representacdo do Municipio em redes, eventos e instancias intergovernamentais relacionadas as politicas sobre alcool e
outras drogas, quando designada pela autoridade competente; e
XI - executar atividades correlatas.
TITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA
Art. 204. A Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade coordenar a estratégia e os
servicos de manutencdo de prédios, estruturas e espagos publicos, bem como as vias urbanas e estradas rurais, manter a cidade sempre limpa,
iluminada e garantir a qualidade da prestacdo dos servicos de agua, esgoto, telecomunicagdes e energia.
Art. 205. Compete a Secretaria Municipal de Zeladoria Urbana:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas a conservacdo, manutencao e opera¢do dos servicos urbanos de
competéncia municipal;
Il - coordenar as a¢des de limpeza publica, manutencdo urbana, conservagdo de prédios publicos e infraestrutura viaria do Municipio;
Il - promover, em articulagdo com outros érgaos e entidades, politicas de eficiéncia na gestao dos servigos de zeladoria urbana, com foco em qualidade,
sustentabilidade e economicidade;
IV - supervisionar os contratos e concessdes publicas voltados a prestacdo de servicos urbanos, incluindo os de iluminagdo publica, dgua, esgoto e
telecomunicagdes;
V - gerir, de forma centralizada, os servicos de coleta de residuos sélidos, varri¢do, capina, poda, drenagem e outros servicos de limpeza e conservagdo
ambiental urbana;
VI - coordenar e normatizar as a¢des de manutencgdo de vias urbanas e rurais, pragas, jardins, parques e logradouros publicos;
VIl - elaborar e implementar politicas de manutencdo preventiva e corretiva dos préprios municipais, em articulagdo com as demais secretarias;
VIII - promover o controle e gerenciamento da frota de veiculos leves, pesados e equipamentos utilizados nos servi¢os urbanos, garantindo sua
operagdo e conservagao;
IX - manter sistema de informa¢do e monitoramento das atividades de zeladoria, permitindo maior eficiéncia no atendimento das demandas da
populagao;
X - fomentar solu¢des inovadoras para os servicos urbanos, com uso de tecnologias e praticas sustentaveis;
Xl - supervisionar as atividades das diretorias e geréncias subordinadas, assegurando a integragdo e sinergia das acdes de zeladoria; e
Xll - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

Art. 206. Compete a Diretoria de Manutencgao de Prédios Publicos:
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| - coordenar, planejar, executar e monitorar a manutencdo preventiva e corretiva dos prédios publicos municipais, garantindo sua conservagao,
funcionalidade e seguranca;
Il - identificar necessidades estruturais, elétricas, hidraulicas e sanitarias nos prédios municipais e elaborar cronogramas de manutengao;
IIl - supervisionar a realizacdo de obras de pequena e média complexidade nos imdveis publicos, zelando pela qualidade e regularidade das
intervencdes;
IV - articular-se com as secretarias usudrias dos prédios publicos para garantir a compatibilidade das interven¢des com as atividades desenvolvidas nos
locais;
V - manter atualizado o cadastro técnico dos prédios publicos sob sua responsabilidade, com informag6es sobre estado de conservagdo, histérico de
manutencao e intervencdes realizadas;
VI - promover ac¢des de manutencdo especializadas em areas com demandas especificas, como ambientes escolares, unidades de salde, centros
esportivos e culturais;
VIl - gerir contratos e equipes encarregadas das a¢Bes de manutencdo predial, avaliando desempenho, cronogramas e cumprimento de metas;
VIII - propor, em conjunto com outras diretorias e érgaos, politicas e planos de requalificagdo dos prédios municipais;
IX - atuar de forma preventiva, reduzindo riscos de interrupcao dos servicos publicos por falhas estruturais ou operacionais dos prédios;
X - supervisionar e coordenar as geréncias subordinadas, assegurando a eficacia das a¢cdes em cada setor especifico;
Xl - avaliar os custos das intervengdes e propor alternativas sustentdveis e econdmicas para a manutencao dos iméveis publicos;
XlI - garantir o cumprimento das normas técnicas, sanitarias, de acessibilidade e seguranga do trabalho nas intervencdes realizadas;
XIII - colaborar com auditorias e processos de controle interno e externo sobre os prédios publicos; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Manutenc¢do na Educagdo

Art. 207. Compete a Geréncia de Manutencdo na Educagdo:
| - executar e acompanhar as a¢Ges de manutengdo preventiva e corretiva nas unidades escolares e demais prédios vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo;
Il - identificar e registrar demandas estruturais, elétricas, hidraulicas, sanitérias e de acessibilidade nas escolas e centros educacionais;
Il - garantir a seguranca e funcionalidade dos ambientes escolares por meio de reparos continuos e interveng¢des planejadas;
IV - elaborar cronograma de manutengdes em consonancia com o calendario letivo, minimizando impactos sobre as atividades pedagégicas;
V - coordenar as equipes de trabalho envolvidas nas intervencdes em prédios da educagdo, assegurando a execugdo conforme normas técnicas;
VI - manter sistema de controle e registro das ocorréncias de manuteng¢do nas escolas, com histérico das a¢des realizadas e pendentes;
VIl - fiscalizar contratos e servicos terceirizados vinculados a manutengdo dos prédios educacionais, avaliando prazos, custos e qualidade;
VIII - articular-se com a Diretoria de Infraestrutura e Apoio Operacional na Educacdo para alinhar as prioridades de manutengao;
IX - propor solucdes técnicas e operacionais para readequacdo ou requalificacdo de espagos educacionais, sempre que necessario;
X - assegurar a adocao de boas praticas de manutencgao predial em ambientes escolares, priorizando seguranca, higiene e conforto;
X| - colaborar com vistorias e inspe¢des realizadas por 6rgdos de controle, engenharia, vigilancia sanitaria e defesa civil;
XII - promover ac8es corretivas emergenciais, quando houver risco a integridade fisica de estudantes, servidores ou ao patrimdnio publico;
XIIl - realizar levantamentos periddicos das condigdes fisicas das unidades escolares para subsidiar planejamento estratégico da area; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia de Manutencdo na Saude

Art. 208. Compete a Geréncia de Manutencdo na Saude:
| - realizar a manutencdo preventiva e corretiva das unidades de satide do Municipio, garantindo condi¢des adequadas de funcionamento;
Il - atuar prontamente em reparos emergenciais que comprometam a presta¢do dos servigos de salde ou representem riscos sanitarios;
Il - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, o cronograma de intervencdes prediais compativel com o atendimento a populagao;
IV - monitorar e manter em funcionamento adequado as instalagdes elétricas, hidraulicas, de climatiza¢do e acessibilidade dos prédios da saude;
V - registrar e controlar todas as ocorréncias de manutenc¢do nos equipamentos e prédios, com histérico técnico atualizado;
VI - garantir que as intervengdes respeitem as normas da vigilancia sanitaria, da biosseguranca e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
VIl - coordenar os trabalhos das equipes de manutencdo e fiscalizar contratos de terceiros relativos a infraestrutura predial da saude;
VIII - propor, quando necessario, adequagdes estruturais nas unidades de salde, visando a melhoria dos fluxos assistenciais e da ambiéncia;
IX - realizar visitas técnicas periddicas para diagnostico de necessidades de manutencdo nos Centros de Saude, UPA, CAPS, farmacias e demais
equipamentos;
X - articular-se com outras geréncias e diretorias da Saude para alinhar prioridades e assegurar o bom funcionamento da rede assistencial;
Xl - acompanhar a execugdo de obras de reforma ou ampliagdo nos prédios da salide sob responsabilidade do municipio;
XII - assegurar a integridade fisica dos usuarios e trabalhadores da saide por meio da pronta corre¢do de riscos estruturais;
XIIl - atuar em parceria com os setores de almoxarifado, transporte e seguranca patrimonial quando as agdes de manutencdo exigirem agdes
integradas;
XIV - propor moderniza¢des na infraestrutura das unidades com vistas a eficiéncia energética, sustentabilidade e conforto ambiental; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Manutencao no Esporte, Cultura e Patrimonio Histérico

Art. 209. Compete a Geréncia de Manutencdo no Esporte, Cultura e Patrimonio Histérico:
| - executar e coordenar acdes de manuten¢do preventiva e corretiva nos prédios, arenas, pragas esportivas, centros culturais e equipamentos
vinculados as politicas de esporte, cultura e patriménio histérico do municipio;
Il - zelar pela preservagdo e conservacao de imdéveis e bens publicos que possuam valor histérico-cultural reconhecido;
Il - realizar levantamentos periddicos sobre o estado de conservacao das estruturas fisicas, identificando necessidades de intervengao técnica;
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IV - assegurar o pleno funcionamento de sistemas elétricos, hidrdulicos, sanitdrios e de acessibilidade em estadios, gindsios, bibliotecas, museus e
demais equipamentos afins;
V - acompanhar e fiscalizar contratos e servicos terceirizados de manuten¢do nos espagos de esporte e cultura;
VI - elaborar planos de manutenc¢do preventiva de médio e longo prazo para prédios culturais e esportivos, alinhados as demandas das respectivas
secretarias finalisticas;
VIl - colaborar com a Secretaria de Cultura e com a Fundagdo Municipal de Patriménio no cuidado com edificagdes tombadas, incluindo obras de
restauro;
VIII - atender com prioridade demandas de manutengdo que impactem a realizagdo de eventos esportivos e culturais promovidos ou apoiados pelo
Municipio;
IX - manter atualizados os registros de intervencdes realizadas em cada equipamento publico sob sua responsabilidade;
X - propor, quando necessario, reformas estruturais em espagos culturais e esportivos, visando a modernizagdo, seguranga e conforto dos usuarios;
Xl - observar e aplicar diretrizes dos érgdos de preservacdo histérica em qualquer obra ou manutencdo realizada em prédios tombados ou
inventariados;
XII - promover ac8es para garantir eficiéncia energética, sustentabilidade e uso racional dos recursos nos equipamentos culturais e esportivos;
XIII - realizar inspeg¢des técnicas rotineiras e emitir relatérios sobre a situacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;
XIV - integrar-se com demais geréncias e diretorias envolvidas na zeladoria urbana para a¢des conjuntas e planejadas de melhoria dos espagos
publicos culturais e esportivos; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE CONCESSOES PUBLICAS
Art. 210. Compete a Diretoria de Concess&es Publicas:
| - coordenar e fiscalizar a execu¢do dos servigos publicos concedidos ou delegados a iniciativa privada, em conformidade com os contratos, leis e
normas regulamentares;
Il - assegurar a regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade e modicidade tarifaria dos servigos publicos concedidos, em consonancia
com os principios da administra¢do publica;
Il - elaborar estudos técnicos e pareceres para subsidiar a modelagem, revisdo, fiscalizagdo e eventual rescisdo de contratos de concessdo, permissao
ou parceria publico-privada (PPP), quando for o caso;
IV - propor diretrizes e critérios para a celebracdo de novos contratos de concessao, incluindo editais, termos de referéncia e clausulas contratuais que
resguardem o interesse publico;
V - monitorar o cumprimento das metas de desempenho e indicadores de qualidade previstos nos contratos de concessdo ou permissao;
VI - instaurar e instruir procedimentos administrativos para apuracdo de eventuais descumprimentos contratuais por parte das concessionarias ou
permissiondrias;
VIl - zelar pela transparéncia e publicidade dos atos relativos a concessao de servigos publicos, incluindo a divulgacao de contratos, relatérios e dados de
desempenho;
VIII - atuar de forma articulada com os 6rgdos de controle interno e externo, prestando informagdes e esclarecimentos sobre os contratos sob sua
supervisao;
IX - promover a interlocu¢do com a populagdo usudria dos servigos concedidos, recebendo manifestagdes, denudncias, sugestdes e reclamagdes, e
adotando providéncias cabiveis;
X - realizar visitas técnicas, inspegdes e vistorias nos equipamentos e instalagdes sob regime de concessao, avaliando sua adequacao e conservagao;
XI - supervisionar diretamente, por meio das geréncias subordinadas, os servicos de iluminacdo publica, abastecimento de dgua, esgotamento sanitario,
telecomunicagdes e terminais urbanos;
XlI - propor politicas publicas e programas que modernizem a prestacdo de servigos urbanos por meio de concessdes, com base em inovacao, eficiéncia
energética e sustentabilidade;
Xl - acompanhar a evolugdo tecnolégica dos servicos concedidos, recomendando atualizagdes e melhorias nos contratos e sistemas operacionais;
XIV - manter atualizado o sistema de informag¢des gerenciais sobre os contratos de concessdo em vigor, incluindo prazos, obrigacGes, reajustes,
investimentos e sangdes;
XV - promover capacitagdes e estudos voltados a melhoria da governanga dos contratos de concessdo no ambito municipal; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de lluminagdo Publica e Eficiéncia Energética
Art. 211. Compete a Geréncia de lluminagdo Publica e Eficiéncia Energética:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a instalacdo, ampliacdo, modernizagdo, operagdo e manutencdo da rede de iluminacdo
publica do Municipio;
II - fiscalizar a execucao dos contratos e servigos terceirizados relacionados a iluminagdo publica, garantindo a conformidade com os padr&es técnicos e
de seguranca;
Il - elaborar projetos de expansdo e melhoria do sistema de iluminagdo em dreas urbanas e rurais, priorizando regides de maior vulnerabilidade e
circulagdo de pessoas;
IV - promover agdes voltadas a eficiéncia energética, com foco na reducdo do consumo e dos custos, por meio de tecnologias como lampadas LED e
sistemas de automacao;
V - atuar em parceria com concessionarias de energia elétrica, érgaos reguladores e demais entidades para assegurar a qualidade e continuidade dos
servicos de iluminagdo publica;
VI - desenvolver diagnésticos e relatérios técnicos sobre o estado da iluminagdo publica, identificando pontos apagados, falhas na rede e necessidades
de intervengdo;
VIl - recepcionar, registrar e tratar as demandas da populacdo relativas a iluminagdo publica, garantindo a resposta e resolu¢do dentro dos prazos

estabelecidos;
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VIII - implementar sistemas inteligentes de gestdo da iluminacdo (smart lighting), quando vidvel, promovendo maior controle, economia e seguranga;
IX - realizar campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional da energia elétrica em prédios publicos e espagos urbanos;
X - propor a¢bes de modernizagdo dos parques de iluminagdo em consonancia com as diretrizes de sustentabilidade e combate as mudancas climaticas;
X| - gerir o banco de dados georreferenciado da iluminagdo publica, mantendo atualizadas as informagdes sobre postes, lumindrias, pontos de luz e
equipamentos correlatos;
XII - emitir pareceres técnicos para subsidiar licitacdes, convénios e parcerias voltadas ao setor de iluminagdo e eficiéncia energética;
Xl - apoiar a¢des da Defesa Civil e da Seguranca Publica, priorizando a iluminagdo de areas criticas e de interesse coletivo;
XIV - acompanhar e propor alteragdes nos contratos de concessao ou prestacao de servigos relacionados a iluminacao publica;
XV - fomentar projetos de iluminagdo cénica, artistica ou de valorizagdo do patrimdnio cultural e turistico municipal; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Agua e Esgoto

Art. 212. Compete & Geréncia de Agua e Esgoto:
| - planejar, acompanhar e fiscalizar os servicos de abastecimento de dgua potavel e de esgotamento sanitario prestados a populacdo, em parceria com
a concessiondria responsavel;
Il - monitorar os indicadores de qualidade da dgua distribuida no Municipio, zelando pela observancia dos padrées definidos pela legislagdo vigente;
Il - supervisionar a execugdo dos contratos, convénios e termos de cooperacdo relacionados ao saneamento basico, em especial os servigos de agua e
esgoto;
IV - articular agdes conjuntas com 6rgdos estaduais e federais para melhoria e expansdo da infraestrutura de saneamento;
V - acompanhar os cronogramas de obras e servicos relacionados a instalagdo, substituicdo, ampliacdo ou reparo das redes de dgua e esgoto;
VI - identificar, em articulagdo com as demais areas do Municipio, as regides prioritarias para implantacdo de rede de abastecimento ou tratamento de
esgoto;
VIl - fiscalizar o cumprimento das metas de universalizagdo, cobertura, tratamento e redugdo de perdas de agua nos termos do marco legal do
saneamento;
VIII - receber e encaminhar reclamac8es da populacdo sobre falhas, interrup¢des, vazamentos ou outros problemas relacionados ao servigo de agua e
esgoto;
IX - promover a articulagdo com a Defesa Civil em situagdes de risco ou emergéncia sanitdria relacionadas a falta de agua, contaminacdes ou
rompimentos de redes;
X - propor diretrizes para a sustentabilidade ambiental e econémica dos servigos de dgua e esgoto no Municipio, com foco na preservagdo dos recursos
hidricos;
Xl - manter atualizado o cadastro municipal das redes de dgua e esgoto, bem como os registros de incidentes, obras e pontos criticos;
Xl - acompanhar o cumprimento das cldusulas contratuais relacionadas a tarifa social, priorizando o atendimento a populacdo de baixa renda;
XIII - propor campanhas educativas sobre o uso consciente da agua e a importancia do esgotamento sanitario para a saude publica;
XIV - emitir relatérios técnicos para subsidiar decisGes estratégicas da Secretaria e dos demais 6rgaos da Administracdo Municipal;
XV - apoiar a elaborac¢do do Plano Municipal de Saneamento Basico e zelar por sua implementagdo continua e efetiva; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Telecomunicagdes

Art. 213. Compete a Geréncia de Telecomunicagdes:
| - planejar, coordenar e fiscalizar os servicos de telecomunicag¢des utilizados pelos 6rgdos da Administracao Publica Municipal;
Il - administrar os contratos e convénios firmados com empresas prestadoras de servigos de telefonia fixa, mével, internet e transmissdo de dados;
Il - acompanhar os indicadores de qualidade e disponibilidade dos servicos de telecomunicagdo no ambito municipal;
IV - elaborar estudos para otimizacao dos custos com telefonia e conectividade, propondo solug¢des tecnolégicas eficientes;
V - atuar no controle e na gestao dos ativos relacionados a infraestrutura de telecomunica¢8es, como antenas, cabos, centrais, roteadores e estagoes;
VI - prestar suporte técnico as unidades administrativas da Prefeitura quanto ao uso de sistemas de comunicagdo institucional;
VIl - propor, em articulagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, estratégias para integracdo dos servicos de telecomunicagdo com as demais
redes de dados da Administracdo Publica;
VIII - monitorar e apoiar a ampliagdo da cobertura de telefonia e internet, especialmente em areas rurais ou com baixa conectividade;
IX - fiscalizar o uso adequado dos servigos de telecomunicagdo pelos 6rgdos publicos, prevenindo desperdicios e irregularidades;
X - colaborar com os érgaos reguladores, como a ANATEL, para garantir a conformidade dos servigos as normas técnicas e regulatérias;
XI - propor campanhas educativas internas sobre o uso racional dos servigos de telecomunicagdes;
XlI - garantir, em parceria com a Defesa Civil e 6rgdos de seguranca, a manutencdo de canais de comunicagdo de emergéncia;
Xl - organizar os cadastros, mapas e plantas da infraestrutura de telecomunicacdes instalada em prédios publicos e logradouros;
XIV - emitir pareceres técnicos e relatoérios gerenciais para subsidiar decisdes da Diretoria e da Secretaria de Zeladoria Urbana;
XV - acompanhar projetos de inovagdo e transformacao digital que dependam de solu¢des de conectividade e telecomunicagdo; e
XVI- executar atividades correlatas.

Secao IV

Geréncia De Rodovidria

Art. 214. Compete a Geréncia da Rodoviaria:
| - administrar e supervisionar o funcionamento da Rodoviaria Municipal, assegurando a qualidade e a seguranca dos servicos prestados aos usuarios;
Il - controlar a utilizagdo dos espacos fisicos da rodoviaria por empresas de transporte, permissiondarios, concessionarios e usudrios em geral;
11l - fiscalizar o cumprimento das normas de higiene, seguranca e acessibilidade nas dependéncias do terminal;
IV - promover a manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes, zelando pela conservagdo da estrutura fisica da rodoviaria;
V - garantir a adequada sinalizagdo interna e externa, bem como a organizagdo do fluxo de passageiros, veiculos e cargas;

VI - monitorar e organizar os horarios de embarque e desembarque, em articulagdo com as empresas operadoras;
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VIl - receber e apurar reclamagdes, denuncias e sugestdes dos usuarios, promovendo as devidas providéncias;
VIl - acompanhar a regularidade da documentagao e autorizagdes das empresas de transporte que operam no terminal;
IX - promover agdes de orientagdo e apoio aos passageiros, inclusive quanto a assisténcia a pessoas com deficiéncia, idosos e criangas;
X - coordenar, em conjunto com a Defesa Civil e os érgdos de seguranga, protocolos de emergéncia e evacuagao;
XI - supervisionar a limpeza, o controle de pragas e o manejo de residuos nas instalacdes da rodoviaria;
XlI - controlar o uso de equipamentos de apoio a mobilidade, como elevadores, escadas rolantes e plataformas acessiveis;
XIIl - organizar a arrecadagdo de taxas e receitas provenientes da cessdo de espagos comerciais ou publicitdrios na rodoviaria;
XIV - fiscalizar a atuagdo de taxistas, motoristas de aplicativos e transporte alternativo nos arredores do terminal, em articulacdo com a Diretoria de
Transito;
XV - elaborar relatérios periddicos de funcionamento e demandas, prestando contas a Diretoria de Concessdes Publicas; e
XVI-  executar atividades correlatas.
CAPTULO Il
DIRETORIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 215. Compete a Diretoria de Limpeza Publica:
| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigos de limpeza urbana no Municipio;
Il - estabelecer rotinas e cronogramas para a coleta de residuos sélidos domiciliares e comerciais, garantindo sua eficiéncia e cobertura total;
Il - organizar e acompanhar os servigos de varricdo de vias e logradouros publicos, assegurando padrdes de qualidade e regularidade;
IV - gerir os servicos de coleta seletiva, promovendo sua expansao e integracdo com cooperativas ou associa¢fes de catadores;
V - coordenar as agdes de capina, poda de arvores urbanas e limpeza de cérregos, rios e bueiros, articulando com demais 6rgdos ambientais e de obras;
VI - fiscalizar a execucdo dos contratos terceirizados ou convénios relacionados a limpeza urbana, zelando pela adequada prestacdo dos servicos;
VIl - promover campanhas de educagdo ambiental e conscientizagdo sobre o descarte correto de residuos, em articulagdo com escolas, associagdes e
conselhos comunitdrios;
VIII - garantir a manutengdo e conservacao de equipamentos e veiculos utilizados nas operagdes de limpeza publica;
IX - desenvolver estudos e projetos para a melhoria continua da gestdo dos residuos sélidos, incluindo inovagao tecnolégica e sustentabilidade;
X - supervisionar os servicos de remocao de entulhos, limpeza de feiras livres, eventos publicos e demais demandas extraordindrias;
Xl - controlar e fiscalizar pontos de descarte irregular de residuos, aplicando medidas corretivas e sancionatérias, quando cabiveis;
XlI - articular com érgdos estaduais e federais a obtencdo de recursos e cooperagdo técnica para a area de limpeza publica;
XIIl - promover a capacitagdo continuada dos servidores envolvidos na execug¢do direta ou indireta dos servigos de limpeza urbana;
XIV - elaborar relatdrios periédicos de desempenho dos servicos e indicadores de eficiéncia operacional;
XV - implementar a¢6es de modernizacdo da coleta e destina¢do de residuos, inclusive por meio de solug¢des digitais e georreferenciamento; e
XVI- executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Manutengdo do Aterro Sanitario, Usina de Triagem, Ecopontos e Cemitérios
Art. 216. Compete a Geréncia de Manutencao do Aterro Sanitario, Usina de Triagem, Ecopontos e Cemitérios:
| - executar acbes de manutencdo preventiva e corretiva nas instala¢des fisicas, elétricas, hidrdulicas e mecanicas do aterro sanitdrio, da usina de
triagem, dos ecopontos e dos cemitérios municipais;
Il - assegurar o funcionamento continuo e seguro da estrutura de disposi¢do final de residuos sélidos urbanos, conforme as normas ambientais
vigentes;
IIl - garantir a operacionalizagdo adequada da usina de triagem de residuos reciclaveis, promovendo as condigOes técnicas para o desempenho dos
trabalhadores e o bom uso dos equipamentos;
IV - realizar inspecBes periédicas e emitir relatérios técnicos sobre as condi¢des estruturais, sanitarias e operacionais dos cemitérios publicos
municipais;
V - coordenar a¢des de limpeza, drenagem, controle de vetores e manutencao paisagistica nas areas internas e externas dos cemitérios;
VI - manter em condi¢8es adequadas os equipamentos e estruturas dos ecopontos, de forma a assegurar o descarte ambientalmente correto e seguro
de residuos por parte da populacgao;
VIl - acompanhar e fiscalizar contratos terceirizados que envolvam obras, reformas ou manutengdo das unidades sob sua responsabilidade;
VIII - elaborar planos periédicos de manuten¢do e cronogramas de servigos em articulagdo com as demais geréncias da Secretaria Municipal de
Zeladoria Urbana;
IX - manter atualizados os registros de servicos realizados, pegas utilizadas, inspecdes técnicas e ocorréncias relevantes nas instalagdes sob sua gestao;
X - garantir o cumprimento das normas sanitdrias, ambientais e de seguranca do trabalho nas atividades de manuten¢do e operagdo dos locais
mencionados;
XI - prestar apoio técnico as a¢des de educagdo ambiental promovidas nos ecopontos e usina de triagem, em articulacdo com outras secretarias;
XII - colaborar com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 6rgdos de fiscalizagdo ambiental no controle de impactos e na preven¢do de passivos
ambientais;
XIII - supervisionar a destinacdo adequada de residuos resultantes das a¢des de manutengdo realizadas nas estruturas sob sua responsabilidade;
XIV - identificar e propor melhorias estruturais ou operacionais que aumentem a eficiéncia, a seguranga e a sustentabilidade dos espacos geridos pela
Geréncia; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Coleta de Residuos Sélidos e Varri¢do
Art. 217. Compete a Geréncia de Coleta de Residuos Sélidos e Varrigdo:
| - organizar e executar as atividades relativas a coleta regular de residuos sélidos domiciliares e comerciais no perimetro urbano e em areas rurais
atendidas;
Il - planejar e supervisionar a execugdo dos servicos de varricdo manual e mecanizada de ruas, avenidas, pracas e demais logradouros publicos;
Il - controlar a frequéncia e a qualidade da coleta e da varri¢do, adotando medidas corretivas em caso de falhas na presta¢do do servigo;
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IV - zelar pela conservacao e utilizagdo adequada dos equipamentos, caminhdes e utensilios destinados a coleta e varricdo;
V - coordenar os recursos humanos alocados na coleta e varricdo, definindo rotinas, hordrios e dreas de atuacdo;
VI - manter atualizados os mapas de cobertura dos servigos e propor ajustes com base em crescimento urbano e novas demandas;
VIl - garantir o cumprimento das normas técnicas e sanitarias relativas ao acondicionamento, manuseio e transporte de residuos sélidos;
VIII - fiscalizar a atuacdo de empresas contratadas, quando houver terceirizagdo da coleta ou varri¢cdo, garantindo a conformidade com os contratos;
IX - promover ag¢des educativas voltadas a populagdo sobre descarte correto de residuos e horarios da coleta;
X - integrar as a¢des da geréncia com os demais setores da Diretoria de Limpeza Publica, especialmente em situagdes emergenciais ou demandas
extraordinarias; e
X| - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Coleta Seletiva

Art. 218. Compete a Geréncia de Coleta Seletiva:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a coleta seletiva de residuos recicldveis no municipio;
Il - promover a ampliacdo da cobertura da coleta seletiva, com inclusdo de novas rotas, bairros e setores urbanos e rurais;
Ill - desenvolver ac¢des integradas com cooperativas e associa¢des de catadores, promovendo a inclusdo produtiva e a valorizagdo do trabalho
socioambiental;
IV - garantir a correta separacdo, acondicionamento, transporte e destinagdo dos residuos reciclaveis, conforme normas ambientais vigentes;
V - fiscalizar o cumprimento dos contratos e convénios relacionados a coleta seletiva e ao apoio a cooperativas;
VI - promover campanhas educativas e de conscientiza¢do da populacdo sobre a importancia da separacao dos residuos reciclaveis na origem;
VIl - supervisionar a logistica de recolhimento dos materiais reciclaveis em pontos de entrega voluntaria (PEVs), ecopontos, escolas e 6rgdos publicos;
VIII - manter atualizado o cadastro dos geradores institucionais e grandes geradores de residuos reciclaveis;
IX - monitorar indicadores de desempenho da coleta seletiva, propondo melhorias nos processos e na eficiéncia operacional;
X - articular com escolas, empresas e entidades da sociedade civil parcerias para fortalecimento da cultura da reciclagem no Municipio; e
XI - executar atividades correlatas.

Sec¢do IV

Geréncia de Capina, Poda e Limpeza dos Rios e Bueiros

Art. 219. Compete a Geréncia de Capina, Poda e Limpeza dos Rios e Bueiros:
| - planejar, coordenar e executar servigos regulares e emergenciais de capina e rogagem em vias, pracas, parques, logradouros e demais areas publicas
urbanas e rurais;
Il - supervisionar e realizar servicos de poda preventiva e corretiva de arvores em vias publicas, pracas e demais espagos de dominio municipal, em
articulagdo com os érgdos ambientais competentes;
Il - executar a limpeza manual e mecanizada de rios, cérregos, valdes e canais, visando a prevencdo de enchentes e ao controle de vetores;
IV - realizar a desobstrucao e limpeza periddica de bueiros, bocas de lobo e dispositivos de drenagem pluvial, garantindo o escoamento das aguas das
chuvas;
V - manter cronogramas atualizados dos servicos de capina, poda e limpeza, considerando critérios de sazonalidade, vulnerabilidade e demanda da
populagdo;
VI - elaborar relatérios de vistoria e diagndstico das dreas com risco de alagamento, erosdo ou proliferacdo de vetores, propondo medidas corretivas;
VIl - fiscalizar a execugdo de contratos terceirizados e parcerias, garantindo a qualidade e o cumprimento das metas pactuadas;
VIIl - atender demandas oriundas da ouvidoria, solicitagdes de municipes e ordens de servico emitidas pelos setores responsaveis;
IX - promover agdes educativas em conjunto com outras geréncias, com foco em descarte correto de residuos em bueiros e cursos d'agua;
X - manter articulagdo com a Defesa Civil e outros érgdos de resposta para agdes emergenciais decorrentes de eventos climaticos extremos; e
XI - executar atividades correlatas.

Secao V

Geréncia de Manuteng¢do dos Demais Préprios Municipais e Prédios da Administracao

Art. 220. Compete a Geréncia de Manutencdo dos demais préprios municipais e prédios da administragdo:
| - planejar, coordenar e executar agdes de manutengdo preventiva e corretiva nas edificacdes utilizadas pela Administragdo Publica Municipal,
excetuando aquelas ja atribuidas a outras geréncias especificas;
Il - garantir o pleno funcionamento das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, estruturais e de seguranca predial dos préprios municipais sob sua
responsabilidade;
IIl - manter em condi¢des adequadas os sistemas de climatizacdo, telefonia, internet, elevadores, geradores e demais equipamentos das unidades
administrativas;
IV - realizar inspe¢des periddicas para avaliagdo das condicdes fisicas e operacionais dos prédios, elaborando relatérios técnicos e planos de
manutencao;
V - supervisionar a execugdo de contratos terceirizados de servigos de manutencao, reparos e reformas, zelando pela qualidade e cumprimento dos
prazos estabelecidos;
VI - promover ac¢des corretivas emergenciais para restaurar a funcionalidade dos iméveis afetados por falhas ou incidentes estruturais;
VIl - manter controle e inventario dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na manutencdo dos prédios publicos;
VIII - elaborar cronogramas de manuten¢do predial em conjunto com as unidades usuarias dos imoéveis, garantindo o minimo impacto sobre o
funcionamento administrativo;
IX - zelar pela conservagdo do mobilidrio, esquadrias, pintura, telhados, pisos e demais componentes fisicos dos edificios publicos;
X - acompanhar e fiscalizar obras de ampliagdo ou reforma nos préprios municipais sob sua algada, garantindo conformidade com os projetos e normas
técnicas;
XI - promover a acessibilidade arquitetdnica e funcional dos prédios publicos, sugerindo e implementando adequagdes sempre que necessario;
XII - garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e de prevenc¢do de incéndios nas interveng¢des realizadas nas edificagdes;
XIII - colaborar com outras diretorias e secretarias na elaborac¢do de projetos de melhoria e modernizagdo da infraestrutura predial do Municipio;
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XIV - manter atualizado o cadastro técnico dos iméveis atendidos, com histérico de intervengdes, plantas, laudos e dados relevantes a gestdo publica; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV
DIRETORIA DE MANUTENCAO DE VIAS E LOGRADOUROS

Art. 221. Compete a Diretoria de Manutencdo de Vias e Logradouros:
| - coordenar, planejar e supervisionar as acdes de manutencgdo preventiva e corretiva das vias publicas urbanas e rurais do municipio;
Il - gerenciar os servicos de recapeamento, tapa-buracos, recomposicdo de pavimentos e manutencdo de calcadas e passeios publicos;
IIl - promover a conservagdo e manutengdo de logradouros publicos, incluindo pracas, largos, escadarias, becos e canteiros centrais;
IV - articular-se com as demais diretorias e secretarias para planejamento integrado de obras e interven¢des em vias publicas;
V - definir prioridades de intervencdo com base em vistorias técnicas, relatérios de fiscalizacdo, demandas populares e critérios técnicos de mobilidade e
seguranca;
VI - garantir a acessibilidade nas vias e logradouros, promovendo adequagdes de acordo com as normas vigentes;
VIl - coordenar as equipes operacionais e contratos terceirizados que atuam na conservagado e recuperacao das vias e espagos publicos;
VIII - promover o inventario e monitoramento permanente da malha viaria e dos logradouros municipais, com vistas a gestao eficiente da manutencao;
IX - estabelecer rotinas de manutencdo sistematica para evitar a degradac¢do precoce das vias publicas e dos logradouros;
X - fiscalizar o uso indevido ou danoso dos logradouros e articular medidas para reparacdo ou responsabilizacdo dos causadores de danos;
Xl - elaborar projetos de pequenas interven¢des de engenharia urbana, como lombadas, rampas de acesso, sarjetas e meios-fios;
XII - executar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, acdes de limpeza e desobstrugao de vias apds eventos climaticos ou acidentes;
XIII - acompanhar e validar medi¢des de servicos executados por empresas contratadas ou conveniadas;
XIV - manter banco de dados atualizado com registros de intervenc¢des realizadas e planejamento de acdes futuras; e
XV - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Manutencgdo de Vias Urbanas

Art. 222. Compete a Geréncia de Manutengdo de Vias Urbanas:
| - executar e acompanhar a manutencdo corretiva e preventiva de ruas, avenidas e demais vias publicas localizadas na zona urbana do municipio;
Il - coordenar servicos de recomposicdo asfaltica, tapa-buracos, recapeamentos e manuten¢do de calgamento em bloquetes, paralelepipedos ou
concreto;
Il - realizar vistorias técnicas nas vias urbanas para diagnostico de danos e elaboracdo de cronograma de manutencao;
IV - garantir que os servicos de manutengdo respeitem os padr&es de qualidade, seguranca viaria, acessibilidade e sustentabilidade ambiental;
V - responder pelas intervengdes emergenciais nas vias urbanas em caso de acidentes, deslizamentos, rompimentos de redes ou chuvas intensas;
VI - supervisionar e fiscalizar os contratos terceirizados relacionados a manutengdo de vias urbanas, validando medic&es e controlando a execugao;
VIl - promover agdes de correcdo de pavimento apés obras de concessionarias ou servicos publicos que interfiram nas vias;
VIII - elaborar relatérios periédicos sobre as condigdes das vias e os servigos executados, subsidiando o planejamento estratégico da Diretoria;
IX - coordenar os estoques de insumos e equipamentos destinados a manutencao das vias urbanas, zelando pelo uso eficiente e controle de perdas;
X - colaborar com acdes intersetoriais que envolvam interven¢des em vias publicas, como projetos de urbaniza¢do, mobilidade ou drenagem; e
XI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Manutencao de Vias Rurais

Art. 223. Compete a Geréncia de Manutengdo de Vias Rurais:
| - planejar, executar e supervisionar os servicos de manutencdo e recuperac¢ao das estradas vicinais e demais vias de acesso em areas rurais;
Il - assegurar a trafegabilidade, seguranca e acessibilidade das vias rurais para o transporte escolar, agricola, de saide e demais servicos essenciais;
IIl - promover a reabertura, nivelamento, cascalhamento e drenagem das vias rurais, com uso de maquindrio adequado;
IV - realizar mapeamento das rotas rurais, identificando pontos criticos e propondo solugdes técnicas para melhorias;
V - atender a emergéncias causadas por eventos climaticos, como enxurradas, deslizamentos ou rompimentos de estradas;
VI - elaborar cronograma periédico de manutengdo preventiva, considerando o regime de chuvas e o calendario agricola local;
VIl - coordenar e controlar o uso de maquinas e equipamentos destinados a manutencgdo de vias rurais, zelando pela sua conservagdo e desempenho;
VIII - fiscalizar os servigos executados por terceiros, verificando sua conformidade com os padrdes técnicos exigidos;
IX - manter cadastro atualizado das comunidades e localidades atendidas, priorizando a universalizagdo do acesso por vias em boas condi¢des;
X - promover a¢des conjuntas com outras areas da Prefeitura, como transporte escolar, saude rural, agricultura e defesa civil, quando as intervencdes
exigirem integracdo de esforcos; e
XI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Paisagismo, Pracas e Jardins

Art. 224. Compete a Geréncia de Paisagismo, Pracas e Jardins:
| - planejar, executar e supervisionar a¢des de paisagismo, arborizacdo e embelezamento dos espacgos publicos urbanos, pracas e jardins do Municipio;
Il - elaborar projetos paisagisticos e de requalificagdo visual dos logradouros publicos, respeitando critérios ambientais, estéticos e de acessibilidade;
IIl - promover a manutencdo e conservacdo de dreas ajardinadas, gramados, canteiros, arborizacdo vidria e mobilidrio urbano instalado em pragas e
jardins;
IV - realizar poda, adubacao, irrigagao e controle de pragas nas espécies vegetais implantadas nos espagos publicos;
V - acompanhar a execug¢do de contratos ou convénios com empresas terceirizadas para servicos de jardinagem e manutencdo de areas verdes;
VI - estimular préticas sustentaveis nos projetos paisagisticos, como uso de espécies nativas, manejo ecolégico e aproveitamento de dguas pluviais;
VIl - zelar pela integridade e seguranca dos espagos publicos ajardinados, realizando vistorias periddicas e providenciando reparos imediatos quando
necessario;
VIII - realizar campanhas educativas e agdes comunitarias para preservacado e valorizagdo dos espagos publicos verdes;
IX - manter cadastro atualizado das pracas e jardins municipais, com informacdes sobre localizacdo, espécies vegetais e estado de conservagdo;
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X - articular com demais érgdos da administragdo interveng¢des paisagisticas integradas a projetos urbanisticos, culturais ou turisticos; e
XI - executar atividades correlatas.
CAPITULO V
DIRETORIA DE OPERACOES
Art. 225. Compete a Diretoria de Operagdes:
| - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades de gestdo, alocacdo e manutencdo da frota de veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura;
Il - promover a distribuicdo eficiente dos veiculos e equipamentos as diversas secretarias, conforme a demanda dos servigcos publicos;
Ill - assegurar a manutencdo preventiva e corretiva da frota municipal, bem como o controle de abastecimento, quilometragem e desempenho
operacional;
IV - supervisionar o uso racional dos veiculos leves, vans, énibus, caminh&es e maquinas, observando critérios de economia, eficiéncia e seguranca;
V - manter atualizado o cadastro da frota municipal, com informacdes sobre documentacdo, estado de conservacdo e localizagdo;
VI - fiscalizar e promover o correto funcionamento da oficina de zeladoria, garantindo a agilidade nos reparos e a qualidade dos servigos realizados;
VIl - coordenar o rodizio e a escala de motoristas, operadores e condutores autorizados, garantindo a cobertura das demandas dos servigos publicos;
VIII - adotar medidas para prevenir o uso indevido da frota e apurar eventuais irregularidades na operacdo dos veiculos e equipamentos;
IX - propor, em articulagdo com outros 6érgdos, a renovagao da frota municipal, observando critérios técnicos e ambientais;
X - elaborar relatérios periddicos de desempenho operacional da frota, subsidiando o planejamento orcamentdrio e a tomada de decisao;
XI - implantar sistemas tecnoldgicos de monitoramento e controle de veiculos e equipamentos, visando a maior eficiéncia da gestao operacional;
XII - garantir a limpeza, conservacao e guarda dos veiculos e equipamentos, bem como o cumprimento das normas de seguranca e transito;
Xl - colaborar com a¢des emergenciais ou eventos que exijam suporte operacional imediato por parte da frota publica;
XIV - articular com a Secretaria Municipal de Administracdo as providéncias necessarias para licitagdes, contratos e aquisi¢cdo de pegas, combustiveis e
insumos;
XV - desenvolver programas de capacitacdo e atualizacdo técnica para motoristas e operadores de maquinas; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Veiculos Leves, Vans e Onibus
Art. 226. Compete & Geréncia de Veiculos Leves, Vans e Onibus:
| - gerenciar a operagao, escala, manutencao e utilizagdo dos veiculos leves, vans e dnibus vinculados a frota municipal;
Il - planejar e coordenar os roteiros e itinerarios dos veiculos, assegurando o transporte eficiente de servidores, alunos e demais usuarios;
Il - controlar o uso diario dos veiculos, registrando quilometragem, abastecimento, condutores, rotas realizadas e eventuais intercorréncias;
IV - supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos sob sua responsabilidade, garantindo seguranca e disponibilidade operacional;
V - coordenar e fiscalizar a atuagdo dos motoristas e demais condutores, zelando pela conduta, pontualidade e respeito as normas de transito;
VI - garantir a limpeza, conservagao e apresentagdo dos veiculos utilizados pela Prefeitura, especialmente os destinados ao transporte coletivo e
institucional;
VIl - monitorar o cumprimento das escalas de viagens intermunicipais e urbanas, especialmente para transporte escolar e administrativo;
VIII - articular com as secretarias demandantes para defini¢do das prioridades de transporte e alocagdo de veiculos;
IX - controlar a documentacdo dos veiculos, como licenciamento, seguros, autorizagdes de trafego e inspe¢des obrigatérias;
X - propor melhorias nos fluxos operacionais, com base em indicadores de desempenho e avaliacdo dos usuarios dos servicos de transporte;
X| - adotar medidas preventivas para evitar acidentes, desvios de rota, uso indevido ou sobrecarga dos veiculos;
XII - alimentar os sistemas de gestdo de frota com informacdes atualizadas sobre disponibilidade e status de cada veiculo;
Xl - garantir a acessibilidade nos veiculos que transportam pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
XIV - apoiar acdes especiais, emergenciais ou eventos que exijam deslocamento de servidores ou equipamentos;
XV - elaborar relatérios mensais de desempenho da frota sob sua geréncia, encaminhando a Diretoria de Operagdes para consolidacao; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Veiculos da Saude e da Educagao
Art. 227. Compete a Geréncia de Veiculos da Salude e da Educacdo:
| - planejar, coordenar e controlar a operagdo da frota de veiculos destinados as Secretarias Municipais de Saude e de Educacao;
Il - elaborar escalas de utilizacdo dos veiculos, com prioridade para transporte de pacientes, equipes médicas, estudantes e profissionais da educagao;
IIl - garantir a manutencdo preventiva e corretiva da frota, com especial aten¢do a seguranca, higiene e adequacdo dos veiculos as suas finalidades
especificas;
IV - assegurar a disponibilidade de veiculos para atendimento a demandas emergenciais da salde, como transporte para consultas, exames,
internagdes e servigos especializados;
V - monitorar as rotas e os horarios do transporte escolar, promovendo a eficiéncia, a pontualidade e a seguranga dos alunos;
VI - controlar os registros de utilizagdo, abastecimento, quilometragem, condutores e ocorréncias relativas aos veiculos;
VIl - supervisionar a atuagdo dos motoristas, garantindo o cumprimento das normas de transito, conduta ética e tratamento respeitoso aos usuarios;
VIII - assegurar o cumprimento de exigéncias legais quanto a documentacdo dos veiculos e dos motoristas, incluindo licengas, inspec¢des e autorizacdes;
IX - promover agdes de capacitagdo dos motoristas em primeiros socorros, diregdo defensiva, conducao de veiculos escolares e transporte de pacientes;
X - articular com unidades de saude e instituicdes de ensino para atender as necessidades especificas de transporte, inclusive em areas rurais e de dificil
acesso;
Xl - garantir a acessibilidade dos veiculos destinados ao transporte de pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou necessidades especiais;
XII - implementar indicadores de desempenho e satisfagdo dos usudrios, visando melhorias continuas nos servigos prestados;
XlIl - manter comunicagao constante com os setores de regulagdo, marcagdo de consultas e gestdo escolar para alinhamento das demandas;
XIV - elaborar relatdrios periddicos sobre a operacao da frota e encaminhar a Diretoria de Operagdes para analise e tomada de decisao;
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XV - zelar pelo uso racional dos veiculos, evitando desperdicios e promovendo praticas sustentaveis, como o uso eficiente de combustiveis e reducdo de
emissoes; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos
Art. 228. Compete a Geréncia de Caminh&es, Maquinas e Equipamentos:
| - gerenciar a frota de caminhdes, maquinas pesadas e demais equipamentos da Prefeitura, destinados a execugdo de obras, servicos de infraestrutura
e manutencdo urbana e rural;
Il - planejar e controlar a alocagdo de veiculos e maquinas conforme cronograma de atividades das secretarias e diretorias demandantes;
Il - manter registros atualizados sobre o uso, quilometragem, consumo de combustivel, manutencdes realizadas e vida Util dos equipamentos;
IV - coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos caminhdes e maquinas, visando garantir seu funcionamento seguro e eficiente;
V - fiscalizar o uso adequado dos equipamentos, evitando desperdicio, mau uso ou desvio de finalidade;
VI - controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e insumos, garantindo abastecimento regular e eficiente, com base em critérios técnicos e
operacionais;
VIl - elaborar e implementar planos de substituicdo e renovacdo da frota, com base na andlise de desempenho e custo-beneficio;
VIII - promover a capacitacdo técnica dos operadores de maquinas e motoristas de caminhdo, especialmente em seguranga, eficiéncia operacional e
manutencdo basica;
IX - manter a documentacao legal da frota atualizada, incluindo licenciamento, seguros, autorizagdes e laudos técnicos;
X - acompanhar e apoiar as a¢des operacionais das maquinas e caminhdes no atendimento a demandas emergenciais, como desobstrucdo de vias,
apoio a eventos e calamidades publicas;
Xl - assegurar que os equipamentos utilizados estejam de acordo com as normas de seguranca do trabalho e da legislacdo ambiental;
XlI - elaborar relatérios periédicos sobre desempenho, produtividade e estado de conservacdo dos veiculos e equipamentos;
XIII - promover a articulagdo com a Geréncia da Oficina de Zeladoria para otimizacao dos servicos de manutencdo e reparo;
XIV - apoiar a Diretoria de Operagdes na formulacao de estratégias de modernizacdo e melhoria da frota pesada e de apoio técnico;
XV - zelar pela conservacdo, limpeza e acondicionamento dos equipamentos, assegurando seu bom estado para operagdo continua; e
XVI- executar atividades correlatas.
Secao IV
Geréncia da Oficina da Zeladoria
Art. 229. Compete a Geréncia da Oficina de Zeladoria:
| - coordenar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva de veiculos leves, pesados, utilitdrios, énibus, maquinas e equipamentos da frota
municipal;
Il - planejar e executar rotinas de revisdo mecanica, elétrica, hidraulica e estrutural de todos os veiculos vinculados a Prefeitura, conforme diretrizes
técnicas;
Il - manter controle rigoroso de entrada e saida de veiculos na oficina, bem como do tempo de reparo e das pegas utilizadas;
IV - elaborar e manter atualizados os registros de manutencdo individualizados por veiculo e equipamento;
V - avaliar e realizar o diagndstico técnico dos problemas mecanicos apresentados, propondo solu¢es adequadas e seguras;
VI - elaborar plano de manutencdo dos veiculos, em articulagdo com a Diretoria de Operagdes e a drea de suprimentos;
VIl - garantir o descarte correto e ambientalmente adequado dos residuos gerados nas manutencdes, como 6leos, pneus e baterias;
VIII - emitir laudos técnicos sobre condi¢des de veiculos e maquinas, subsidiando decisdes sobre manutengdo, reforma ou desativagao;
IX - realizar inspeg¢des periddicas na frota para antecipar falhas e reduzir a ocorréncia de quebras em campo;
X - articular-se com as demais geréncias da Diretoria de Operagdes para estabelecer cronogramas de manutengdo e prioridades;
Xl - garantir o cumprimento das normas de seguranca do trabalho no ambiente da oficina;
XII - propor medidas de aprimoramento técnico-operacional e inovagdo nos processos de manutencao da frota municipal; e
XIIl - executar atividades correlatas.
TITULO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA
Art. 230. A Secretaria Municipal de Gestdo Urbana, érgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade coordenar e aperfeicoar a politica
municipal de planejamento e gestdo urbana, atuando no desenvolvimento, na revisdo e na fiscaliza¢do de leis e regulamentos relacionados ao uso do
solo, construgdo, zoneamento, crescimento urbano sustentavel e planejado e outros aspectos urbanos, executar o licenciamento de projetos de
construgdo, reforma, parcelamento e uso do solo, bem como proteger e promover o patrimonio histérico edificado.
Art. 231. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo Urbana:
| - coordenar, planejar e executar as politicas publicas de gestdo urbana do Municipio, garantindo o desenvolvimento ordenado e sustentdvel da cidade;
Il - apoiar a formulacdo de diretrizes e promover a articulagdo entre os 6rgaos municipais para o planejamento urbano integrado, com foco em
mobilidade, uso e ocupagao do solo, infraestrutura e bem-estar social;
Il - coordenar a implementagdo do Plano Diretor Municipal e demais instrumentos de planejamento urbano, propondo sua atualiza¢do periddica;
IV - promover e fomentar a aplicacdo de solugdes urbanas inteligentes, baseadas em tecnologia e inovacdo, visando a melhoria da qualidade dos
servicos publicos e da vida urbana;
V - apoiar politicas de protegao, valorizagao e promogdo do patrimdnio histérico, arquitetdnico, paisagistico e cultural do Municipio;
VI - apoiar as a¢des de engenharia social no contexto da urbaniza¢do, assegurando o envolvimento comunitario e a inclusao dos aspectos sociais no
planejamento urbano;
VIl - integrar-se a érgdos estaduais, federais e instituicdes privadas e académicas para o desenvolvimento de estudos, diagnésticos e projetos voltados a
qualificacdo da cidade;
VIII - apoiar programas de capacitagdo e orientagao técnica voltados aos servidores e aos cidaddos sobre gestdo urbana e legislacdo urbanistica;
IX - apoiar sistemas de informagado urbana, georreferenciamento e base cartografica atualizada para subsidiar decisdes de planejamento e gestdo;
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X - propor politicas publicas para a cidade em consonancia com os principios da sustentabilidade ambiental, da equidade territorial e da justica
socioespacial;
X| - estimular a participagdo social no processo de planejamento urbano, por meio de conselhos, audiéncias publicas e instrumentos de democracia
participativa; e
XII - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO URBANO
Art. 232. Compete a Diretoria de Licenciamento Urbano:
| - coordenar, supervisionar e executar os processos de licenciamento de obras e atividades urbanas, em conformidade com o Plano Diretor, o Cédigo
de Obras e demais legislacbes pertinentes;
Il - analisar e emitir pareceres técnicos referentes a projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de parcelamento do solo urbano, zelando pela legalidade e
compatibilidade com o uso e ocupagdo do solo;
Il - orientar cidaddos, profissionais e empreendedores quanto aos procedimentos, exigéncias e documentos necessarios para o licenciamento urbano;
IV - estabelecer e revisar os normas, fluxos e procedimentos de tramitagdo dos processos de licenciamento, promovendo celeridade, transparéncia e
eficiéncia administrativa;
V - monitorar prazos, condicionantes e contrapartidas associadas aos licenciamentos emitidos, promovendo o acompanhamento de sua execugao;
VI - propor e implementar normas, padrdes e diretrizes técnicas para o aperfeicoamento do licenciamento urbano no Municipio;
VIl - manter articulagdo com os demais 6rgdos e entidades publicas envolvidas nos processos de licenciamento, buscando integracdo e alinhamento
técnico;
VIII - gerenciar o sistema de informac&es e banco de dados relativos aos licenciamentos urbanos, assegurando controle, rastreabilidade e publicidade
dos atos;
IX - apoiar a regularizacdo de constru¢des e empreendimentos em desacordo com a legislacdo, por meio de programas especificos de regularizacdo
urbanistica;
X - promover capacita¢des internas e externas relacionadas ao licenciamento urbano, visando a qualificagdo técnica e a conscientizagdo cidads;
XI - fornecer suporte técnico a elaboracéo e revisdo de normas urbanisticas e instrumentos de planejamento urbano;
XII - implementar mecanismos digitais e solugdes tecnolégicas que facilitem o acesso, a tramitagdo e o controle dos processos de licenciamento;
XIII - manter atualizados os registros dos licenciamentos concedidos, consolidados num banco dados integrado ao Sistema de Georreferenciamento;
XIV - desenvolver indicadores de desempenho e relatérios periddicos sobre a atividade de licenciamento urbano; e
XV - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Licenciamento de Obras
Art. 233. Compete a Geréncia de Licenciamento de Obras:
| - analisar e emitir parecer técnico sobre os pedidos de licenciamento de construcdo, ampliacdo, reforma, demolicdo de edificagdes, contengao e
movimentacao de terra no municipio, observando as normas do Cédigo de Obras, Plano Diretor e legislacdo correlata;
Il - conferir a conformidade dos projetos arquitetdnicos apresentados com os parametros urbanisticos, normas de acessibilidade, segurancga,
salubridade e funcionalidade;
Il - instruir e acompanhar os processos administrativos de licenciamento de obras, garantindo celeridade e legalidade nos tramites;
IV - orientar os responsaveis técnicos e empreendedores quanto as exigéncias técnicas e documentais necessarias para a aprovagdo de projetos e
emissao de alvaras;
V - realizar diligéncias técnicas e vistorias, quando necessario, para subsidiar a andlise de projetos e verificacdo de adequacdo das obras em execucao;
VI - emitir certiddo de placa numérica e certiddo de confirmacdo de enderego condicionadas ao cumprimento dos requisitos legais;
VIl - emitir certiddo de autorizacdo de movimentacao de terra condicionada ao cumprimento dos requisitos legais;
VIII - emitir alvaras de construcdo, reforma, ampliagao ou demolicdo, condicionados ao cumprimento dos requisitos legais;
IX - emitir certiddo de baixa e habite-se condicionada ao cumprimento dos requisitos legais;
X - manter o registro e controle de todos os processos de licenciamento de obras, com alimenta¢do periddica do sistema de informac&es e disponivel
aos setores de fiscalizagdo municipal;
Xl - propor medidas de aperfeicoamento nos procedimentos de licenciamento de obras, visando a simplificacdo administrativa e a seguranca juridica;
XII - registrar todas as ag¢des do licenciamento de obras num banco dados integrado ao Sistema de Georreferenciamento, garantindo a rastreabilidade e
controle dos procedimentos;
XIIl - analisar pedidos de regularizacdo de obras executadas em desacordo com a legislacdo, propondo solugdes técnicas viaveis;
XIV - participar da formulagdo de normas técnicas e urbanisticas relacionadas ao licenciamento de obras;
XV - elaborar relatdrios técnicos e estatisticas sobre os licenciamentos emitidos, subsidiando a gestdo urbana e o planejamento municipal;
XVI-  promover a integracdo com a Geréncia de Licenciamento Urbanistico e demais 6rgaos envolvidos no processo de licenciamento; e
XVII - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Licenciamento Urbanistico
Art. 234. Compete a Geréncia de Licenciamento Urbanistico:
| - analisar e emitir pareceres técnicos sobre parcelamento do solo, desmembramento, remembramento e loteamentos, de acordo com a legislagdo
urbanistica vigente;
II - verificar a conformidade de projetos urbanisticos com o Plano Diretor, a legislacdo de uso e ocupagdo do solo, zoneamento e demais normas
correlatas;
Il - instruir e acompanhar processos administrativos de licenciamento urbanistico, assegurando o cumprimento dos requisitos legais;
IV - emitir certiddes e pareceres sobre viabilidade urbanistica para empreendimentos de interesse publico ou privado;
V - avaliar os impactos urbanisticos de novos empreendimentos e propor medidas mitigadoras, compensatérias ou de adequacgao;

VI - propor ajustes e atualiza¢des na legislagdo urbanistica municipal com base nas demandas observadas nos processos de licenciamento;
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VIl - licenciamento de painéis, faixas, letreiros, outdoors e demais meios de publicidade visual instalados em espaco publico e privado conforme a
legislacdo especifica;
VIII - orientar municipes, profissionais e empreendedores quanto aos procedimentos e normas para a aprovagao de projetos urbanisticos;
IX - integrar-se as demais unidades técnicas da Secretaria e de outras secretarias envolvidas com planejamento urbano, meio ambiente, saneamento,
mobilidade e infraestrutura;
X - colaborar com os érgaos de fiscalizacdo urbana para assegurar que os empreendimentos licenciados estejam em conformidade com os projetos
aprovados;
XI - registrar todas as a¢8es do licenciamento urbanistico num banco dados integrado ao Sistema de Georreferenciamento, garantindo a rastreabilidade
e controle dos procedimentos;
XII - realizar estudos e andlises técnicas que subsidiem a tomada de decisdo em matéria de ordenamento territorial;
XIII - participar de audiéncias publicas, consultas técnicas e outros instrumentos de gestdo democratica do territério, quando demandado;
XIV - emitir anuéncia urbanistica para fins de regularizacdo fundidria urbana, nos termos da legislacdo federal e municipal; e
XV - executar atividades correlatas.

CAPITULO Il

DIRETORIA DE FISCALIZACAO URBANA
Art. 235. Compete a Diretoria de Fiscalizacdo Urbana:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo relativas ao cumprimento da legislagdo urbanistica;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo de obras;
Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas municipais;
IV - garantir a observancia do uso e ocupagdo do solo conforme o Plano Diretor e demais normas municipais;
V - articular e executar agdes integradas de fiscalizagdo com outros érgdos e secretarias municipais, estaduais ou federais, quando necessario;
VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizagdo para coibir a invasdo de terrenos publicos;
VIl - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de fiscalizacdo do exercicio de atividades comerciais, industriais e de servicos, realizando Consulta
de Viabilidade junto ao sistema da JUCEMG;
VIl - acompanhar o cumprimento de prazos estabelecidos em notificagdes e autos de infracdo, propondo as medidas cabiveis em caso de
descumprimento;
IX - manter atualizados os registros das ac¢des fiscalizatérias, consolidando dados e elaborando relatérios periddicos de desempenho e eficacia; e
X - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, Urbanistica e de Posturas

Art. 236. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo de Obras, Urbanistica e de Posturas:
| - realizar a fiscalizagdo in loco de obras, edifica¢des, reformas, demoli¢des e intervencdes urbanas, verificando o cumprimento das normas legais e
regulamentares;
Il - apurar denuncias, reclamagdes e demandas de outras geréncias relativas a construcdes irregulares, uso indevido do solo, obstru¢des de vias e
calcadas, entre outras infragdes urbanisticas;
Il - fiscalizar o cumprimento das normas do Cédigo de Posturas do Municipio, especialmente quanto a limpeza de lotes, manutencdo de calgadas, uso
indevido de passeios, entre outros;
IV - registrar todas as agOes de fiscalizagdo num banco dados integrado ao Sistema de Georreferenciamento, garantindo a rastreabilidade e controle dos
procedimentos;
V - elaborar relatérios mensais e estatisticas sobre as a¢des realizadas, infragdes constatadas e providéncias adotadas;
VI - interagir com outras geréncias e diretorias para o planejamento de a¢des integradas de fiscalizacdo;
VIl - prestar apoio técnico as demais unidades da Secretaria Municipal de Gestdo Urbana em temas de fiscalizagdo urbana; e
VIII - executar atividades correlatas.

CAPITULO Il

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 237. Compete a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:
| - coordenar a formulagdo, revisdo e atualizagdo dos instrumentos de planejamento urbano, como o Plano Diretor, o zoneamento e o parcelamento do
solo;
Il - promover estudos técnicos, diagnosticos e progndsticos sobre o crescimento urbano e o uso e a ocupagao do solo;
Il - elaborar e implementar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentdvel, integrando aspectos sociais, econdmicos, ambientais e
territoriais;
IV - planejar, propor e coordenar planos, programas e projetos urbanos estratégicos, em articulagdo com os demais érgdos da administra¢do municipal;
V - promover ac¢des de integracdo entre politicas urbanas e metropolitanas, em articulacdo com 6rgdos estaduais, federais e regionais;
VI - supervisionar e orientar as atividades das geréncias subordinadas, garantindo a execugao integrada das politicas de urbanismo, cidade inteligente e
engenharia social;
VIl - articular a participagdo popular na formulagdo e acompanhamento das politicas e projetos urbanos, por meio de audiéncias, consultas e conselhos;
VIII - promover o alinhamento dos projetos urbanos ao marco legal urbanistico, as diretrizes do desenvolvimento territorial e aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel;
IX - acompanhar e monitorar os impactos das politicas e a¢gdes urbanas, propondo ajustes e reorienta¢des quando necessario;
X - buscar financiamentos externos e parcerias publico-privadas para apoiar projetos urbanos estratégicos;
Xl - promover tecnologia e inovagdo no planejamento urbano;
XlI - integrar os instrumentos de planejamento urbano aos planos relacionados ao meio ambiente e mudangas climéticas, redugdo de riscos, habitagdo,
patrimdnio histérico e correlatos;
XIIl - garantir que o planejamento urbano contemple a mobilidade e autonomia de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

XIV - executar atividades correlatas.
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Secdo |

Geréncia de Urbanismo
Art. 238. Compete a Geréncia de Urbanismo:
| - elaborar estudos e propostas para a organizagdo e requalificacdo do espago urbano, com foco no uso racional e sustentavel do territério municipal;
Il - desenvolver e manter atualizados os instrumentos de planejamento urbano, como planos de bairro, planos setoriais, zoneamento e diretrizes
urbanisticas;
IIl - acompanhar a implementacdo do Plano Diretor e dos demais instrumentos de politica urbana, propondo revisdes e atualizagdes sempre que
necessario;
IV - analisar projetos de parcelamento do solo, uso e ocupacao do solo, verticalizagdo e adensamento, em consonancia com a legislacao vigente;
V - promover a articulagdo entre os diferentes setores da administracdo publica municipal no tocante as diretrizes urbanisticas e ao ordenamento
territorial;
VI - propor e supervisionar projetos de requalificagdo urbanistica, urbanizacdo de areas publicas, habitacdo de interesse social e melhorias em
assentamentos precarios;
VIl - prestar apoio técnico as demais geréncias e diretorias na aplicagdo das normas urbanisticas e no desenvolvimento de projetos publicos;
VIII - realizar levantamentos, cadastros e mapeamentos urbanos para subsidiar as acdes de planejamento;
IX - contribuir para a consolidagdo de bases cartograficas e georreferenciadas do municipio;
X - deliberar sobre impactos urbanisticos de empreendimentos de grande porte ou de interesse publico;
X| - elaborar estudo de impacto de vizinhanga (EIV) para obras publicas;
XII - coordenar a¢des de desenvolvimento urbano articuladas com os principios da sustentabilidade ambiental, da acessibilidade e da inclusdo social;
XIIl - propor parametros de densidade, volumetria e usos compativeis com os objetivos de desenvolvimento urbano sustentavel;
XIV - promover a acessibilidade universal no planejamento urbano, assegurando que projetos, obras e politicas publicas contemplem a eliminacdo de
barreiras arquiteténicas, urbanisticas, comunicacionais e atitudinais, de forma a garantir mobilidade, seguranca, autonomia e inclusdo as pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida e idosos;
XV - apoiar tecnicamente a formulagao de politicas habitacionais, de mobilidade e de meio ambiente urbano; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Cidade Inteligente
Art. 239. Compete a Geréncia de Cidade Inteligente:
| - planejar, coordenar e implementar a¢des voltadas a moderniza¢do da gestdo urbana por meio de tecnologias digitais, inovacdo e analise de dados;
Il - desenvolver bases de dados e promover o uso de sistemas de informacdo geografica integrados para apoio a tomada de decisdo e a melhoria da
prestacdo de servigos publicos;
IIl - desenvolver indicadores urbanos inteligentes e plataformas de monitoramento em tempo real, voltadas a mobilidade, seguranga, iluminagao,
saneamento, gestdo de residuos e demais servigos urbanos;
IV - coordenar iniciativas de governo digital, interoperabilidade de sistemas e automacdo de processos administrativos no ambito urbano;
V - propor e acompanhar politicas publicas voltadas a transformacao digital da cidade, em articulagdo com as demais secretarias;
VI - fomentar o uso de tecnologias de georreferenciamento, sensoriamento remoto e Internet das Coisas (loT) na gestdo de ativos e infraestruturas
urbanas;
VIl - estimular projetos de inovagao urbana e solugdes tecnolégicas desenvolvidas em parceria com universidades, startups e centros de pesquisa;
VIII - garantir a acessibilidade digital e a inclusdo tecnoldgica da populacdo nas a¢des de cidade inteligente;
IX - colaborar na formulagdo de politicas de dados abertos e transparéncia ativa com base em inteligéncia territorial;
X - estruturar redes de comunicagdo e conectividade urbana que ampliem a cobertura e a eficiéncia dos servigos publicos;
XI - apoiar a integracao de solugdes digitais nas areas de saude, educagdo, mobilidade, meio ambiente e seguranca publica;
XII - promover o uso de painéis interativos, aplicativos moéveis e canais digitais de participagdo social e controle cidadao;
XIII - buscar fontes de financiamento e articula¢des institucionais para projetos de cidade inteligente;
XIV - implementar medidas de seguranga cibernética e protecdo de dados urbanos, garantindo a confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacdes tratadas nos sistemas de cidade inteligente; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Engenharia Social
Art. 240. Compete a Geréncia de Engenharia Social:
| - planejar, coordenar e executar estudos e agdes voltadas a andlise e mitigacdo dos impactos sociais decorrentes de obras e projetos urbanos;
Il - desenvolver estratégias de escuta ativa, consulta e participagao social junto as comunidades afetadas por intervengdes urbanas;
Il - elaborar diagndsticos sociais territoriais que subsidiem o planejamento urbano com base em evidéncias e realidades locais;
IV - atuar na mediagdo de conflitos entre o poder publico e a populagdo em processos de remocao, reassentamento ou requalificacdo urbana;
V - implementar planos de agdo para garantir o direito a moradia, a cidade e a mobilidade, especialmente de grupos vulneraveis;
VI - propor medidas compensatérias e mitigatérias com base em principios de justica social e equidade territorial;
VIl - promover a articulagdo entre urbanismo, assisténcia social, salde, educagdo e seguranca em projetos de transformagdo urbana;
VIII - acompanhar o cumprimento de condicionantes sociais em projetos urbanisticos e empreendimentos com impacto coletivo;
IX - elaborar e acompanhar programas de educagdo urbanistica e cidadania territorial, voltados a valorizacdo dos espacgos publicos;
X - propor diretrizes para planejamento participativo, urbanismo tatico e intervencdes de baixo custo com alto impacto social;
Xl - estimular a atuacdo de liderangas comunitarias e coletivos urbanos na construcdo de politicas urbanas inclusivas;
Xl - acompanhar indicadores sociais de qualidade de vida urbana, em articulagdo com a Geréncia de Cidade Inteligente;
XIII - apoiar politicas publicas de prevencao a violéncia urbana e promogdo da coesdo social nos territérios;
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XIV - assegurar as familias de baixa renda assisténcia técnica gratuita para habitacdo de interesse social, abrangendo projetos e acompanhamento de
profissionais das areas de edificagdes, arquitetura, urbanismo e engenharia;
XV - integrar dados sociais aos sistemas de informagao urbana e cidades inteligentes, subsidiando decisGes de planejamento e politicas publicas;
XVI - assegurar a implementagdo de politicas publicas que promovam coesdo, equidade territorial e justica socioespacial de forma continua, ndo
apenas em projetos especificos que atendam a uma minoria; e
XVII - executar atividades correlatas.

CAPITULO IV

DIRETORIA DE PATRIMONIO HISTORICO

Art. 241. Compete a Diretoria de Patrimonio Histérico:
| - coordenar a formulagdo e a execucdo da politica municipal de preservacdo, protecdo, valorizagdo e promocdo do patrimonio histérico, artistico,
arquitetdnico, arqueolégico e paisagistico;
Il - identificar, catalogar e manter atualizado o inventario de bens materiais e imateriais de interesse histérico e cultural do Municipio;
Il - propor o tombamento de bens culturais e promover os processos administrativos de registro, protecao e fiscalizacdo dos bens tombados;
IV - acompanhar e fiscalizar interven¢des em bens protegidos por inventario e/ou tombamento, inclusive aquelas realizadas por terceiros ou em
parceria com outros entes federados;
V - promover a educagdo patrimonial nas escolas e junto a comunidade, por meio de a¢des educativas, oficinas, visitas guiadas e materiais pedagégicos;
VI - apoiar iniciativas de requalificagdo urbana que valorizem o patrimdnio histérico e incentivem seu uso sustentavel;
VIl - articular-se com os érgaos estaduais, federais e organismos internacionais voltados a prote¢do do patrimdnio cultural;
VIII - preservar a memoria local, promovendo a¢des de resgate de tradi¢des, festas populares, manifestac8es culturais e histérias orais;
IX - elaborar relatérios, pareceres, laudos e documentos técnicos sobre o estado de conservagdo e risco de descaracterizacdo de bens protegidos;
X - fornecer orientagdo e suporte ao COMUPHAC e Fundo Profeta nas atribui¢es conferidas pelo Regimento Interno do Conselho; e
XI - executar atividades correlatas.

TITULO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Art. 242. A Secretaria Municipal de Habitacdo, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar as politicas
habitacionais, facilitar a regularizacdo urbanistica e fundidria e implementar programas habitacionais e de reforma de imdéveis que atendem a
populagdo em situacdo de vulnerabilidade social.
Art. 243. Compete a Secretaria Municipal de Habitacdo:
| - formular, coordenar e executar a politica municipal de habitagdo, em consonancia com os planos nacional, estadual e municipal de desenvolvimento
urbano;
Il - promover a articulagdo entre os programas habitacionais e as demais politicas publicas, especialmente as de desenvolvimento urbano, meio
ambiente, mobilidade e assisténcia social;
Il - planejar, coordenar e supervisionar agdes relativas a politica habitacional, com énfase no atendimento a populagdo de baixa renda e em situagdo de
vulnerabilidade social;
IV - elaborar planos, programas e projetos voltados a ampliacdo da oferta de habitacdo de interesse social e a melhoria das condi¢des de moradia;
V - fomentar e gerenciar programas de urbanizacdo de assentamentos precarios, com vistas a inclusdo social e a regularizagdo urbanistica e fundiaria;
VI - promover a integragdo das politicas habitacionais com as diretrizes do Plano Diretor e demais instrumentos de planejamento urbano;
VIl - desenvolver parcerias com érgaos publicos, entidades civis, movimentos sociais e iniciativa privada para execugdo de politicas e programas
habitacionais;
VIII - captar recursos junto a organismos federais, estaduais e internacionais para financiamento de programas habitacionais;
IX - coordenar ac¢des de reassentamento e compensacdo habitacional decorrentes de obras e intervengdes publicas;
X - manter banco de dados atualizado sobre o déficit habitacional e as condi¢cdes de moradia no Municipio;
XI - supervisionar, coordenar e avaliar as atividades das diretorias e geréncias vinculadas a sua estrutura;
XII - garantir a articulacdo das a¢8es da politica habitacional com as necessidades territoriais e sociais do municipio;
XIII - propor e gerir legislacdo especifica no campo da habitagdo;
XIV - promover a¢Bes educativas e de conscientizagdo sobre direito a moradia, sustentabilidade e uso adequado da habitagdo;
XV - assegurar o acompanhamento e avaliacao dos programas habitacionais implantados; e
XVI - executar atividades correlatas.

CAPITULO |

DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIO-HABITACIONAIS

Art. 244. Compete a Diretoria de Programas Socio-habitacionais:
| - planejar, coordenar e executar programas e projetos de habitagdo voltados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;
Il - promover a¢Oes integradas com as areas de assisténcia social, salde, educagdo e seguranca para garantir a efetividade dos programas habitacionais;
Il - articular politicas publicas que possibilitem o acesso a moradia digna para familias em situa¢do de risco social ou em areas de risco geoldgico ou
ambiental;
IV - realizar o diagnéstico social das familias beneficiarias dos programas habitacionais e acompanhar sua inclusdo nas politicas publicas;
V - supervisionar e acompanhar os processos de selecdo de beneficidrios conforme os critérios legais e técnicos estabelecidos;
VI - promover a participagdo comunitdria e o controle social nos programas habitacionais;
VIl - assegurar o cumprimento de condicionantes sociais de programas habitacionais financiados com recursos externos;
VIII - desenvolver projetos de educagdo e inclusdo social para os moradores de conjuntos habitacionais de interesse social;
IX - monitorar e avaliar os impactos sociais das politicas e projetos de habita¢do no territério;
X - implementar medidas de prevencdo a ocupacdo irregular e ao surgimento de novas areas precarias;
X| - atuar na mediacao de conflitos sociais em areas de interesse habitacional;
XII - manter articulagdo com érgaos estaduais e federais responsaveis por programas de habitacao popular;

XIIl - desenvolver a¢des de apoio técnico e social as familias em processo de reassentamento;

81
www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 1 de Setembro de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4516

XIV - coordenar e supervisionar programas habitacionais que atendem a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social e a implementacdo de
solucBes habitacionais que promovam a inclusdo e a melhoria das condi¢gdes de moradia para populagdes em situacao de vulnerabilidade social;
XV - supervisionar e orientar a atuagao das geréncias subordinadas, especialmente na recuperacao e adequacao de imdveis destinados a programas
sociais; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Recuperag¢do de Iméveis
Art. 245. Compete a Geréncia de Recuperacao de Imdveis:
| - desenvolver e coordenar a¢des e programas que visam a reforma e a recuperacdo fisica de residéncias de familias em situagdo de vulnerabilidade
social;
Il - coordenar e executar agdes de recuperacdo, reforma e requalificagdo de imdveis publicos e privados destinados a implantacdo de programas
habitacionais de interesse social;
Il - realizar diagnésticos fisicos, estruturais e de habitabilidade dos iméveis a serem recuperados, em articulacdo com as areas técnicas competentes;
IV - acompanhar e fiscalizar projetos de engenharia e arquitetura voltados a recuperagdo de imoéveis para fins habitacionais;
V - garantir que os imdveis reformados estejam em conformidade com as normas de acessibilidade, seguranca, salubridade e sustentabilidade;
VI - supervisionar a execugao dos servicos de obras civis, instalagdes elétricas, hidraulicas e demais intervenc¢des necessarias nos imoveis;
VIl - promover o reaproveitamento e a adaptacdo de imdveis subutilizados ou ociosos para fins de moradia popular;
VIII - apoiar tecnicamente as a¢Oes de reassentamento habitacional, por meio da destinacao de iméveis recuperados para familias removidas de areas
de risco ou de intervengdes urbanisticas;
IX - colaborar na elaboragdo de laudos, pareceres técnicos e relatérios sobre a viabilidade de uso e reforma de imdveis destinados a politica
habitacional;
X - manter cadastro atualizado de imdveis recuperdveis no territério do municipio, com registro das condi¢des fisicas e juridicas;
XI - acompanhar a destinagdo dos imdveis recuperados, garantindo sua adequada ocupacao e conservagao pelos beneficiarios;
XII - zelar pelo uso social dos imdveis recuperados, promovendo articulagdes com as areas de assisténcia social, saide e educagdo quando necessario;
XIII - atuar preventivamente para evitar a deterioracdo de iméveis publicos ou privados com potencial de uso habitacional;
XIV - manter interlocu¢cdo com érgdos de controle, Ministério Publico, Defensoria e demais entidades em demandas relacionadas a recuperacdo de
imoveis para fins habitacionais;
XV - propor a¢des de captagdo de recursos junto a programas estaduais e federais e empresas privadas para apoiar a recuperacao de imoveis urbanos
com funcgdo social; e
XVI - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE POLITICAS HABITACIONAIS
Art. 246. Compete a Diretoria de Politicas Habitacionais:
| - formular, coordenar e monitorar a execu¢do da politica municipal de habitacdo de interesse social, em consonancia com o Plano Diretor e demais
instrumentos de planejamento urbano;
Il - garantir a construcdo de imdveis residenciais de todos os niveis para a populacdo, notadamente para as em situacdo de vulnerabilidade social;
Il - gerenciar as agdes e os programas da politica habitacional;
IV - formular as diretrizes dos programas habitacionais e integrar a politica habitacional aos instrumentos de planejamento urbano;
V - elaborar estudos e propostas para programas habitacionais que atendam as diversas faixas de renda da populacao, com prioridade para familias em
situacdo de vulnerabilidade;
VI - planejar e implementar projetos habitacionais integrados a politicas de mobilidade, meio ambiente, saneamento e inclusdo social;
VIl - acompanhar e avaliar os impactos sociais, territoriais e urbanisticos das politicas habitacionais executadas no municipio;
VIII - articular-se com os governos federal e estadual para captacao de recursos, adesdo a programas e celebracao de convénios voltados a habitagao;
IX - desenvolver agdes que promovam a funcao social da propriedade urbana e a redugao do déficit habitacional;
X - promover a regularizacdo de ocupagdes informais com potencial de consolidagdo, em articulagdo com os 6rgaos competentes;
XI - coordenar a elaboragdo de normativas, instrumentos e diretrizes para a gestdo da politica habitacional municipal;
Xll - estimular modelos inovadores de produgdo habitacional, como locagdo social, autogestdo e parcerias com cooperativas e associacdes;
XIIl - integrar a politica habitacional as demais politicas publicas urbanas, assegurando atendimento intersetorial as familias beneficiadas;
XIV - garantir a participa¢do da populacdo, especialmente dos segmentos afetados, na formulagdo e acompanhamento das politicas habitacionais;
XV - coordenar a elaborac¢do do Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social e acompanhar sua execugdo;
XVI - apoiar e supervisionar as a¢des das geréncias vinculadas, assegurando a articulagdo entre planejamento, didlogo social e captacdo de recursos;
XVII - promover a difusdo de informagdes sobre os programas habitacionais e assegurar transparéncia na selecdo de beneficiarios;
XVIII - monitorar o cumprimento de metas e indicadores da politica habitacional, elaborando relatérios periédicos de desempenho;
XIX - supervisionar e orientar a atuagdo das geréncias subordinadas; e
XX - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Planejamento e Captagdo de Recursos
Art. 247. Compete a Geréncia de Planejamento e Captacao de Recursos:
| - realizar o planejamento e o monitoramento financeiro dos programas habitacionais;
Il - articular fontes de financiamento publicos e privados e garantir a integracdo dos programas aos instrumentos de planejamento urbano do Municipio;
Il - planejar e elaborar projetos técnicos e operacionais voltados a captacdo de recursos para programas habitacionais no Municipio;
IV - realizar diagnosticos e estudos técnicos que subsidiem a formulacdo de propostas habitacionais junto a entes estaduais, federais e organismos
multilaterais;
V - identificar fontes de financiamento e linhas de crédito voltadas a habitacdo de interesse social, promovendo sua articulagdo com as politicas
municipais;
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VI - elaborar e acompanhar a tramitacdo de propostas, planos de trabalho e projetos para captacdo de recursos junto a 6rgdos externos;
VIl - manter cadastro atualizado de programas disponiveis para captacdo de recursos e incentivos financeiros na area habitacional;
VIII - prestar apoio técnico na formalizacdo de convénios, termos de fomento e cooperacdo com entidades publicas ou privadas para execugdo de
programas habitacionais;
IX - monitorar a execucgdo fisico-financeira dos projetos habitacionais aprovados com recursos externos, assegurando o cumprimento de metas, prazos
e contrapartidas;
X - produzir relatérios técnicos e prestar contas aos érgdos financiadores, conforme exigéncias legais e contratuais;
X| - articular-se com outras secretarias e érgaos municipais para integrar projetos habitacionais com outras politicas publicas urbanas;
XII - manter banco de dados com indicadores e informac&es estratégicas sobre demandas, caréncias habitacionais e areas prioritarias de intervencao;
Xlll - desenvolver e implantar ferramentas de monitoramento e avaliacgdo de desempenho dos projetos habitacionais financiados com recursos
captados;
XIV - subsidiar a Diretoria de Politicas Habitacionais com informac&es técnicas sobre viabilidade e sustentabilidade de propostas;
XV - promover a capacitagao técnica de equipes envolvidas na elaboracdo e gestdo de projetos para captagao de recursos habitacionais;
XVI - acompanhar os marcos regulatérios e normativos relativos ao financiamento habitacional e adaptar os procedimentos internos conforme as
exigéncias dos programas;
XVII - manter comunicagdo constante com agentes financiadores e demais parceiros institucionais, promovendo transparéncia e eficacia na execu¢do
dos projetos; e
XVIII - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Dialogo Social
Art. 248. Compete a Geréncia de Dialogo Social:
| - estabelecer canais permanentes de comunica¢do entre o Poder Publico e os beneficidrios de programas habitacionais;
II - dialogar permanentemente com a populagdo interessada ou afetada pelos programas habitacionais;
IIl - monitorar e avaliar as agdes e programas da politica habitacional para oferecer suporte e orientagdo a populagdo, garantindo que os cidadaos
tenham acesso a informacgdes sobre os programas habitacionais e possam se inscrever para os beneficios;
IV - promover a escuta ativa das comunidades envolvidas em processos de urbanizacdo, reassentamento ou regularizagdo fundiaria;
V - organizar reunides, audiéncias publicas e assembleias comunitarias para apresentacdo e debate de projetos habitacionais;
VI - articular a participagdo social nos processos de elaboragao, implementagdo e monitoramento das politicas habitacionais;
VIl - promover a mediacao de conflitos relacionados a habitacdo, especialmente nos casos de remogdo involuntéria ou reassentamento;
VIII - desenvolver estratégias de mobilizacdo social, incentivando o protagonismo das familias nas a¢ées de melhoria habitacional;
IX - garantir a ampla divulgacdo das informacgdes sobre programas, critérios de sele¢do e etapas dos projetos habitacionais;
X - implementar a¢des educativas voltadas a convivéncia comunitaria, uso adequado dos iméveis e preservacdo do patrimdnio publico;
X| - articular-se com conselhos municipais, associagdes de moradores e entidades civis na construcao participativa das politicas habitacionais;
XIl - promover a inclusdo social de grupos historicamente marginalizados nas a¢8es de habitagdo, com atenc¢do a diversidade cultural, étnica e de
género;
XIll - acompanhar e registrar manifestacdes, sugestdes, denlincias ou demandas da populacdo, encaminhando-as as instancias competentes;
XIV - contribuir com informagdes qualitativas para subsidiar as decisdes técnicas e operacionais da Diretoria de Politicas Habitacionais;
XV - propor instrumentos de transparéncia e controle social nos processos de selecdo de beneficiarios e fiscalizacdo de obras habitacionais;
XVI- fomentar praticas colaborativas de gestdo condominial e vizinhanca solidaria nos empreendimentos habitacionais de interesse social;
XVII - promover o fortalecimento do senso de pertencimento e da cidadania entre os moradores dos programas habitacionais; e
XVIII - executar atividades correlatas.
CAPTULO Il
DIRETORIA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 249. Compete a Diretoria de Regularizagao Fundiaria:
| - projetar, definir normas, coordenar e supervisionar as atividades de regularizacdo de terras em Zonas Especiais de Interesse Social ou em areas
reconhecidas como de interesse social ou especifico;
Il - regularizar assentamentos informais, areas consolidadas e conjuntos habitacionais;
Il - coordenar e executar a¢des destinadas a regularizagdo fundiaria urbana e rural no ambito do municipio, em consonancia com a legislagdo vigente;
IV - planejar, supervisionar e avaliar programas e projetos de regularizacao fundiaria de interesse social e especifico;
V - promover o ordenamento territorial e a seguranca juridica da posse por meio da titulacdo de ocupantes de areas publicas ou privadas;
VI - articular-se com cartérios de registro de iméveis, Ministério Pablico, Defensoria Publica e Poder Judicidrio para viabilizar as a¢des de regularizagao;
VIl - elaborar diagnésticos socioespaciais e juridicos de areas passiveis de regulariza¢do, com vistas a defini¢do das estratégias adequadas a cada caso;
VIII - promover a coleta, andlise e gestdo de dados fundiarios, georreferenciando as areas a serem regularizadas;
IX - realizar a delimitagcdo das Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) e propor instrumentos urbanisticos para sua consolidagdo;
X - garantir o cumprimento dos requisitos legais e técnicos para a legitimacdo da posse e a emissdo de titulos de propriedade;
Xl - supervisionar e apoiar a atuacao da Geréncia de Regularizagdo Fundiaria nas suas atribui¢des operacionais;
XlI - assegurar a integracdo da regularizagdo fundidria com outras politicas publicas, como habitacdo, infraestrutura, assisténcia social e meio ambiente;
XIII - estabelecer estratégias de articulagdo com as comunidades envolvidas, assegurando a participagdo popular no processo;
XIV - fomentar parcerias com universidades, organizac8es da sociedade civil e entes federados para a realizagdo de agdes conjuntas;
XV - adotar medidas para prevencdo de novas ocupacdes irregulares em areas publicas ou de risco, em articulagdo com os demais 6rgdaos municipais;
XVI - elaborar e manter atualizados os cadastros técnicos de areas regularizadas e em processo de regularizagdo;
XVII - prestar informagdes técnicas e juridicas a populagdo e aos érgdos de controle sobre os processos de regularizacdo fundiaria em curso; e
XVIII - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Regularizacdo Fundiaria
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Art. 250. Compete a Geréncia de Regularizagdo Fundiaria:
| - coordenar a regularizacdo de areas urbanas ocupadas de forma irregular, com o objetivo de garantir a legalizacdo da posse ou da propriedade,
inclusive do Reurb;
Il - executar as agOes praticas e operacionais dos programas e projetos de regularizacao fundiaria urbana e rural sob coordenac¢do da Diretoria;
Il - realizar levantamentos topograficos, georreferenciamentos e cadastros fisicos e sociais das ocupacdes a serem regularizadas;
IV - instruir os processos administrativos de regularizagdo fundiaria, reunindo os documentos exigidos por lei e promovendo as notificagdes necessarias;
V - elaborar plantas, memoriais descritivos e demais pecas técnicas exigidas para a regularizacdo e posterior registro dos iméveis;
VI - apoiar o processo de titulagdo das familias beneficiadas, providenciando o encaminhamento aos cartérios e érgaos competentes;
VIl - atender e orientar a populagdo quanto aos tramites da regularizacdo, prestando informacgdes atualizadas sobre os procedimentos;
VIII - promover reunides, oficinas e escutas publicas com as comunidades envolvidas, garantindo a participacdo dos moradores nas decisoes;
IX - monitorar o andamento dos processos de regularizacdo e atualizar sistematicamente os registros internos e cadastros territoriais;
X - colaborar com érgédos externos e demais secretarias na interlocucdo necesséria para obtencdo de dados e liberagdes técnicas ou juridicas;
X| - identificar areas passiveis de regularizacdo e subsidiar estudos de viabilidade urbanistica, ambiental e fundiaria;
XII - desenvolver a¢8es educativas voltadas a prevencgdo de novas ocupacdes irregulares, em articulagdo com escolas e liderangas locais;
XIIl - adotar medidas para resolucdo de conflitos fundiarios, com base nos principios da fun¢do social da propriedade e da dignidade da pessoa humana;
XIV - assegurar a preservacdo de areas de risco ou ambientalmente protegidas, informando aos érgdos responsaveis e propondo alternativas
habitacionais;
XV - participar de féruns, seminarios e capacitagdes que visem o aprimoramento da politica de regularizagdo fundiaria;
XVI - acompanhar as familias no poés-regularizacdo, monitorando o uso adequado da propriedade e promovendo a¢des de inclusdo cidads; e
XVII - executar atividades correlatas.
TITULO XVl
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 251. A Secretaria Municipal de Obras, érgao de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade realizar o gerenciamento, acompanhamento e
execucdo de obras publicas, elaborando projetos arquitetdnicos, executivos e complementares de edifica¢cdes e infraestruturas e analisando impactos,
viabilidades técnicas e econdmicas e a gestdo orcamentdria.
Art. 252. Compete a Secretaria Municipal de Obras:
| - planejar, coordenar e executar as politicas publicas relativas a realizagdo de obras publicas municipais, respeitadas as diretrizes do plano diretor,
plano plurianual e orgamento municipal;
Il - coordenar a elaboragdo de projetos arquitetdnicos e de engenharia necessarios a infraestrutura urbana e edificagdes publicas, zelando por sua
qualidade técnica e compatibilidade com os recursos disponiveis;
Il - supervisionar e fiscalizar a execucdo de obras publicas, promovendo o cumprimento dos cronogramas, contratos e normas técnicas;
IV - promover a articulagdo com demais secretarias e 6rgdos da administragdo municipal para a correta implementagdo de obras conjuntas;
V - gerir e monitorar os contratos de obras publicas, inclusive quanto a medicdo, pagamentos, aditivos e encerramento contratual;
VI - assegurar a economicidade, transparéncia e legalidade dos processos de contratagdo e execugao de obras;
VIl - implementar politicas de sustentabilidade e acessibilidade nos projetos e obras sob sua responsabilidade;
VIII - desenvolver estudos e levantamentos técnicos necessarios ao planejamento urbano e territorial do municipio;
IX - propor e coordenar programas de manutencdo preventiva e corretiva da infraestrutura publica municipal;
X - fornecer subsidios técnicos para elaboracao de leis e regulamentos relativos as obras publicas;
Xl - acompanhar convénios, contratos de repasse, termos de compromisso e instrumentos congéneres com entes federativos e érgaos financiadores
voltados a execucgdo de obras;
XII - supervisionar as diretorias, garantindo o alinhamento das atividades com os objetivos estratégicos da Secretaria;
XlII - desenvolver, apoiar e implantar sistemas de informacao e georreferenciamento aplicaveis a gestdo de obras publicas; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE PROJETOS DE ENGENHARIA
Art. 253. Compete a Diretoria de Projetos de Engenharia:
| - coordenar a elaboragdo, revisdo e atualizagdo de projetos de engenharia voltados a infraestrutura urbana e edificaces publicas;
Il - assegurar que os projetos observem as normas técnicas vigentes, diretrizes do plano diretor e critérios de sustentabilidade, acessibilidade e
seguranga;
IIl - promover a compatibilizacdo entre projetos de diversas disciplinas da engenharia, garantindo a integracdo entre estruturas, instalacdes e demais
componentes;
IV - analisar a viabilidade técnica e econdmica dos projetos propostos, em articulacdo com as demais diretorias da Secretaria;
V - elaborar termos de referéncia e memoriais descritivos para contratagdo de obras publicas e servicos de engenharia;
VI - propor padrdes e tipologias para obras municipais, de forma a assegurar economicidade, funcionalidade e identidade visual;
VIl - manter banco de dados com os projetos executivos e documentos técnicos produzidos pela Secretaria;
VIII - acompanhar os tramites de aprovagdo de projetos junto aos érgdos de controle e de financiamento, quando necessario;
IX - prestar suporte técnico as diretorias responsaveis pela execucdo das obras, orientando quanto a interpretacdo e aplicagdo dos projetos;
X - estabelecer interface com as areas de orcamento e fiscalizagdo para garantir a coeréncia entre projeto, planilha orcamentaria e execugao;
XI - promover estudos e levantamentos de campo para subsidiar a concepgao de projetos;
XII - revisar e aprovar, no ambito interno da Secretaria, os projetos desenvolvidos por terceiros para fins de licitacdo;
XIII - supervisionar as geréncias que lhe sdo subordinadas, garantindo a qualidade técnica dos projetos elaborados; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Projetos de Engenharia de Infraestrutura

Art. 254. Compete a Geréncia de Projetos de Engenharia de Infraestrutura:
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| - elaborar projetos de engenharia relacionados a infraestrutura urbana, tais como pavimentagdo, drenagem, terraplenagem, redes de agua e esgoto,
contengdes, pontes, viadutos e similares;
Il - desenvolver estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos de obras de infraestrutura, com base em normas técnicas e legislagoes
aplicaveis;
Il - realizar levantamentos topograficos, sondagens e demais investigacdes de campo necessdrias a elaboragdo de projetos de infraestrutura;
IV - assegurar a compatibilidade dos projetos com o plano diretor, plano de mobilidade, plano de macrodrenagem e outros instrumentos de
planejamento urbano;
V - adotar critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética no desenvolvimento dos projetos;
VI - elaborar memoriais descritivos, especifica¢des técnicas e quantitativos para subsidiar licitagdes e execu¢des de obras publicas de infraestrutura;
VIl - promover a revisdo e atualiza¢do periddica de projetos de infraestrutura urbana, quando necessério;
VIII - prestar suporte técnico as equipes de execucdo e fiscalizagdo de obras quanto a interpretacdo e aplicacdo dos projetos;
IX - propor solucdes técnicas para a corre¢do de inconformidades ou adequagdes nos projetos de infraestrutura em fase de execugdo;
X - acompanhar as etapas de aprovagao dos projetos junto a 6rgdos externos, quando exigido;
XI - manter arquivo técnico atualizado com os projetos desenvolvidos e suas respectivas revisoes;
XII - desenvolver projetos em conformidade com as diretrizes de acessibilidade, seguranca e mobilidade urbana;
XIII - elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre viabilidade ou adequacgdes de projetos de infraestrutura; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Projetos de Engenharia de Edificacdes
Art. 255. Compete a Geréncia de Projetos de Engenharia de Edifica¢des:
| - elaborar projetos de engenharia relacionados a construcdo, reforma, ampliagdo e manutencdo de edificagdes publicas;
Il - desenvolver estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e complementares para obras de edificagdes;
Il - realizar vistorias técnicas e diagndsticos estruturais em prédios publicos, propondo solug¢des técnicas de engenharia;
IV - elaborar memoriais descritivos, especificagdes técnicas, cronogramas fisico-financeiros e orcamentos para subsidiar processos de licitacdo de obras
publicas;
V - assegurar que os projetos atendam as normas técnicas da ABNT, as legislacbes federais, estaduais e municipais, e as diretrizes de acessibilidade e
sustentabilidade;
VI - promover a compatibilizagao entre os projetos de engenharia e os projetos de arquitetura, garantindo a coeréncia técnica da proposta;
VIl - prestar suporte técnico as equipes responsaveis pela execucao, fiscalizagdo e manutencdo de obras publicas de edificagdes;
VIII - analisar e revisar projetos de engenharia encaminhados por terceiros quando envolvam obras em prédios publicos;
IX - acompanhar processos de aprovagdo de projetos junto a 6rgdos competentes;
X - propor solugdes para adequacdes de projetos frente a mudangas de escopo ou necessidades técnicas identificadas durante a execucdo da obra;
XI - manter arquivo técnico atualizado dos projetos desenvolvidos, assegurando histérico de revisdes;
XII - adotar praticas de engenharia voltadas a eficiéncia energética, conforto térmico, seguranca estrutural e economia de recursos publicos;
XIIl - elaborar laudos e pareceres técnicos sobre edifica¢gdes publicas, quando solicitado; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE PROJETOS DE ARQUITETURA
Art. 256. Compete a Diretoria de Projetos de Arquitetura:
| - coordenar a elaboracdo de projetos arquitetonicos para obras e interven¢des em edificagdes e espagos publicos municipais;
Il - supervisionar o desenvolvimento de estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos de arquitetura, inclusive os complementares, em
articulacdo com as areas técnicas envolvidas;
IIl - promover a integragdo entre os projetos de arquitetura e os projetos de engenharia, garantindo sua compatibilidade e viabilidade técnica;
IV - assegurar que os projetos atendam as normas técnicas de acessibilidade, seguranga, conforto ambiental e sustentabilidade;
V - propor solugdes arquitetdnicas que valorizem o espago publico, o patriménio histérico e os aspectos culturais locais;
VI - coordenar a elaboragdo de memoriais descritivos, plantas, cortes, fachadas e demais elementos técnicos necessarios a execugdo de obras publicas;
VIl - fomentar o uso de tecnologias e metodologias inovadoras no desenvolvimento de projetos arquitetdnicos;
VIII - supervisionar a aplicacdo de conceitos de urbanismo, paisagismo e design urbano nos projetos de espagos publicos e equipamentos coletivos;
IX - analisar projetos arquitetonicos elaborados por terceiros, nos casos de parceria publico-privada, convénios ou concessdes, assegurando a
conformidade com os parametros municipais;
X - acompanhar processos de aprovagado dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos de licenciamento e patrimoénio histérico, quando necessario;
Xl - manter banco de dados atualizado com os projetos e plantas arquitetdnicas de edificagdes e espacos publicos do Municipio;
XII - promover capacitagdes técnicas e o intercambio de boas praticas no ambito da arquitetura publica municipal;
XIII - subsidiar as demais unidades da Secretaria com informac&es técnicas sobre arquitetura e espagos construidos; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Projetos de Arquitetura de Infraestrutura
Art. 257. Compete a Geréncia de Projetos de Arquitetura de Infraestrutura:
| - elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos voltados para obras de infraestrutura urbana, como terminais de transporte, pragas, parques,
equipamentos comunitarios, mercados e centros de convivéncia;
Il - realizar estudos preliminares, anteprojetos e projetos executivos arquitetonicos de infraestrutura, observando aspectos técnicos, estéticos,
funcionais e de sustentabilidade;
Il - garantir a integragdo dos projetos arquiteténicos com os projetos de engenharia civil, elétrica, hidraulica, de acessibilidade e demais especialidades;
IV - assegurar que os projetos observem as normas técnicas de seguranca, acessibilidade, conforto ambiental, eficiéncia energética e uso racional dos

recursos naturais;
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V - propor solug¢des arquitetdnicas que valorizem o espaco urbano, promovendo inclusdo social, mobilidade e bem-estar coletivo;
VI - supervisionar a elaboracdo de memoriais descritivos, especificagdes técnicas e demais documentos de apoio aos projetos arquitetdnicos de
infraestrutura;
VIl - colaborar com a preservacao e revitalizacdo de espagos publicos existentes, propondo projetos de requalificagdo arquiteténica;
VIII - promover o uso de ferramentas tecnolégicas de desenho e modelagem tridimensional na elaboracdo dos projetos;
IX - acompanhar a tramitacdo e aprovagdo de projetos junto a érgdos de licenciamento e fiscalizagdo;
X - manter arquivo digital e fisico dos projetos elaborados, assegurando sua atualizacdo e acessibilidade;
X| - prestar apoio técnico as licitagdes e contratacdes de obras e servicos relacionados a arquitetura de infraestrutura;
XII - articular-se com demais érgados e entidades municipais para garantir a adequacao dos projetos as politicas publicas vigentes;
XIIl - apoiar o planejamento de investimentos e a capta¢do de recursos para projetos de infraestrutura urbana; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Projetos de Arquitetura de Edificagdes
Art. 258. Compete a Geréncia de Projetos de Arquitetura de Edifica¢des:
| - elaborar e desenvolver projetos arquitetdnicos de edifica¢des publicas, como escolas, unidades de salde, centros administrativos, ginasios, centros
culturais e outros equipamentos urbanos;
Il - realizar estudos preliminares, anteprojetos, projetos legais e projetos executivos de arquitetura para edificacdes, observando normas técnicas,
funcionais, de acessibilidade e sustentabilidade;
Il - compatibilizar os projetos arquitetonicos com os projetos complementares;
IV - assegurar que os projetos promovam conforto ambiental, eficiéncia energética, seguranca, durabilidade e manutencdo facilitada;
V - desenvolver memoriais descritivos, especificagdes técnicas e planilhas orcamentdrias relativas aos projetos arquitetonicos;
VI - empregar metodologias e ferramentas tecnoldgicas de modelagem para elaboracdo e controle dos projetos;
VIl - acompanhar a tramitagdo de projetos junto aos 6rgaos de licenciamento, vigilancia sanitaria, Corpo de Bombeiros e demais instancias competentes;
VIII - propor solugdes arquitetdnicas que promovam inovacgao, inclusao e valorizagdo do patrimonio publico;
IX - atualizar o banco de dados e o acervo técnico de projetos padronizados ou desenvolvidos sob demanda;
X - fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de editais, termos de referéncia e processos licitatérios para construcdo e reforma de edificagdes publicas;
Xl - cooperar com as demais geréncias e diretorias para garantir a viabilidade e a qualidade técnica dos empreendimentos;
Xl - fiscalizar e aprovar os projetos arquitetdnicos apresentados por empresas contratadas, assegurando conformidade com o escopo e padrdes
municipais;
XIII - auxiliar no planejamento plurianual de obras publicas, priorizando demandas da populacdo e dos setores essenciais; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IlI
DIRETORIA DE OBRAS DE EDIFICACOES

Art. 259. Compete a Diretoria de Obras de Edificac8es:
| - coordenar, supervisionar e executar a construcao, reforma e ampliacdo de edificagdes publicas municipais, como escolas, unidades de salde, centros
administrativos, culturais e esportivos;
Il - planejar a execugdo fisica das obras de edificagdes, de acordo com os projetos arquitetdnicos e complementares previamente aprovados;
Il - garantir a conformidade das obras com os cronogramas, orcamentos e padrdes de qualidade estabelecidos;
IV - fiscalizar tecnicamente as obras de edificagdes realizadas por equipes proprias ou empresas contratadas, assegurando a correta execucao dos
servicos;
V - promover a adogdo de boas praticas de construgdo, com aten¢do a seguranga, acessibilidade, sustentabilidade e eficiéncia energética;
VI - acompanhar os processos de medicdo de servicos executados e emissdo de relatérios técnicos para fins de pagamento;
VIl - atuar na interlocucdo com 6rgdos de controle, setores demandantes e a comunidade, prestando informagdes sobre o andamento das obras;
VIII - assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos, evitando desperdicios e irregularidades na execucdo das obras;
IX - manter registros técnicos e fotograficos atualizados das intervencdes realizadas em cada edificagdo;
X - subsidiar a Diretoria de Gestdo Orcamentdria de Obras com dados para andlise de custos, fiscalizacdo e prestacdo de contas;
Xl - apoiar a elaboragdo de planos de manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes entregues;
XII - integrar-se com as Diretorias de Projetos de Engenharia e Arquitetura, visando garantir a fidelidade da execucdo aos projetos originais;
XIII - promover o uso racional de materiais, insumos e mao de obra nas obras publicas de edificagdes; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Obras de Edificagdes

Art. 260. Compete a Geréncia de Obras de Edifica¢des:
| - executar e acompanhar as obras de construcdo, reforma, ampliacdo e adaptagdo de edificagdes publicas, conforme os projetos aprovados;
Il - controlar a execugdo fisica das obras de edifica¢des, zelando pela observancia dos cronogramas, orcamentos e especifica¢des técnicas;
Il - orientar e fiscalizar as equipes responsaveis pela execugao dos servicos, sejam elas compostas por servidores ou contratadas por terceiros;
IV - monitorar a qualidade dos materiais empregados nas obras, assegurando sua conformidade com os padr&es estabelecidos nos projetos;
V - manter a organizacdo e atualizagdo dos registros de campo, didrios de obra e relatérios técnicos de acompanhamento;
VI - verificar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho e acessibilidade durante a execucdo das obras;
VIl - participar das reunides técnicas com outras geréncias e diretorias, apresentando informac¢des sobre o andamento das obras sob sua
responsabilidade;
VIII - auxiliar na elaboragdo de medicdes, boletins de medi¢do e documentos necessarios a liberacdo de pagamentos as empresas executoras;
IX - identificar e comunicar eventuais inconformidades, omissdes ou necessidades de adequagdes nos projetos durante a fase de execucao;
X - colaborar na elaboragao de cronogramas fisicos e financeiros, sugerindo ajustes para otimizagao dos prazos e custos;
X| - assegurar que os servicos executados estejam alinhados as diretrizes da Diretoria de Obras de Edificacdes e da Secretaria Municipal de Obras;
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XII - fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, com especial atengdo a economicidade e legalidade na execucdo dos contratos;
XlIl - acompanhar a entrega técnica das obras, realizando vistorias finais e segurando que estejam aptas ao uso; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV

DIRETORIA DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA URBANA
Art. 261. Compete a Diretoria de Obras de Infraestrutura Urbana:
| - coordenar, planejar e supervisionar a execu¢do de obras de infraestrutura urbana no municipio, tais como pavimenta¢do, drenagem pluvial,
contengdo de encostas, redes de esgoto e abastecimento de agua;
Il - elaborar e aprovar cronogramas fisicos e financeiros das obras de infraestrutura, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Orcamentaria de Obras;
Il - assegurar que os projetos executivos e os servicos realizados estejam em conformidade com as normas técnicas e legais aplicaveis;
IV - monitorar o desempenho das empresas contratadas, bem como das equipes municipais envolvidas na execug¢do direta das obras de infraestrutura
urbana;
V - avaliar e propor solugdes técnicas para obras emergenciais e de manuten¢do da malha urbana;
VI - controlar a qualidade dos servicos prestados e dos materiais utilizados, por meio de fiscalizagdo continua e emissao de relatérios técnicos;
VIl - supervisionar a interface entre os diversos contratos vinculados as obras de infraestrutura urbana, garantindo sua compatibilizagdo técnica e
administrativa;
VIII - acompanhar processos licitatérios de obras sob sua responsabilidade, prestando apoio técnico a elabora¢do de termos de referéncia e projetos
basicos;
IX - promover a articulagdo com outros érgaos municipais e estaduais para a execugdo integrada de obras de infraestrutura urbana;
X - assegurar o cumprimento das exigéncias ambientais, legais e de seguranca nas obras sob sua supervisao;
Xl - manter atualizadas as informaces técnicas e gerenciais das obras em andamento e concluidas, alimentando os sistemas de gestdo municipal;
Xl - realizar o controle e supervisdo da execucdo contratual, inclusive com analise de aditivos e reprogramacdes, quando necessarios;
XIIl - propor estratégias para a otimiza¢ao da execucao de obras de infraestrutura, com foco na economicidade e eficiéncia dos recursos publicos; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secao |
Geréncia de Obras de Infraestrutura
Art. 262. Compete a Geréncia de Obras de Infraestrutura:
| - executar e acompanhar a realizacdo de obras de infraestrutura urbana, tais como pavimentagao, drenagem pluvial, contengdo, saneamento basico e
obras complementares;
II - fiscalizar a execucdo fisica das obras de infraestrutura sob sua responsabilidade, zelando pela conformidade com os projetos aprovados e pelas
normas técnicas pertinentes;
Il - acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos nas obras de infraestrutura, observando os cronogramas fisico-financeiros estabelecidos;
IV - emitir relatérios técnicos periédicos sobre o andamento das obras, apontando eventuais desvios, necessidades de reprogramacdo ou ajustes
contratuais;
V - realizar medigdes, vistorias e inspe¢des técnicas das obras, subsidiando os processos de pagamento e controle da execug¢do contratual;
VI - colaborar com a Diretoria de Obras de Infraestrutura Urbana na proposicdo de solugdes técnicas para a superagdo de dificuldades durante a
execugdo das obras;
VIl - garantir a seguranca dos trabalhadores e da populagdo nas areas em obras, promovendo a¢des preventivas e corretivas sempre que necessario;
VIII - manter atualizado o registro documental e fotografico das obras, para fins de prestacao de contas e mem©ria técnica institucional;
IX - coordenar e supervisionar as equipes técnicas e operacionais envolvidas na execucdo direta de obras de infraestrutura;
X - assegurar o cumprimento das legislagdes ambientais e urbanisticas durante a execucdo das obras;
XI - verificar a compatibilidade das obras com redes de servicos publicos existentes;
XII - articular-se com outras geréncias e 6rgdos municipais para a execugao integrada de obras e interveng¢des urbanas;
Xl - acompanhar a aplicacdo dos materiais, controlando sua qualidade e conformidade com as especifica¢bes técnicas;
XIV - propor melhorias, inovac8es e boas praticas na execucdo das obras de infraestrutura urbana; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO V

DIRETORIA DE GESTAO ORCAMENTARIAS DE OBRAS
Art. 263. Compete a Diretoria de Gestao Orcamentaria de Obras:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades orcamentdrias e financeiras dos projetos e obras publicas executados pela Secretaria Municipal de
Obras;
Il - elaborar e revisar estimativas de custos para projetos de engenharia e arquitetura, com base em tabelas oficiais e critérios técnicos atualizados;
Ill - acompanhar e controlar a execugao orcamentaria das obras, promovendo os ajustes necessarios ao equilibrio entre o cronograma fisico e
financeiro;
IV - definir, em conjunto com as demais diretorias, as prioridades de investimentos publicos em infraestrutura urbana e edifica¢des, de acordo com o
planejamento estratégico municipal;
V - analisar e validar os processos de medi¢do de obras, atestando a conformidade com os contratos, projetos e normas técnicas;
VI - assegurar o cumprimento das normas legais, técnicas e contratuais nos processos de orcamentacao, medicdo e fiscalizagdo de obras;
VIl - coordenar a consolidacdo de dados orcamentdrios e financeiros de obras para fins de prestacdo de contas, transparéncia publica e controle
externo;
VIII - subsidiar a Secretaria Municipal de Planejamento e demais érgdos com informagdes financeiras e relatérios gerenciais sobre a execucdo de obras
publicas;
IX - promover estudos e diagnosticos para melhoria dos processos de gestao orgamentaria, visando a eficiéncia do gasto publico;
X - manter articulagdo com os setores responsaveis por licitagdes e contratos, visando a compatibilidade entre orgamento, escopo e cronograma fisico-
financeiro das obras;
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Xl - estabelecer e acompanhar indicadores de desempenho relacionados a execu¢do orcamentdria de obras publicas;
XlI - fomentar a capacitagdo continua das equipes técnicas envolvidas na gestdo orcamentdria de obras;
XIIl - zelar pela padronizagao dos procedimentos de elaboracdo, analise e controle orcamentario no ambito da Secretaria;
XIV - garantir a rastreabilidade e a integridade das informagdes e documentos or¢camentarios referentes as obras publicas; e
XV - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Orgamento de Obras

Art. 264. Compete a Geréncia de Orcamento de Obras:
| - elaborar, revisar e atualizar os orcamentos detalhados de obras publicas, com base nos projetos executivos, memoriais descritivos e tabelas de
referéncia oficiais;
I - realizar estudos de viabilidade orcamentaria para obras e interven¢des planejadas pela Secretaria Municipal de Obras;
Il - aplicar metodologias técnicas de composicdo de custos, respeitando normas da ABNT, SINAPI, TCPO e demais sistemas de precificagdo publica;
IV - garantir a compatibilidade entre os projetos executivos e as planilhas orcamentarias, identificando eventuais inconsisténcias e propondo corregdes;
V - apoiar a elaboracdo de termos de referéncia e editais de licitacdo, no que se refere a estimativa de custos de obras e servi¢os de engenharia;
VI - fornecer subsidios técnicos a Diretoria de Gestdo Orcamentaria de Obras para defini¢do de prioridades e alocacao eficiente de recursos;
VIl - manter atualizados os bancos de dados com composi¢des de pregos, insumos e histéricos de obras anteriores;
VIII - acompanhar alteragdes legislativas e normativas que impactem a elaboragdo de orcamentos publicos de obras;
IX - realizar simulagbes de diferentes cenarios orcamentarios, considerando variagdes de pregos, quantitativos e escopos;
X - participar da elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros das obras, integrando os dados or¢gamentarios com os prazos de execugdo previstos;
XI - promover articulagdo com projetistas, engenheiros e fiscais para alinhamento técnico das estimativas de custo;
XlI - garantir o registro e arquivamento das planilhas or¢amentarias em formato fisico e digital, assegurando sua rastreabilidade;
XIII - elaborar relatérios técnicos sobre os orcamentos produzidos, com justificativas dos valores e critérios utilizados;
XIV - contribuir para a melhoria continua dos processos de orgamentagdo por meio da proposicdo de novos métodos, ferramentas e capacitacao da
equipe; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Medicdo e Fiscalizagdo de Obras

Art. 265. Compete a Geréncia de Medicao e Fiscalizagdao de Obras:
| - acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica das obras publicas contratadas, assegurando sua conformidade com os projetos, cronogramas e
especificacdes técnicas;
I - realizar medigdes periddicas dos servigos executados, emitindo relatérios técnicos que fundamentem os pagamentos aos contratados;
Il - assegurar a qualidade dos materiais empregados e dos servigos realizados, promovendo inspecdes in loco e verificagdes técnicas;
IV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho e legislagdo ambiental nas obras sob responsabilidade do Municipio;
V - registrar eventuais ocorréncias e inconformidades na execugdo contratual, notificando as empresas responsaveis e recomendando providéncias;
VI - atuar preventivamente na detec¢do de desvios de execugdo ou riscos de atraso, elaborando recomendacdes corretivas;
VIl - manter atualizado o didrio de obra com registros fotograficos, técnicos e administrativos das atividades desenvolvidas;
VIII - validar a conformidade das medicdes apresentadas pelas empresas contratadas, com base em critérios objetivos e aferiveis;
IX - prestar apoio técnico as comissdes de recebimento provisério e definitivo de obras publicas;
X - colaborar com a elaboragao de pareceres técnicos em processos de reequilibrio econémico-financeiro, aditivos contratuais e prorroga¢des de prazo;
XI - emitir laudos, relatérios e atestados de fiscalizagdo para subsidiar decisdes administrativas e juridicas;
XII - monitorar o cumprimento das exigéncias legais referentes a responsabilidade técnica (ART) e habilitacdo das empresas e profissionais envolvidos;
XIII - orientar, quando necessario, empresas contratadas sobre procedimentos exigidos pela legislacdo e pelos instrumentos convocatérios;
XIV - manter articulacdo permanente com as diretorias de projetos e de gestdo orgamentaria, visando a coeréncia técnica e financeira das a¢des da
Secretaria Municipal de Obras; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Prestacdo de Contas de Obras

Art. 266. Compete a Geréncia de Prestacao de Contas de Obras:
| - elaborar, reunir e sistematizar a documentagdo necessaria a prestacdo de contas das obras publicas executadas com recursos préprios, estaduais,
federais ou de convénios;
Il - assegurar a conformidade das prestagdes de contas com as normas legais, regulamentares e os instrumentos pactuados com érgdos de controle e
financiadores;
IIl - manter atualizados os registros contabeis, financeiros e fisicos das obras, de modo a subsidiar a correta prestagdo de contas;
IV - conferir a consisténcia entre os documentos fiscais, relatérios de medicdo e os pagamentos efetuados aos contratados;
V - organizar e protocolar, junto aos érgdos competentes, os processos de prestacdo de contas, dentro dos prazos estabelecidos;
VI - responder a diligéncias e oficios dos 6rgdos de controle interno e externo relacionados as contas das obras publicas;
VIl - orientar as demais unidades da Secretaria quanto aos procedimentos adequados para correta e tempestiva presta¢do de contas;
VIII - promover a digitalizagao e arquivamento eletrénico dos documentos comprobatérios, garantindo sua integridade e rastreabilidade;
IX - acompanhar os prazos de prestagao de contas de obras em andamento e concluidas, alertando sobre vencimentos e pendéncias;
X - propor medidas corretivas e preventivas para melhorar a conformidade e eficiéncia no processo de prestacdo de contas de obras publicas;
Xl - manter interlocucdo técnica com o controle interno municipal, Tribunal de Contas, 6rgaos federais e estaduais quando exigido;
XlI - elaborar relatérios gerenciais com indicadores de regularidade e inadimpléncia em presta¢des de contas no ambito das obras publicas;
XIIl - apoiar a elaboragdo de planos de trabalho, cronogramas de desembolso e justificativas técnicas quando exigidos por convénios;
XIV - atuar de forma integrada com a Geréncia de Medicdo e Fiscalizacdo de Obras, assegurando que os dados fisicos e financeiros estejam coerentes e
auditaveis;
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XV - zelar pela guarda e organizacdo da documentagdo comprobatéria de todas as fases de execugdo contratual até o arquivamento definitivo; e
XVI - executar atividades correlatas.
TITULO XIX
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Art. 267. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, 6rgdo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, organizar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas municipais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l), promovendo o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e inovador do Municipio por meio do fomento a pesquisa, a inovacdo, a difusdo do conhecimento, a democratizagdo do acesso as
tecnologias e a capacitagao para utilizagdo de métodos, técnicas e ferramentas cientificas e tecnolégicas..
Art. 268. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:
| - formular, coordenar e executar a politica municipal de CT&I, promovendo o desenvolvimento sustentavel, econdmico e social por meio da pesquisa,
inovagdo e do conhecimento cientifico;
Il - fomentar a articulagdo entre universidades, institutos de pesquisa, empresas, startups, empreendedores e demais atores do ecossistema de
inovacgdo, visando a consolidacdo de ambientes colaborativos e inovadores;
Il - incentivar a criacdo e consolidacdo de ambientes promotores de inovagdo, como incubadoras, aceleradoras, hubs e parques tecnolégicos, com
énfase no desenvolvimento local e regional;
IV - promover o letramento digital, ampliando a alfabetizacdo digital em todas as regiées do Municipio;
V - elaborar e implantar politicas publicas que estimulem o empreendedorismo de base tecnolégica e a criagdo de startups e empresas inovadoras;
VI - propor estratégias para atracao de investimentos em CT&l, inclusive por meio de parcerias publico-privadas e instrumentos de financiamento direto
e indireto;
VIl - estabelecer diretrizes e supervisionar o desenvolvimento de projetos estratégicos de CT&l no ambito municipal;
VIII - formular, coordenar e apoiar a¢des de popularizagdo da ciéncia, da tecnologia e da inovacdo, por meio de feiras, mostras, oficinas, olimpiadas
cientificas, eventos de divulgacdo e outras iniciativas voltadas a comunidade escolar e a sociedade em geral;
IX - manter relacionamento institucional com érgdos federais e estaduais de fomento a ciéncia e tecnologia, articulando recursos e politicas integradas;
X - integrar politicas de ciéncia e inovagao com as demais politicas publicas municipais, como educagdo, salide, mobilidade, desenvolvimento econémico
e sustentabilidade;
Xl - estimular a criacdo de talentos e formagdo continuada em ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica (STEAM), por meio de parcerias com
instituicdes de ensino e pesquisa;
XII - implementar mecanismos de avaliagdo e monitoramento de resultados dos programas e projetos da Secretaria;
XIII - coordenar, supervisionar e integrar as a¢des das Diretorias e Geréncias vinculadas, garantindo a execucdo eficiente de suas politicas e programas;
XIV - apoiar a elabora¢do de marcos normativos, regulamentos e instrumentos juridicos relacionados a CT&l, alinhados ao ordenamento juridico
nacional e estadual;
XV - promover a integra¢do e cooperagdo com outros municipios, consércios publicos, entidades de classe, organismos internacionais e redes de
inovagdo, visando ao intercambio de boas praticas e experiéncias;
XVI - propor e coordenar programas e instrumentos financeiros municipais destinados ao fomento de atividades de CT&I;
XVII - incentivar a protecdo da propriedade intelectual, patentes, marcas, registros e demais ativos de inovacdo gerados no ambito do Municipio;
XVIII - estimular a adocdo de préticas de sustentabilidade e inovagdo social, orientando projetos de base tecnolégica também para a reducdo de
desigualdades e impactos ambientais;
XIX - garantir a transparéncia e a participagdo social nos processos de formulagao e avaliagdo das politicas publicas de CT&I, mediante conselhos,
consultas publicas e conferéncias tematicas;
XX - implementar a¢des de CT&l em todas as escolas publicas de ensino fundamental, médio e técnico do Municipio, de modo a promover a integracao
entre a educagdo basica, técnica e superior e a formacdo de uma cultura cientifica e inovadora desde a infancia;
XXI - promover a captacdo de recursos e a celebracdo de parcerias nos ambitos municipal, estadual, federal e junto a institui¢des privadas, destinadas
ao fortalecimento das iniciativas de CT&l do Municipio;
XXII - instituir, apoiar e divulgar programas de reconhecimento, premiagdo e certificagdo de boas praticas, projetos, talentos e iniciativas de CT&l,
abrangendo estudantes, professores, pesquisadores, empreendedores, empresas e instituicdes, como forma de incentivo a cultura inovadora e de
estimulo a exceléncia;
XXII - incentivar e apoiar projetos de CT&l com potencial para obtencdo de certificacdes e participagdo em premiacdes de destaque nacional e
internacional, fortalecendo a visibilidade e a competitividade do ecossistema local; e
XXIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Art. 269. Compete a Diretoria de Gestdo de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
| - coordenar e supervisionar a elaboragdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de processos estratégicos no ambito da Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Il - articular, planejar e gerir projetos e programas voltados a promogdo da CT&l em consonancia com as diretrizes do planejamento municipal;
Il - identificar oportunidades de financiamento junto a érgdos governamentais, organismos multilaterais, agéncias de fomento, institui¢cdes financeiras e
investidores privados;
IV - apoiar tecnicamente a formulagdo de propostas e o desenvolvimento de projetos em parceria com universidades, centros de pesquisa, startups,
empresas e sociedade civil;
V - organizar e manter o banco de projetos da Secretaria, assegurando seu controle, atualizagdo e compatibilidade com os objetivos estratégicos de
governo;
VI - estabelecer cronogramas, metas, indicadores e metodologias de avaliagdo para os projetos sob sua responsabilidade;
VIl - promover a articulagdo entre as geréncias vinculadas para assegurar a eficiéncia na gestdo administrativa, contratual e financeira dos projetos;
VIII - elaborar relatérios técnicos e de prestagao de contas relativos aos projetos coordenados, garantindo transparéncia e conformidade com as normas
aplicaveis;
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IX - desenvolver e disseminar metodologias de gestdo de projetos baseadas em boas préticas, tais como PMBOK, Scrum e OKR, entre outras;
X - coordenar acbes de capacitagao e treinamento de equipes envolvidas nos projetos de CT&l;
X| - supervisionar a execugdo or¢camentaria e financeira dos projetos, observadas as diretrizes legais;
XII - estimular o uso de ferramentas digitais para a gestdo colaborativa e 0 acompanhamento em tempo real dos projetos estratégicos da pasta;
XIII - propor normas, fluxos e procedimentos para o gerenciamento de contratos e convénios relacionados a CT&I;
XIV - monitorar a execugdo e avaliar os resultados dos projetos sob sua responsabilidade, reportando informagdes a Secretaria;
XV - prestar apoio técnico a captagdo de recursos e a estruturagdo de parcerias estratégicas destinadas aos projetos de CT&l;
XVI - coordenar a integragdo dos projetos de CT&l as demais politicas publicas municipais, assegurando carater transversal e impacto ampliado;
XVII - prestar apoio técnico aos processos de certificacdo de projetos em padrdes nacionais e internacionais de qualidade, gestdo e inovagdo,
ampliando a visibilidade e a competitividade do Municipio;
XVIIl - coordenar a elaboragdo de dossiés, estudos de viabilidade e relatérios de impacto socioecondmico e ambiental que subsidiem a tomada de
decisdo do Poder Executivo;
XIX- coordenar a preparagao técnica de projetos para participagdo em editais, certificagdes e premiagdes nacionais e internacionais, contribuindo para
o reconhecimento externo das boas praticas locais;
XX - prestar apoio técnico e operacional a realizacdo de consultas publicas, conferéncias, conselhos e demais mecanismos de participa¢do social
relacionados as politicas e projetos de CT&l; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Captagao de Recursos e Parcerias
Art. 270. Compete a Geréncia de Captacdo de Recursos e Parcerias:
| - identificar e mapear oportunidades de captacdo de recursos financeiros, humanos e tecnolégicos junto a instituicdes publicas, privadas e
multilaterais;
II - elaborar projetos, planos de trabalho, propostas técnicas e demais documentos necessarios para pleitear recursos junto a agéncias de fomento,
fundagdes, bancos de desenvolvimento e organismos internacionais;
Il - prospectar, instruir e acompanhar parcerias estratégicas, submetendo sua formaliza¢do as instancias competentes;
IV - organizar e manter atualizado banco de dados contendo editais, chamadas publicas, linhas de financiamento e possibilidades de cooperacdo
institucional;
V - apoiar tecnicamente as demais unidades da Secretaria na estrutura¢do de propostas e no preenchimento de formularios de inscricdo em programas
de financiamento;
VI - participar da negociacdo e instru¢cdo de termos de cooperagdo, convénios, acordos e protocolos de inten¢des voltados ao desenvolvimento de
projetos conjuntos;
VIl - monitorar a execucdo dos projetos apoiados com recursos captados, acompanhando a conformidade com os requisitos estabelecidos pelos
financiadores e parceiros;
VIII - promover e participar de eventos, feiras, rodadas de negécios e missdes técnicas destinados a atracdo de recursos e ao estabelecimento de
aliancas estratégicas;
IX - fomentar o relacionamento institucional com redes de inovagdo, polos tecnolégicos, incubadoras, aceleradoras, hubs e demais ambientes de
inovagao;
X - manter interlocu¢do com as secretarias municipais, os governos estadual e federal e entidades privadas;
X| - produzir relatérios gerenciais, pareceres e prestacdes de contas referentes aos recursos captados e as parcerias estabelecidas;
XII - promover e acompanhar a publicidade e a transparéncia dos instrumentos firmados com parceiros externos, observada a legislacao aplicavel;
XIll - sugerir a Diretoria de Gestdo de Projetos de CT&l ajustes e novos modelos de cooperacdo, visando ampliar o impacto das politicas publicas de
inovagao;
XIV - acompanhar e avaliar os resultados dos projetos viabilizados com recursos externos e propor melhorias nos processos de captacao e articulagao
institucional;
XV - prestar apoio técnico a estruturacdo e operacionalizacdo de mecanismos municipais de fomento vinculados a CT&l, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;
XVI - prestar apoio técnico a preparacdo e adequacdo de projetos para participacdo em prémios, certificagdes e reconhecimentos nacionais e
internacionais, conforme diretrizes da Diretoria;
XVII - executar e aperfeicoar agdes de captacao de recursos, em conformidade com as diretrizes definidas pela Diretoria;
XVIIl - manter e atualizar sistema de indicadores de desempenho relativos a captagdo de recursos e as parcerias estabelecidas;
XIX - promover programas de capacitagdo para servidores municipais e parceiros locais sobre elaboracdo de projetos, prestacdo de contas e acesso a
editais e chamadas publicas;
XX - apoiar a insercao do Municipio em redes nacionais e internacionais de cidades inovadoras; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Contratos e Convénios
Art. 271. Compete a Geréncia de Contratos e Convénios:
| - apoiar a elaboracao, instruir, acompanhar e controlar os contratos, convénios, termos de cooperagao, acordos de parceria e demais instrumentos
administrativos firmados no ambito da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Il - acompanhar a tramitacdo interna dos contratos e convénios, desde a fase de planejamento até a execucdo e encerramento, acompanhando o
cumprimento de prazos, metas e obrigacdes assumidas;
IIl - manter registro atualizado e sistematizado de todos os contratos e convénios celebrados, com controle sobre vigéncia, valores, responsaveis
técnicos, prazos de execucdo, entregas previstas e prestacdes de contas;
IV - orientar os gestores quanto a execucao de contratos e convénios de CT&l;
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V - monitorar a execucdo fisica e financeira dos instrumentos celebrados, realizando andlise critica dos relatérios apresentados pelos parceiros ou
contratados;
VI - atuar na interlocu¢do com as institui¢cdes parceiras, prestadores de servigo, érgaos de controle interno e externo e demais entes envolvidos na
formalizagdo e execucdo dos instrumentos;
VIl - promover diligéncias, notificacdes, aditamentos, termos de apostilamento, rescisées ou outras medidas administrativas necessérias ao
cumprimento dos contratos e convénios;
VIII - apoiar a elaboracdo de termos de referéncia, minutas e documentos preparatérios necessarios a contratagdo de solucdes tecnoldgicas e a
celebragdo de instrumentos de parceria, observada a legislacao aplicavel;
IX - instruir os processos de pagamento vinculados a contratos e convénios, verificando a conformidade documental e a observancia das clausulas
pactuadas;
X - apoiar a elaborag¢do de editais, chamadas publicas ou chamamentos voltados a celebracdo de instrumentos de parceria e cooperagdo no campo da
CT&l;
X| - subsidiar a Diretoria de Gestao de Projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao com informacg8es estratégicas sobre a execucdo dos instrumentos
celebrados, sugerindo correc8es de rota ou aperfeicoamentos;
XII - identificar oportunidades de aperfeicoamento dos modelos de gestdo contratual e dos fluxos de acompanhamento de convénios, submetendo
propostas a Diretoria de Gestdo de Projetos de CT&l;
Xl - promover e acompanhar a publicidade e a transparéncia ativa dos contratos e convénios celebrados, observadas as normas de acesso a
informacdo e protecdo de dados pessoais;
XIV - executar e monitorar controles internos relacionados a gestdo de contratos e convénios, observadas as diretrizes de integridade, governanga e
compliance adotadas pelo Municipio;
XV - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho, qualidade e impacto dos contratos e convénios, sugerindo ajustes destinados ao
aprimoramento dos resultados obtidos pelo Municipio;
XVI - manter repositério digital dos modelos e minutas padronizadas de contratos, convénios e termos de parceria, assegurando uniformidade e
celeridade nos processos administrativos;
XVIlI - promover capacitacdo continua dos servidores envolvidos na gestdo contratual, especialmente quanto as normas aplicaveis ao Marco Legal da
Inovacdo e ao Marco Legal das Startups;
XVIII - articular-se com a Geréncia de Captacdo de Recursos e Parcerias para alinhar instrumentos contratuais as exigéncias dos financiadores nacionais
e internacionais, visando a conformidade dos instrumentos e ao adequado aproveitamento das oportunidades identificadas; e
XIX - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il

DIRETORIA DE CIENCIA E INOVAC/:\O
Art. 272. Compete a Diretoria de Ciéncia e Inovagao:
| - coordenar e apoiar a implementacao de politicas publicas de fomento a CT&l no ambito municipal;
Il - apoiar e executar a¢Oes de articulagao entre universidades, institutos de pesquisa, setor produtivo, sociedade civil e 6rgdos publicos, observadas as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
Il - planejar e executar programas e projetos voltados a disseminac¢do da cultura cientifica, a popularizagdo da ciéncia e ao estimulo a inovacdo aberta;
IV - apoiar a implantacdo, o desenvolvimento e o acompanhamento de ambientes de inovagdo, como incubadoras, laboratérios de prototipagem,
coworkings e hubs de tecnologia;
V - promover ag¢des de formacgdo, capacitagdo e qualificacdo em areas estratégicas da ciéncia e tecnologia, com foco na geracdo de talentos e na
empregabilidade;
VI - apoiar a implementacdo das politicas municipais de inovagdo e empreendedorismo tecnolégico definidas pela Secretaria;
VIl - elaborar editais e chamadas publicas para apoio a projetos cientificos, de inovacdo ou de base tecnolégica, inclusive em parceria com instituicdes
publicas e privadas;
VIII - fomentar o registro de propriedade intelectual, como patentes e marcas, de tecnologias desenvolvidas com apoio do poder publico municipal;
IX - acompanhar os indicadores de inovagdo e desenvolvimento cientifico no Municipio, promovendo a avalia¢cdo de politicas e resultados;
X - estimular a adogdo de tecnologias emergentes em servigos publicos municipais, em articulagdo com outras secretarias e 6rgdos governamentais;
Xl - supervisionar a atuagdo das geréncias vinculadas a diretoria, orientando e integrando suas atividades com as diretrizes da Secretaria;
XII - prestar apoio técnico a captagdo de recursos e a formalizagdo de parcerias destinadas aos programas e projetos da area de CT&I;
XIII - contribuir para a inser¢do do Municipio em redes e féruns de ciéncia e inovagao em ambito regional, nacional e global;
XIV - apoiar tecnicamente a integracdo das politicas de inovacdo com as estratégias de desenvolvimento urbano, ambiental, social e econémico do
Municipio;
XV - apoiar a implementacdo de programas de educacao cientifica em articulagdo com instituicdes de ensino;
XVI - promover a adogao de praticas de ciéncia aberta, dados abertos e acesso publico a resultados de pesquisas apoiadas pelo Poder Publico Municipal,
em conformidade com a legisla¢do vigente;
XVII - apoiar aimplementa¢do de programas de inovagdo social voltados a reducdo das desigualdades, inclusdo digital e melhoria da qualidade de vida
da populagao;
XVIII - zelar pela observancia de principios éticos e de seguran¢a na implementagdo de tecnologias emergentes, promovendo sua aplicagdo responsavel
e orientada ao interesse publico;
XIX - consolidar e elaborar relatérios de impacto socioeconémico e ambiental das politicas e projetos de CT&l, fornecendo subsidios para o processo de
tomada de decisao da Secretaria e do Poder Executivo;
XX - apoiar tecnicamente os mecanismos de participagdo social relacionados as politicas de CT&l;
XXI - apoiar a cooperagdo técnica com municipios, instituicbes e redes de inovagdo, visando a disseminagdo de boas praticas e ao fortalecimento
regional da CT&l;
XXII - coordenar a producdo e a sistematizacdo de informacdes estratégicas sobre CT&l, inclusive por meio de observatérios, painéis e estudos técnicos

destinados ao planejamento das politicas publicas municipais; e
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XXIII - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Fomento Cientifico
Art. 273. Compete a Geréncia de Fomento Cientifico:
| - promover ac¢des de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica em institui¢des de ensino e pesquisa localizadas no Municipio;
Il - coordenar programas de incentivo a produgdo cientifica, com foco em areas estratégicas para o desenvolvimento municipal;
Il - implementar editais e chamadas publicas voltadas ao financiamento de projetos de pesquisa basica e aplicada;
IV - apoiar a articulagao de parcerias com universidades, centros de pesquisa, funda¢Ses de amparo, agéncias de fomento e instituicdes de ensino
superior, promovendo ag¢des voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, processos e tecnologias de interesse municipal;
V - organizar eventos cientificos, como feiras, congressos, seminarios e mostras de ciéncia, visando a difusdo do conhecimento e ao estimulo a vocacdo
cientifica;
VI - promover programas de iniciacdo cientifica para estudantes da rede publica municipal e demais instituicdes de ensino;
VIl - apoiar projetos interdisciplinares e colaborativos que envolvam ciéncia cidada, sustentabilidade, salde, educa¢do, urbanismo e demais areas
relevantes;
VIII - fomentar a qualificacdo de pesquisadores e técnicos locais, por meio de bolsas, intercambios, estagios e cursos de capacitacdo;
IX - desenvolver e manter bancos de dados de projetos cientificos e pesquisadores atuantes no Municipio;
X - estimular a publicagdo e a divulgacdo cientifica, incluindo revistas, livros, artigos, relatérios técnicos e produgdo audiovisual;
X| - apoiar o fortalecimento de grupos de pesquisa e nucleos de inovacdo tecnoldgica com atuagao no territério municipal;
Xl - acompanhar e avaliar os resultados dos projetos financiados com recursos publicos, subsidiando a elaboracdo das prestagdes de contas
correspondentes;
XIII - promover a aproximacao entre a produgdo cientifica e as politicas publicas locais, contribuindo para solu¢des baseadas em evidéncias;
XIV - atuar em articulagdo com as demais geréncias da Secretaria, visando a integracdo das a¢des de CT&l ao planejamento estratégico do Municipio;
XV - incentivar a participacdo de pesquisadores e instituicBes locais em redes, féruns e premiagdes nacionais e internacionais de ciéncia, ampliando a
visibilidade e a integracdo do Municipio no cenario cientifico;
XVI - executar e acompanhar ac¢des voltadas a ciéncia aberta e a divulgacdo dos resultados de pesquisas financiadas com recursos municipais,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;
XVII - difundir, fomentar e popularizar a ciéncia junto a comunidade, com a¢des educativas, projetos de extensao, laboratérios abertos e atividades de
divulgacdo cientifica em espacos publicos;
XVIII - estimular a produgdo cientifica voltada para a inovacao social e para a reducdo das desigualdades, priorizando pesquisas aplicadas a desafios
locais;
XIX - acompanhar e promover a observancia de principios éticos na pesquisa cientifica, especialmente nas areas que envolvam seres humanos, animais
ou impactos ambientais;
XX - desenvolver e acompanhar indicadores relacionados aos programas e projetos de fomento cientifico executados pela Geréncia, subsidiando a
avaliagdo das politicas municipais de ciéncia e inovagdo;
XXI - executar, em articulacdo com os érgdos competentes, programas e projetos de incentivo a CT&l no ambito das escolas publicas municipais;
XXII - apoiar a execugdo de programas de letramento digital vinculados as a¢des de inclusdo cientifica e tecnoldgica promovidas pela Secretaria;
XXIII - promover a aproximacdo estratégica entre o ambiente académico e o setor produtivo, fomentando a interacdo entre empresas e universidades e
o desenvolvimento de ac8es voltadas a implementagdo e ao fortalecimento das atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l) nas
empresas da regido; e
XXIV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Empreendedorismo Tecnolégico
Art. 274. Compete a Geréncia de Empreendedorismo Tecnolégico:
| - fomentar o desenvolvimento de startups, empresas de base tecnolégica e negdcios inovadores no Municipio;
Il - promover agdes de estimulo a cultura empreendedora voltadas a formacdo de empreendedores;
Il - apoiar e acompanhar programas de pré-incubagdo, incubagdo, aceleragdo e tracdo de empreendimentos tecnolégicos, em articulagdo com os
ambientes de inovacao existentes;
IV - articular parcerias com universidades, instituicdes de fomento, aceleradoras, investidores-anjo, fundos de venture capital e outras entidades do
ecossistema de inovagao;
V - executar programas, projetos e agdes voltados a criagdo, fortalecimento e consolidagdo de ambientes de inovacdo e empreendedorismo, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria e pela Secretaria;
VI - apoiar o acesso de empreendedores a linhas de crédito, incentivos fiscais, editais e mecanismos financeiros para inovacao;
VIl - orientar e apoiar empreendedores e startups quanto a protecao da propriedade intelectual e aos processos de transferéncia de tecnologia, em
articulagao com as instituicdes competentes;
VIII - promover capacita¢des, mentorias, oficinas e eventos voltados ao empreendedorismo tecnolégico e a inovagdo aberta;
IX - apoiar a criagdo de redes de cooperagdo entre empresas, academia, governo e sociedade civil, com foco em solucdes tecnolégicas para problemas
urbanos e sociais;
X - colaborar com politicas municipais de desenvolvimento econdmico e transformacao digital;
Xl - mapear e acompanhar indicadores de desempenho dos empreendimentos tecnolégicos apoiados;
XII - promover a participacdo de empreendedores locais em eventos de inovac¢do, feiras de tecnologia e missdes nacionais e internacionais;
XIII - apoiar a internacionalizagdo de startups e projetos com potencial de insercdo em mercados nacionais e internacionais;
XIV - atuar de forma articulada com as demais unidades administrativas da Secretaria na execu¢do de agdes relacionadas a ciéncia, tecnologia,
inovagdo e desenvolvimento econdmico;
XV - apoiar a implementac¢do de programas de sandbox regulatério e ambientes experimentais controlados, observadas as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria e pela Diretoria;
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XVI - apoiar a participagdo de empreendedores locais em programas e prémios nacionais e internacionais de inovagdo e empreendedorismo, ampliando
a visibilidade do ecossistema municipal;
XVII - promover a inclusdo e a diversidade no empreendedorismo tecnoldgico, incentivando a participagdo de mulheres, jovens, comunidades
periféricas e grupos historicamente sub-representados no ecossistema de inovacao;
XVIII - estimular a adogdo de préticas de sustentabilidade, responsabilidade social e inovagdo verde nos empreendimentos apoiados;
XIX - elaborar relatérios sobre os impactos econdmicos, sociais e ambientais dos empreendimentos tecnolégicos apoiados pelo Municipio;
XX - prestar apoio técnico aos processos de captagdo de recursos relacionados as a¢des de empreendedorismo tecnoldgico; e
XXI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia do Parque Tecnoldgico e do Ecossistema Local De Inovagdo
Art. 275. Compete a Geréncia do Parque Tecnoldgico e do Ecossistema Local de Inovagdo:
| - planejar, coordenar e fomentar a implantacdo, expansdo e gestdo do Parque Tecnolégico Municipal, assegurando a adequada infraestrutura fisica e
digital necessaria ao funcionamento do Parque Tecnolégico Municipal;
Il - promover a integracdo entre empresas, startups, centros de pesquisa, universidades e governo, estimulando a colaborag¢do e a inovagao aberta;
Il - estruturar e operacionalizar programas de incubacdo e aceleracdo desenvolvidos no ambito do Parque Tecnolégico Municipal;
IV - apoiar a formalizacdo e execugdo de parcerias voltadas ao desenvolvimento do Parque Tecnolégico e do ecossistema local de inovagao;
V - coordenar a oferta de servicos de apoio ao negécio, tais como laboratérios compartilhados, coworkings, servicos de prototipagem rapida e
assessoria juridica e administrativa;
VI - promover eventos, workshops, hackathons, feiras de tecnologia e rodadas de investimento dentro do parque tecnolégico;
VIl - monitorar indicadores de desempenho do ecossistema de inovacao e elaborar relatérios gerenciais;
VIII - apoiar a atracdo e retencdo de empresas e talentos para o Municipio, divulgando oportunidades de instalagdo e operacdo no parque tecnolégico;
IX - fomentar a¢des de educacdo empreendedora e tecnolégica voltadas aos usudrios, residentes e participantes do ecossistema do Parque Tecnolégico;
X - prestar apoio técnico aos processos de captacao de recursos destinados ao Parque Tecnoldgico e ao ecossistema local de inovagao;
Xl - manter relacionamento permanente com instituicdes de pesquisa, agéncias de fomento, investidores e redes internacionais de inovacao;
XII - garantir a sustentabilidade financeira e operacional do parque tecnolégico, subsidiando a definicdo de modelos de sustentabilidade financeira e
operacional do Parque Tecnolégico;
XIIl - promover a troca de conhecimentos e a disseminagdo de boas praticas entre os participantes do ecossistema;
XIV - incentivar praticas de sustentabilidade, inovacao verde e economia circular no ambito do parque tecnolégico e do ecossistema local;
XV - promover a insercao do Parque Tecnolégico Municipal em redes e programas nacionais e internacionais de CT&I;
XVI - apoiar a certificagdo de projetos, empresas e ambientes vinculados ao parque tecnolégico em padrdes de qualidade nacionais e internacionais,
ampliando a visibilidade e competitividade do Municipio;
XVII - estimular a inovag¢do social e o desenvolvimento de solugdes tecnolégicas voltadas para os desafios urbanos, ambientais e sociais do Municipio;
XVIIl - produzir e consolidar dados, informac8es e indicadores relativos ao Parque Tecnolégico e ao ecossistema local de inovagao, subsidiando a
elaboragdo dos relatérios de impacto socioecondmico e ambiental da Diretoria;
XIX - articular o ecossistema local de inovagdo com os ecossistemas regionais, estaduais e nacionais, consolidando Congonhas como polo estratégico de
CT&l;
XX - promover mecanismos de governanca colaborativa do ecossistema, assegurando a participacdo de universidades, empresas, setor publico e
sociedade civil na definicdo de prioridades e estratégias;
XXI - apoiar a estruturagao e o fortalecimento de arranjos promotores de inovacao (APIs), redes tematicas e iniciativas colaborativas vinculadas ao
Parque Tecnoldgico e ao ecossistema local de inovacao; e
XXII - executar atividades correlatas.
TITULO XX
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS
Art. 276. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas, érgao de apoio ao Chefe do Poder Executivo, tem por finalidade formular,
coordenar, supervisionar e avaliar as politicas publicas ambientais do Municipio, promovendo a integracdo da gestdo ambiental as demais politicas
setoriais, a protecdo e recuperacdo dos recursos naturais e da biodiversidade, a adapta¢do as mudancas climaticas, a gestdo de areas protegidas, a
arborizagdo urbana, a recuperacdo de dreas degradadas, o licenciamento, a fiscalizagcdo e o monitoramento ambiental, bem como a educacdo ambiental
e a participagdo social na construcdo de solucBes sustentaveis.
Art. 277. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas:
| - promover a integracdo das politicas ambientais nas diversas dreas da administracdo municipal, assegurando coeréncia entre planejamento urbano,
uso do solo, mobilidade, habitagdo e demais setores;
Il - garantir o uso sustentdvel dos recursos naturais do territério municipal, por meio de praticas de gestdo, recuperagdo e conservacdo dos mananciais,
solo, vegetacgao e fauna;
IIl - proteger e recuperar a biodiversidade local, implementando programas de conservacao de espécies, restauragao de ecossistemas e controle de
espécies exdticas invasoras;
IV - formular e coordenar agbes de mitigacdo de impactos ambientais decorrentes de obras, empreendimentos e atividades econémicas, em
conformidade com a legislagdo e as melhores praticas técnicas;
V - formular, coordenar e supervisionar a politica municipal de licenciamento ambiental, assegurando a observancia da legislacdo aplicavel;
VI - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de fiscalizacdo e monitoramento ambiental desenvolvidas pelos 6rgdos vinculados a Secretaria,
assegurando o cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel;
VIl - coordenar a gestdo de dreas protegidas municipais, incluindo unidades de conservacdo, corredores ecolégicos e demais espagos de preservacao,
garantindo sua protecdo, manejo e uso publico responsavel;
VIII - planejar e promover a arborizacao urbana e a manuteng¢do do viveiro municipal, ampliando a cobertura vegetal, a qualidade do ar e a resiliéncia
climatica dos espagos publicos;
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IX - formular, coordenar e supervisionar programas de recuperacdo de areas degradadas, com plantio de espécies nativas, controle de erosdo e
envolvimento da comunidade local;
X - formular, coordenar e supervisionar programas de educagdo ambiental e sensibilizagdo sobre sustentabilidade e mudangas climaticas, nas escolas,
comunidades e érgdos publicos;
XI - incentivar a participacdo ativa da populagdo em conselhos, audiéncias publicas, mutirSes e outras iniciativas de construcdo coletiva de solucdes
ambientais;
XlI - desenvolver e coordenar politicas municipais de adaptagdo as mudancas climaticas, promovendo diagnésticos de vulnerabilidade e planos de acdo
considerando os territérios do Municipio;
XlIl - estabelecer diretrizes e coordenar a governan¢a de dados ambientais, promovendo a integracdo de sistemas de informacdo e indicadores
ambientais do Municipio;
XIV - articular parcerias com 6rgdos estaduais, federais, instituicdes de pesquisa e organizacbes da sociedade civil para captagdo de recursos e
intercambio de boas praticas;
XV - propor regulamentos, planos, cddigos e demais instrumentos normativos ambientais municipais, incluindo o Plano de A¢do Climatica e o Plano
Municipal de Conservagao e Recuperagdo da Mata Atlantica; e
XVI - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE FISCALIZAGAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Art. 278. Compete a Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental:
| - coordenar e supervisionar as a¢des de fiscalizagdo ambiental destinadas a assegurar o cumprimento da legislacdo ambiental municipal, estadual e
federal;
Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, a implantacdo e a manutengdo dos sistemas de monitoramento ambiental, incluindo estagdes de
coleta de dados, sensores remotos e georreferenciamento de areas criticas;
Il - coordenar e supervisionar as atividades de inspecdo e vistoria ambiental realizadas pelas unidades subordinadas;
IV - supervisionar o acompanhamento do cumprimento de condicionantes ambientais, licencas e medidas corretivas decorrentes da atuagdo
fiscalizatoria;
V - analisar, consolidar e divulgar relatérios gerenciais de indicadores ambientais, incluindo qualidade da dgua, do ar, niveis de ruido, qualidade do solo
e biodiversidade, para subsidiar a formula¢do e a avaliacdo de politicas publicas;
VI - articular-se com as Geréncias de Fiscalizacdo Ambiental e de Monitoramento Ambiental para otimizar processos, compartilhar dados e garantir
respostas rapidas a incidentes;
VIl - coordenar opera¢des de campo em situagdes de emergéncia ambiental, como derramamentos, queimadas, deslizamentos e eventos de
contaminacao;
VIII - promover a integracdo de bancos de dados ambientais com outras dreas da Administracdo Publica Municipal, garantindo interoperabilidade e
seguranca da informagao;
IX - supervisionar programas de capacitagdo e atualizagdo dos fiscais ambientais e técnicos de monitoramento;
X - apoiar a elaboragdo e revisdo de normas, procedimentos e protocolos de fiscalizacdo e monitoramento ambiental;
XI - estabelecer parcerias com érgdos de controle, universidades e laboratérios para aprimorar métodos analiticos e tecnolégicos de monitoramento;
Xl - acompanhar e apoiar a¢des de regularizacdo ambiental de passivos identificados, orientando sobre medidas de compensacdo e recuperagao;
XIII - supervisionar a implementagao dos planos de contingéncia e resposta rapida relacionados a emergéncias ambientais;
XIV - coordenar e supervisionar a divulgacdo de informagdes relativas as a¢des de fiscalizagdo e monitoramento ambiental, observadas as normas de
transparéncia publica; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao |

Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental

Art. 279. Compete a Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental:
| - executar a¢des de campo destinadas a fiscalizacdo de condicionantes ambientais, licencas e normas de protecdo ambiental, observadas as diretrizes
e o planejamento definidos pela Diretoria;
Il - inspecionar empreendimentos, obras e atividades potencialmente causadores de impactos, verificando o cumprimento de licencas, autorizacées,
condicionantes e demais obrigacdes ambientais, para ado¢ao das medidas administrativas cabiveis;
Il - lavrar autos de infragdo, notificacdes e termos de embargo em caso de descumprimento da legislagdo ambiental;
IV - instruir processos administrativos sancionadores, reunindo provas técnicas, fotografias e laudos periciais;
V - acompanhar a aplicagdo de sangdes e a execucdo de medidas corretivas pelos responsaveis, garantindo o cumprimento das decisdes
administrativas;
VI - executar operagdes conjuntas com érgaos de controle e seguranca publica em areas de elevado risco de degradacao ambiental;
VIl - manter atualizados os registros de inspe¢des, autos de infragdo e relatérios de fiscalizagdo em sistema informatizado;
VIII - articular-se com a Geréncia de Monitoramento Ambiental para troca de informagdes e direcionamento de ac8es integradas;
IX - atender denuncias e solicitacdes da populagdo, prestando informacgdes e encaminhando procedimentos adequados;
X - participar de programas de capacitacdo continua em legislacdo ambiental, técnicas de fiscalizagdo e uso de tecnologias de campo;
X| - elaborar relatérios gerenciais sobre o desempenho das agdes fiscalizatérias, indicando prioridades e metas de atuagao;
XII - colaborar na revisdo e aprimoramento de normas e procedimentos internos de fiscalizacdo ambiental;
XIIl - prestar apoio técnico a Diretoria em demandas relacionadas a fiscalizagdo ambiental junto a érgdos estaduais, federais e demais entidades
parceiras;
XIV - alimentar e manter atualizadas as informacdes relativas as a¢des de fiscalizagdo ambiental para fins de transparéncia ativa e prestacdo de contas; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Monitoramento Ambiental
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Art. 280. Compete a Geréncia de Monitoramento Ambiental:
| - executar programas de coleta, processamento e analise de dados ambientais, abrangendo a qualidade da 4gua, do ar, do solo e os niveis de ruido,
observadas as diretrizes estabelecidas pela Diretoria;
Il - instalar, operar e manter esta¢ées de monitoramento fixas e méveis, sensores remotos e equipamentos laboratoriais;
Il - desenvolver e manter sistemas de informacdo geogréfica (SIG) para representa¢do e cruzamento de dados ambientais;
IV - consolidar e validar séries histéricas de dados ambientais, assegurando a qualidade técnica e a confiabilidade das informacdes;
V - laborar indicadores e relatérios periédicos de monitoramento para subsidiar a formulacdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas
ambientais;
VI - prestar apoio técnico as parcerias mantidas com érgdos de pesquisa, universidades e laboratérios credenciados, especialmente para a realizacdo de
andlises e estudos especializados;
VIl - implementar protocolos de amostragem, coleta e andlise laboratorial de acordo com normas técnicas e legislagdes vigentes;
VIII - integrar os resultados de monitoramento com os sistemas de fiscalizacdo, licenciamento e gestdo ambiental do municipio;
IX - apoiar acBes de resposta a emergéncias ambientais, fornecendo dados, informagdes e pareceres técnicos em tempo habil;
X - operar e manter os bancos de dados ambientais sob sua responsabilidade, observando os padrdes de interoperabilidade, seguranca e acesso
definidos pela Diretoria;
Xl - executar agdes de capacitagdo e treinamento destinadas aos técnicos de campo e de laboratério em procedimentos de monitoramento ambiental;
XlI - desenvolver painéis de monitoramento e ferramentas de visualizagdo de dados para acompanhamento em tempo real das varidveis ambientais;
Xl - zelar pela transparéncia e pela disponibilizacdo publica dos dados de monitoramento, observadas as normas aplicaveis e os principios da
administragdo publica;
XIV - sugerir aprimoramentos em metodologias e procedimentos de monitoramento conforme avangos tecnolégicos e necessidades municipais;
XV - realizar monitoramento da qualidade do ar e da agua;
XVI - monitorar os impactos ambientais decorrentes da atividade mineraria, produzindo dados e informacdes técnicas para subsidiar as a¢des de
fiscalizagao, controle e recuperagao ambiental; e
XVII - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE GESTAO AMBIENTAL
Art. 281. Compete a Diretoria de Gestdo Ambiental:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de programas e projetos voltados a gestao sustentavel dos recursos naturais municipais, incluindo
solos, aguas, fauna e flora;
Il - articular e implementar a¢des de protecdo de bacias hidrograficas, nascentes, mananciais e areas de recarga aquifera no territério municipal;
Il - coordenar a execugdo de projetos de conservagdo de ecossistemas nativos e restauracdo de areas degradadas, em consonancia com os programas
definidos pela Secretaria;
IV - promover o acompanhamento de projetos ambientais estratégicos, em articulagdo com a Diretoria de Licenciamento Ambiental;
V - propor diretrizes técnicas e acompanhar sua implementacdo quanto ao manejo e aproveitamento sustentavel dos recursos hidricos, florestais e
faunisticos municipais;
VI - fomentar acdes de sustentabilidade no ambito municipal, incluindo programas de eficiéncia energética, reducdo de emissdes de gases de efeito
estufa e economia circular;
VIl - articular-se com a Geréncia de Projetos Ambientais e a Geréncia de A¢des de Sustentabilidade para execucdo integrada de projetos e
monitoramento de resultados;
VIII - desenvolver e manter sistemas de informag¢des ambientais, integrando bases de dados georreferenciadas para apoiar a tomada de decisdo;
IX - apoiar tecnicamente os conselhos, féruns, audiéncias publicas e demais instancias de participagdo social relacionadas a gestdo ambiental;
X - prestar apoio técnico a captacdo de recursos financeiros e a formalizacdo de parcerias destinadas aos projetos de gestdo ambiental;
XI - avaliar e monitorar indicadores de qualidade ambiental, publicando relatérios de desempenho e propondo agdes corretivas;
XII - supervisionar e acompanhar a conformidade das a¢des de gestdo ambiental com a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel;
XIIl - apoiar e supervisionar as agdes municipais voltadas a protecdo, ao bem-estar e a defesa dos direitos dos animais, promovendo sua integracdo com
as politicas ambientais do Municipio; e
XIV - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia De Projetos Ambientais
Art. 282. Compete a Geréncia de Projetos Ambientais:
| - desenvolver estudos de viabilidade técnico-ambiental, diagnésticos de areas degradadas e propostas de intervencdo para restauragdo de
ecossistemas;
Il - promover a obtengao das licencas e autorizagdes necessarias a execu¢do dos projetos ambientais sob sua responsabilidade;
Il - desenvolver relatérios técnicos e pareceres ambientais que subsidiem tomadas de decisdo pela Diretoria de Gestdao Ambiental;
IV - promover a participagdo comunitaria em projetos, por meio de reunides, oficinas e mutirdes de plantio e limpeza;
V - executar projetos ambientais voltados a conservagdo, recuperacdo e uso sustentavel dos recursos naturais do Municipio, observadas as diretrizes e o
planejamento definidos pela Diretoria;
VI - elaborar termos de referéncia, planos de acdo e cronogramas para implementacao de projetos ambientais, assegurando a compatibilidade com
diretrizes municipais e normas técnicas;
VIl - prestar apoio técnico a celebragdo de parcerias e a captacdo de recursos destinados aos projetos ambientais;
VIII - acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos, monitorando indicadores de desempenho e resultados ambientais;
IX - integrar os dados de execucdo dos projetos ambientais aos sistemas de informacdo geografica do municipio;
X - propor inovag¢des tecnolégicas e metodoldgicas para otimizagdo de recursos e maximizagao de resultados ambientais;
Xl - acompanhar o cumprimento das condi¢des ambientais e de sustentabilidade previstas em convénios, contratos e acordos de cooperagao

relacionados aos projetos sob sua responsabilidade;
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XII - sistematizar e divulgar boas praticas desenvolvidas nos projetos ambientais executados pela Geréncia; e
XIII - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de A¢des de Sustentabilidade
Art. 283. Compete a Geréncia de A¢des de Sustentabilidade:
| -implantar e acompanhar hortas comunitarias, agroflorestas urbanas e projetos de agricultura urbana para valorizacdo da biodiversidade local;
Il - promover capacitacdo e formacdo de servidores e agentes comunitdrios em temas de sustentabilidade, mudanca de comportamento e
responsabilidade socioambiental;
Il - executar programas e iniciativas voltados a promogdo da sustentabilidade urbana e rural, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria de Gestdo Ambiental;
IV - desenvolver e monitorar projetos de economia circular, reciclagem e gestdo de residuos sélidos, em parceria com a Geréncia de Coleta Seletiva e
demais 6rgdos;
V - promover programas de eficiéncia energética em prédios publicos e comunidades, incentivando o uso de fontes renovaveis e a redu¢do do consumo
de energia;
VI - articular a¢des de mobilidade sustentavel, como incentivo ao transporte coletivo, ciclismo e caminhada, em colaboracdo com a Diretoria de Transito;
VIl - estimular praticas de consumo consciente e de reducdo de emissdes de gases de efeito estufa, por meio de campanhas educativas e parcerias com
setor privado;
VIII - executar iniciativas de conservagao de agua, incluindo programas de reutilizagao e captagdo de agua pluvial;
IX - desenvolver e promover certificagdes e selos de sustentabilidade para empresas, condominios e instituicdes publicas que adotem boas praticas
ambientais;
X - acompanhar indicadores de sustentabilidade, elaborar relatérios de desempenho e propor melhorias continuas nas a¢des desenvolvidas;
XI - prestar apoio técnico a captagdo de recursos, a execucdo de convénios e a implementacdo de parcerias destinadas a projetos de sustentabilidade;
XII - incentivar a adogdo de tecnologias verdes e inovagdes voltadas a mitigacdo de impactos ambientais nas atividades municipais;
XIII - colaborar tecnicamente com instituicSes de pesquisa, organizagdes ndo governamentais e demais entidades parceiras na difusdo de metodologias
e métricas de sustentabilidade;
XIV - apoiar a realizagdo de eventos, féruns, consultas publicas e outras iniciativas voltadas a participacdo social em temas de sustentabilidade; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Protecdo e Defesa dos Direitos dos Animais
Art. 284. Compete a Geréncia de Protecdo e Defesa dos Direitos dos Animais:
| - executar e monitorar a¢des de prote¢do e bem-estar animal, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Gestdo Ambiental;
Il - realizar vistorias em estabelecimentos, feiras, criatérios, pet shops e demais locais que comercializem, abriguem ou utilizem animais, elaborando
relatérios técnicos e propondo as medidas administrativas cabiveis;
Il - articular operagdes de resgate, apreensao, acolhimento e encaminhamento de animais em situagao de risco, maus-tratos ou abandono, em parceria
com organizagdes de protecdo animal;
IV - gerir e supervisionar abrigos e centros de acolhimento temporario de animais de pequeno porte, garantindo condi¢cdes adequadas de alojamento,
higiene, saude e adocdo responsavel;
V - incentivar e coordenar programas de esterilizagdo e vacinagdo em massa de cdes e gatos, em parceria com a Secretaria de Saude;
VI - promover campanhas de conscientizagdo publica sobre posse responsavel, guarda responsavel e prevengao de zoonoses;
VIl - manter e atualizar cadastro municipal de animais abandonados e de tutores participantes de programas de posse responsavel;
VIII - apoiar iniciativas de educacdo ambiental e de cidadania voltadas ao respeito pelos animais, incluindo atividades em escolas e comunidades;
IX - desenvolver e prover treinamento continuo para agentes de vistoria, fiscalizacdo, equipes de resgate e demais servidores municipais que atuem na
area;
X - prestar apoio técnico a celebracdo e execucdo de convénios e parcerias com organiza¢gdes da sociedade civil, clinicas veterinarias, laboratérios e
universidades;
X| - elaborar relatérios estatisticos e pareceres técnicos sobre ocorréncias de maus-tratos, de populacdes de animais de rua e de resultados de
campanhas;
XII - sugerir aperfeicoamentos em normas, regulamentos e procedimentos relacionados a prote¢do e ao bem-estar animal;
XIII - mediar conflitos envolvendo animais em areas urbanas, buscando solugdes pautadas em ética, humanizacao e seguranca publica;
XIV - monitorar e avaliar indicadores de bem-estar e sadide animal no municipio, subsidiando decisdes da Diretoria de Gestdo Ambiental; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPTULO IlI
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Art. 285. Compete a Diretoria de Licenciamento Ambiental:
| - coordenar e supervisionar o processo de licenciamento ambiental municipal, assegurando conformidade com o Plano Diretor, o Cédigo de Meio
Ambiente e a legislacdo federal e estadual;
Il - estabelecer fluxos e prazos internos para andlise de pedidos de licenga, promovendo celeridade, transparéncia e previsibilidade administrativa;
Il - elaborar e propor padrées técnicos, modelos de condicionantes e procedimentos para emissdo de licengas ambientais, observadas as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria;
IV - articular-se com outras Diretorias para integracdo de pareceres e compartilhamento de informacdes;
V - manter atualizado o sistema de informacdo e banco de dados de processos de licenciamento, assegurando rastreabilidade e publicidade dos atos;
VI - propor e revisar regularmente as tabelas de taxas e valores de licenciamento ambiental, em conformidade com as diretrizes fiscais do Municipio;
VIl - coordenar a capacitagao técnica dos servidores envolvidos no licenciamento, garantindo atualizagcdo sobre normas, métodos e riscos ambientais;
VIII - apoiar programas de regularizagdao ambiental de empreendimentos pré-existentes, promovendo a adequagdo ou mitigagao de passivos;

IX - elaborar relatérios gerenciais e indicadores de desempenho do licenciamento ambiental, subsidiando a tomada de decisdes da Secretaria;
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X - promover a digitalizagdo e simplificacdo de processos, incentivando o uso de plataformas eletrénicas para pedidos de licenga;
XI - participar de féruns e comités interinstitucionais voltados ao licenciamento ambiental, garantindo representacdo municipal;
XII - supervisionar as Geréncias de Analise Técnica Ambiental e de Gestdo e Controle Ambiental, assegurando a qualidade e uniformidade dos pareceres;
XIIl - supervisionar o acompanhamento do cumprimento das condicionantes ambientais e das obriga¢des decorrentes das licengas emitidas pelo
Municipio;
XIV - assessorar tecnicamente o Secretario e o Conselho Municipal de Meio Ambiente em questdes de licenciamento;
XV - revisar e propor aperfeicoamentos normativos no regulamento municipal de licenciamento; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Andlise Técnica Ambiental
Art. 286. Compete a Geréncia de Andlise Técnica Ambiental:
| - receber, instruir e verificar a documentagdo de pedidos de licenga ambiental, conferindo sua integralidade e conformidade formal;
II - analisar tecnicamente projetos e estudos de impacto ambiental, laudos e relatérios apresentados pelos requerentes;
Il - elaborar minutas de licengas ambientais, autorizagdes e demais atos administrativos decorrentes da analise técnica dos processos;
IV - elaborar pareceres técnicos com recomendacdo de aprovacdo, condicionantes ou exigéncias complementares para emissao de licencas;
V - articular-se com as unidades responsaveis pelo monitoramento e fiscalizacdo ambiental para o compartilhamento de informacdes relacionadas ao
cumprimento de condicionantes ambientais;
VI - propor medidas mitigadoras ou compensatoérias quando identificados impactos significativos;
VIl - manter atualizados os modelos de pareceres, formularios e checklists de analise, em consonancia com as melhores praticas técnicas;
VIII - participar de reunides técnicas e audiéncias publicas para apresentacdo de estudos ambientais e esclarecimento de duvidas;
IX - acompanhar protocolos de tramitagdo junto a érgdos estaduais e federais, quando necessario, para licenciamento integrado;
X - organizar e manter arquivo fisico e digital de todos os pareceres e documentos técnicos emitidos;
XI - desenvolver capacita¢Oes internas sobre métodos de andlise, legislacao e normas ambientais;
XII - monitorar prazos de analise, identificando gargalos e propondo melhorias de processo;
XIIl - elaborar relatérios de indicadores de analise técnica, como volume de processos, tempo médio de instrucdo e taxa de retornos;
XIV - prestar suporte técnico a Diretoria de Licenciamento Ambiental em consultas, planejamentos e revisdes normativas; e
XV - executar atividades correlatas.
Secdo Il
Geréncia de Gestdo e Controle Ambiental
Art. 287. Compete a Geréncia de Gestdo e Controle Ambiental:
| - acompanhar a execugdo de condicionantes ambientais impostas em licencas, realizando vistorias e auditorias para verificar o cumprimento;
Il - manter sistema de monitoramento de prazos e obrigaces assumidas pelos licenciados, gerando alertas e notificagdes em caso de descumprimento;
Il - articular com a Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental quando necessario, programacao de a¢des de verificagdo de condicionantes em campo;
IV - consolidar e analisar relatérios de cumprimento de condicionantes, gerando indicadores de aderéncia e eficacia das medidas;
V - orientar licenciados sobre procedimentos de prestacdo de contas ambiental e relatérios de conformidade;
VI - sugerir a Diretoria de Licenciamento Ambiental ajustes ou revisdes de condicionantes com base nos resultados de monitoramento e fiscalizagdo;
VIl - manter atualizado o cadastro de licenciados e as licencas vigentes, com controle de renovacgdes e prazos;
VIII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais sobre o cumprimento de condicionantes ambientais, pendéncias e medidas corretivas recomendadas;
IX - manter atualizada a integracdo operacional dos dados de licenciamento com os sistemas de fiscalizagdo, monitoramento ambiental e bases
geoespaciais do Municipio;
X - apoiar a Diretoria de Licenciamento Ambiental em auditorias internas e externas sobre processos de controle;
Xl - desenvolver materiais de orientacdo e capacitagdo para licenciados e servidores municipais sobre gestdo de condicionantes;
XII - zelar pela transparéncia, disponibilizando informac&es sobre o status de condicionantes em portal publico;
XIII - propor melhorias nos procedimentos de gestdo e controle ambiental de licengas; e
XIV - executar atividades correlatas.
CAPITULO IV

DIRETORIA DE EDUCAGAO AMBIENTAL E MUDANCAS CLIMATICAS
Art. 288. Compete a Diretoria de Educagdo Ambiental e Mudangas Climaticas:
| - coordenar e supervisionar a implementacdo dos programas de educacdo ambiental definidos pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Mudancgas Climéaticas, em escolas, comunidades e 6rgdos municipais;
Il - estabelecer diretrizes pedagdgicas e supervisionar a elaboragdo de materiais educativos, campanhas e oficinas sobre sustentabilidade, cidadania
climatica e conservagao;
Il - apoiar tecnicamente o funcionamento dos conselhos, féruns, comités e demais instancias de participagdo social relacionadas a educagdo ambiental
e as mudangas climaticas;
IV - coordenar e supervisionar eventos, campanhas e acdes de mobilizagdo voltadas a educagdo ambiental e a participacdo cidada;
V - coordenar o programa Congonhas sem Papel no ambito educacional, promovendo redugdo de uso de papel e digitalizagdo de processos;
VI - definir diretrizes e supervisionar a produgdo de conteldos digitais destinados a educagdo ambiental e as mudangas climaticas;
VIl - coordenar e supervisionar agdes de capacitacdo e formagao voltadas a servidores publicos, professores, liderangas comunitarias, empresas e
demais publicos estratégicos, em temas relacionados a educagdo ambiental, sustentabilidade e mudangas climaticas;
VIII - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos, féruns e comités relacionados a educacdo ambiental e as mudangas climaticas;
IX - acompanhar e avaliar indicadores de impacto das a¢des educativas sobre comportamento ambiental e clima;
X - apoiar a incorporacdo de praticas de mitigacdo e adaptacdo climatica nas rotinas de escolas e espagos publicos;
X| - promover campanhas de reducdo, reuso e reciclagem de residuos, engajando a comunidade em sistemas de coleta seletiva;
XII - estimular a formagdo de agentes ambientais voluntarios em bairros e territdrios estratégicos;

XIIl - coordenar programas de monitoramento escolar da qualidade do ar, da dgua e da biodiversidade local;
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XIV - integrar-se as demais diretorias e secretarias em agdes intersetoriais sobre clima e meio ambiente;
XV - coordenar e supervisionar a implementacdo das politicas municipais de mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas;
XVI - coordenar a integragdo das estratégias climaticas municipais aos instrumentos de planejamento e desenvolvimento sustentavel do Municipio;
XVII - elaborar estudos, pareceres e recomendac8es técnicas voltados a incorporacdo de temas ambientais e climaticos em programas e projetos
municipais; e
XVIII - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Educagao Ambiental
Art. 289. Compete a Geréncia de Educacdo Ambiental:
| - planejar e executar oficinas, cursos e minicursos sobre ecologia, clima, residuos e consumo consciente;
Il - produzir, adaptar e distribuir materiais didaticos e educativos destinados as a¢des de educagdo ambiental;
Il - articular a formacdo de educadores ambientais em parceria com universidades e entidades do terceiro setor;
IV - organizar eventos de campo como ferramenta pedagoégica;
V - promover campanhas de conscientizacao sobre mudancas climaticas e pegada de carbono;
VI - desenvolver projetos de escola sustentavel, com eco auditérias e selos de sustentabilidade;
VIl - acompanhar o desempenho das unidades escolares no cumprimento de metas ambientais;
VIII - mapear e apoiar iniciativas de educacdo ndo formal em espagos publicos e culturais;
IX - manter registro e avaliagdo de publicos atendidos, resultados e impactos pedagégicos;
X - desenvolver metodologias pedagégicas voltadas a sensibilizacdo socioambiental e a valoriza¢do da conservacdo ambiental;
XI - fomentar clubes e olimpiadas de meio ambiente entre estudantes;
XlI - produzir contetddo audiovisual e digital para apoio as a¢des de educagdo ambiental;
XIII - articular acdes com a Geréncia de Politicas de Mitigacdo, Adapta¢do e Implementacdo para integrar educacdo e agdes climaticas;
XIV - capacitar agentes comunitarios de meio ambiente para multiplicar praticas sustentaveis;
XV - prestar orientagdo técnica a professores e gestores escolares sobre projetos ambientais; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secao Il
Geréncia de Politicas de Mitigacdo, Adaptacdo e Implementacdo

Art. 290. Compete a Geréncia de Politicas de Mitigacdo, Adaptacao e Implementagdo:
| - elaborar estudos, diagndsticos e propostas técnicas para subsidiar a formulagdo e atualizacdo dos planos municipais de mitigacdo e adaptacao as
mudancas climéticas;
Il - conduzir diagndsticos de vulnerabilidade territorial e social frente as mudangas climaticas;
Il - elaborar propostas técnicas e recomendagdes para obras, edificagdes e infraestrutura resilientes as mudancas climaticas;
IV - articular projetos piloto de infraestrutura verde;
V - apoiar tecnicamente a implementacdo de sistemas de alerta precoce e instrumentos de adaptacdo climatica, em articulagdo com os 6rgdos
competentes;
VI - elaborar propostas técnicas para incorporacdo de diretrizes climaticas ao Plano Diretor, ao Plano de Mobilidade Urbana e aos demais instrumentos
de planejamento municipal;
VIl - monitorar indicadores de emissdes, temperaturas urbanas e impactos climaticos;
VIII - apoiar a adogao de energias renovaveis em prédios publicos e comunidades;
IX - prestar apoio técnico aos projetos de reflorestamento e recuperagdo ambiental relacionados as estratégias municipais de mitigacdo climatica;
X - colaborar tecnicamente na elaboragdo de contelddos de capacitagdo relacionados a mitigagdo e adaptagao climatica;
XI - prestar apoio técnico a captagdo de recursos e a formalizagdo de parcerias destinadas a implementacdo de a¢des climaticas;
XII - elaborar relatérios de progresso e prestar contas a conselhos e organismos de controle;
XIIl - elaborar recomendacdes técnicas para incorporagdo de diretrizes climaticas em politicas setoriais do Municipio; e
XIV - executar atividades correlatas.

CAPITULO V

DIRETORIA DE PARQUES E AREAS PROTEGIDAS

Art. 291. Compete & Diretoria de Parques e Areas Protegidas:
| - planejar, implantar, administrar e promover o manejo sustentavel dos parques municipais, areas verdes, reservas municipais, corredores ecolégicos e
demais areas protegidas sob gestdo do Municipio;
Il - coordenar a delimitacdo, o manejo e a fiscalizagdo de unidades de conserva¢do municipais;
Il - desenvolver e implementar planos de manejo, regulamentos de visitacdo e zoneamento ambiental;
IV - promover a recuperacao de areas degradadas dentro e ao redor dos parques;
V - articular trilhas, areas de uso publico e infraestrutura de apoio;
VI - coordenar ac8es de educagdo ambiental e interpretacdo ambiental em ambientes protegidos;
VIl - monitorar a biodiversidade, a satide dos ecossistemas e o cumprimento das normas de uso;
VIl - apoiar e promover parcerias técnicas para pesquisa cientifica e projetos de restauragdo ecoldgica;
IX - gerenciar equipes de guarda-parque, brigadas de incéndio e operacdes de controle de espécies invasoras;
X - promover atividades de lazer sustentavel, trilhas guiadas e eventos culturais em harmonia com a conservagao;
XI - elaborar relatérios de gestao e indicadores de visitacdo, conservagdo e qualidade ambiental;
XII - articular agdes com a Geréncia de Arborizagdo Urbana e Viveiro Municipal para fornecimento de mudas e plantio;
XlII - coordenar mutirdes comunitarios de manutencao, limpeza e plantio em areas protegidas;
XIV - apoiar agdes de protegdo, recuperacdo e manejo de areas de preservacdo permanente, matas ciliares e demais areas ambientalmente protegidas
sob gestdo municipal;
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XV - coordenar e supervisionar a execu¢do dos programas de areas verdes e arborizagdo urbana, em articulacdo com a Geréncia de Arboriza¢do Urbana
e Viveiro Municipal; e
XVI - executar atividades correlatas.
Secdo |
Geréncia de Arboriza¢do Urbana e Viveiro Municipal

Art. 292. Compete a Geréncia de Arborizagdo Urbana e Viveiro Municipal:
| - executar e acompanhar as acbes de plantio, manejo, conservacdo e manuten¢do da arborizagdo urbana, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria;
Il - gerenciar o viveiro municipal, reproduzindo e disponibilizando mudas de espécies nativas e adaptadas ao clima local;
Il - elaborar e manter atualizado o cadastro arbdreo urbano, incluindo inventario e estado de salide das arvores;
IV - definir espécies e locais de plantio, considerando arborizacdo de ruas, pragas, parques e canteiros centrais;
V - coordenar servicos de poda, remocao, reflorestamento e controle de pragas em arvores urbanas;
VI - executar e apoiar mutir8es de arborizacao urbana e programas de adogdo de arvores por escolas, empresas e associagdes comunitarias;
VIl - promover campanhas de conscientizagdo sobre cuidados com as arvores e beneficios da arborizagao;
VIII - acompanhar projetos de infraestrutura (drenagem, calcadas, redes) para assegurar compatibilidade com as raizes e copa das arvores;
IX - realizar a andlise técnica dos pedidos de intervencdo que possam afetar a arborizagdo urbana, emitindo parecer para subsidiar a decisdo da
autoridade competente;
X - executar projetos de arborizagdo urbana, corredores verdes e revegetagdo de areas degradadas, conforme programas definidos pela Diretoria;
XI - monitorar indicadores de cobertura vegetal urbana, sombra, qualidade do ar e amenizagdo de ilhas de calor;
XII - oferecer mudas e suporte técnico a eventos de recuperacdo de areas verdes em parcerias com escolas e entidades do terceiro setor;
XIII - promover capacitacdo de técnicos e voluntarios em técnicas de plantio, manejo e manutencdo de arvores;
XIV - zelar pelas areas verdes vinculadas aos programas de arborizacdo urbana e ao viveiro municipal, promovendo sua manutencdo e expansao; e
XV - executar atividades correlatas.

TITULO XXI

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 293. A Secretaria Municipal de Turismo, 6rgédo de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e avaliar
a¢des para o desenvolvimento sustentavel do turismo em Congonhas, desenvolver politicas turisticas regionalizadas, fortalecer a cadeia produtiva e
investir em infraestrutura para aumentar a competitividade do turismo em Congonhas, fortalecer a governanga e a participacdo da sociedade no
planejamento e gestdo do turismo, promovendo a inclusdo social e a atuacao ativa da comunidade local, garantindo que todos possam se beneficiar das
atividades turisticas.
Art. 294. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| - planejar, coordenar, executar e avaliar politicas e programas para o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio, em consonancia com o
plano diretor e demais instrumentos de planejamento municipal;
Il - elaborar diretrizes e normativas para a gestdo turistica regionalizada, promovendo o equilibrio entre centros histéricos, naturais e comunitarios;
Il - fortalecer a cadeia produtiva do turismo local, fomentando a integragdo entre equipamentos, servicos, roteiros e atrativos;
IV - articular a implantagdo, manutengdo e melhoria de infraestrutura turistica para aumentar a competitividade do destino;
V - promover a governanca participativa, garantindo a insercdo de érgdos publicos, iniciativa privada, entidades de classe e comunidades locais nos
processos de planejamento e tomada de decisdo;
VI - promover a governanga participativa, assegurando a insercdo de 6rgdos publicos, iniciativa privada, entidades de classe, instituicdes de ensino
técnico e superior, além das comunidades locais, nos processos de planejamento e tomada de decisdo;
VIl - desenvolver e implementar estratégias de inclusdo social no turismo, de modo que todos os segmentos da sociedade possam se beneficiar das
atividades turisticas;
VIII - coordenar a captagdo de recursos, convénios e parcerias com entes federativos, organismos internacionais e setor privado para projetos turisticos;
IX - fomentar a inovagdo e o uso de tecnologias digitais no setor turistico, estimulando solu¢Bes como rotas virtuais, aplicativos de visitacao e
georreferenciamento de atrativos;
X - promover e articular agdes de capacitacdo e qualificagdo dos prestadores de servigo turistico, em parceria com institui¢cdes de ensino e entidades de
classe;
XI - monitorar e avaliar indicadores de desempenho do turismo e publicar relatérios periédicos;
XII - garantir a preservagdo e a valorizagdo do patriménio cultural e ambiental no contexto das atividades turisticas, em articulagdo com as Secretarias
de Cultura, Gestdo Urbana e de Meio Ambiente;
XIIl - promover a divulgagdo e o marketing do destino, apoiando a¢des de atracdo de visitantes em mercados nacional e internacional;
XIV - implementar programas de atendimento e orientacgdo ao turista, garantindo hospitalidade e acolhimento, seguranga e informacdo de qualidade; e
XV - executar atividades correlatas.

CAPITULO |

DIRETORIA DE POLITICAS, PROGRAMAS E SUSTENTABILIDADE TURISTICA

Art. 295. Compete a Diretoria de Politicas, Programas e Sustentabilidade Turistica:
| - formular, coordenar e avaliar politicas municipais de turismo sustentdvel, alinhadas ao desenvolvimento econémico, social e ambiental do Municipio;
Il - desenhar e implementar programas de fomento ao turismo regionalizado, fortalecendo roteiros histéricos, religiosos, ecolégicos e comunitarios;
Il - estabelecer diretrizes para a inclusdo social no turismo, garantindo a participacdo ativa de comunidades locais e grupos vulneraveis;
IV - articular a incorporacado de principios de sustentabilidade em todos os projetos turisticos;
V - monitorar o cumprimento das metas do Plano Municipal de Turismo, propondo ajustes e novas iniciativas conforme indicadores de desempenho;
VI - coordenar a captagdo de recursos e parcerias intergovernamentais, nacionais e internacionais, para financiar projetos turisticos estratégicos;
VIl - promover a transversalidade entre turismo e outras politicas publicas;
VIII - avaliar o impacto socioecondmico das atividades turisticas sobre as comunidades receptoras, propondo a¢des de mitigacao de efeitos indesejados;

IX - supervisionar as geréncias vinculadas, assegurando a articulagdo entre atendimento ao turista, planejamento e capacita¢ao;
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X - desenvolver instrumentos de governanga democratica no turismo, como conselhos consultivos, comités tematicos e audiéncias publicas;
Xl - fomentar a pesquisa e o mapeamento de potencialidades turisticas locais, gerando bases de dados para tomada de decisdo;
XII - promover ac8es de sensibilizagdo e mobilizagdo social para o turismo comunitario e o turismo de base local;
XIII - integrar o turismo a estratégia de promog¢do da imagem do Municipio;
XIV - acompanhar e divulgar relatérios periddicos sobre sustentabilidade, inclusdo e resultados dos programas turisticos; e
XV - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia do Centro de Atendimento ao Turista

Art. 296. Compete a Geréncia do Centro de Atendimento ao Turista:
| - planejar, organizar e operar o ponto de acolhimento gerenciar o Centro de Atendimento ao Turista de Congonhas (CAT);
Il - proporcionar atendimento presencial e digital, ofertando mapas, roteiros, guias e orienta¢des sobre atrativos, servigos e eventos;
Il - capacitar e supervisionar guias, recepcionistas e voluntarios, garantindo padrdo de qualidade e hospitalidade;
IV - manter atualizado banco de dados de prestadores de servigos turisticos;
V - monitorar o perfil e a satisfagdo dos visitantes, coletando feedback e propondo melhorias continuas;
VI - articular-se com a Geréncia de Promocdo Turistica para divulgacdo de eventos e campanhas especificas;
VIl - gerenciar os fluxos de visitantes em alta temporada e eventos especiais, adotando medidas de orientacdo e fluxo seguro;
VIII - estruturar pontos de apoio descentralizados em atrativos e terminais de transporte;
IX - implementar sistemas digitais de autoatendimento e QR Codes informativos em locais estratégicos;
X - elaborar relatérios de atendimento, estatisticas de fluxo e demandas frequentes para subsidiar o planejamento turistico;
XI - promover a¢des de acessibilidade informacional para publicos especiais;
Xl - manter a infraestrutura fisica e os materiais de apoio em condi¢des adequadas de uso e conservagao;
XIIl - colaborar em ac¢des de capacitacdo e treinamento de agentes comunitarios de turismo;
XIV - assegurar a integracao com as demais geréncias para fluidez de informagdes e a¢des conjuntas; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Planejamento e Gestdo do Turismo

Art. 297. Compete a Geréncia de Planejamento e Gestdo do Turismo:
| - elaborar e monitorar o Plano Municipal de Turismo, definindo metas, indicadores e programas de agao;
II - conduzir estudos de mercado, diagndsticos de atrativos e potenciais de crescimento do setor;
Il - coordenar o desenvolvimento de projetos estruturantes;
IV - articular sistemas de gestdo integrada do turismo com outras plataformas municipais;
V - propor modelos de governanga colaborativa, envolvendo publico, privado e sociedade civil na cogestdo do turismo;
VI - gerir convénios e contratos voltados a projetos de melhoria da infraestrutura e servigos turisticos;
VIl - planejar a¢des de controle e ordenamento em areas de grande fluxo turistico;
VIII - promover a profissionalizagdo da gestdo publica de turismo por meio de capacitacées internas;
IX - elaborar relatérios gerenciais e prestar contas a Secretaria Municipal de Turismo e érgdos de controle;
X - orientar e apoiar tecnicamente as demais geréncias em iniciativas de planejamento e execucao;
XI - fomentar a adogdo de boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos destinos turisticos;
XII - integrar o planejamento turistico ao desenvolvimento econémico local e ao fortalecimento de cadeias produtivas;
XIII - assessorar o Secretario Municipal de Turismo em processos decisérios relacionados ao setor; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Capacitacao para o Turismo

Art. 298. Compete a Geréncia de Capacitacao para o Turismo:
| - identificar necessidades de treinamento e qualificacdo dos atores do setor turistico;
Il - identificar necessidades de treinamento e qualificagdo dos atores do setor turistico;

Il - desenvolver e promover cursos, oficinas, workshops e palestras sobre hospitalidade, atendimento, linguas estrangeiras e gestdo de servigos

turisticos;
IV - articular parcerias com institui¢des de ensino, Senac, Sebrae e entidades de classe para oferecer programas de capacitagdo;
V - elaborar materiais didaticos, manuais e plataformas de e-learning voltados ao aperfeicoamento profissional no turismo;
VI - coordenar programas de formacao continuada e certificacdo de prestadores de servigos turisticos;
VIl - promover rodadas de networking e intercambios entre profissionais do setor para troca de experiéncias e boas praticas;
VIII - acompanhar e avaliar resultados de a¢des de capacitacdo, ajustando contelidos e metodologias conforme feedback;
IX - apoiar iniciativas de inclusao de jovens, mulheres e pessoas em situacao de vulnerabilidade nos cursos de qualificagdo;
X - manter mapeamento de cursos e eventos formativos disponiveis na regido e no pais;
Xl - elaborar relatérios e indicadores de impacto das a¢des de capacitagdo sobre a qualidade do servigo e a empregabilidade;
XlI - integrar as a¢bes de capacitacdo ao planejamento estratégico e as necessidades detectadas pela Geréncia de Planejamento e Gestdo do Turismo;
XIIl - promover eventos de premiacao e reconhecimento de profissionais e empreendimentos turisticos de destaque;
XIV- incentivar a adogao de tecnologias digitais e plataformas de gestdo no turismo; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il

DIRETORIA DE MARKETING E INOVAGAO NO TURISMO

Art. 299. Compete a Diretoria de Marketing e Inovagdo no Turismo:

| - formular e implementar a estratégia municipal de marketing turistico, fortalecendo a marca “Congonhas - MG” em mercados regionais, nacionais e

internacionais;
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Il - coordenar a integracdo das a¢des de promogdo com os roteiros, atrativos e eventos do calendario turistico;
Il - promover a adocdo de ferramentas digitais para divulgacdo e interagdo com os visitantes;
IV - estimular a inovagdo na oferta de produtos e servigos turisticos, apoiando solucdes tecnolégicas e modelos de negdcio disruptivos;
V - desenvolver parcerias com agéncias de viagem, operadoras, influenciadores e veiculos de comunicacdo para ampliacdo da visibilidade do destino;
VI - gerenciar a participacdo de Congonhas em feiras, exposi¢des, missdes comerciais e roadshows de turismo;
VIl - articular campanhas de co-marketing com setores de cultura, gastronomia, eventos e artesanato local;
VIII - coordenar a producdo de materiais promocionais de alta qualidade;
IX - promover agdes de marketing de nicho, como turismo religioso, ecoturismo, enoturismo e turismo gastronémico;
X - apoiar a criagdo e manutengdo de um portal de inteligéncia turistica, com painéis de indicadores, estatisticas e tendéncias de mercado;
XI - fomentar a experimentac¢do de produtos piloto, testes de user experience e co-criagdo com visitantes e comunidade;
XlI - definir métricas e indicadores de eficiéncia das campanhas, acompanhando o retorno sobre investimento (ROI) em marketing;
XlIl - coordenar a capacitacdo de equipes e parceiros em técnicas de marketing digital, storytelling e customer experience;
XIV - zelar pela coeréncia da identidade visual e das mensagens institucionais em todos os canais de comunicagao;
XV - supervisionar as geréncias a ela vinculadas, integrando Inteligéncia, Promo¢do e Desenvolvimento de Produtos Turisticos; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Inteligéncia Turistica

Art. 300. Compete a Geréncia de Inteligéncia Turistica:
| - coletar, consolidar e analisar dados sobre fluxo de visitantes, perfil de turistas, ocupagao hoteleira e permanéncia média;
Il - desenvolver painéis interativos e relatérios gerenciais para monitoramento em tempo real dos indicadores turisticos;
Il - realizar pesquisas de mercado e sondagens de demanda para identificar nichos e tendéncias de visitagao;
IV - monitorar precos, ofertas e avaliagdes de concorrentes diretos em destinos compdsitos;
V - apoiar a definicdo de perfis de publico-alvo e a segmentacao de campanhas promocionais;
VI - articular-se com sistemas de informacdo geografica (SIG) para mapear rotas, atrativos e areas de maior potencial;
VIl - coordenar inquéritos de satisfacdo e Net Promoter Score (NPS) entre turistas e operadores;
VIII - produzir forecasts e cendrios de demanda para apoiar o planejamento e a tomada de decisdes;
IX - integrar dados de redes sociais e plataformas de reserva online para analise de reputacdo e insights de mercado;
X - elaborar relatérios de inteligéncia competitiva, identificando concorréncias, benchmarks e boas praticas;
XI - apoiar a geracao de indicadores de sustentabilidade e impacto socioeconémico do turismo;
XII - manter atualizado o sistema de dados abertos turisticos, garantindo interoperabilidade e seguranca da informacao;
XIIl - promover capacitacdo interna em analise de dados, visualizagdo e ferramentas de BI;
XIV - supervisionar a coleta e andlise de indicadores de desempenho turistico;
XV - prestar suporte técnico a Diretoria de Marketing e Inovagdo no Turismo na definicdo de estratégias baseadas em evidéncias; e
XVI - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Promogdo Turistica

Art. 301. Compete a Geréncia de Promogdo Turistica:
| - planejar e executar campanhas de comunicagao para difundir atrativos, roteiros e eventos de Congonhas;
Il - coordenar a produgdo de conteldos editoriais e audiovisuais para sites, blogs, redes sociais e imprensa;
Il - estabelecer cronogramas de midia paga, assessoria de imprensa e relacionamento com influenciadores;
IV - articular a participacdo em feiras setoriais, roadshows, fam trips e eventos de networking;
V - promover a¢des de marketing de experiéncia, como tours guiados, degustag¢des e vivéncias locais;
VI - coordenar concursos, premiacdes e parcerias que estimulem a geragdo de conteddo espontaneo (UGC);
VIl - manter relacionamento com operadores turisticos e agéncias de viagem para inclusdo de Congonhas em pacotes;
VIII - organizar press trips e fam tours para jornalistas, blogueiros e formadores de opinido;
IX - desenvolver agdes de co-branding com marcas parceiras e patrocinadores estratégicos;
X - acompanhar e avaliar o desempenho das a¢des promocionais por meio de KPIs e relatérios de resultados;
XI - articular campanhas sazonais e tematicas, alinhadas a datas comemorativas, festivais e eventos regionais;
XII - produzir material impresso de qualidade para distribuicdo em pontos de atendimento;
XIIl - gerenciar o orcamento de promocdo, garantindo boa aplicagdo de recursos e conformidade com diretrizes legais;
XIV - colaborar com a Geréncia do Centro de Atendimento ao Turista para sinergia entre promogao e receptivo; e
XV - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Desenvolvimento de Produtos Turisticos

Art. 302. Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Produtos Turisticos:
| - identificar e mapear novos produtos e roteiros turisticos, combinando atrativos histéricos, culturais, naturais e comunitarios;
Il - coordenar a criagdo de roteiros tematicos com roteirizagdo e precificagdo;
Il - desenvolver e testar produtos turisticos inovadores, como experiéncias imersivas, tours sensoriais e passeios noturnos;
IV - articular a participagdo de guias, artistas e artesaos, criativos, pequenos produtores e comunidades locais na oferta de experiéncias;
V - elaborar manuais operacionais, scripts e protocolos de rotina para cada produto turistico;
VI - assegurar o cumprimento de normas de qualidade, seguranca e acessibilidade nos roteiros e experiéncias;
VIl - monitorar e revisar periodicamente o desempenho comercial e a aceitagdo dos produtos no mercado;
VIII - apoiar a criacdo de pacotes turisticos integrados, combinando hospedagem, gastronomia, transporte e atragdes;
IX - fomentar a inovagdo em produtos de turismo sustentavel, turismo rural e turismo comunitario;
X - articular parcerias com operadoras, agéncias e plataformas de reserva para comercializa¢do dos produtos;
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Xl - coordenar workshops de cocriagdo com stakeholders para desenvolvimento colaborativo de novos produtos;
Xl - manter catalogo e plataforma digital de produtos turisticos, com informac&es atualizadas e recursos multimidia;
XIII - promover agdes de capacitagdo de guias e monitores sobre novos roteiros e praticas de atendimento;
XIV- elaborar relatérios gerenciais sobre performance de vendas, feedback de visitantes e oportunidades de aprimoramento; e
XV - executar atividades correlatas.
TITULO XXl
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 303. A Secretaria Municipal de Cultura, érgao de apoio ao chefe do Poder Executivo, tem por finalidade estimular a producdo artistica, promover e
planejar o Calendario de Eventos, fortalecer a identidade cultural da populagdo, valorizar as tradi¢des histéricas e o seu patrimonio cultural e contribuir
com o desenvolvimento econdmico e social.
Art. 304. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:
| - formular, coordenar e executar politicas publicas de cultura, estimulando a producdo artistica e cultural em suas diversas linguagens;
Il - planejar e organizar o Calendario Municipal de Eventos, garantindo diversidade, periodicidade e qualidade nas manifestagdes culturais;
Il - valorizar, proteger e difundir o patriménio histérico, artistico, imaterial e as tradi¢des locais, em articulagdo com os érgdos de preservagao;
IV - fomentar a economia criativa e as cadeias produtivas culturais como vetor de desenvolvimento econdmico e inclusdo social;
V - promover a inclusdo cultural, assegurando acesso a bens e servicos culturais a todos os segmentos da populagdo, em especial grupos vulneraveis;
VI - articular convénios, parcerias e editais de fomento a cultura com entidades federais, estaduais, municipais, universidades e setor privado;
VIl - apoiar a formagdo e a profissionalizacao de agentes culturais, artistas e fazedores de cultura;
VIII - incentivar a pesquisa, o registro e o levantamento sociocultural do patriménio e das expressdes populares;
IX - coordenar espacos e equipamentos culturais municipais;
X - estimular iniciativas de mobilizagdo comunitaria em prol da cultura e do patriménio local;
Xl - promover a divulga¢do de atividades culturais em plataformas digitais e tradicionais;
XII - zelar pela transparéncia na aplicagao de recursos destinados a cultura e pela prestagao de contas de programas e convénios;
XIII - monitorar indicadores de producdo, participagdo e impacto das politicas culturais;
XIV - fomentar a integracdo entre a cultura e as demais politicas publicas; e
XV - executar atividades correlatas.
CAPITULO |
DIRETORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS CULTURAIS
Art. 305. Compete a Diretoria de Programas, Projetos e Eventos Culturais:
| - conceber, planejar e coordenar projetos e programas culturais estratégicos, alinhados ao Plano Municipal de Cultura;
Il - organizar e supervisionar a execucdo do Calendario de Eventos Culturais, contemplando festivais, mostras, feiras e celebrag¢des tradicionais;
Il - articular parcerias e convénios para apoio logistico, técnico e financeiro aos eventos culturais;
IV - gerenciar espagos publicos e privados cedidos para realizagao de eventos, garantindo infraestrutura e seguranca;
V - promover articulagdo intersetorial para ampliar o alcance e o impacto dos eventos;
VI - garantir acessibilidade e inclusdo nos eventos, com recursos de libras, audiodescricdo e adaptagdes arquitetdnicas;
VIl - elaborar e monitorar indicadores de publico, receita, satisfacdo e sustentabilidade dos eventos;
VIII - apoiar produtores, coletivos e realizadores independentes na viabilizacdo de projetos de pequeno, médio e grande porte;
IX - coordenar a¢des de comunicacao e divulgacdo segmentada para atragdo de publico local, regional e turistico;
X - zelar pela preservagdo do patriménio cultural nos locais de evento, evitando danos a bens tombados;
XI - avaliar economicamente o impacto dos eventos na cadeia produtiva cultural;
XII - promover capacitacdo e orientacdo a agentes culturais e voluntdrios que atuam em eventos;
XIII - fomentar praticas sustentaveis em eventos, com a redugdo de residuos, uso de materiais reciclaveis, mobilidade urbana;
XIV - prestar contas, elaborar relatérios de resultados e recomendar melhorias para edi¢des futuras; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao |
Geréncia de Eventos Culturais
Art. 306. Compete a Geréncia de Eventos Culturais:
| - detalhar a programacado e logistica de cada evento cultural, definindo cronogramas de montagem, realizacdo e desmontagem, alocagao de equipe e
fluxo de atividades;
Il - coordenar a contratacdo e supervisdo de fornecedores de infraestrutura;
Il - articular a participacdo de artistas locais, regionais e convidados em feiras, festivais, mostras e apresentag¢des, elaborando editais de sele¢do quando
for o caso;
IV - acompanhar a obtengdo de todas as licencas, alvaras, autoriza¢des de 6rgaos publicos e seguros necessarios a realizagdo segura dos eventos;
V - gerenciar o credenciamento, a emissao de credenciais e o controle de acesso de publico, imprensa, fornecedores, artistas e autoridades, garantindo
organizagdo e seguranca dos fluxos;
VI - supervisionar a montagem, operagdo e desmontagem de palcos, tendas, estruturas cenograficas e equipamentos técnicos, zelando pela integridade
fisica de pessoas e patrimonio;
VIl - coordenar equipes de recepgdo, apoio ao publico e fiscalizagao durante o evento, assegurando o conforto, a limpeza e a acessibilidade universal;
VIII - promover a implantagdo de protocolos de seguranca e primeiros socorros em parceria com Defesa Civil e servicos de saude;
IX - acompanhar a coleta de feedback de publico, participantes e expositores por meio de pesquisas e painéis interativos, avaliando a satisfacdo e
identificando oportunidades de melhoria;
X - elaborar relatérios gerenciais com indicadores de publico, custos, receitas, parcerias, impactos socioecondmicos e ambientais dos eventos;
Xl - promover a capacitacao continua de equipes de produgdo, operadores de som e luz, recepcionistas e voluntarios em atendimento ao publico,
protocolos de seguranga e sustentabilidade em eventos;
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Xl - implementar préticas sustentaveis na produgdo de eventos, incentivando o uso de materiais recicladveis, minimizacdo de residuos e consumo
responsavel de recursos;
XIII - coordenar iniciativas de comunicacao e divulgacdo pré, durante e pds-evento, em parceria com as areas de marketing, imprensa e midias digitais; e
XIV - executar atividades correlatas.

Secdo Il

Geréncia de Telecentros

Art. 307. Compete a Geréncia de Telecentros:
| - gerir e manter os telecentros municipais, assegurando infraestrutura de hardware, software e conectividade estaveis e seguras;
II - oferecer cursos de inclusdo digital, midias digitais e produgdo audiovisual para a comunidade, contemplando diferentes faixas etdrias e niveis de
conhecimento;
Il - promover oficinas e workshops de capacitacdo em tecnologias da informacgdo e comunicagdo para artistas, produtores culturais e publico em geral;
IV - articular parcerias com instituicdes de ensino superior, escolas técnicas, entidades do terceiro setor e projetos de cultura digital para
enriquecimento da programagao;
V - gerenciar o acesso publico, horarios de funcionamento, agendamento de salas e normas de uso dos telecentros;
VI - desenvolver e manter laboratérios comunitarios de midia e producdo multimidia, incluindo esttdios de dudio, video e edi¢do digital;
VIl - apoiar artistas, coletivos e empreendedores criativos na produ¢do de contetdo digital para difusdo cultural, com suporte técnico e consultoria em
formatos e plataformas;
VIII - monitorar indicadores de uso, impacto social, inclusao digital e satisfagdo dos usuarios, elaborando relatérios periédicos;
IX - assegurar a manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos, bem como a atualizagdo de softwares e licengas;
X - elaborar relatérios de atividades, resultados, demandas de usuarios e necessidades de melhoria, propondo ac¢des corretivas;
Xl - promover ciclos de capacitagdo interna para a equipe de telecentros, garantindo atualizagdo constante em novas tecnologias;
Xl - coordenar eventos de hackathons, maratonas de programacao e encontros de inovacao para estimular a criatividade local;
XIII - implementar solugdes de videoconferéncia e telepresenca para uso em reunides, cursos e projetos colaborativos;
XIV - oferecer suporte técnico remoto e presencial aos usuarios, esclarecendo duvidas e resolvendo problemas de conectividade;
XV - fomentar a criacdo de contelidos educativos e de extensao digital em parceria com secretarias como Educacdo, Saude e Cultura;
XVI - desenvolver projetos piloto de inclusdo digital em areas de vulnerabilidade social, levando telecentros méveis e pop-ups;
XVII - zelar pela seguranga da informacdo e pela protecdo de dados dos usuarios, observando as normas da LGPD;
XVIII - gerir o acervo de softwares livres e de acesso aberto, promovendo a cultura do codigo aberto e o compartilhamento de conhecimento;
XIX- articular a integragdo dos telecentros ao Portal Congonhas Digital e demais iniciativas de governo eletronico; e
XX - executar atividades correlatas.

Secao Il

Geréncia de Convénios de Incentivo a Cultura
Art. 308. Compete a Geréncia de Convénios de Incentivo a Cultura:
| - identificar e formalizar convénios, termos e contratos com érgaos de fomento, empresas e entidades culturais;
Il - prestar orientagdo técnica aos gestores e fiscais encarregados do acompanhamento da execucdo fisico-financeira dos projetos incentivados, de
modo a assegurar a conformidade das a¢des e dos gastos com o previsto;
IIl - orientar os proponentes, juntamente com os gestores e fiscais, quanto a elaboracdo e apresenta¢do das prestacdes de contas e respectivos
documentos comprobatérios;
IV - aplicar sangOes e orientar sobre ajustes em caso de irregularidades;
V - elaborar relatérios de indicadores de fomento, volume de recursos e retorno social;
VI - zelar pela transparéncia e publicidade dos convénios e incentivos; e
VIl - executar atividades correlatas.
CAP{TULO Il
DIRETORIA DE FOMENTO CULTURAL

Art. 309. Compete a Diretoria de Fomento Cultural:
| - formular programas de formacdo artistica e cultural para instituicdes e agentes locais;
Il - desenvolver a¢des de mobilizagdo social para engajamento comunitario em atividades culturais;
Il - coordenar o levantamento sociocultural do municipio, mapeando manifestagdes, grupos e talentos;
IV - articular redes de cooperagdo entre artistas, coletivos e espagos culturais;
V - promover editais e chamadas para ocupacdo de espacos, residéncias artisticas e laboratérios;
VI - acompanhar e avaliar programas de formagdo e mobilizagdo;
VIl - integrar fomento cultural a politicas de educagdo e assisténcia social;
VIII - captar recursos para programas de fomento;
IX - supervisionar as geréncias vinculadas; e
X - executar atividades correlatas.

Secdo |

Geréncia de Formagao Cultural

Art. 310. Compete a Geréncia de Formagao Cultural:
| - diagnosticar de forma continua as necessidades de capacitagdo de artistas, produtores culturais e gestores de espagos, por meio de pesquisas,
entrevistas e andlise de mercado;
Il - planejar e executar cursos, oficinas, workshops e laboratérios em diversas linguagens artisticas, contemplando publicos de diferentes faixas etarias e
niveis de conhecimento;
Il - articular parcerias com institui¢des de ensino superior, escolas técnicas, escolas livres de arte, universidades, conservatoérios, associa¢des de classe e
redes culturais para enriquecer o portfélio formativo;
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IV - desenvolver e atualizar materiais didaticos impressos e digitais, guias metodolégicos e plataformas de e-learning, garantindo acessibilidade e
usabilidade para todos os participantes;
V - implementar metodologias de avaliagdo de impacto formativo para mensurar a evolucao de competéncias e habilidades;
VI - apoiar a inser¢do profissional dos egressos no mercado cultural, por meio de feiras de oportunidades, rodadas de negdcios, estagios em
organizacdes culturais e encaminhamentos a editais e residéncias artisticas;
VIl - acompanhar indicadores de formacao, consolidando relatérios periédicos para a Diretoria e a Secretaria;
VIII - promover iniciativas de mentoria e tutorias para participantes, conectando-os a profissionais experientes e fomentando redes de colaboracdo;
IX - coordenar programas de bolsas, subsidios e apoio logistico para artistas de grupos vulneraveis ou de baixa renda, garantindo a democratizacao do
acesso a formacgao;
X - criar e gerenciar uma comunidade virtual e fisica de ex-alunos e formadores, incentivando o intercambio de experiéncias, o co-desenvolvimento de
projetos e a continuidade do aprendizado;
Xl - promover encontros, semindrios e ciclos de debates com especialistas, criticos e pesquisadores para atualizacdo continua de praticas e tendéncias
culturais;
XII - elaborar projetos de inovacdo pedagoégica, incorporando ferramentas de gamificagdo, realidade virtual/aumentada e oficinas hibridas (presenciais e
online);
XIII - articular o calendario formativo com o Calendario Municipal de Eventos, integrando conteddo dos cursos a praticas reais de produgdo cultural;
XIV - oferecer apoio técnico a criagcdo de editais e chamadas publicas voltados a formacdo artistica, garantindo critérios transparentes de selecdo e
diversidade de linguagens; e
XV - executar atividades correlatas.
Secao Il

Geréncia de Mobilizagdo Cultural
Art. 311. Compete a Geréncia de Mobilizagdo Cultural:
| - diagnosticar e mapear as demandas culturais em territérios e comunidades, por meio de pesquisas de campo, audiéncias publicas e dialogo com
liderancgas locais;
Il - planejar e promover campanhas de sensibilizacdo que estimulem a participacdo ativa da populacdo em projetos, festivais e espacos culturais;
Il - articular e apoiar a constituicdo de conselhos, féruns e comités de cultura nos bairros, proporcionando interlocucdo direta entre o poder publico e a
sociedade civil;
IV - fomentar a criagdo e fortalecimento de coletivos e associa¢des culturais comunitarias, oferecendo apoio técnico, juridico e de gestdo associativa;
V - coordenar mutirdes culturais, intervengdes urbanas e festivais de base comunitaria, garantindo infraestrutura, logistica e seguranca das atividades;
VI - desenvolver programas de embaixadores culturais, capacitando voluntérios para divulgacdo, mediacdo e conducdo de atividades em suas
comunidades;
VIl - promover a¢des de cultura viva e cultura de rua garantindo pluralidade de linguagens e acessibilidade;
VIII - estabelecer parcerias com escolas, unidades de salde e equipamentos sociais para integracdo de atividades culturais em politicas de inclusao;
IX - organizar seminarios, oficinas participativas e assembleias para cocriacao de projetos culturais, garantindo processos democraticos e transparentes;
X - implementar plataformas digitais de mobiliza¢do e chamadas para que a comunidade proponha, vote e acompanhe iniciativas culturais;
XI - articular com a Geréncia de Convénios de Incentivo a Cultura a captagao de recursos especificos para agdes comunitarias;
Xl - promover a inser¢do de culturas tradicionais, saberes populares e manifesta¢des imateriais, valorizando a diversidade e o patriménio imaterial
local; e
XIll - executar atividades correlatas.

Secao Il
Geréncia de Levantamento Sociocultural
Art. 312. Compete a Geréncia de Levantamento Sociocultural:
| - conduzir pesquisas etnograficas, sociolégicas e histéricas em campo, envolvendo entrevistas, grupos focais e observacdo participante para registrar
praticas culturais;
Il - manter e atualizar um banco de dados socioculturais georreferenciado, com informagdes sobre grupos, coletivos, mestres e territérios de expressao
cultural;
Il - elaborar diagnosticos territoriais que identifiquem necessidades, potenciais e vulnerabilidades culturais, subsidiando a formulagdo de politicas
publicas;
IV - produzir relatérios técnicos, mapas tematicos, portfélios e publicagdes que embasem planos e programas de preservacdo e fomento cultural;
V - apoiar o desenvolvimento de planos de salvaguarda e preservacdo de tradi¢des e saberes locais, em articulagdo com comunidades e redes de
guardides culturais;
VI - promover a divulgacao dos resultados de pesquisas por meio de exposicdes, sites, publicagdes impressas e audiovisuais, garantindo acesso amplo a
informacao;
VIl - articular parcerias com universidades, institutos de pesquisa e centros de documentacao para troca de acervos e metodologias;
VIII - coordenar oficinas e semindrios de validagdo de dados com as comunidades pesquisadas, assegurando coautoria e responsabilidade ética na
pesquisa;
IX - desenvolver e aplicar indicadores de diversidade cultural, representatividade e dinamica das praticas culturais locais;
X - promover a capacitagao de servidores e agentes culturais em técnicas de levantamento, documentacao e gestdo de acervos e saberes tradicionais; e
XI - executar atividades correlatas.
CAPITULO Il
DIRETORIA DE ECONOMIA CRIATIVA
Art. 313. Compete a Diretoria de Economia Criativa:
| - formular e revisar periodicamente o Plano Municipal de Economia Criativa, definindo metas, prioridades e a¢des integradas entre cultura, design,

artesanato, tecnologia e turismo;
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Il - estimular a comercializacdo de produtos culturais e artesanais, apoiando a abertura de canais de venda e certificacdes de origem e qualidade;
Il - mobilizar e captar recursos publicos e privados para financiar empreendimentos e projetos criativos;
IV - desenvolver parcerias com instituicdes de ensino, associacdes de classe, cooperativas e aceleradoras para oferecer incubagao, mentoria e
networking a criativos emergentes;
V - promover a adogdo de praticas sustentaveis nos processos produtivos criativos, incentivando o uso de materiais reciclaveis, economia circular e
reducdo da pegada ambiental;
VI - monitorar indicadores de geracdo de renda, emprego, inovacdo e empreendedorismo no setor criativo, elaborando relatérios gerenciais para
subsidiar politicas publicas;
VIl - coordenar a realizacdo de eventos, feiras, exposi¢cdes e mostras de economia criativa, valorizando o design local, o artesanato tradicional e as novas
produgdes artisticas;
VIII - fomentar a internacionalizagdo de negdcios criativos, apoiando participa¢des em feiras, missdes comerciais e plataformas de exportagdo digital;
IX - articular a comunicacdo institucional da economia criativa, garantindo coeréncia de marca, presenca em midias sociais e a¢cdes de branding para o
Municipio;
X - supervisionar e apoiar a Geréncia de Empreendedorismo Criativo, garantindo alinhamento técnico e estratégico entre as a¢gdes das duas unidades;
Xl - promover a pesquisa, 0 mapeamento e a difusdo de tendéncias de consumo criativo e novas tecnologias aplicadas ao design, a cultura e ao
artesanato; e
Xll - executar atividades correlatas.
Secao |

Geréncia de Empreendedorismo Criativo
Art. 314. Compete a Geréncia de Empreendedorismo Criativo:
| - apoiar a criagdo e consolidagdo de micro e pequenas empresas culturais, oferecendo orientagdo metodoldgica para estruturagao juridica, contabil e
tributaria;
Il - promover o desenvolvimento de planos de negécio customizados, incluindo definicdo de publico-alvo, precificacdo, analise de viabilidade financeira e
proje¢des de fluxo de caixa;
Il - capacitacdo para oferecer consultoria estratégica em marketing cultural, englobando técnicas de branding, posicionamento digital, uso de redes
sociais e estratégias de comunicagdo integrada;
IV - facilitar o acesso a linhas de crédito, editais, leis de incentivo e fundos de investimento, acompanhando o processo de inscri¢do, documentagdo e
prestacdo de contas;
V - organizar feiras, mercados, mostras e pop-ups de economia criativa, coordenando toda a logistica;
VI - promover ciclos de mentorias e rodadas de negdcios, conectando empreendedores criativos a mentores especialistas, investidores e potenciais
parceiros comerciais;
VIl - fomentar a cooperag¢do entre empresas culturais por meio de redes colaborativas, ntcleos de economia solidéria e associa¢des de classe;
VIII - articular parcerias com instituicbes de ensino, aceleradoras e incubadoras para oferecer programas de capacitagdo e aceleracdo de startups
criativas;
IX - desenvolver e ministrar cursos de capacitagdo tematicas em gestdo financeira, legislacdo cultural, direitos autorais, inova¢do e empreendedorismo
social;
X - elaborar e monitorar indicadores de desempenho para avaliacdo de impacto dos programas;
X - mapear tendéncias de mercado, identificar nichos emergentes e gerar relatérios de inteligéncia setorial para orientar politicas publicas e iniciativas
privadas;
XII - estimular a internacionalizacdo de negdcios criativos, fornecendo curso de capacitagdo na participacdo em feiras internacionais, missdes comerciais
e na prospecgdo de clientes externos;
XIIl - apoiar a incorporagdo de tecnologias digitais e plataformas de e-commerce para ampliar canais de venda e visibilidade dos produtos culturais;
XIV - coordenar um programa de incubacdo e coworking para empreendedores criativos, com equipamentos compartilhados, mentoring permanente e
networking; e
XV - executar atividades correlatas.
Art. 315. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 1° de setembro de 2026.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 1662326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EDITAL DE CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO 001/2026

006- ANO 2026

O Municipio de Congonhas, Estado de Minas Gerais, por sua Secretéria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA o(s) aprovado(s) e
classificado(s) no Processo Seletivo n.° 001/2026, em seguida enumerados, para apresentagdo de documentago, objetivando a assinatura de Contrato Temporéario por
Excepcional Interesse Piiblico para o exercicio de funco que especifica paraa seguinte vaga: 01 VAGA DE MEDICO PLANTONISTA- CLINICO GERAL.

www.congonhas.mg.gov.br
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SEQUENCIAL NOME CLASSIFICAGAO FUNGAO
o1 MATHEUS FIGUEIREDO GARROCHO OTTONI 01° MEDICO PLANTONISTA- CLINICO
VIEIRA GERAL

DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

A partir da data de publicagdo deste Edital, o convocado tera o prazo de 01 (Um) dia (til para comparecer pessoalmente e apresentar, em conformidade as exigéncias do Edital n.°
001/ 2026, a documentagéo ora discriminada, na Geréncia de Area de Atos Funcionais L otagio, no endereco sito a Av. Jalia Kubitschek, n.° 230, Sala 310, Quarto Andar — Centro
em Congonhas/MG, as 09:00 no dia 03 Setembro de 2026 e o horério agendado também encaminhado por correio eletronico nesta data.

Documentagéo:

Comprovante de endereco atualizado (Original e cépia)

Carteira de Identidade (Original e cépia)

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Original e cépia)

Comprovante de situa¢do cadastral junto a Receita Federal

Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos pela fungdo (Original e cépia)
Prova de habilitacdo profissional (Se for o caso)

Comprovante de registro profissional no respectivo érgao (Original e copia)
Certificado de reservista (Original e cépia)

Titulo Eleitoral (Original e cépia)

Comprovante de votagdo Ultima eleicdo ou certidao de quitagdo com a justica eleitoral (Original e Cépia) Cartdo PIS/PASEP (Original e cépia)
Registro civil de casamento (Original e cépia)

Registro de Nascimento dos filhos (Original e cépia)

CPF dos filhos até 21 anos (Original e cdpia)

Comprovante de aposentadoria (se for o caso)

Declaracao de bens ou declaracdo de imposto de renda

O ndo comparecimento implicaré na reniincia técita do convocado e, consequentemente, a perda do direito a ocupagdo da vaga paraaqual o candidato foi convocado.

Congonhas, 01 de Setembro de 2026.

AnaFlaviaMatias Araljo Silva
Secretéria Adjunta Municipal de Administraco

Cédigo de Validagao: 1662426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EDITAL DE CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO 001/2026

007— ANO 2026
O Municipio de Congonhas, Estado de Minas Gerais, por sua Secretd&ria Municipal de Administracio, no uso de suas atribuicoes legais, CONVOCA o(s) aprovado(s) e

classificado(s) no Processo Seletivo n.° 001/2026, em seguida enumerados, para apresentagdo de documentacdo, objetivando a assinatura de Contrato Tempordrio por
Excepcional | nteresse Ptiblico para o exercicio de funco que especifica para a seguinte vaga: 01 VAGA PSICOLOGO.

SEQUENCIAL NOME CLASSIFICAGAO FUNGAO

o1 ANDRE MOREIRA RIBEIRO 01° PSICOLOGO

www.congonhas.mg.gov.br
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DO PRAZO PARA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO

A partir da data de publicagao deste Edital, o convocado tera o prazo de 01 (Um) dia Gtil para comparecer pessoalmente e apresentar, em conformidade as exigéncias do Edital n.
001/ 2026, a documentacéo ora discriminada, na Geréncia de Area de Atos Funcionais Lotag&o, no enderego sito a Av. Jilia Kubitschek, n.° 230, Sala 310, Quarto Andar — Centro
em Congonhas/MG, as 09:00 no dia 03 Setembro de 2026 e o horério agendado também encaminhado por correio eletronico nesta data.

Documentag&o:

Comprovante de endereco atualizado (Original e cépia)

Carteira de Identidade (Original e copia)

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Original e cépia)

Comprovante de situacdo cadastral junto a Receita Federal

Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos pela fungdo (Original e cépia)
Prova de habilitacao profissional (Se for o caso)

Comprovante de registro profissional no respectivo érgao (Original e cdpia)
Certificado de reservista (Original e cépia)

Titulo Eleitoral (Original e cépia)

Comprovante de votacdo Ultima eleicdo ou certidao de quitagdo com a justica eleitoral (Original e Coépia) Cartdo PIS/PASEP (Original e cépia)
Registro civil de casamento (Original e copia)

Registro de Nascimento dos filhos (Original e cépia)

CPF dos filhos até 21 anos (Original e cépia)

Comprovante de aposentadoria (se for o caso)

Declaracao de bens ou declaracdo de imposto de renda

O ndo comparecimento implicard na rentincia técita do convocado e, consequentemente, a perda do direito a ocupagdo davaga paraaqual o candidato foi convocado.
Congonhas, 01 de Setembro de 2026.

AnaFléviaMatias Aradjo Silva
Secretéria Adjunta Municipal de Administracéo

Cédigo de Validagao: 1662526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° 41, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026

Disp6e sobre o funcionamento dos Museu de Congonhas e Museu da Imagem e Meméria, durante as comemoragoes das Festividades do
Jubileu do Senhor Bom Jesus de Congonhas 2026.

O Diretor Presidente da FUMCULT, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 28, inciso XVIII, da Lei Municipa 2.960, de 07 de maio de 2010 e,
Considerando as comemorages das Festividades do Jubileu do Senhor Bom Jesus de Congonhas de 2026 que faz parte do calendério de Eventos de Congonhas;

Considerando que a Administragéo, visando proporcionar no periodo de 07 a 14 de setembro de 2026, uma opgao de lazer as familias;

RESOLVE:

Art. 1° Altera o horério de funcionamento no Museu de Congonhas no dia 10 de setembro, quinta-feira, sendo de 09:00 as 17:00 horas;

Art. 2° Excepcionalmente, nos dias 07 e 14 de setembro (segunda-feira), o Museu de Congonhas funcionara norma mente;

Art. 3°. Néo havera funcionamento no Museu da Imagem e Memodria, Cine Teatro Leon e Parque Natural da Romaria no periodo de 07 a 14 de setembro;

Art. 4° Ficaliberada a gratuidade nas dependéncias do Museu de Congonhas, de 07 a 14 de setembro de 2026, a todos os usuarios.

Art. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicago.

Congonhas, 01 de setembro de 2026.

Pedro Geraldo Cordeiro
Diretor-Presidente da FUMCULT

Cédigo de Validagdo: 1662626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EDITAL DE CONVOCACAO — PROCESSO SELETIVO 001/2026
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O Municipio de Congonhas, Estado de Minas Gerais, por sua Secretéria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, CONVOCA o(s) aprovado(s) e
classificado(s) no Processo Seletivo n.° 001/2026, em seguida enumerados, para apresentacdo de documentacdo, objetivando a assinatura de Contrato Temporério por
Excepcional Interesse Pblico para o exercicio de fungdo que especifica para a seguinte vaga: 01 VAGA ASSISTENTE SOCIAL.

SEQUENCIAL NOME CLASSIFICAGAO FUNGAO

[ ANA LUIZA DE SOUZA BATISTA 03 ASSISTENTE SOCIAL

DO PRAZO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

A partir da data de publicaggo deste Edital, o convocado tera 0 prazo de 01 (Um) dia Gtil para comparecer pessoal mente e apresentar, em conformidade as exigéncias do Edital n.°
00/ 2026, a documentacado ora discriminada, na Geréncia de Area de Atos Funcionais Lotagdo, no endereco sito a Av. Jllia Kubitschek, n.° 230, Sala 310, Quarto Andar — Centro
em Congonhas/MG, as 09:00 no dia 03 Setembro de 2026 e o horario agendado também encaminhado por correio eletronico nesta data.

Documentag&o:

Comprovante de endereco atualizado (Original e cépia)

Carteira de Identidade (Original e cépia)

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Original e cépia)

Comprovante de situagdo cadastral junto a Receita Federal

Comprovante de escolaridade e dos requisitos exigidos pela fun¢do (Original e cépia)
Prova de habilitacdo profissional (Se for o caso)

Comprovante de registro profissional no respectivo érgao (Original e cépia)
Certificado de reservista (Original e cépia)

Titulo Eleitoral (Original e cépia)

Comprovante de votagdo Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo com a justica eleitoral (Original e Copia) Cartdo PIS/PASEP (Original e cpia)
Registro civil de casamento (Original e cépia)

Registro de Nascimento dos filhos (Original e cépia)

CPF dos filhos até 21 anos (Original e cdpia)

Comprovante de aposentadoria (se for o caso)

Declaracdo de bens ou declaragdo de imposto de renda

O n&o comparecimento implicard na renincia técita do convocado e, consequentemente, a perda do direito & ocupagdo davaga paraaqual o candidato foi convocado.
Congonhas, 01 de Setembro de 2026.

AnaFlaviaMatias Aratjo Silva
Secretéria Adjunta Municipal de Administragéo

Cédigo de Validagdo: 1662726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA FUMCULT N°. 42 DE 1° DE 2026.

Dispde sobre o ponto facultativo, devido as comemoragdes das Festividades do Jubileu do Senhor Bom Jesus de Congonhas 2026.
O Diretor-Presidente da Fundag&o Municipal de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 28, inciso X V111, daLei Municipa n°2.960, de
7 de maio de 2010,
RESOLVE:
Art. 1° Declara por questdes de seguranca, declara ponto facultativo no periodo de 07 a 14 de setembro de 2026 para os servidores da FUMCULT que prestam servigos
administrativos,
Art. 2° Os servigos prestados pelas empresas terceiri zadas na Praga de Eventos, no Museu de Congonhas, Parque Natural da Romaria, Romaria e na Rédio Educativa seréo mantidos
normal mente, por serem essenciais ao funcionamento e a seguranga desses espagos..
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congonhas, 1° de setembro de 2026.
Pedro Geraldo Cordeiro
Diretor-Presidente da FUMCULT
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Cédigo de Validagao: 1662826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

HOMOLOGAGAO — Pregé&o Eletronico PMC/90026/2026 — PRC 97/2026
Contratagdo de empresa para fornecimento de 500 (quinhentas) caixas, contendo cada uma 48 (quarenta e oito) copos de agua mineral sem gas de 200ml, para
atender a Secretaria Municipal de Cultura, durante as festividades do “Jubileu do Senhor Bom Jesus de Matosinhos — 2026”. Por cumprimento do Principio da
Publicidade torna publico o Termo de Homologag&o e Adjudicacéo de item remanescente do pregéo supracitado a licitante Barcelos Comércio e Representacdes
Ltda: item 1. Congonhas, 01/09/2026. Cristiano Augusto do Nascimento — Chefe de Gabinete

Cédigo de Validagao: 1663626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° PMC/102/2025

Partes: Municipio de Congonhas X MARIA LUIZA LOURENGO LOBO. Objeto: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogagdo do prazo da Ata de Registro de
Pregos n°® PMC/102/2025 pelo periodo de 12 meses. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos ora aditada fica prorrogada até 13/09/2027. Os quantitativos
originalmente registrados ficam renovados a partir de 13/09/2026.Valor: R$ 28.260,50. Data: 01/09/2026.

Cédigo de Validagao: 1663726

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracao
ORGAOSPUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Transito
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Educacdo

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Mudancas Climaticas
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON

Secretaria Municipal de Gestdao Urbana

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Turismo

Secretaria Municipal de Habitacao
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