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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 031/2024
Processos Administrativos n° 044/2024 e CMC-PAD-2025/00011. Contratante: Camara Municipal de Congonhas/MG, CNPJ n° 21.300.413/0001-61.
Contratada: American Tower do Brasil - Comunicagdo Multimidia Ltda., CNPJ n° 30.552.887/0001-91. Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Contrato Administrativo n°® 031/2024 por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 01/08/2026 a 31/07/2027. Em decorréncia de negociagao
entre as partes, o preco contratual foi reduzido para R$ 1.831,20 (mil oitocentos e trinta e um reais e vinte centavos) e no valor global estimado de R$
21.974,40 (vinte e um mil novecentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 (doze) meses. Fundamentacdo legal: art. 107 da
Lei Federal n° 14.133/2021. Data de assinatura: 30 de julho de 2026. Averaldo Pereira da Silva - Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

Cdédigo de Validagao: 1632526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 02/2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE CONGONHAS E A ARQUIDIOCESE DE MARIANA.

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob 0 n°16.752.446/0001-02, com sede na Praca Presidente Kubitschek, n°135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito Municipal, Anderson Costa Cabido, portador do RG n°. M-4.%** 328 - SSP/MG e do CPF n°. *** 617 ***.15,
e pela Secretdria Municipal de Turismo, Ana da Cruz Alcdntara Campos Vieira, portadora do documento de identidade RG n°® 5.***596 e do CPF
*%%739.%**.59, e a ARQUIDIOCESE DE MARIANA, inscrita no CNPJ sob o n° 16.855.611/0001-51, com sede na Rua Cénego Amando, n°161, Sdo José,
Mariana, Minas Gerais, neste ato representada por seu Vigario Geral para Gestdo e Administracdo da Arquidiocese de Mariana, Monsenhor Nedson Pereira
de Assis, portador do documento de identidade RG n°® 7.*¥** 712 SSP/MG e do CPF n°® *** 177 **%*.68. Objeto: O presente Acordo de Cooperag¢do Técnica
tem por objeto a formalizacdo da relagdo de parceria, em regime de mutua cooperagdo entre os PARTICIPES, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo da contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos de seguranca patrimonial para
vigilancia de igrejas tombadas pelo IPHAN e/ou pelo IEPHA, situadas no Municipio de Congonhas/MG, conforme definido no Plano de Trabalho, que integra
0 presente instrumento. Vigéncia: O instrumento tem vigéncia a partir da data da publicagdo até 31 de dezembro de 2028. Congonhas, 10 de agosto de
2026. Anderson Costa Cabido, Prefeito Municipal de Congonhas; Ana da Cruz Alcantara Campos Vieira, Secretaria Municipal de Turismo; Monsenhor Nedson
Pereira de Assis, Vigario Geral para Gestdo e Administracdo da Arquidiocese de Mariana.

Cédigo de Validagao: 1635826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONVENIO N° 01/2026 POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PMMG, QUE, DE OFiCIO, FORMALIZA O
MUNICIPIO DE CONGONHAS/MG.

Participes: O MUNICiPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob 0 n°16.752.446/0001-02, com sede na Praca Presidente Kubitschek, n°. 135, Centro,
Congonhas/MG, representado pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, José Roberto Costa, portador do documento de identidade RG n°
MG 3.*** 811 e do CPF 426.***166-53, formaliza o presente TERMO DE APOSTILAMENTO DE OFiCIO. Objeto: 1.1. O presente Termo de Apostilamento de
Oficio tem por objeto a retificagdo das dota¢des orcamentarias consignadas no Convénio n° 01/2026, celebrado entre o Municipio de Congonhas e o Estado
de Minas Gerais, por intermédio da Policia Militar do Estado de Minas Gerais - PMMG, promovendo a alteracdo das dota¢des anteriormente vinculadas
a Agdo 0.012 - Parceria Policia Militar para a A¢do 2.133 - Apoio a Policia Militar, permanecendo inalterados o objeto, o valor global e as demais clausulas e
condi¢des do instrumento. 1.2. Este termo se formaliza, de oficio, com fundamento no inciso Ill, alinea “b”, §1°, do art. 80 do Decreto 8.285/2026 e do
paragrafo Unico do art. 57, da Lei 13.019/2014. Congonhas, 10 de agosto de 2026. José Roberto Costa, Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito.

Cédigo de Validagao: 1636026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

HOMOLOGAGAO — CONCORRENCIA PMC/001/2026 — PRC 016/2026
Contratagdo de empresa especializada para a execugdo, operagdo e implantacdo dos servicos relativos a manutengdo e limpeza de vias, lotes, terrenos e
espagos publicos no municipio de Congonhas. Por cumprimento do Principio da Publicidade torna publico o Termo de Homologagdo e Adjudicacdo da
concorréncia supracitada a licitante CONSOCIO CONGONHAS AMBIENTAL. Congonhas, 07/08/2026. Cristiano Augusto do Nascimento — Chefe de Gabinete

Cédigo de Validagao: 1636126
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUSTIFICATIVA PARA A INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Justificativa para celebragdo de parceria, com inexigibilidade de chamamento publico, com a Associagdo dos Moradores dos Bairros Basilica e Cruzeiro — AMBAC,
para preparagdo, elaboracéo, execucdo e avaliagdo pés-execucdo do Trabalho Social (TS) vinculado as obras de contengdo de encostas — Major Sabino, nos
termos da Portaria MCID n° 75/2025.

1. Finalidade

O presente documento tem por finalidade formalizar, perante a Diretoria de Convénios, a justificativa técnica, administrativa e legal que fundamenta a celebragéo
direta de parceria com a Associagdo dos Moradores dos Bairros Basilica e Cruzeiro — AMBAC, com fundamento na inexigibilidade de chamamento publico, para
execucdo do Trabalho Social essencial as obras de contengdo de encostas na regido da Rua Major Sabino, Bairro Basilica.

2. Do contexto da intervengédo e da obrigatoriedade do Trabalho Social

O Municipio de Congonhas/MG foi contemplado com recursos federais no ambito do Programa 2218 — Gestdo de Riscos e Desastres (Novo PAC), sendo o
Trabalho Social condicionante obrigatdria para o inicio das obras, conforme disposto na Portaria n°® 75/2025 do Ministério das Cidades.

O referido Programa tem por finalidade a prevengéo de desastres associados a movimentos de massa, tais como deslizamentos e processos erosivos, mediante a
implementacgdo de obras de infraestrutura aliadas a a¢des de carater social, voltadas a promogé&o da segurancga, da reducéo de vulnerabilidades e da melhoria das
condigdes de vida da populagéo beneficiaria.

O territério objeto da interveng&o, localizado na Rua Major Sabino e adjacéncias, bairro Basilica, apresenta Alto Risco geotécnico e geoldgico, conforme
atestado pelo Oficio n° 260/2025 da Defesa Civil, demandando atuag&o integrada entre engenharia e agdo social estruturada, sob pena de inviabilizar o inicio das
obras e comprometer a seguranca da populagdo.

Ressalta-se que o objeto da parceria ndo se limita a execugéo de atividades sociais genéricas, mas configura um trabalho complexo, disciplinado em detalhes na
Portaria MCID n° 75/2025, que exige:

. identificagdo da area de intervencao ou do empreendimento;

. identificac@o da equipe técnica responsavel;

. leitura técnica-comunitaria da realidade;

. visdo de futuro;

. planejamento do conjunto de agdes e atividades por Eixo Tematico: planejamento contendo a definicdo dos resultados a serem alcancados e os produtos
a serem elaborados que conduzirdo ao alcance dos objetivos especificos e os elementos da estrutura légica obrigatérios para a modalidade contemplada,
conforme o item Contencéo de Encostas, eixos tematicos do Anexo Il da Portaria MCID 75/2025.

™ QO n T o

« Eixo I: Mobilizagcdo, Comunicacéo e Participacdo Social

« Eixo II: Sustentabilidade da Intervencéo

« Eixo Ill: Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promogéo da Salde
« Eixo IV: Desenvolvimento Socioeconémico (opcional)

« Eixo V: Direitos Humanos, Educacédo, Cidadania e Cultura

f) justificativas: fatores que levaram a definicdo do PTS apresentado;
g) detalhamento de cada acé&o ou atividade contendo descri¢do metodoldgica e instrumental, com os seguintes elementos:
I. especificagao do publico-alvo a ser atendido;
1. especificagdo e dimensionamento, definindo local de realizagdo, periodicidade, frequéncia e estimativa de duracéo, considerando o tempo de planejamento,
divulgagéo, execucgéo e relatoria;
11, instrumentos e técnicas escolhidas;
V. contelidos abordados;
V. estratégias de comunicagao;
VI. atribui¢Ges e perfis dos responsaveis técnicos;

VII. formas de avaliagdo pelos participantes; e

VIIl. meios de verificacéo.

h) acompanhamento: definicdo da periodicidade da apresentacdo dos relatérios (RATS) conforme cronograma fisico-financeiro; i) composicdo or¢camentéria:
planilha de custos de cada agdo, atividade ou produto proposto; j) cronograma fisico-financeiro; k) comprovacédo da execugéo participativa das atividades do
processo de planejamento do PTS.

Reafirma-se que todas as ac¢des do Trabalho Social deverdo observar as diretrizes fixadas na Portaria MCID 75/2025, como condi¢éo para liberagdo dos recursos
federais e inicio das obras.

3. Fundamentagéo Legal

A celebragéo da parceria fundamenta-se na hipétese de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, considerando a
singularidade do Trabalho Social a ser realizado. A parceria observara ainda a Portaria MCID n° 75/2025 e o Decreto Municipal n® 8.285/2026, bem como demais
normas aplicaveis.

4. Justificativa Da Parceria

4.1 Da inexigibilidade de chamamento publico

No presente caso, a elaboragédo e execucdo do Trabalho Social exige atuacdo diretamente vinculada ao territério afetado, sendo tecnicamente determinante a
existéncia de organiza¢do com inser¢do comunitaria consolidada, conhecimento das dindmicas locais e capacidade de mobilizagdo social qualificada junto as
pessoas afetadas pelas obras.

Nesse sentido, além de estar sediada no proprio bairro de intervencéo, a Associagdo dos Moradores dos Bairros Basilica e Cruzeiro — AMBAC, apresenta trajetdria
comprovada de atuagdo no respectivo territorio de afetagéo da obra, bem como é a Unica que reine condi¢Ges técnicas que determinam a execugéo eficiente do
trabalho social, aderente e socialmente adequada aos termos da Portaria MCID n° 75/2025.

Assim, a inexigibilidade do chamamento publico mostra-se a medida mais adequada ao interesse publico, uma vez que a atuacéo singular da AMBAC no territdrio
da intervencgéo e a proximidade com as pessoas diretamente afetadas sera determinante para eficacia das ag6es sociais.
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Adicionalmente, a situagdo de risco classificada como alta pela Defesa Civil, agravada pelo aumento do indice pluviométrico do Ultimo periodo de chuvas e a
necessidade de cumprimento de condicionantes especificas previstas na Portaria MCID n° 75/2025 para inicio das obras, reforgam a necessidade de adogédo de
procedimento mais célere, com vistas a protecéo efetiva da populagdo e com as acdes de preservacdo ambiental vinculada ao empreendimento no contexto das
obras de contengéo.

Portanto, a inexigibilidade de chamamento publico, com fundamento no art. 31 da Lei n° 13.019/2014, encontra amparada na natureza singular do objeto da
parceria, qual seja, a elaboragéo e execugdo do Projeto de Trabalho Social relacionado as obras de prote¢do de encostas, bem como nas metas estipuladas pela
Portaria MCID n° 75/2025, que, no contexto apresentado, s6 podem ser executadas por entidade com insergdo reconhecida no territério afetado, como é o caso da
AMBAC.

4.2 Dajustificativa técnica da identificacdo da AMBAC

Com o objetivo de subsidiar a instru¢éo do processo, foi realizado levantamento no Mapa das Organizag6es da Sociedade Civil (Mapa das OSCs) contemplando as
organizagdes regularmente constituidas no Municipio.

A andlise dos histéricos institucionais, das areas de atuacdo e dos projetos desenvolvidos pelas organizacdes identificadas demonstrou que nenhuma delas
apresentou experiéncia compativel com as especificidades técnicas, territoriais e comunitarias exigidas para a execucao do Trabalho Social previsto na Portaria
MCID n° 75/2025.

Neste contexto, a Identificacdo da AMBAC fundamenta-se primordialmente em sua experiéncia territorial consolidada e no conhecimento aprofundado da dinamica
social da area de intervencéo, na sua capacidade operacional e aderéncia as diretrizes normativas aplicaveis ao Trabalho Social, configurando-se como entidade
apta e Unica com expertise territorial para a execugdo qualificada das agdes previstas no ambito da intervengéo.

a) Experiéncia territorial comprovada e conhecimento da dinamica local

A AMBAC possui atuagéo histérica nos bairros Basilica e Alto do Cruzeiro, com participagdo em processos de mobilizagdo comunitaria e acompanhamento de
politicas publicas. Tal insercéo proporciona conhecimento sobre organizagdo social, vulnerabilidades, percepcao de risco e dinamicas locais.

HISTORICO: fundada em 1988, periodo marcado pelo fortalecimento da participac&o popular e pela mobilizagio da sociedade civil durante o processo constituinte
brasileiro. Sua criagéo ocorreu com o objetivo de representar os interesses coletivos dos moradores, promover a participacédo cidada e atuar na defesa de direitos
sociais da populacéo residente nos bairros Basilica e Alto do Cruzeiro.

A area de atuacdo da entidade possui singular relevancia histérica, cultural e religiosa para o municipio de Congonhas, abrigando o Santuario do Bom Jesus de
Matosinhos, patriménio cultural reconhecido mundialmente e protegido pelos 6rgéos de preservagdo do patriménio histérico.

A formacéo urbana dos bairros encontra-se diretamente relacionada ao desenvolvimento histérico do entorno da Basilica, onde familias passaram a ocupar areas
originalmente pertencentes a instituicao religiosa, consolidando ao longo do tempo uma comunidade marcada por fortes vinculos sociais, culturais e religiosos.
Desde sua fundacéo, a AMBAC vem desempenhando papel relevante na mobilizacdo comunitaria, na preservacdo das tradi¢es locais e na interlocucéo entre
moradores e poder publico municipal.

b) Articulagdo, atuacdo e parceria com o Municipio em projetos socioambientais, socioculturais, educacionais, de salde e de empreendedorismo
comunitario no territorio

A entidade apresenta experiéncia consolidada na execugdo de projetos de intervencdo comunitaria de natureza socioambiental, sociocultural, de saude e
desportiva no territério de abrangéncia, demonstrando capacidade de articulagdo comunitaria e implementacdo de acdes voltadas ao fortalecimento social e a
promocao da cidadania.

e O PROJETO SAUDE EM REDE, propde facilitar o acesso a informagées de salide, promover palestras preventivas, exames basicos e criar uma rede de
apoio e acolhimento para o bem-estar fisico e mental da comunidade

¢ O INCLUSAO SEM BARREIRAS, que promove a inclus&o social de pessoas com deficiéncia e pessoas neurodivergentes, fortalecendo a participagéo
comunitaria, a autonomia e a garantia de direitos;

e O COMUNIDADE EMPREENDEDORA objetiva a capacitacao r profissional, fomento da geracao de renda e fortalecimento da autonomia financeira de
pessoas e familias em situacéo de risco e vulnerabilidade social;

« O PROJETO CIDADANIA EM ACAO, tem foco no desenvolvimento de agées de mobilizag&o social, formagao cidada e fortalecimento das liderangas
comunitarias, ampliando a participacdo popular e o acesso aos direitos. Tais a¢Oes refletem a relevancia publica da entidade, justificada pela oferta de
respostas integradas e transversais;

e O CICLO VIVO — HORTA AGROFLORESTAL URBANA objetiva incentivar a educa¢do ambiental, a seguranca alimentar e 0 manejo sustentavel do solo
na comunidade através do plantio de alimentos e arvores em sistemas agroflorestais;

« O BOSQUE DO AMANHA tem como premissa recuperar areas verdes locais, promover o plantio de arvores nativas e criar um espaco de vivéncia
ambiental que reconecte a comunidade com a natureza.

A atuacao integrada desses projetos evidencia a capacidade da AMBAC de desenvolver agdes intersetoriais voltadas ao enfrentamento das vulnerabilidades
sociais presentes no territério, contribuindo para a mitigagdo de riscos que afetam criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
neurodivergentes e familias em situag¢&o de vulnerabilidade socioecondmica.
Ao promover iniciativas nas areas de saude, incluséo, cidadania, educacdo ambiental, seguranca alimentar, empreendedorismo comunitario e fortalecimento das
liderancas locais, a entidade demonstra experiéncia na implementacdo de acdes articuladas que favorecem a participacdo social, a construcdo de redes
comunitarias de apoio e o fortalecimento da autonomia das familias, competéncias diretamente relacionadas as diretrizes do Trabalho Social previsto na Portaria
MCID n° 75/2025.
Outro aspecto de relevante interesse publico refere-se a participacéo de representantes da AMBAC em instancias de governanca e preservacdo do patrimonio
cultural, destacando-se sua atuagéo no comité gestor do Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN. Essa participacédo qualifica a entidade como
interlocutora legitima entre a comunidade, o Poder Publico e os 6rgaos
de preservagédo, contribuindo para que as intervengdes estruturais observem as normas de protecédo do patrimonio cultural material e imaterial.
Além disso, a articulagédo institucional com o IPHAN e demais 6rgdos correlatos possibilita o desenvolvimento de a¢des de educagdo patrimonial, resgate da
meméria coletiva e fortalecimento do pertencimento territorial das familias beneficiarias, agregando valor social as intervengdes de engenharia e promovendo a
valorizacéo da identidade histérica e cultural de Congonhas.
c) Atuacdo no contexto atual no Territorio
No contexto das intervengGes publicas destinadas & contengdo de encostas na Rua Major Sabino e adjacéncias, a AMBAC vem atuando em parceria com a
Secretaria Municipal de Habita¢do, por meio da Geréncia de Didlogo Social, contribuindo para a mobilizagdo comunitéria, disseminacéo de informacdes e
fortalecimento do diélogo entre a populacéo e o Poder Publico.
Considerando sua histérica insercéo territorial e o vinculo de confiangca construido junto aos moradores ao longo dos anos, a entidade tem desempenhado papel
relevante no apoio as agdes iniciais de conscientizagcdo dos moradores relacionadas ao empreendimento.

www.congonhas.mg.gov.br
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Nos meses de janeiro a marco de 2026, a Geréncia de Dialogo Social da Secretaria Municipal de Habitagdo realizou a¢Ges de aproximagéo e escuta social junto as
familias residentes na area de influéncia da obra, contando com o apoio institucional da AMBAC nas estratégias de mobilizagao e articulagdo comunitaria.

d) Capacidade de mediag&o social em contextos de risco

A entidade detém experiéncia na condugéo de processos de escuta qualificada, construgéo de vinculos de confianga e mediacéo de conflitos socio-comunitérios,
competéncias essenciais em intervengdes caracterizadas por elevado impacto social, especialmente aquelas que envolvem remogdes e reconfiguracéo territorial.
e) Representatividade em instancias de participacao popular e Conselhos de Direitos

A AMBAC possui multiplas inser¢des ativas em instancias de participagdo popular e em Conselhos de Direitos, evidenciando sua legitimidade institucional,
reconhecimento comunitario e capacidade de interlocu¢éo com a sociedade civil e com o poder publico.

f) Corpo técnico e metodologia aderentes as diretrizes federais

A AMBAC disp6e de metodologia compativel com as diretrizes do Ministérios das Cidades, prevendo a contratacdo de equipe técnica multidisciplinar, assegurando
a execucdo das atividades do Trabalho Social, em conformidade com os normativos federais vigentes, em especial a Portaria MCID n° 75/2025.

g) Capacidade de atuagdo imediata

A presenca institucional prévia da entidade no territério de intervencéo possibilita o inicio célere das atividades, o que contribui para a continuidade das acdes e
para a mitigacéo de riscos decorrentes de eventuais descontinuidades operacionais.

h) Centralidade da expertise territorial para a efetividade da intervencéo

A atuacgéo continua da AMBAC no territério diretamente afetado pela obra constitui elemento determinante para a adequada execugdo do Trabalho Social.

Seu conhecimento das dinamicas comunitarias, aliado a relacdo de confianca estabelecida com os moradores e liderancas locais, favorece a condugéo de
processos sensiveis, como mobilizacdo em area de risco, mediagdo de conflitos e construgéo participativa de solucdes.

Tal condicéo impacta diretamente a efetividade das agdes sociais e a propria viabilidade da intervengdo de engenharia, contribuindo para a adeséo da populagédo e
para a reducédo de resisténcias. Neste sentido, a expertise territorial da entidade ndo se apresenta apenas como um diferencial, mas como fator determinante
para o sucesso da politica publica a ser implementada.

Por fim, a trajetéria da Associa¢édo de Moradores dos Bairros Basilica e Cruzeiro — AMBAC demonstra atuagéo continua, representatividade comunitaria e profundo
vinculo com o territério onde se inserem as intervengdes publicas previstas.

Sua experiéncia histérica na mobilizacéo social, somada a atuagéo contemporanea junto as familias atingidas pelas obras de contengdo de encostas, evidencia
sua capacidade de articulagdo comunitaria, conhecimento da realidade local e legitimidade perante os moradores.

Desta forma, a entidade apresenta condiges técnicas, institucionais e territoriais que a qualificam para colaborar na execugédo de a¢des de mobilizagdo social,
fortalecimento comunitario e acompanhamento das familias impactadas pelas intervengdes urbanas previstas para a regido da Rua Major Sabino e adjacéncias.

4.3 Pesquisa das Organizac6es da Sociedade Civil

Para subsidiar a instru¢do do processo, foi realizado levantamento no Mapa das Organizagdes da Sociedade Civil (Mapa das OSCs) -
https://mapaosc.ipea.gov.br/. A pesquisa identificou outras organizagdes regularmente constituidas no Municipio.

Entretanto, a analise de seus histéricos institucionais, areas de atuagéo e projetos desenvolvidos demonstrou que nenhuma apresentou atuagéo compativel com as
especificidades técnicas, territoriais e comunitarias exigidas para o Trabalho Social previsto na Portaria MCID n° 75/2025.

4.4. Da urgéncia e do interesse publico

A situacao de alto risco atestada pela Defesa Civil impde atuacéo tempestiva do Poder Publico. O inicio do Trabalho Social constitui etapa obrigatdria e prévia ao
inicio das obras, sendo imprescindivel sua implementagdo em tempo adequado para garantir a prote¢éo da vida, do patriménio e o cumprimento do cronograma
pactuado com o Governo Federal.

Nesse contexto, a urgéncia atua como elemento de reforgo a decisdo administrativa, evidenciando a necessidade de adogdo de procedimento mais célere e
compativel com a realidade do territorio.

4.5 Da natureza do Trabalho Social no ambito da intervencéo

Ressalta-se que o Trabalho Social previsto na Portaria MCID n° 75/2025 n&o possui natureza acessoéria em relacdo & obra de engenharia, constituindo componente
obrigatério do empreendimento e instrumento de gestdo social destinado a prevengdo, mitigagdo e acompanhamento dos impactos decorrentes da intervencéo
fisica.

No caso especifico das obras de contencdo de encostas, as agfes de mobilizagdo social, leitura técnico-comunitaria, cadastramento das familias, diagnéstico
socioterritorial, comunicagéo social, mediacao de conflitos e acompanhamento das familias atingidas constituem etapas indispensaveis ao

adequado desenvolvimento da intervencdo, devendo ser iniciadas previamente e de forma concomitante ao avanco fisico da obra, observadas as diretrizes
estabelecidas na Portaria MCID n° 75/2025.

Neste contexto, a celebracéo da parceria visa assegurar a continuidade das ag6es de protegédo social, fortalecer a participagdo comunitaria e promover a adequada
articulagdo entre a Administracdo Publica, a Organizacdo da Sociedade Civil, a populagdo beneficiaria e os demais 6érgdos envolvidos na execugdo do
empreendimento, contribuindo para a efetividade da politica publica e para o alcance dos resultados pactuados.

5. Da conclusédo e encaminhamento

Diante do exposto, justifica-se a inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 31 da Lei n° 13.019/2014, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria, consistente na elaboragéo e execugéo do Trabalho de Projeto Social relacionado as obras de prote¢éo de encostas, bem como em razao
das metas estipuladas pela Portaria MCID n° 75/2025, que, no contexto apresentado, s6 podem ser executadas por entidade com insercao
reconhecida no territério afetado, como é o caso da AMBAC, aliada a necessidade de atuagéo tempestiva no territorio.

Congonhas, 14 de julho de 2026.

PAULO ROBERTO POLICARPO
Secretario Municipal de Gestdo Urbana

Cédigo de Validagao: 1636326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RESOLUGAO N° 01 de agosto de 2026

Disp6e sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Congonhas.4
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O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Congonhas, no uso das atribuicdes legais estabelecidas na Lei Municipal n® 4.218/22 de
novembro de 2023 e considerando as delibera¢des do Conselho na sua Assembleia Ordinaria, realizada no dia 05 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Congonhas, na forma do anexo a esta Resolugao.
Art. 2°. Revogar a Resolugéo n°01/2026

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CONGONHAS

TiTULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE CONGONHAS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Congonhas (CMDPI) é 6rgdo colegiado de carater deliberativo e controlador das acGes de
promocdo, protecdo e defesa dos direitos da Pessoa Idosa, administrativamente vinculado a estrutura basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Assisténcia Social e Cidadania responsavel pela Politica de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n® 4.218/22 de novembro de 2023.

CAPiTULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O CMDPI é 6rgéo colegiado de composicéo paritaria, integrado por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo, assegurada a participagéo dos 6rgéos
executores das politicas sociais basicas e, em igual nimero, por representantes de entidades ndo-governamentais com atuagdo no ambito municipal, em acdes
destinadas a promocao, protecéo, defesa e controle social da politica de atendimento dos direitos da Pessoa ldosa.

CAPITULO 1l
DAS COMPETENCIAS DO CMDPI

Art. 3°. Compete ao CMDPI:

I. Propor, formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas e a¢gdes municipais destinadas a Pessoa ldosa, zelando pela sua execugéo;
Il. Divulgar e promover as politicas e praticas bem-sucedidas;
I1l. Propor, opinar e acompanhar a criagdo e elaboracéo da lei de criagdo da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
IV. Difundir junto a sociedade local a concepg¢éo de sujeitos de direitos daqueles representados na pasta como pessoas em situacéo especial;
V. Conhecer a realidade de seu territério e elaborar o seu plano de agao;
VI. Definir prioridades de enfrentamento dos problemas mais urgentes;

VII. Propor e acompanhar o reordenamento institucional, buscando o funcionamento articulado em rede das estruturas publicas governamentais e das
organizagOes da sociedade;

VIII. Promover e apoiar campanhas educativas sobre os direitos das pessoas idosas;

IX. Propor a elaboracéo de estudos e pesquisas com vistas a promover, subsidiar e dar mais efetividade as politicas;
X. Participar e acompanhar a elaboragéo, aprovagdo e execugdo do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentaria) e LOA (Lei Orgamentaria
Anual) locais e suas execugdes, indicando modificagdes necessarias a consecugao dos objetivos da politica de direitos;
Xl. Gerir o Fundo (FMDPI) no sentido de definir a utilizagéo dos respectivos recursos por meio de plano de aplicagéo;
XIl. Acompanhar e oferecer subsidios na elaboracéo legislativa local relacionada a garantia dos Direitos da Pessoa ldosa;

Xlll. Fomentar a integracéo do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria e Segurancga Publica na apuragdo dos casos de denincias e reclamag6es formuladas
por qualquer pessoa ou entidade que versem sobre ameagca ou violacéo de Direitos das Pessoas Idosas;

XIV. Atuar como instancia de apoio no nivel local nos casos de petigdes, denuincias e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, participando
de audiéncias ou ainda promovendo denuncias publicas quando ocorrer ameaga ou violagdo dos Direitos da Pessoa Idosa, acolhendo e dando
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

XV. Integrar-se com outros 6rgdos executores de politicas publicas direcionadas & Pessoa Idosa e demais Conselhos setoriais;

XVI. Registrar e manter atualizadas as entidades civis organizadas sediadas em sua base territorial e executar, no que couber, as medidas e programas
previstas no Estatuto dos Direitos da Pessoa idosa;

XVII. Monitorar e avaliar as entidades e os programas em execucéo, certificando-se de sua continua adequagéo a politica tracada para a promogéo dos Direitos
da Pessoa Idosa.

XVIII. Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a Pessoa ldosa, sobretudo o Estatuto dos Direitos da Pessoa Idosa, bem como as leis em
todas as esferas da Federacao;

XIX. enunciar a autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer um dos dispositivos legais elencados no item anterior;
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XX. Receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peti¢cdes, denuncias e reclamagdes sobre ameagcas e violagao dos Direitos da Pessoa Idosa e exigir
das instancias competentes medidas efetivas de protecéo e reparagéo;
XXI. Convocar e promover as conferéncias de Direitos da Pessoa Idosa em conformidade com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDPI);
XXII. Inscrever os programas e projetos de atendimento a Pessoas ldosas e suas respectivas familias, em execugdo no municipio por entidades
governamentais e sociedade civil organizada;
XXIIl. Realizar outras agdes que considerar necessarias a protegdo dos Direito da Pessoa Idosa.

CAPITULO IV
DA INDICAGAO E ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO CMDPI

Secao |
Da indicacdo dos membros representantes dos 6rgaos governamentais

Art. 4°. Os representantes do Poder Executivo de que trata o art. 2° deste Regimento serdo indicados, juntamente com seus suplentes, pelos gestores das pastas
de politicas sociais basicas que compordao o CMDPI e designados pelo Chefe do Poder Executivo, por meio de portaria ou decreto a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio.

Paragrafo Unico. Cada um dos representantes de que trata o caput deste artigo tera um suplente.
Secao ll
Da elei¢&o e da indicac@o dos membros representantes das entidades nao-governamentais

Art. 5°. O conjunto das entidades ndo-governamentais, em assembleia convocada especificamente para esse fim, elegera suas entidades titulares e suplentes
junto ao CMDPI, que deverdo ser em namero igual aguele de 6rgdos governamentais de que trata o art. 2° deste Regimento.

§ 1° A eleigéo referida no caput deste artigo serd convocada pelo CMDPI, em até sessenta dias antes do término de seu mandato, por meio de edital publicado no
Diario Oficial do Municipio;

§ 2° A Plenéaria do CMDPI designara uma comissé&o eleitoral composta por trés entidades da sociedade civil para organizar e realizar o processo eleitoral;

§ 3°Dentre as entidades mais votadas, as cinco primeiras serdo eleitas como titulares, e as restantes serdo as suplentes, indicando, cada uma, o seu
representante, que terd mandato de trés anos, podendo ser reconduzido, pelo limite de dois mandatos consecutivos, ndo havendo OSC's distintas ao pleito, a vaga
podera ser ocupada por um segundo representante das organiza¢des mais votadas;

§ 4° O resultado da assembleia de que trata o caput deste artigo devera ser lavrado em ata, onde constara o nome dos representantes das entidades eleitas;

§ 5° O documento de que cuida o § 4° deste artigo devera ser encaminhado ao presidente do CMDPI, que dard posse aos eleitos no prazo maximo de cinco dias
contados do término do Ultimo mandato;

§ 6° O Ministério PUblico seré convidado a fiscalizar o processo eleitoral de que trata este artigo.

Secao lll
Da substituicdo de entidades ndo-governamentais

Art. 6°. No caso de vacancia de entidade ndo-governamental com titularidade, assumira a vaga, a entidade suplente mais votada na assembleia de eleigao.
Paragrafo Unico. No caso de vacancia de entidade ndo-governamental suplente, assumira a vaga a entidade mais votada, em ordem decrescente, na assembleia
de eleig&o.

Secgao IV
Da substituicao de conselheiro do CMDPI

Art. 7°. A requerimento de qualquer membro do Colegiado, por deliberagédo do Plenario do CMDPI, o conselheiro sera substituido quando:

I — faltar o representante de 6rgdo governamental a trés assembleias consecutivas, ou quatro alternadas, sem o comparecimento do respectivo suplente,
ressalvada a hip6tese de apresentagéao de justificativa por escrito, nos termos do § 3° deste artigo;

Il - faltar o representante de entidade ndo-governamental a trés assembleias consecutivas, ou quatro alternadas, sem comunicagdo prévia ao presidente do
CMDPI, para convocagdo da entidade suplente, ressalvada a hipétese da auséncia ter ocorrido por motivo de forca maior, devidamente justificada, nos
termos do § 4° deste artigo;

11l - faltar a trés reunides consecutivos, ou quatro alternadas, da Comissdo Permanente ou do Grupo Temético do qual faca parte, ressalvada a hipétese de
justificativa previstas neste Regimento;

IV - for constatada a pratica de ato incompativel com a fungéo ou com os principios que regem a administragédo publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constituicéo
Federal e demais principios que regem a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Lei de Processo Administrativo), a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de
LicitagBes) e a Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

V - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes ou infragdes administrativas previstas na Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003. (Estatuto dos Direitos da Pessoa ldosa); e

VI - for condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de quaisquer dos crimes previstos no Cédigo Penal e demais leis infraconstitucionais.

§ 1° As propostas de substituicdo de conselheiro, devidamente fundamentadas e documentadas, serdo apresentadas por comisséo especialmente criada para esse
fim a Plenaria do CMDPI, para deliberagdo em assembleia;

§ 2° Qualquer dos membros do CMDPI pode solicitar a adogdo das providéncias de que trata o § 1° deste artigo;

§ 3° A justificativa por escrito de que trata o inciso | deste artigo devera ser expedida pela chefia imediata do membro do CMDPI, junto ao 6rgdo que representa;
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§ 4° A justificativa de auséncia de que cuida o inciso Il deste artigo dar-se-4 por meio de documento expedido pela entidade ndo-governamental a qual o
conselheiro representa, devendo o referido documento expor as razdes que caracterizam o motivo de for¢a maior;

§ 5° A substituicdo de conselheiro, pelas razdes de que trata o inciso IV deste artigo, se dard mediante Processo Administrativo Disciplinar, resguardados os
direitos constitucionais de ampla defesa e do contraditério;

§ 6° A Presidéncia do CMDPI comunicara, por escrito, ao drgdo governamental ou entidade de representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e
quando for o caso, solicitara a sua substituicéo;

§ 7° O conselheiro substituido ndo podera ser reconduzido pelo Poder Publico ou pela entidade que representa, devendo ser indicado substituto no prazo maximo
de quinze dias;

§ 8° A Secretaria Executiva do CMDPI comunicara a entidade ndo-governamental detentora de mandato junto ao CMDPI a ocorréncia de faltas do seu
representante a duas assembleias consecutivas, ou trés alternadas, sem comunicagédo prévia ao presidente do CMDPI, ou ainda a duas reunides consecutivas, ou
quatro alternadas, da Comisséo Permanente ou do Grupo Tematico do qual faga parte, a fim de que a entidade tome as providéncias cabiveis.

Art. 8°. As entidades ndo-governamentais poder&o substituir seus representantes junto ao CMDPI, mediante comunicagdo prévia a presidéncia do colegiado.

Art. 9°. No caso de auséncia justificada assumira o representante da entidade suplente, e na falta deste, o da mais votada, em ordem decrescente, na assembleia
de eleig¢éo.

CAPiTULO V
DA ORGANIZAGAO DO CMDPI

Art. 10. O CMDPI é presidido por um dos seus membros, eleito nos termos do § 1° do art. 25 deste Regimento Interno, e substituido, em caso de auséncia, ou
impedimento temporario, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 11. O CMDPI disp8e da seguinte organizacéo funcional:

| - Plenaria;

Il - Presidéncia;

Il - Mesa Diretora;

IV - Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos; e

V - Secretaria Executiva.

Art. 12. Sdo ComissGes Permanentes do CMDPI:

|. - Comissao de Politicas Basicas e Garantias de Direitos;

Il. - Comisséo de Comunicagao, Articula¢do, Mobilizacdo e Eventos;
IIl. - Comissé&o de Orcamento e de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
IV. - Comissédo de Cadastro, Fiscalizacéo de entidades, Projetos e Programas;

§ 1° Compete a Comissdo Permanente de Politicas Bésicas e Garantias de Direitos:

I. - Formular propostas ao Plano Anual de Politicas de promocgao, defesa e garantia dos direitos das pessoas idosas e submeté-las a apreciagao e
deliberacéo da Plenaria do Conselho, de acordo com o calendario de evolugédo do orgamento do municipio;
IIl. - Elaborar, encaminhar e acompanhar anteprojetos de lei relativos a promog&o e defesa dos Direitos da Pessoa Idosa no municipio;
Ill. - Elaborar pesquisas, estudos e pareceres em colaboragdo com outras Comissdes, para identificagdo dos focos sociais que demandam agéo do Conselho
e submeté-los a apreciacéo da Plenéria;
IV. - Acompanhar as agbes governamentais e ndo governamentais que se destinam a promogao, protegcdo, atendimento e defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa, no ambito do municipio;
V. - Encaminhar e acompanhar junto aos 6rgdos competentes denlncias de todas as formas de negligéncia, discriminacéo, excluséo, explora¢do, omisséo e
qualquer tipo de violéncia contra a Pessoa ldosa para execucédo das medidas necessarias;
VI. - Inspecionar, em carater extraordinario, organismos governamentais e instituigdes ndo governamentais, quando deliberada em plenario a necessidade de
verificagdo da adequagéo do atendimento a Pessoa Idosa;

§ 2° Compete a Comissdo Permanente de Comunicagao, Articulagdo, Mobilizagdo e Eventos;

I. - Divulgar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e sua atuagdo politica de atendimento & Pessoa Idosa, bem como as disposi¢cdes do
Estatuto dos Direitos da Pessoa ldosa, através de canais de comunicagao;
Il. - Esclarecer a populagéo acerca do papel dos 6rgdos de defesa dos direitos da Pessoa Idosa com atuag@o no municipio;

Ill. - Encaminhar, para devida publicagéo, as resolugées, deliberacdes e editais expedidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IV. - Elaborar e encaminhar, para imprensa local, as comunicag8es e propostas de pauta de reportagem que a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa entender pertinentes, com énfase para as datas comemorativas alusivas a pessoa idosa;

V. - Divulgar, no ambito interno e externo ao Conselho as alteragdes legislativas e matérias relativas a tematica da Pessoa Idosa;

VI. - Manter contato permanente com todas as entidades ndo governamentais com atuagdo na &area da pessoa idosa no ambito do municipio, sejam ou néo
integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, assim como com os demais Conselhos Setoriais e érgédos publicos que integram a “rede
municipal de protecado aos direitos da Pessoa Idosa”;

VII. - Desenvolver, em especial junto a comunidade escolar e midia local, campanhas de mobilizacdo e conscientizagdo acerca dos direitos e deveres da
pessoa idosa, suas familias e da comunidade em geral.

§ 3° Compete & Comissdo de Orgamento e de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa:

I. - Propor politica de captacéo e aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;
Il. - Analisar e emitir parecer aos processos de solicitagdo de verba encaminhados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, de acordo com a
politica estabelecida;
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Ill. - Propor formas e meios de captacdo de recursos através de campanhas de incentivo as doacgdes para pessoas fisicas ou juridicas de acordo com a
legislacao vigente;
IV. - Manter o Conselho informado sobre a situagdo orcamentéaria e financeira do Fundo, elaborando demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos
recursos;
V. - Publicar, a cada trimestre, relatério relativo a captacgao e aplicagao de recursos do Fundo, assim como a prestacao de contas respectiva;
VI. - Elaborar o Plano de Aplicacédo dos recursos captados pelo Fundo, de acordo com o Plano de Agdo e com a politica de atendimento estabelecidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
VII. - Acompanhar todo o processo de elaboragéo, discusséo e execugdo das Leis Orcamentarias Municipais (Plano Orgamentério Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgamentéria Anual) pelos Poderes Executivo e Legislativo locais, informando ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
eventuais problemas detectados.

§ 4° Compete a Comisséo de Cadastro e Fiscalizagdo de Entidades de Atendimento:

| — Receber e analisar a documentagéo apresentada pelas entidades;

Il — Verificar o cumprimento dos requisitos legais e normativos;

Ill — Realizar visitas técnicas, quando necessario;

IV — Emitir parecer técnico sobre a concessao ou indeferimento do cadastro;

V — Manter atualizado o registro das entidades cadastradas;

VI — Solicitar documentos complementares, quando necessario.

VIl - Os trabalhos da Comisséo seréo registrados em atas e relatérios, que deveréo ser apresentados a plenaria do Conselho para deliberagéo.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DO CMDPI

Secao |
Da Plenéria

Art. 13. A Plenéria, 6rgéo soberano e deliberativo do CMDPI, é composto pelo conjunto de membros titulares do Conselho, ou respectivos suplentes, no exercicio
pleno de seus mandatos.

Art. 14. A Plenéria reunir-se-4 em assembleia, mensalmente, em carater ordinario, conforme calendério anual previamente aprovado e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por iniciativa propria, ou a requerimento da maioria simples de seus membros.

§ 1° As assembleias serdo realizadas no local da sede do CMDPI, podendo ser convocadas para realizarem-se em local diverso, sempre que razdes superiores de
conveniéncia técnica, ou politica, assim o exigirem, e desde que por deliberacéo do Plenério;

§ 2° As assembleias da Plenaria realizar-se-d0 em primeira chamada, com no minimo metade mais um de seus membros e, apos trinta minutos, com qualquer
quérum;

§ 3° As assembleias serdo presididas pelo presidente do CMDPI ou seu substituto regimental.

Art. 15. As assembleias seréo publicas, salvo deliberagdo em contrario pela Plenaria.

§ 1° Nas assembleias, quando publicas, os presentes terdo direito a fazer uso da palavra, desde que a Plenéria assim tenha decidido, no inicio da assembleia;

§ 2° Os casos especiais, relativos a publicidade das assembleias e ao direito de uso da palavra, serdo submetidos a deliberagdo da assembleia;

§ 3° O calendério anual de reunides ordinarias ser& aprovado pelo Colegiado até o més de dezembro do exercicio anterior.

§ 4° No més de janeiro ndo ocorrera reuniéo ordinaria do Colegiado.

Art. 16. As deliberacdes das assembleias da Plenaria da CMDPI ocorrerdo da seguinte forma:

I - em matéria relacionada a votagdo de Regimento Interno, Orcamento, Fundo e substituicdo de conselheiro, o quérum de votac&o sera de no minimo dois tergos
de seus membros; e

I - as demais matérias serdo deliberadas por maioria simples de votos.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho podera conceder de dois a cinco minutos para manifestacéo e apartes de conselheiro durante votagédo de matérias em
Plenéria.

Art. 17. As deliberagdes das assembleias da Plenaria poderdo consubstanciar-se em resolugdes, assinadas pelo presidente do CMDPI e encaminhadas para
publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de cinco dias Uteis, ressalvados aos casos delicados, sigilosos e resguardados pela Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD).

Art. 18. A pauta da reunido das assembleias ordinarias sera elaborada pela Secretaria Executiva em consonancia com a Mesa Diretora e devera ser comunicada
previamente a todos os conselheiros titulares e suplentes, com a antecedéncia minima de 36 (trinta e seis) horas para reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 1° A pauta estabelecera a carga horaria e os procedimentos necessarios para o tratamento das matérias, devendo constar necessariamente:

| - abertura da sessao, leitura, discussao e vota¢éo da ata da reunido anterior, e aprovagao da pauta do dia;

Il - leitura do expediente das comunicag6es da ordem do dia;

Il - matérias para deliberagéo;

IV - palavra franca; e

V - encerramento.

§ 2° Por deciséo da Plenaria do CMDPI a pauta da reunido podera ser alterada a qualquer tempo.

§ 3° Os assuntos previstos em pauta e ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria poderdo ser incluidos na ordem do dia da reunido
subsequente.

Art. 19. Qualquer conselheiro poderad apresentar matéria para apreciacdo da Plenéria, enviando-a por escrito para a Secretaria Executiva, que a submetera ao
conhecimento da Mesa Diretora.

Art. 20. As deliberacdes das assembleias da Plenéaria se processaréo por votagdo, com contagem de votos a favor, contra e abstengdes, com a respectiva mencéo
em ata.

Paragrafo Gnico. Os resumos das Atas das assembleias da Plenaria do CMDPI, depois de aprovados pela prépria assembleia, serdo publicados no portal eletronico
da Secretaria Municipal a qual o CMDPI é vinculado, no prazo de 30 (trinta) dias, arquivado na sede do CMDPI pela Secretaria Executiva e no arquivo geral do
municipio.

www.congonhas.mg.gov.br



Congonhas, 11 de Agosto de 2026 - Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 16 | N° 4491

Art. 21. A deliberacéo das matérias sujeitas & votagéo obedecera a seguinte ordem:

I - O Presidente concedera a palavra ao Conselheiro que propds o ponto a ser deliberado ou que é relator do tema ja discutido em Comissédo Permanente ou Grupo
Tematico, que apresentard a matéria;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discusséo;

Il - encerrada a discusséo, realizar-se-a a votagdo, quando couber.

Art. 22. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.

§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro na titularidade.

§ 2° Nos casos de empate nas votacdes em Plenaria, serd concedida a palavra as partes para defesa das posi¢Oes divergentes, que poder&o utilizar o tempo de
até 10 (dez) minutos, e ato continuo, realizar-se-a nova votagao.

§ 30 Prevalecendo o empate nas votagdes em Plenaria, a votagdo serd suspensa e a matéria serd apreciada na assembleia ordinaria subsequente, ou, tratando-se
de matéria que careca de deliberagdo urgente, aplicar-se-4 o desempate por voto qualificado do Presidente do CMDPI.

Art. 23. As ResolugBes aprovadas em Plendria serdo encaminhadas para publicacdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés a data da sua aprovagao,
seguindo a mesma regra de publicidade dos atos do Poder Publico do municipio.

Paragrafo Unico. Caso seja necessaria a andlise juridica da Resolugédo, sera repassada esta para analise pela assessoria juridica do érgdo ao qual o CMDPI se
vincula, devendo tal analise indicar eventual alteracdo que se faga necesséria, com relacdo ao conteido da Resolucdo, em seu parecer, sendo o parecer
encaminhado para a Mesa Diretora para deliberagéo e, sendo o caso, encaminhamento para deliberagdo na assembleia subsequente.

Art. 24. Todo material relacionado as atividades e pautas do CMDPI deverdo ser encaminhadas a todos os Conselheiros.

Art. 25. Para o cumprimento de suas finalidades, cabera a Plenaria:

I - deliberar sobre os assuntos encaminhados para apreciacdo do CMDPI;

Il - estabelecer, por meio de resolu¢édo, hormas de sua competéncia, necessérias & regulamentacdo da Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Pessoa
ldosa;

11l - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos membros ou 6rgdos do CMDPI, a criagdo de Comissdes Permanentes e de Grupos Tematicos,
definindo suas competéncias, composicéo, procedimentos e prazo de duragéo, assim como sua extingao;

IV - convocar, ordinariamente, a cada trés anos, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, para avaliar e deliberar a Politica Municipal de Atendimento
dos Direitos da Pessoa Idosa;

V - eleger o Presidente, Vice-Presidente, Coordenadores e relatores das Comissdes permanentes e dos Grupos Tematicos;

VI - formular e deliberar sobre a politica e critérios de aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, conforme legislagao
vigente;

VII - aprovar, anualmente, os balancetes, os demonstrativos e o balango do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

VIII - requisitar aos 6rgaos da administragcdo publica e entidades privadas, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

IX - aprovar e divulgar os relatérios apresentados pelas Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos do CMDPI, respeitados os limites estabelecidos na Lei n°
12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagao);

XI- aprovar participacao de conselheiro em Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e Grupos Tematicos;

XIllI- participar da escolha do 6rgdo executivo que dara suporte técnico-administrativo-financeiro necessario ao funcionamento do CMDPI, bem como, da indica¢édo
do secretario-executivo; e

XIll — aprovar, zelar pelo cumprimento e promover as alteracdes necessarias deste Regimento Interno.

Secao ll
Da Presidéncia

Art. 26. Presidéncia é 6rgdo constituido pelo presidente e pelo vice-presidente do CMDPI.

§ 1° O presidente e o vice-presidente do CMDPI seréo escolhidos pela Plenéria reunido na primeira assembleia ordinéria a cada trés anos, dentre seus membros
titulares, por voto de maioria simples, para cumprirem mandato de trés anos, assegurando-se a alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil
organizada.

§ 2° Até ser eleito o presidente, respondera interinamente o Secretario Municipal da pasta a qual o CMDPI se vincula, com mandato para realizar atos
administrativos e convocar a primeira assembleia ordinaria daquele ano, sendo vedado emitir opinido em nome do CMDPI.

Art. 27. A Presidéncia do Conselho e das assembleias da Plenaria seré exercida pelo presidente do CMDPI, e em sua auséncia, ou impedimento temporario, pelo
vice-presidente.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de presidente e vice-presidente, assumira o cargo interinamente o Primeiro Secretario e na sua auséncia, o
Segundo Secretario.

Secao il
Da Mesa Diretora

Art. 28. A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretaria Executiva do CMDPI, bem como, quando deliberada pela sua necessidade,
mediante requisi¢édo para comparecimento, pelos Coordenadores das Comissdes Permanentes.

Paragrafo Gnico. Compete a Mesa Diretora:

| - promover a articulagéo entre a Plenaria, as Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos;

Il - elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias a partir de insumos trazidos pelos Conselheiros, pelas Comissdes Permanentes e Pelos Grupos
Tematicos;

111 - propor assuntos a serem pautados nas Comissdes Permanentes;

1V - dirimir conflitos de atribui¢des entre as Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos;

V - propor convite a especialistas, visando o esclarecimento de assuntos, matérias e informagdes referentes aos temas de interesse do Colegiado, bem como das

Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos;
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VI - discutir sobre a instala¢8o de grupos teméticos a serem deliberados pela Plenéria;

VII - definir a condug&o do monitoramento das deliberagdes da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

VIII - aprovar a participagéo de conselheiro em representagfes externas, quando o convite chegar oficialmente na Secretaria Executiva do CMDPI, ou ainda a
participagdo em cursos e eventos; e

IX - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria, informando imediatamente sua deliberagéo,
via comunicagao eletrdnica, a todos os conselheiros titulares e suplentes.

X - a participagéo prevista no inciso VIIl podera ser deliberada pelo Presidente ad referendum da Mesa Diretora.

Secao IV
Das Comiss6es Permanentes e dos Grupos Tematicos

Art. 29. As Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos serdo constituidos respeitando a paridade na sua composi¢édo e terdo no minimo 04 (quatro)
membros, escolhidos entre os conselheiros titulares e suplentes do CMDPI.

§ 1° A paridade na composicéo das Comissdes Tematicas obedecera a indicacéo da sociedade civil e do governo.

§ 2° Poderdo ser convidados a participar das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos representantes de 6rgdos publicos dos poderes executivo,
legislativo e judiciario, de organizacdes da sociedade civil, da academia, pessoas idosas usudrias de servigos vinculados a Politica da Pessoa Idosa, dentre outros,
conforme critério de cada Comisséo ou Grupo Tematico.

Art. 30. As ComissBes Permanentes contardo com o apoio técnico da Secretaria Executiva do CMDPI que podera solicitar a todos os 6rgédos da administragéo
publica informagdes para subsidiar as suas discussoes.

Art. 31. As ComissBes Permanentes e os Grupos Tematicos apresentardo memdrias das discussées dos assuntos afetos a sua tematica, encaminhando-as para a
Secretaria Executiva do CMDPI para arquivamento eletrénico.

Art. 32. Os temas deliberados pelas Comissdes Permanentes e pelos Grupos Teméticos serdo levados a Plenaria do CMDPI para discusséo e deliberacéo final a
respeito dos encaminhamentos propostos.

Art. 33. A apresentacdo em Plenaria das Comissdes Permanentes e dos Grupos Teméaticos devera seguir modelo de relatério aprovado pela Mesa Diretora.

Art. 34. Cada Comissdo Permanente ou Grupo Tematico terd um coordenador e um relator, obedecendo a paridade, cabendo ao relator a exposigdo de parecer
sobre a matéria em pauta, nas assembleias da Plenaria.

Art. 35. A Plenaria do CMDPI, reunida em assembleia, ao criar qualquer dos 6rgdos previstos no artigo 29 deste Regimento Interno devera escolher seus
membros e seus respectivos coordenadores.

Paréagrafo Unico. O relator de cada um dos érgédos de que trata o caput deste artigo sera escolhido por seus pares, dentre seus membros, respeitada a paridade,
devendo seus nomes ser submetidos & aprovagado da Plenaria do CMDPI.

Art. 36. Na auséncia do Coordenador, este deverd indicar um dos membros titulares da Comisséo Permanente ou do Grupo Tematico para assumir as fungdes da
coordenacgao naquela ocasido.

§ 1° Caso o coordenador n&o faga a indicag&o o relator assumird automaticamente a coordenagéo da Comissdo Permanente ou do Grupo Tematico.

Art. 37. Os Grupos Tematicos sdo 6rgédos de natureza técnica e de carater provisério, para tratar de assuntos especificos.

Art. 38. A constituicdo e o funcionamento de Grupos Tematicos serdo estabelecidos em resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza, respeitando a paridade na sua composigao.

Art. 39. Os pareceres emitidos pelas Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos serdo deliberados pela Plenaria, em assembleia, e obedecerdo as seguintes
etapas:

I - o presidente da assembleia dara a palavra ao relator, que apresentara seu parecer, escrito ou oral;

Il - terminada a exposicéo, a matéria serd posta em discussdo na assembleia; e

Il - encerrada a discusséao, far-se-a a votagao.

§ 1° As matérias originarias das ComissGes Permanentes e Grupos Tematicos que entrarem na pauta da assembleia da Plenaria deverdo ser votadas,
obrigatoriamente, no prazo maximo de duas assembleias.

§ 2° Os pareceres dos Relatores das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos, que estiverem pautados na Ordem do Dia, serdo encaminhados pela
Secretaria Executiva aos demais conselheiros do CMDPI, com antecedéncia de, no minimo, cinco dias.

§ 3° O Relator devera, no momento reservado a exposicdo das matérias em assembleia da Plenaria, apresentar a lista de presenga relativa as reunides da
respectiva Comissao Permanente, ou Grupo Tematico, acompanhada, quando for o caso, das competentes justificativas de auséncia.

Art. 40. Cada Comissédo Permanente ou Grupo Tematico elaborara seu Plano de Trabalho Interno.

§ 1° A pauta das reunides sera elaborada pelo coordenador em consonancia com as deliberagdes da Mesa Diretora.

§ 2° O relator do Grupo Tematico serd o responsavel pelo relatorio final, assinado pelos Conselheiros e demais componentes e encaminhado para apreciagéo da
Plenaria.

Art. 41. Sdo atribuicdes dos Coordenadores das Comissdes Permanentes e dos Grupos Tematicos:

I - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides;

Il - compartilhar as informagdes da Mesa Diretora que tratam da sua Comisséo ou Grupo Tematico;

Il - coordenar as reunides;

IV - pleitear junto & Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissao ou Grupo Tematico;

V - articular com as demais Comissdes Permanentes ou Grupos Tematicos, para tratar de assuntos correlatos a matéria de interesse de sua Comissdo ou do
Grupo Temético;

VI - solicitar a Secretaria Executiva que faga convite a especialistas que poderao colaborar na reunido da Comissdo Permanente ou do Grupo Tematico.

Art. 42. As Comissdes Permanentes e os Grupos Tematicos de natureza tempordaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de suas
competéncias.

Secéo VI
Da Secretaria Executiva
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Art. 43. A Secretaria Executiva do CMDPI é composta por um secretario executivo e por equipe técnica administrativa constituida por servidores do quadro da
administragéo publica, cedido, total ou parcialmente, para atua¢éo no CMDPI.

Art. 44. Compete a Secretaria Executiva:

| - prestar assessoria técnica, inclusive juridica, administrativa e de comunica¢do ao CMDPI;

Il - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias determinadas pela Plenéria ou Presidéncia;

11l - secretariar as assembleias, lavrar as atas, controlar a frequéncia dos conselheiros e promover medidas destinadas ao cumprimento das decis6es da Plenaria;
IV - operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais quando designado pela Plenéria ou Presidéncia;

V - divulgar, conforme critério estabelecido pela Plenaria, as Resolu¢des do CMDPI, assim como publicagdes técnicas referentes a Pessoa Idosa;

VI - manter o CMDPI informado acerca do sistema de informag&o sobre a Pessoa Idosa, inclusive banco de dados de leis, decretos e propostas legislativas
referentes a Pessoa Idosa, através de relatérios periodicos;

VII - desenvolver as atividades administrativas necessarias ao funcionamento do CMDPI;

VIII - providenciar a publicagéo das Resolug8es e demais atos do CMDPI no Diario Oficial do Municipio, nos prazos definidos na forma deste Regimento Interno;
IX - elaborar a pauta das reunifes plenarias, conforme decisdo das Comissfes Permanentes, da Plenéria, ou da Presidéncia;

X - manter sob sua guarda os livros e documentos do CMDPI;

XI - elaborar a proposta Orgamentaria Anual do CMDPI, encaminhando-a para apreciagio da Plenaria;

XII - elaborar relatério semestral para encaminhamento a aprovacédo da Mesa Diretora e envio posterior para todos os conselheiros do CMDPI; e

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisées do CMDPI.

Paragrafo Unico. Aos membros da Secretaria Executiva é vedada a acumulagéo das funcdes de conselheiro do CMDPI.

CAPiTULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMDPI

Secao |
Do Presidente do CMDPI

Art. 45. Ao Presidente do CMDPI incumbe:

I - representar judicial e extrajudicialmente o CMDPI;

I - convocar e presidir as reunides da Plenéria e da Mesa Diretora;

11l - submeter a votacéo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem dos trabalhos, ou suspendendo-0s sempre que necessario;
IV - assinar as deliberagdes do Conselho e atas relativas ao seu cumprimento;

V - submeter & apreciagdo da Plenéria o relatério anual do Conselho;

VI - delegar competéncias;

VII - decidir as questBes de ordem, levantadas nas assembleias;

VIII - cumprir e fazer cumprir as resolugées emanadas do CMDPI;

IX - determinar & Secretaria Executiva a execugéo das a¢6es emanadas da Plenaria;

X - solicitar a elaboragédo de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

XI - distribuir matérias as Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos;

XII - coordenar o uso da palavra durante as reunides do CMDPI;

XIII - decidir sobre as questdes de ordem;

XIV- decidir sobre suspenséo da Plenaria por 15 minutos, por solicitagdo de qualquer conselheiro na titularidade;

XV - tomar parte nas discussdes e votar;

XVI - representar o CMDPI nas suas relagdes institucionais, divulgando e promovendo o conhecimento de suas atividades e funcionamento;

XVII - encaminhar & Secretaria Municipal a qual o CMDPI se vincula as delibera¢es do Conselho, cuja formalizacdo dependa de ato dessa autoridade; e
XVIII - assinar os expedientes do CMDPI.

Paragrafo Unico. A questdo de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a
pertinéncia de acata-la ou néo, ouvindo-se a Plenaria, no caso de conflito com a proposta do requerente.

Secao ll
Do Vice-Presidente do CMDPI

Art. 46. Ao vice-presidente incumbe:

| - substituir o presidente do CMDPI em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o presidente do CMDPI no cumprimento de suas atribuicdes; e
Il - exercer as atribuigdes que Ihes sejam conferidas pela Plenaria.

Secao lll
Do Primeiro Secretario

Art. 47. Ao Primeiro Secretario incumbe:
I — substituir o Vice-Presidente do CMDPI em seus impedimentos ou auséncias, quando verificada igualmente a auséncia ou impedimento do Presidente do
CMDPI, conforme disp6e o art. 27, paragrafo Gnico, deste Regimento Interno;
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Il — auxiliar o Secretério Executivo nas suas func¢des previstas no art. 44, incisos Il e IX, deste Regimento Interno;

111 - exercer as atribuigdes que lhes sejam conferidas pela Plenéria.

Paragrafo Unico. Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretério, o Vice-Presidente e Presidente do CMDPI, quando verificada a auséncia ou
impedimento destes, simultaneamente, conforme disp&e o art. 27, paragrafo Gnico, deste Regimento Interno;

Secgao IV
Dos Conselheiros do CMDPI

Art. 47. Aos conselheiros do CMDPI incumbe:

I - comparecer as reunides;

Il - debater e votar a matéria em discusséo;

Il - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as Comissdes Permanentes, aos Grupos Tematicos, a Mesa Diretora, ou a Secretaria
Executiva;

IV - solicitar reexame de Resolugdo quando necessario;

V - apresentar relatorio e pareceres dentro dos prazos fixados;

VI - participar das Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos com direito a voto;

VII - executar atividades que lhes forem atribuidas pela Plenaria;

VIII - proferir declara¢8es de voto e mencioné-lo em ata, incluindo posi¢fes contrarias as matérias aprovadas, quando o desejar;

IX - propor mogGes, temas e assuntos a deliberagdo da Plenaria;

X - propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides plenarias;

Xl - propor a Plenéaria e a Mesa Diretora, a convocagao de audiéncias com autoridades;

XII - apresentar questdo de ordem nas assembleias e nas reunides das ComissGes Permanentes e dos Grupos Tematicos, dos quais faga parte;

XIII - apresentar a Secretaria Executiva, no prazo de oito dias anteriores & assembleia, justificativa de auséncia de conselheiros ndo-governamentais para fins de
convocacao da respectiva supléncia;

XIV - propor a Plenaria solicitagdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMDPI;
XV - apresentar relatérios, quando representar o CMDPI em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo Colegiado, e apresentar o relatorio
escrito de sua participacéo, a Secretaria Executiva; e

XVI - pedir vistas de assuntos submetidos & anélise do CMDPI, quando julgar necessario.

§ 1° A prioridade para representar o CMDPI é dos conselheiros titulares, podendo os suplentes, quando aprovado em assembleia, representar o Conselho.

§ 2° Os conselheiros suplentes poderdo participar nas Comissées Permanentes e Grupos Tematicos.

§ 3° Os conselheiros suplentes poderdo participar das reuniées, com 6nus préprio, bem como ter direito a voz ainda que com a participagdo de seus respectivos
titulares.

§ 4° Na auséncia do conselheiro titular o suplente podera votar nas deliberagdes da Plenaria do Conselho.

Art. 48. E facultado a qualquer conselheiro pedir vistas de matéria ainda n&o votada, remetendo-se a discussdo sobre o tema para a reunido ordinaria
subsequente, conforme calendario aprovado pela Plenéria.

§ 1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discusséo ficara suspensa automaticamente.

§ 2° O pedido de vistas de que trata o caput deste artigo sera concedido por prazo de no minimo 20 (vinte) dias.

§ 3° Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo fixado pelo Presidente sera comum;

§ 4° A Secretaria Executiva do CMDPI devera fornecer os materiais disponiveis para os conselheiros que pedirem vistas.

§ 5° E facultado ao conselheiro apresentar relatério da matéria que pediu vistas.

§ 6° A matéria objeto de pedido de vistas devera ser incluida na pauta da primeira assembleia a ser realizada ap6s o término do prazo de que cuida o § 2° deste
artigo.

CAPITULO VIII
DA LAVRATURA DAS ATAS

Art. 49. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢do sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagées, devendo constar pelo
menos:

I - relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencéo da titularidade ou da supléncia e do 6rgéo ou organiza¢&o gue representa;

Il - relacéo dos informes da assembleia, com o nome do Conselheiro e 0 assunto e/ou sugestéo apresentada;

Il - relacdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentacdo e a inclusdo de observacdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro;

IV - as deliberag@es, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior, aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com o nimero de votos
contra, a favor e abstengdes, incluindo votagao nominal quando solicitada

§ 1° A Secretaria Executiva providenciar a remessa de cépia da ata, por meio eletrénico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-la, até 05 (cinco) dias
antes da reunido seguinte.

§ 2° As emendas e corregcdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a Secretaria Executiva, por meio eletrénico, até 05 (cinco) dias apds a data do
recebimento.

TiTULO 1T
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 50. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Plenaria em assembleia, e publicados em resolugbes.
Art. 51. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Suzi Aparecida da Silva
Presidente do CMDPI/Congonhas

Cédigo de Validagao: 1636426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RESOLU(;I'-'\O CMAS/CONGONHAS 10/2026
Dispde sobre a aprovacéo da prestacdo de contas do 2°,3° e 4° Trimestre (Segundo, Terceiro e Quarto Trimestre) do ano de 2.025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congonhas (CMAS), no uso de suas atribui¢des que lhe confere as Leis Municipais n° 2.340/02, alterada pela
Lei 3.849 de 31/05/2019 que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Congonhas e ddo outras providéncias, em sua 2712 Plenéria
Ordinéria do dia 11/08/2026 (Onze de Agosto de Dois Mil e Vinte Seis), resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de contas do 2°.3° e 4° Trimestre (Segundo e Terceiro e Quarto Trimestre) do ano de 2.025, referente as contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), sem ressalvas.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor a partir da sua data de publicagdo.

Congonhas, 11 de Agosto de 2.02

Michelle Mendes Chagas
Presidente do CMAS de Congonhas
Mandato Dezembro 2025/2027

Cédigo de Validagao: 1636526
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