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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CARTA DE CAPTAGAO
Autorizagéo para Captacéo de Recursos Financeiros
N° 01/2025 - CMDPI/CONGONHAS

Autorizacado para Captacao de Recursos Financeiros

01/2025

Entidade: Lar Comunitario das Operarias de S&o José

Registro no CMDPI: 005

CNPJ: 22.588.867/001-42

Enderego: Rua Séo Jose, n° 43, Bairro centro /Congonhas/MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI Congonhas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a LEI 2.385 DE 19 de novembro de
2.002 e a Lei n° 2.649 de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei 4.218 de 22 de novembro de 2023, autoriza a Entidade acima identificada a Captar Recursos
Financeiros de pessoas fisicas e juridicas para o Fundo Municipal do Idoso, com a finalidade Unica e expressa de viabilizacdo da proposta PROJETO “Lar
Comunitario das Operarias de Sao José”,Valor Total do projeto : R$ 382.624,00 ( trezentos e oitenta e dois mil seisentos e vinte e quatro reais ), aprovada
pela “plenéria da reunido extraordinéria do dia 06/11/2025.

VALIDADE: 12 (DOZE) meses a contar da data de sua aprovag&o.

Congonhas, 06 de novembro de 2025

Marcelo Augusto Bastos
Presidente CMDPI

Cédigo de Validagao: 1264226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 001/2025 AO CONTRATO N° 005/2025

Contratante: Camara Municipal de Congonhas, CNPJ n° 21.300.413/0001-61. Contratada: Barcelos Comércio e Representagdes Ltda, CNPJ n°
55.887.588/0001-39, com sede a Avenida Julia Kubitschek, n® 2.505-A, Centro, Congonhas/MG. Objeto: Acréscimo quantitativo de 100 (cem) unidades do
item 20 do Contrato n° 005/2025, referente a aquisicdo de material de limpeza (toalha de papel em bobina para dispenser com autocorte).Valor do
Acréscimo: R$ 1.650,00 (mil seiscentos e cinquenta reais). Fundamentagao Legal: Art. 125 da Lei n° 14.133/2021 e Clausula Décima Quinta (15.2) do
contrato original. Data de Assinatura: 11 de novembro de 2025.

Cédigo de Validagao: 1268826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CARTA DE CAPTAGCAO

Autorizacao para Captacao de Recursos Financeiros

N° 04/2024 - CMDPI/CONGONHAS

Autorizacao para Captacao de Recursos Financeiros

04/2024 CMDPI Congonhas

Entidade: Associagdo Reciclando Vidas

Registro no CMDPI: 04

CNPJ: 12.820.799/0001-41

Enderego: Rua Dom Oscar de Oliveira, n°611, Bairro Joaquim Murtinho/Congonhas/MG

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI Congonhas, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a LEI 2.385 DE 19 de novembro de
2.002 e a Lei n° 2.649 de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei 4.218 de 22 de novembro de 2023, autoriza a Entidade acima identificada a Captar Recursos
Financeiros de pessoas fisicas e juridicas para o Fundo Municipal do Idoso, com a finalidade Unica e expressa de viabilizagdo da proposta PROJETO “SESSENTA
MAIS”, aprovada pela “plenéria da reunido extraordinéria do dia 18/08/2025. Valor Total a ser captado: R$1.042.250,00 (um milh&o, quarenta e dois mil,
duzentos e cinquenta reais.)

VALIDADE: 12 (DOZE) meses a contar da data de sua aprovagao.
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Congonhas, 19 de agosto de 2025

Marcelo Augusto Bastos
Presidente CMDPI

Cédigo de Validagao: 1271126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CARTA DE CAPTAGAO

Autorizacao para Captacao de Recursos Financeiros

N° 02/2024 - CMDPI/CONGONHAS

Entidade: Instituto Beneficente Vida Nova

Registro no CMDPI: 008

CNPJ: 07.641.610/0001-13

Enderecgo: Rua Raimundo Barbosa, 18- Bairro Praia- Congonhas

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI Congonhas, no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a LEI 2.385 DE 19 de novembro de
2.002 e a Lei n° 2.649 de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei 4.218 de 22 de novembro de 2023, autoriza a Entidade acima identificada a Captar Recursos
Financeiros de pessoas fisicas e juridicas para o Fundo Municipal do Idoso, com a finalidade Unica e expressa de viabilizacdo da proposta Arte na Melhor
Idade; Gerando Qualidade de Vida", aprovada pela “plenaria da reunido extraordinaria do dia 06/12/2025. Valor Total a ser captado: R$547.580,00 (
quinhentos e quarenta e sete mil, quinhentos e oitenta reais).

VALIDADE: 12 (DOZE) meses a contar da data de sua aprovagéo.

Congonhas, 06 de dezembro de 2025

Marcelo Augusto Bastos
Presidente CMDPI

Cédigo de Validagao: 1271226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

Resolucao n° 05 de 13 de novembro de 2025.

Disp6e sobre o processo de elei¢cdo para Professores(as)-Referéncia do Programa de Educacdo em Sexualidade e Cidadania (PESC), Grupo de
Referéncia em Educa¢cao Ambiental (GREA) e Grupo de Referéncia da Igualdade Etnico-Racial (GRIER).

A Secretaria Municipal de Educacdo (Semed) no uso de suas atribui¢des e;

Considerando a Lei n° 3.008, de 27 de setembro de 2010, que institui a Politica Municipal de Educagdo Ambiental (PMEA), que cria o Grupo de Trabalho de
Educagdo Ambiental (GTEA) e o Grupo de Referéncia em Educagdo Ambiental (GREA);

Considerando a Lei Municipal n° 3.076/2011, que altera os Art. 9° e 10 da Lei n° 3.008, de 27 de setembro de 2010, que institui a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental (PMEA), cria o Grupo de Trabalho de Educagdo Ambiental (GTEA) e o Grupo de Referéncia em Educa¢do Ambiental (GREA);
Considerando a Lei n° 3.193, de 12 de junho de 2012, que institui a Politica Municipal para a Juventude, cria o Programa Educag¢do e Cidadania, além de
permitir que outros programas sejam instituidos e denominados por decreto;

Considerando o Decreto n° 6.810, de 27 de margo de 2019, que regulamenta a Lei Municipal n° 3.193, de 12 de junho de 2012, que cria o Programa de
Educacao em Sexualidade e Cidadania;

Considerando a Leijg 10.639, de 9 de janeiro 2003, que altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional(LDBEN/96), para incluir no Curriculo Oficial da Rede de Ensino a Obrigatoriedade da Tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira" e da
outras providéncias.

Considerando a Lei n® 11.645/2008, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN/96) para incluir a tematica indigena ao estudo que
ja era previsto na Lei n° 10.639/2003, que abordava apenas a histéria e cultura afro-brasileira e incluiu a obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura
dos Povos Indigenas em todas as escolas de ensino fundamental e médio, publicas e privadas.

Resolve:
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Art.1° Estabelecer o processo de eleicdo para Professores(as)-Referéncia do Programa de Educagdo em Sexualidade e Cidadania (PESC), Grupo de
Referéncia em Educacdo Ambiental (GREA) e Grupo de Referéncia da Igualdade Etnico-Racial (GRIER) nas Unidades Escolares municipais de Congonhas, que
atendem aluno(a)s do Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art.2° O(A) Professor(a) Regente, incluindo o Recuperador(a), apos eleito(a), sera denominado(a) Professor(a)-Referéncia e representara a Unidade Escolar
na qual atua.

§1° O(A) Professor(a)-Referéncia terd, no minimo 05 (cinco) e no maximo 07 (sete) aulas semanais para se dedicar ao planejamento e a articulagdo de
projetos e atividades na Unidade de Ensino em que atua, com todas as turmas do(s) segmento(s) que representa em observancia a conveniéncia
pedagdgica seguindo a Resolucdo da Semed de escolha de turmas para o ano de 2026.

§2° As aulas dedicadas aos Projetos das Referéncias deverdo ser sequenciais, no turno de trabalho do(a) Professor(a)-Referéncia, organizadas em um Unico
dia da semana, respeitando-se a carga hordria de trabalho do(a) Professor(a).

|. Para o GRIER, as aulas deverdo ser organizadas nas tercas-feiras.
Il. Para o GREA, as aulas deverdo ser organizadas nas quartas-feiras.
IIl. Para o PESC, as aulas deverdo ser organizadas nas quintas-feiras.

§3° As aulas que excederem um turno de trabalho (matutino ou vespertino) poderdo ser organizadas de acordo com o interesse e a necessidade da
Unidade Escolar.

§4° No caso das Unidades de Ensino dos Anos Finais do Ensino Fundamental que funcionam em dois turnos e tém apenas um(a) Professor(a)-Referéncia, o
atendimento devera ser realizado nos dois turnos, em revezamento semanal, acordado com a equipe escolar e Coordenagdo do grupo.

§5° As reunides de planejamento, organizacdo e formagdo continuada dos grupos, de participacdo obrigatéria, serdo realizadas nos seguintes turnos:

|. Para o GRIER, nas tercgas-feiras, a tarde.
Il. Para o GREA, nas quartas-feiras, a tarde.

Ill. Para o PESC, nas quintas-feiras pela manha.

§ 6° Casos excepcionais serdo avaliados pela Semed e a Coordenagao de cada grupo.

Art. 3° O(A) Professor(a)-Referéncia de cada grupo sera escolhido por meio de eleicdo, a ser realizada em cada Unidade Escolar, observando-se os seguintes
critérios:

| - O(a) Professor(a) deverd estar na regéncia de aulas/turmas, de qualquer contetdo;

Il - Ser efetivo;

Il - ter disponibilidade de hordrios para atender ao Grupo de Referéncia (GRIER, GREA e PESC) pretendido, conforme o disposto no Art. 2° desta Resolugdo.
Art. 4° O mandato do(a) Professor(a)-Referéncia serd de 02 (dois) anos, podendo o mesmo ser reconduzido(a) pelo mesmo periodo, caso seja do interesse
do(a) Professor(a), e seja avaliado(a) de forma satisfatéria por seus pares e pela equipe gestora da Unidade Escolar.

§1° Terminado o mandato, ou em casos de vacancia a qualquer tempo, de qualquer Professor(a)-Referéncia, a Unidade Escolar devera promover nova
eleicdo para escolha de novo(a) Professor(a)-Referéncia. E, em caso de candidato(a) Unico(a), devera ser feita a Ata de Aclamacdo por assembleia na
Unidade de Ensino.

§2° £ permitida a candidatura do(a)s Professores(as)-Referéncias a reeleigdo.

§3° Serd admitido(a) Professor(a) contratado(a) para substituicdo do(a) efetivo(a) em casos de licenca saude superior a 60(sessenta) dias, licenca-
maternidade, dentre outras licengas prolongadas, bem como na auséncia de interesse do(a)s Professores(as) efetivo(a)s da Unidade Escolar.

§4° Na hipdtese de ndo haver Professor(a) efetivo(a) interessado(a), o(a) Professor(a) contratado(a) podera ser eleito(a) obedecendo aos critérios do Art. 3°,

Incisos | e Ill, de eleicdo ou aclamagdo por assembleia na Unidade de Ensino desde que seu contrato seja para o ano vigente.

Art. 5° O mandato do(a) Professor(a)-Referéncia eleito(a) terd inicio a partir do més de fevereiro do ano subsequente a eleicdo e o término no més de
dezembro do ultimo ano de seu mandato.

Paragrafo Unico. O(A) Professor(a)-Referéncia eleito(a) este ano ou nos anos anteriores teré seu mandato findado no més de dezembro deste ano.

Art. 6° A eleicdo para escolha do(a) Professor(a)-Referéncia se dara da seguinte forma:

| - Abertura de inscricdo para o(a)s interessado(a)s, em cada Unidade Escolar, pelo periodo de 02 (dois) dias Uteis.

Il - Publicagdo e divulgacdo de lista com o nome do(a)s candidato(a)s a Professor(a)-Referéncia (GRIER, GREA e PESC), em local de ampla visibilidade dentro
da Unidade Escolar e em seus meios de comunicagdo digital e oficiais, pelo periodo de 01 (um) dia util;

IIl - divulgacdo da data da eleicdo para o(a)s Professores(as) e demais Servidores(as) da equipe pedagégica da Unidade de Ensino; IV - terdo direito a voto
o(a) Diretor(a), Vice-Diretor(a), Pedagogo(a)s e Professores(as) da Unidade Escolar municipal em que o(a) candidato a Professor(a)-Referéncia atuara;

V - A eleicdo sera realizada por meio de voto secreto por meio de formuldrio eletronico, sendo eleito o(a) Professor(a) com maior nimero de votos;
VI - Em caso de empate, deverdo ser observados os seguintes critérios, observando-se a area especifica de cada grupo (GRIER, GREA e PESC):

a. formagao continuada em maior n° de horas na abrangéncia de atuacdo do Grupo de Referéncia pleiteado;

b. desenvolvimento de maior nimero de atividades e/ou projetos (comprovados por registros escritos, fotograficos, planos de aula, etc.) na
abrangéncia de atuacdo do Grupo de Referéncia pleiteado;

¢. maior tempo de regéncia na Unidade de Ensino;

d. Presenca nas reunides dos Grupos de Referéncia.

VIl - na hipétese de candidato(a) Unico(a), podera ser feito registro em Ata de Aclamagdo, com concordancia do maior nimero de servidores(as) com direito
ao voto na Unidade de Ensino.
Art. 7° O(A) Professor(a)-Referéncia sera avaliado(a) ao término de cada ano letivo pela Coordenacdo do grupo (GRIER, GREA e PESC) juntamente a equipe
gestora da Unidade Escolar em um Unico instrumento de avaliacdo.
§1° A avaliagdo sera feita em formulario préprio, padronizado pela Semed, remetida para o(a) Gerente ou Coordenador(a) do segmento de ensino na
Semed.
§2° O(A) Professor(a)-Referéncia recebera o feedback da sua avaliacdo pelo(a) Coordenador(a) do grupo (GRIER, GREA e PESC), ap6s ciéncia do(a) Gerente ou
Coordenador(a) do segmento na Semed.
Art. 8° O(A) Professor(a) eleito(a) deixara de ser Professor(a)-Referéncia nos seguintes casos:
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| - Desisténcia;

Il - Término de mandato;

IIl - impossibilidade de atender ao grupo (GRIER, GREA e PESC), dentro do horario estabelecido, conforme Art. 2° desta Resolugao;

IV - Impossibilidade de participacdo nas formacdes especificas oferecidas pela Semed;

V - Avalia¢Ges com nota total inferior a 6 (seis) pontos, da avaliagdo mencionada no Art. 7° desta Resolucdo;

VI - Mudanga de local de prestagdo de servico a pedido do(a) Professor(a) ou de oficio;

VIl - em casos de Licenca para tratar de Interesse Particular (LIP) ou para exercer mandato legislativo, dentre outras que prejudiquem o desenvolvimento
das atividades nas Unidades de Ensino.

Art. 9° Nos casos de licenca-maternidade ou licenga saude, o(a) Professor(a), que o(a) substituir, podera assumir as atividades também como Professor(a)-
Referéncia, até o retorno do(a) titular.

Art. 10 Na auséncia do(a) Professor(a) Regente, de qualquer componente curricular, no dia disponivel para execugao do Programa na Unidade Escolar, caso nao
tenha tido tempo habil para conseguir professor substituto, o(a) Professor(a)-Referéncia devera desenvolver atividades do grupo (GRIER, GREA e PESC) com as
referidas turmas em consonancia com a Coordenacéo dos Programas/ gestdo administrativa/ pedagégica da Unidade Escolar.

Art. 11 Casos ndo previstos nesta Resolugao serdo definidos pela Semed, em conjunto com a Coordenacgdo de cada grupo (GRIER, GREA e PESC).

Art. 12 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e revogam-se as disposi¢des contrarias e anteriores.

Congonhas, 13 de novembro de 2025.

Marcilaine Cassia Barbosa Lana
Secretaria Municipal de Educagéo

Caédigo de Validagao: 1271426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RESOLUGAO SEMED N°06 DE 13 NOVEMBRO DE 2025.

ESTABELECE O PROCESSO DE ESCOLHA DE TURMAS E ORGANIZACAO DO QUADRO DE SERVIDORES(AS) DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE CONGONHAS - MG.

Considerando a necessidade de regulamentar o processo de escolha de turmas para os profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensino de Congonhas,
como: Professores(as) P1, PEB |, PEB | Maternal, PEBII e de Unidades de Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacéo (Semed), no uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o processo de escolha de turmas nas Escolas, Centros Municipais de Educacé&o Infantil e Creches Municipais, para o ano letivo de 2026,
somente para o(a)s Professores(as) (Regente de turma/aula) com cargo efetivo nas Unidades de Ensino municipais.

TiTULO |
DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DE TURMAS PARA PROFESSOR(A)

Art. 2° O(A)s Professores(as) serdo classificado(a)s de acordo com a pontuagdo obtida através do calculo estabelecido nesta Resolugédo, considerando a ordem
decrescente de pontuacéo, da maior para a menor, que estabelecera a prioridade na escolha de turma para atuagéo no ano letivo de 2026.

Art. 3° N&o serdo contabilizados, para fins de escolha de turma, os seguintes periodos de atuagdo:

| — Tempo de contrato anterior a nomeag&o ou concomitante ao cargo efetivo;

Il — Tempo de afastamento por ajuste funcional, Licenca para tratar de Interesse Particular (LIP), ou para ocupar cargo comissionado.

Art. 4° Serdo considerados, para fins de célculo da pontuagéo classificatéria de que trata esse processo de escolha de turma, os seguintes critérios:

| — Tempo de atuagéo como regente efetivo na rede municipal de ensino;

Il — Tempo de atuacdo como regente efetivo na rede municipal de ensino na Unidade de Ensino em que atua;

Il — Tempo de afastamento correspondente as licengas previstas como efetivo exercicio — Art. 28, da Lei Municipal 3.407, de 23/06/2014, que dispde sobre o
Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 5° O(A) Professor(a) em ajuste funcional, ou ocupante de cargo comissionado, ndo esta autorizado a participar do processo de escolha de turmas, salvo se
houver comprovada previséo de retorno deste até o dia 1° dia letivo do ano de 2026, para atuar na regéncia.

Art. 6° O tempo de servico prestado nas escolas/creches que tiveram suas atividades paralisadas a partir de 2019 sera computado para todos os fins, respeitando
0 que determina o Inciso Il, Art. 66, da Lei 3407/2014.

TiTULO Il

DO CALCULO DA PONTUAGAO

Art. 7° Para contabilizar a pontuagéo utilizada para fins de escolha de turmas, sera utilizada a contagem do ano completo, sem admitir arredondamento para mais
ou para menos, com o limite de (25) vinte e cinco anos. O calculo devera seguir os critérios e os fatores de multiplicacéo e divisdo do seguinte quadro:

[criTERIOS [como CALCULAR  [EXEMPLO [ToTAL |
|Temp0 de efetivo exercicio de regéncia na rede municipal |Tsr x 6,4 ]17 anos x 6,4 ]108,8 |
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|Tempo de efetivo exercicio de regéncia na escola ‘Tse x 5,6 [9 anos x 5,6 [50,4 |
|soma + 2 [1502+2 [79.6 |

Paragrafo Unico - O(A) Professor(a) que trabalha em mais de uma Unidade de Ensino tera o calculo da pontuacdo do processo de escolha e a respectiva
classificagc@o em cada uma delas.

DO DESEMPATE

Art. 8° Em caso de empate, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - Maior tempo de efetivo exercicio de regéncia na Unidade de Ensino, contabilizado em dias;
Il - Maior tempo de efetivo exercicio de regéncia na rede municipal, contabilizado em dias;

Il - Idade maior.

TITULO I

ORGANIZAGAO DO QUADRO DE ESCOLA

SECAO |

DA CARGA HORARIA OBRIGATORIA

Art. 9° A jornada normal de trabalho do(a) Professor(a) e do(a) Regente de Ensino compreende:

| - 30(trinta) horas de trabalho semanais para o(a)s Professores(as) Pl, PEBI e PEBII, com jornada de, no méximo, 2/3 em sala de aula ou intervencdo de
ensino-aprendizagem com aluno(a)s, ou grupo de aluno(a)s, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extraclasse (TEC) cuja jornada se
desenvolvera da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n° 3407/2014);

a) 20(vinte) horas de trabalho semanais ao(a)s Professores(as) Pl e PEB | em atividades de regéncia;

b) 18(dezoito) horas de trabalho semanais ao(a)s Professores(as) PEB Il em atividades de regéncia, incluido o tempo de recreio;

) 10(dez) horas de trabalho extraclasse, conforme estabelecido em decreto, incluido o tempo de recreio ao(a)s Professores(as) Pl e PEB |;

d) 12(doze) horas de trabalho extraclasse para o(a)s Professores(as) PEB I, conforme estabelecido em decreto.

Il - O TEC constitui-se em atividades de estudo, pesquisa, planejamento, correcdo ou produ¢do de materiais, participagdo em seminarios, oficinas e cursos
de formagdo continuada, em servigo na escola ou fora dela;

Il - 38(trinta e oito horas) semanais para o(a) Professor(a) PEBI Maternal, com jornada de 2/3 em sala de aula ou intervengdo de ensino-aprendizagem com
aluno(a)s ou grupo de aluno(a)s, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do TEC, incluido o tempo destinado ao recreio, cuja jornada se desenvolvera da
seguinte forma:

a) 25(vinte e cinco) horas de trabalho semanais em sala de aula;

b) 13(treze) horas de trabalho extraclasse, conforme estabelecido em decreto, incluido o tempo de recreio ao(a)s Professores(as) PEBI Maternal;

81° A hora de trabalho do(a) Professor(a) PEB Il corresponde a 60 minutos, com jornada de 50(cinquenta) minutos em regéncia, 04(quatro) minutos em
atividades recreativas, que serdo gozadas no intervalo do recreio, e os outros 06(seis) minutos em atividades inerentes as atribui¢es do cargo.

Art. 10 O(A) Professor(a) de Educacéo Basica cumprird a carga horaria, de acordo com cada funcéo exercida, conforme Lei Municipal n°® 3407/2014.

Art. 11 O(A) Pedagogo(a) cumprira 25(vinte e cinco) horas ou 40(quarenta) horas semanais:

81° O inicio de sua jornada, obrigatoriamente, devera coincidir com a abertura dos turnos de funcionamento da Unidade de Ensino para ambos 0s casos;

§2° O ocupante de carga horéaria de 40(quarenta) horas ocupara duas vagas e cumprird sua jornada em dois turnos que coincidirdo, obrigatoriamente, com o inicio
do turno de funcionamento da(s) Unidade(s) de Ensino.

SEGAO Il
DA ATRIBUIGAO DE TURMAS, AULAS E FUNGOES

Art. 12 O(A)s Professores(as) PEBI Maternal teréo exclusividade na escolha de turmas de criangas de 0(zero) a 3(trés) anos em Unidades Escolares que atendam
ao segmento creche em Tempo Integral, em consonancia com o Parecer 793, instruido no processo 0011356/2025.

Art. 13 A atribuicéo de aulas entre o(a)s Professores(as) deve ser feita no limite da carga horéria obrigatéria de cada cargo.

Art. 14 Na organizacdo do horario escolar, devera ser observada, obrigatoriamente, a conveniéncia pedagégica que atenda aos interesses do(a)aluno(a)s.
§1° Somente os componentes curriculares com 3(trés) aulas semanais ou mais poderao ser geminados em até 2(duas) aulas diariamente;

§2° Os componentes curriculares que tenham apenas 2(duas) aulas semanais deverdo ser dadas em dias diferentes;

§3° Recomenda-se que os componentes curriculares que tenham apenas 1(uma) aula semanal ndo sejam colocados na segunda-feira ou sexta-feira;

84° Em Unidades de Ensino, onde houver mais de um(a) Professor(a) de Educacdo Fisica, o horario de aulas deverd ser feito respeitando os espagos
disponiveis para a pratica das atividades a fim de que o(a) Professor(a) possa desempenhar suas atividades visando a qualidade do ensino-aprendizagem.
Art.15 As aulas de um mesmo contelido curricular que, por exigéncia curricular, ultrapassem o limite do regime basico do(a)s Professores(as), devem ser
atribuidas, obrigatoriamente, a estes(as) Professores(as) Regente de aulas, com a devida repercussédo na carga horaria destinada as atividades extraclasses.

§1° Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a Educagéo Fisica sera ministrada pelo(a) Professor(a) Regente de turma, até a contratagdo do(a) Professor(a)
habilitado(a) em Educagéo Fisica;

§2° Nos componentes curriculares Musica e Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Inglesa) o(a) Professor(a) Regente de turma ministrara seu planejamento até a
contratacdo do(a) Professor(a) desses componentes.

Art. 16 As Escolas em Tempo Integral poderdo contar com um quadro de pessoal composto por Professores(as) efetivo(a)s ou contratado(a)s, sendo este(a)s
tltimo(a)s preferencialmente selecionado(a)s dentre profissionais que apresentem notério saber e qualificacdo adequada as exigéncias do ensino (Conforme
DECRETO N.° 8.122, DE 26 DE JUNHO DE 2025).

Paragrafo Unico. Quando houver demandas para atendimento a inclusdo nas turmas do tempo integral, estas serdo atendidas preferencialmente por
monitoras/cuidadores.

Art. 17 O(A) Professor(a), no componente curricular Educagéo Fisica, que escolher aulas nas turmas de Tempo Integral, ndo podera ministra-las no mesmo dia da
semana do ensino regular.

§1° Conforme previsto no Inciso 1V, do Art. 23, da LDBEN/96, poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com niveis equivalentes
de adiantamento no Componente Curricular, para o ensino de Lingua Inglesa, MUsica e Educag¢do Fisica, no maximo com 15 (quinze) alunos em consonancia
com Semed/Geréncia dos Anos Iniciais/ Escola/Unidade de Ensino.
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Art. 18 Considerando o Inciso IlI, Art.43, da Lei N° 3.407/2014, e o Inciso IV, do Art.59, do Regimento Escolar, o(a) Professor(a) (Pl, PEBI e PEBII) que optar por
exercer a funcéo de Professor(a) Recuperador(a) devera ter disponibilidade para atender as necessidades da escola revezando nos turnos.
SECAO llI

DA EXTENSAO DA CARGA HORARIA DO(A) PROFESSOR(A) EFETIVO(A)

Art. 19 A carga horéaria semanal de trabalho do(a) Professor(a) de Educagao Basica - PEBII efetivo(a), regente de aulas, podera ser acrescida em até 07 (sete)
aulas.

§1° A distribuicdo de extensdo de carga horaria sera de acordo com a demanda da escola no mesmo componente curricular do cargo do(a) Professor(a);

§2° Em componente curricular diferente do cargo do(a) Professor(a), na mesma area de conhecimento, desde que ndo tenha aulas do componente curricular do
cargo do(a) Professor(a);

§3° Quando na atribuicdo de Professor-Referéncia, este devera primeiro assumir o nimero de aulas ainda disponiveis na escola atendendo a conveniéncia
pedagdgica.

Art. 20 A extensdo de carga horéaria sera concedida ao PEB Il Regente de Aulas, a cada ano letivo, e cessard, imediatamente, quando ocorrer:

| — Desisténcia do(a) Professor(a),

Il — Reducéo do nimero de turmas ou de aulas na Unidade de Ensino em que estiver atuando;

1Il — Retorno do titular, quando a extenséao resultar de substituicdo de outro(a) Professor(a) efetivo(a);

IV — Movimentagao do(a) Professor(a);

V — Afastamento legal superior a 60(sessenta) dias no ano corrente, consecutivos ou ndo, exceto quando se tratar de Licenga-Maternidade/Licenga-Paternidade;

VI — Ocorréncia de faltas, em nimero superior a 10% (dez por cento) da carga horaria mensal de trabalho do(a) Professor(a), incluida a extensao;

§1° A desisténcia do(a) Professor(a), quando ocorrer, abrangera a totalidade das aulas assumidas como extensao de carga horaria;

§2° O(A) Professor(a) com extensdo de carga horaria que desejar se afastar para gozar de férias-prémio, independente dos meses no ano, devera, antes do
afastamento, formalizar, por escrito, a Semed, a desisténcia da extensao;

§3° As férias-prémio devem ser solicitadas de acordo com o previsto na RESOLUCAO SEMED N° 03, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025, que estabelece o prazo
para solicitacédo de transferéncia/mudanca de local de prestacado de servigo e solicitacdo de férias-prémio pelo(a)s servidores(as) da Semed.

SECAO IV

DA COORDENAGAO DE AREA

Art. 21 A Coordenadoria de Area seré instituida por componentes curriculares de 4reas afins no Sistema de Ensino: (Art. 18, Lei Municipal n° 3407/2014):
| - Comunicagdo - Lingua Portuguesa;

Il - Lingua Estrangeira - Lingua Inglesa;

11l - Matemaética;

IV - Ciéncias;

V - Educacdo Fisica;
VI - Geografia;

VII - Cultura - Histéria/Arte/Ensino Religioso.

§ 1° Compete ao Prefeito e a Secretaria Municipal de Educagdo, por ato administrativo, designar o(a)s Professores(as) efetivo(a)s que exercerdo a fun¢do de
Coordenador(a) de Area com atuacdo na Semed;

§ 2° O(A) Professor(a) designado(a) que ndo corresponder ao exercicio da Coordenadoria podera ser substituido a qualquer tempo a critério da Semed;

§ 3° As aulas destinadas ao(a) Coordenador(a) de Area corresponderdo a 12 aulas (Lingua Inglesa, Ciéncias, Educagdo Fisica, Geografia e Cultura), no
minimo, e 15 aulas (Lingua Portuguesa e Matemadtica) no maximo, das horas-aula semanais a ele fixadas no cargo de Professor(a);

§ 4° O(A) Professor(a) que exercer a fungdo prevista no caput deste Artigo ndo perceberd remuneracdo adicional em razdo da compensacao de atividades;

§ 5° O(A) Professor(a) Coordenador(a) devera ter dois dias de disponibilidade com carga horéaria de (5)cinco aulas de (7h as 11h30min ou 12h30min as 17h, por
exemplo) para atender as necessidades das Escolas/Semed e as demais 5(cinco) e/ou 2(duas) aulas poderdo ser cumpridas integralmente no contraturno ou
distribuidas para conciliar com a distribuicdo dos horarios de aulas na escola.

Art. 22 Ao(A) Coordenador(a) de Area compete:

| - Representar o(a)s Professores(as) junto a Semed;

Il - Coordenar os processos de elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos e/ou afins ao conteddo ou area;

Il - Discutir e avaliar planos de trabalho para cumprimento do Projeto Politico Pedagégico (PPP);

IV - Coordenar todo o processo de formacao incluindo planejamento previsto pelo Regimento Escolar Municipal e presidir reunides dos(as) Professores(as)
da sua area de atuagao;

V - Atuar junto a Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental (DEIF) da Semed, Pedagogos(as) e Professores(as) das Unidades de Ensino na
implantacdo de a¢Bes pedagdgicas que visem a superag¢do dos resultados apresentados nas avalia¢des internas e externas;

§1° Cumprir do calendéario de formagéo (como formador ou cursista) bem como as atividades extraclasse;

§2° O(A)s Coordenadores(as) de Area deverdo participar dos eventos promovidos pela Semed;

§3° Divulgar trabalhos e projetos exitosos desenvolvidos nas Unidades de Ensino;

§4° Orientar os(as) Professores(as) na elaboragdo de planos de aulas/ projetos.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Compete a gestdo administrativa e pedagégica da Unidade de Ensino estabelecer critérios complementares para a atribuicdo de turmas e aulas
aos(as) Professores(as), os quais deverdo incluir aspectos como: planejamento e organizacdo das aulas, dominio do conteldo, estratégias de ensino, gestao
de sala de aula e habilidades de comunicagdo. Além de alinhar aos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e as necessidades dos(as) alunos(as),
quando houver situagdo que justifique a necessidade de conciliar o perfil dos(as) Professores(as) com determinado ano de escolaridade.

§1° Definida a necessidade de aplicar o descrito no Caput anterior, as agdes, os critérios e a decisdo final deverdo ser registrados em ata na Unidade de
Ensino;
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§2° Na organizag&o do Horério Escolar, a Unidade de Ensino usara critérios definidos em consenso, durante a distribuicdo de turmas, e registrados em ata.

Art. 24 N&o sera permitida a reescolha de turma ap6s a concluséo do processo de escolha entre o(a)s professores(as) efetivo(a)s, lavratura da ata e entrega do
resultado a Semed, considerando a necessidade do inicio dos procedimentos de contrata¢éo do(a)s professores(as).

Art. 25 O(a) Professor(a) Regente de Turma ndo podera assumir a mesma turma no Tempo Integral, devendo ser oportunizadas experiéncias pedagdgicas com
outro(a) professor(a), de forma a ampliar as vivéncias e o desenvolvimento integral dos estudantes.

Art. 26 A eleicdo do(a) Professor(a)-Referéncia sera feita no periodo de 17 a 24 de novembro de 2025, obedecendo aos critérios previstos em Resolu¢do do
ano de 2025/Semed que orienta o processo de escolha.

Art. 27 Os casos omissos e ndo previstos nesta Resolugéo seréo resolvidos pela Semed/DEIF/Inspegéo Escolar.

Art. 28 Revoga-se a Resolugdo SEMED N° 005, de 27 de novembro de 2024.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 13 de novembro de 2025.

Marcilaine Cassia Barbosa Lana
Secretdria Municipal de Educagdo

Cédigo de Validagao: 1271526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

FUNDAQAO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO - FUMCULT
Segundo Termo Aditivo a0 CONTRATO N° FUMCUL T/20/2023

Partes: Fundago Municipal de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT x VEROCHEQUE REFEICOES LTDA Objeto: Constitui objeto do presente a prorrogacdo do

contrato por 12 (doze) meses, com inicio em 14/11/2025 e término em 13/11/2026. Valor total: R$468.000,00 (quatrocentos e sessenta e oito mil reais). Pedro
Geraldo Cordeiro. 11 de novembro de 2025.

Cédigo de Validagao: 1271726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 8205 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

ESTABELECE NORMAS PARA O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Prefeito Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuices, em especial aquelas que Ihe sdo expressamente outorgadas pela
Lei Organica Municipal, e de conformidade com as demais legislagGes em vigor, e:
Considerando a necessidade de encerramento do exercicio financeiro e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a necessidade de elaborar demonstrativos fiscais, balangos e inventarios,
DECRETA:
Art. 1° Os érgaos que compdem a Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo somente poderdo empenhar despesas até o dia 12 de dezembro de 2025.
§ 1° as restricdes previstas neste artigo ndo se aplicam as despesas obrigatérias de carater continuado, a folha de pagamento e seus encargos sociais, as
que ndo dependam da discricionariedade do dirigente maximo do 6rgdo da Administracdo Indireta e as decorrentes da abertura de créditos
extraordinarios.
§ 2° havendo disponibilidade financeira, a Diretoria de Tesouraria deverd efetuar os pagamentos até o dia 23 de dezembro de 2025.

Art. 2° As notas fiscais para processamento de liquidagdes deverdo ser entregues até 10 de dezembro a Diretoria de Contabilidade.

Art. 3° Até o dia 19 de dezembro de 2025, a Diretoria de Contabilidade diligenciara no sentido de que todas as anula¢ées de empenho, em parte ou no todo
sejam concretizadas.
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Art. 4° O dia 28 de novembro de 2025, é a data limite para aplicacdo de adiantamentos e o dia 01 de dezembro para prestagao de contas a Diretoria de
Tesouraria. O recolhimento na rede bancdria do saldo ndo aplicado sera realizado até dia 23 de dezembro de 2025, inclusive o fundo de adiantamentos
para pronto pagamento.

Art. 5° O dia 09 de dezembro de 2025 é a data limite para recebimento de bens nos almoxarifados.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Patrim6nio encaminhard até o dia 23 de dezembro de 2025 os inventarios levantados.

Art. 6° A data limite para registros dos ajustes contabeis necessarios ao encerramento do exercicio serd o dia 30 de dezembro de 2025.

Art. 7° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal ficam obrigados a prestar informagdes a Diretoria de Contabilidade de todos os fatos que
possam influenciar nos resultados do exercicio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 13 de novembro de 2025.

Anderson Costa Cabido

Prefeito Municipal

Cédigo de Validagao: 1271826

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracao
ORGAOSPUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Transito
Secretaria Municipal de Planejamento

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Educac¢do

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON

Secretaria Municipal de Gestao Urbana

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Turismo

Secretaria Municipal de Habitacao
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