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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA DA LEI N.° 4.300/2024, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE CONGONHAS, N.° 3767 - EDIGAO EXTRA-1, DO DIA 9 DE JANEIRO DE
2025, ONDE SE LE: “LEI N.° 4.300, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2025" LEIA-SE: “LEI N.° 4.300, DE 9 DE JANEIRO DE 2025", CONFORME SEGUE:

LEI'N.° 4.300, DE 9 DE JANEIRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A GESTAO, GOVERNANGA E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICiPIO DE CONGONHAS.
A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Municipio de Congonhas é pessoa juridica de direito publico, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de Congonhas é organizado por meio de Lei Organica prépria e demais leis que adotar, observados os principios e normas aplicaveis
da Constituicdo da Republica e da Constituicdo do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° O Municipio de Congonhas tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos previstos na Lei Organica:

| - promover o exercicio pleno da cidadania e a gestdo democrética da cidade;

II - estimular a func¢do social da cidade e da propriedade urbana;

IIl - promover a igualdade e a ndo discriminagdo de género, sexo, idade, raca, condi¢des de saude, renda, nacionalidade, etnia, condicdo migratoria,
orientagdo politica ou religiosa, assim como preservar a memoria e a identidade cultural;

IV - promover o uso equitativo da cidade dentro dos principios de sustentabilidade, democracia, equidade e justiga social;

V - garantir a protecdo especial e grupos e pessoas em situagao de vulnerabilidade;

VI - impulsionar a economia solidaria;

VIl - gerir os servigos publicos de interesse local, como fator essencial de desenvolvimento de seu territério;

VIII - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populacdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

IX - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural, histérico e o meio ambiente;

X - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;

X| - profissionalizar o servigo publico;

XII - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com os demais municipios que a integram;

XIII - melhorar a qualidade de vida da populacdo de forma continua e integrada;

XIV - simplificar e desburocratizar o acesso dos(as) cidaddos/cidadas aos servigos publicos;

XV - aplicar o potencial transformador das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo para oferecer bens e servigos mais adequados as necessidades
dos cidaddos e cidadas;

XVI - oferecer servicos publicos que atendam aos anseios dos(as) cidadaos/cidadds por justica social, eficiéncia e efetividade;

XVII - estimular a participagdo cidada na elaboragdo e acompanhamento da execugado de politicas publicas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4° A Administragdo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem a probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade

administrativa, a eficiéncia e o respeito aos direitos dos cidaddos e cidadas, e ainda:

| - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e cidadas e usuarios de servicos publicos, sendo vedado qualquer ato discriminatério em

decorréncia de género, sexo, idade, raga, condi¢des de saude, renda, nacionalidade, etnia, condi¢do migratéria, orientagdo politica ou religiosa;

Il - transparéncia: disponibilizagdo a tempo e modo de informacdo a respeito dos gastos e receitas publicas, bem como de procedimentos

administrativos de interesse dos cidaddos e cidadds;

Il - prestagdo de contas: os agentes publicos nomeados para o exercicio de cargos de direcdo, chefia e assessoramento deverdo prestar contas de

dinheiros, bens e valores publicos sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as consequéncias de seus atos e omissdes

que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pelo cumprimento das normas e responsabilizar-se pela execucdo das

atribui¢des do cargo ou fungdo publica que exercer;

V - integridade: os(as) agentes publicos(as) e servidores(as) publicos(as) deverdo atuar de forma integra e proba, observando as normas éticas e de

integridade da Administra¢do Publica.

Art. 5° A prestacdo de servico a cargo da administragdo municipal poderd ser atribuida a sociedade civil organizada, observados os principios de

participagao e controle dos atos do Poder Executivo.

CAPTULO Il

DA PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Art. 6° O Poder Executivo adotard as seguintes formas de participagdo democratica na elaboracdo, acompanhamento e fiscaliza¢do de politicas publicas:

| - audiéncia publica: com a finalidade de ouvir o(a) cidaddo/cidadd em suas reivindica¢des, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a

preservacgado de direitos;

Il - consulta publica: mecanismo de participagao social, de carater consultivo, realizado com prazo definido e aberto a qualquer interessados, com o

objetivo de receber contribui¢des sobre determinado assunto, incentivando a participagdo da sociedade na tomada de decisdes relativas a formulagdo e1
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definicdo de politicas publicas;

Il - sistema de informacdo ao(d) cidaddo/cidada: pelo qual, de modo direto e simples, o(a) cidaddo/cidadd possa obter dos érgdos ou unidades
administrativas as informagdes de seu interesse;

IV - conselhos municipais: corpo consultivo e/ou deliberativo que tem como objetivo reunir pessoas com a competéncia de emitir pareceres e
deliberacdes sobre politicas publicas e atuam como canais de didlogo e de fiscalizacdo;

V - ouvidoria: sistema pelo qual o(a) cidaddo/cidadd podera apresentar manifestacdes perante a administracdo publica acerca da prestacdo e servigos
publicos tais como: reclamagdes, sugestdes e comentarios em geral;

VI - pesquisas: mecanismo de participacao social, em que o(a) cidaddo/cidada podera responder pesquisas rapidas por meio de enquetes ou pelo envio
de sugestdes aos 6rgdos municipais.

§ 1° As consultas publicas ficardo disponiveis no Portal Congonhas Digital.

§ 2° S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da apresentacdo de manifestacdes perante a ouvidoria.

CAPITULO IV

DAS FONTES NORMATIVAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal rege-se pelas seguintes fontes normativas:
| - Constituicdo da Republica e Constituicdo do Estado de Minas Gerais;

Il - Lei Organica do Municipio;

Il - leis federais e estaduais aplicaveis;

IV - leis municipais;

V - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do Municipio;
VI - decretos, oficios e portarias emitidos pelo(a) Prefeito(a);

VIl - instru¢des normativas emitido por Secretario(a) Municipal;

VIII - orientacdo normativa emitida pelo(a) Procurador(a) Geral;

IX - parecer juridico referencial emitido pelo(a) Procurador(a) Geral;

X - oficios e comunicagdes internas dos(as) Secretarios(as) Municipais; e

Xl - memorando de titular de unidade administrativa.

CAP{TULO V

DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 8° A gestdo orcamentaria sera descentralizada e desburocratizada, com foco no aprimoramento dos processos decisérios, na simplificacdo de
procedimentos, na ampliacdo da cooperacdo intersetorial, no fortalecimento do compartilhamento de conhecimentos e na modernizagdo da gestdo da
informacdo.

§ 1° A gestao orcamentaria sera descentralizada, respondendo os(as) Secretarios(as) Municipais e o(a) Procurador(a) Geral pelos atos de ordenagao de
despesas de suas respectivas pastas.

§ 2° Serdo nomeados liquidantes para cada Unidade Orcamentdria, visando a segregacdo de fung¢des e a transparéncia do processo de execugdo
orgamentaria.

TiTULO Il

DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 9° As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da administracdo direta municipal serdo desenvolvidas e executadas de
forma centralizada e sistémica.

§ 1° A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragdo e articulagdo do esforgo técnico para padronizacdo, aumento de
rentabilidade, uniformizacao, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redu¢do dos custos operacionais.

§ 2° As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de regulamentacdo, fiscalizagdo e fomento, sdo indelegaveis.

§ 3° As atividades de poder de politica administrativa serdo exercidas por servidores(as) publicos(as) concursados(as).

§ 4° As atividades nao-exclusivas de Estado poderdo ser terceirizadas, por meio de concessao ou de contratacao de prestacdo de servigos, conforme
analise de conveniéncia e oportunidade.

Art. 10. Serdo organizados em sistemas:

| - planejamento e orcamento;

Il - tributagao, contabilidade e tesouraria;

Il - compras, licitagdo, almoxarifado e patriménio;

IV - gestdo documental, arquivo e publicagdo oficial;

V - controle interno e corregedoria administrativa; e

VI - gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja
coordenacao central se demonstre conveniente.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11. A Administracdo Publica Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:
| - planejamento estratégico;

Il - controle geral e integridade;

Il - moderniza¢do administrativa.
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Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionalizagdo da estrutura de 6rgdos publicos e entidades da administragdo indireta, de
procedimentos, organizagdo e funcionamento da administragdao publica municipal;

Il - desburocratiza¢do: simplificacdo de procedimentos administrativos e a redugdo de exigéncias burocraticas;

Il - terceirizacdo de atividades auxiliares: realizagdo de licitacdo para a prestacdo de servicos auxiliares, assim entendidos aqueles que ndo se referem as
atividades fins da Administracdo;

IV - desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeicoamento continuo e sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais,
qualificagao profissional e gerencial;

V - controle de resultados: instituicdo de metas de resultados por secretaria, que deverdo ser apurados e medidos;

VI - coordenacdo: a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e dreas do planejamento até a execu¢ao;

VIl - continuidade administrativa: a manutencdo de programas, projetos e dos quadros de servidores(as) capacitados(as), para garantir a produtividade,
a qualidade e a efetividade da a¢do administrativa;

VIII - efetividade: a realizagao plena dos objetivos governamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional;

IX - eficiéncia: o principio que impde a Administracdo Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfei¢do, exigindo resultados positivos para
0 servico publico e satisfatério para os municipes;

X - autosservigo: acesso pelo(a) cidaddo/cidada a servico publico prestado por meio digital, sem necessidade de mediagdo humana;

Xl - base municipal de servigos publicos: base de dados que contém as informagdes necessdrias sobre a oferta de servicos publicos de todos os
prestadores de servigos publicos;

Xll - dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em meio digital, estruturados em formato aberto, processaveis por maquina,
referenciados na internet e disponibilizados sob licenca aberta que permita sua livre utilizacdo, consumo ou tratamento por qualquer pessoa, fisica ou
juridica;

Xlll - dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado ou acumulado pelos entes publicos que ndo esteja sob sigilo ou sob restricdo de acesso nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao);

XIV - formato aberto: formato de arquivo ndo proprietdrio, cuja especificagdo esteja documentada publicamente e seja de livre conhecimento e
implementacao, livre de patentes ou de qualquer outra restri¢do legal quanto a sua utilizagdo;

XV - governo como plataforma: infraestrutura tecnolégica que facilite o uso de dados de acesso publico e promova a interagdo entre diversos agentes,
de forma segura, eficiente e responsavel, para estimulo a inovac¢do, a exploragdo de atividade econémica e a presta¢do de servigos a populagdo;

XVI - laboratério de inovacdo: espago aberto a participagdo e a colaboragdo da sociedade para o desenvolvimento de ideias, de ferramentas e de
métodos inovadores para a gestao publica, a prestagdo de servigos publicos e a participacdo do cidaddo e da cidada para o exercicio do controle sobre a
administragdo publica;

XVII - plataformas de governo digital: ferramentas digitais e servicos comuns aos 6rgaos, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada,
necessdrias para a oferta digital de servigos e de politicas publicas;

XVIII - registros de referéncia: informacdo integra e precisa oriunda de uma ou mais fontes de dados, centralizadas ou descentralizadas, sobre
elementos fundamentais para a prestagdo de servigos e para a gestao de politicas publicas; e

XIX - transparéncia ativa: disponibilizacdo de dados pela administragdo publica independentemente de solicitacdes.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 13. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que
orientem e conduzam a acdo governamental, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos das politicas publicas
implementadas.

Art. 14. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um 6rgao consultivo do(a) Prefeito(a) Municipal, composto por 9 (nove) cidaddos/cidadds notaveis
livremente nomeados pelo(a) Prefeito(a), servidores(as) ou ndo, que tem por finalidade analisar, pesquisar e apresentar solu¢des de questdes
especificas submetidas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.

§ 1° O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico ndo é remunerado e ndo gera qualquer espécie de vinculo
empregaticio ou funcional com o Municipio de Congonhas.

§ 2° O Conselho de Desenvolvimento Estratégico serd regulamentado por Decreto.

Art. 15. A acdo governamental obedecerd ao planejamento que vise a formag¢do do desenvolvimento econémico-social do Municipio, regendo-se pelos
seguintes instrumentos administrativos:

| - plano geral de governo;

Il - plano plurianual;

Il - programas gerais, setoriais, de duracdo anual;

IV - diretrizes orcamentdrias;

V - orcamento-programa anual;

VI - programacao financeira ou desembolso;

VIl - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Art. 16. Sdo objetivos do planejamento estratégico:

| - transformar Congonhas em uma Cidade Inteligente;

Il - garantir a satisfacdo do minimo para uma existéncia digna a todos os cidaddos e cidadas;

Il - fortalecer a diversificagdo econédmica por meio da inovacdo e do empreendedorismo;

IV - desenvolver o capital humano e social com foco na educagdo, criatividade e participacdo cidada;

V - promover uma governanga participativa e eficiente, com servicos publicos acessiveis e integrados;

VI - implementar sistemas de mobilidade sustentaveis e seguros, apoiados em Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TICs);

VIl - garantir a protecdo ambiental e a gestdo sustentavel de recursos naturais;

VIII - elevar a qualidade de vida por meio de seguranca, cultura, turismo e coesdo social.
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CAPITULO IV

DO CONTROLE GERAL E DA INTEGRIDADE

Art. 17. Controle é, para os efeitos desta lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento sistematico e continuo das atividades da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 18. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade assegurar a integridade de todos os atos administrativos e que:

| - os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para formacdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos,
programas e metas do governo;

Il - a utilizacdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas adotadas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de
evasao.

Art. 19. O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

| - pela chefia imediata, quanto a execucao de atividades e a observancia das normas técnicas e operacionais;

Il - pelo(a) Secretario(a) Municipal da pasta, quanto ao cumprimento de metas;

Il - pelo sistema de controle interno, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvenc&es e rendncia de receitas.

CAPITULO V

DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DO GOVERNO DIGITAL

Art. 20. A Administragdo Municipal promoverd a modernizacdo administrativa, considerada como processo de constante aperfeicoamento, mediante
reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformacgdes sociais e econdmicas e ao progresso
tecnoldgico.

Art. 21. Sdo objetivos da modernizagdo da Administragdo Publica Municipal:

| - ampliar o acesso a servigos publicos digitais;

Il - promover a eficiéncia operacional e a redugao de custos administrativos;

Il - garantir a transparéncia e o acesso a informacéao publica;

IV - estimular a participagdo cidadd em processos decisérios;

V - integrar as bases de dados governamentais, garantindo interoperabilidade e seguranca da informacao;

VI - oferecer servigos publicos digitais simples e intuitivos, consolidados em plataforma Unica e com avaliacdo de satisfacao disponivel;

VIl - conceber aceso amplo a informacgdo e aos dados abertos governamentais, para possibilitar o exercicio da cidadania e a inovacdo em tecnologias
digitais;

VIII - promover a integracdo e a interoperabilidade das bases de dados do governo municipal;

IX - promover politicas publicas baseadas em dados e evidéncias e em servicos preditivos e personalizados, com utilizagdo de tecnologias emergentes;

X - implementar a Lei Geral de Protecao de Dados no ambito do municipio de Congonhas e garantir a seguranga das plataformas de governo digital;

X| - adotar tecnologia de processos e servigos governamentais em nuvem como parte da estrutura tecnolégica dos servicos e setores da administracao
publica municipal;

XII - otimizar as infraestruturas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e

XlII - formar equipes de governo com competéncias digitais.

Art. 22. Para o cumprimento dos objetivos previstos no artigo anterior, serao adotadas as seguintes medidas:

| - implementa¢do e manutengdo de uma plataforma digital unificada para prestacao de servigos publicos municipais, denominada "Portal Congonhas
Digital".

Il - criagdo de sistema integrado para compartilhamento de dados entre os érgdos e entidades municipais, respeitadas as disposi¢des legais de protecdo
de dados pessoais;

IIl - promogdo de capacitagdo dos(as) servidores(as) municipais para uso das novas tecnologias e ferramentas digitais;

IV - estabelecimento de diretrizes para a utilizacdo de assinaturas eletrénicas e documentagao digital nos processos administrativos;

V - fomento ao uso de tecnologias emergentes, como a Inteligéncia Artificial (IA), para otimiza¢do de processos e analise de dados;

VI - observancia das normas nacionais relacionadas ao governo digital, incluindo a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei 12.965/2014
(Marco Civil da Internet), e a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); e

VIl - implementacao do programa “Congonhas sem Papel”.

Art. 23. S3o principios e diretrizes do Governo Digital:

| - a desburocratizacdo, a moderniza¢do, o fortalecimento e a simplificacdo da relagdo do poder publico com a sociedade, mediante servicos digitais,
acessiveis inclusive por dispositivos moéveis;

Il - a disponibilizagdo em plataforma Unica do acesso as informag¢des e aos servicos publicos, observadas as restricdes legalmente previstas e sem
prejuizo, quando indispensavel, da prestagao de carater presencial;

Il - a possibilidade aos cidaddos e cidadas, as pessoas juridicas e aos outros entes publicos de demandar e de acessar servigos publicos por meio digital,
sem necessidade de solicitacdo presencial;

IV - a transparéncia na execugdo dos servigos publicos e o monitoramento da qualidade desses servigos;

V - o incentivo a participagdo social no controle e na fiscalizagdo da administracdo publica;

VI - o dever do gestor publico de prestar contas diretamente a populagdo sobre a gestdo dos recursos publicos;

VIl - 0 uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadao/cidada;

VIII - o uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da administracdo publica;

IX - a atuagdo integrada entre os 6rgdos e as entidades envolvidos na prestagdo e no controle dos servicos publicos, com o compartilhamento de dados
pessoais em ambiente seguro quando for indispensavel para a prestagdo do servico, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), e, quando couber, com a transferéncia de sigilo, nos termos do art. 198 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo
Tributario Nacional), e da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;
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X - a simplificacdo dos procedimentos de solicitagdo, oferta e acompanhamento dos servigos publicos, com foco na universalizacdo do acesso e no
autosservigo;

X| - a eliminagao de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco envolvido;

Xll - a imposicdo imediata e de uma Unica vez ao interessado das exigéncias necessdrias a prestacdo dos servigos publicos, justificada exigéncia
posterior apenas em caso de duvida superveniente;

XlIl - a vedagdo de exigéncia de prova de fato jd comprovado pela apresenta¢do de documento ou de informacdo valida;

XIV - a interoperabilidade de sistemas e a promogao de dados abertos;

XV - a presuncdo de boa-fé do usuario dos servigos publicos;

XVI - a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de acordo com as caracteristicas, a relevancia e o publico-alvo do servico;

XVII - a protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais);

XVIII - o cumprimento de compromissos e de padrdes de qualidade divulgados na Carta de Servigos ao Usuario;

XIX - a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia);

XX - o estimulo a acBes educativas para qualificagdo dos(as) servidores(as) publicos(as) para o uso das tecnologias digitais e para a inclusdo digital da
populagdo;

XXI - 0 apoio técnico aos entes federados para implantacdo e adogdo de estratégias que visem a transformacdo digital da administracdo publica;

XXII - o estimulo ao uso das assinaturas eletrénicas nas interagdes e nas comunicacdes entre 6rgdos publicos e entre estes e os(as) cidaddos/cidadas;
XXIIl - a implantagdo do governo como plataforma e a promogao do uso de dados, preferencialmente anonimizados, por pessoas fisicas e juridicas de
diferentes setores da sociedade, resguardado o disposto nos arts. 7° e 11 da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais), com vistas, especialmente, a formulacdo de politicas publicas, de pesquisas cientificas, de geracdo de negdcios e de controle social;

XXIV - o tratamento adequado a idosos, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

XXV - a adogdo preferencial, no uso da internet e de suas aplicacdes, de tecnologias, de padrdes e de formatos abertos e livres, conforme disposto no
inciso V do caput do art. 24 e no art. 25 da Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet); e

XXVI - a promogdo do desenvolvimento tecnoldgico e da inovagdo no setor publico, com o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA).

Art. 24. O Portal Congonhas Digital devera contemplar as seguintes funcionalidades:

| - disponibilizacdo de servicos publicos de forma eletrdnica, simples e intuitiva;

Il - acompanhamento de solicitagdes, protocolos e processos administrativos;

Il - ferramentas para participagdo cidadd em consultas publicas, audiéncias e elaboracdo de normas;

IV - publicacdo de dados abertos e indicadores de gestdo publica;

V - canal para envio de reclamacdes, sugestdes e elogios pelos municipes.

Art. 25. Sdo objetivos do Programa Congonhas Sem Papel:

| - produzir documentos e processos eletrdnicos com seguranga, transparéncia, economicidade, sustentabilidade ambiental e, sempre que possivel, de
forma padronizada;

Il - imprimir maior eficacia e celeridade aos processos administrativos;

Ill - assegurar a protecdo da autoria, da autenticidade, da integridade, da disponibilidade e da legibilidade de documentos digitais, observadas as
disposicBes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - assegurar a gestdo, a preservagdo e a seguranca de documentos e processos eletrénicos no tempo.

Art. 26. O Municipio promover3 a inclusao digital por meio de:

| - oferta de pontos de acesso gratuito a internet em locais publicos estratégicos;

Il - realizacdo de programas de alfabetizacdo digital para a populacdo em situa¢do de vulnerabilidade social;

Il - parcerias com institui¢cdes educacionais e privadas para ampliacdo do acesso a tecnologias digitais.

Art. 27. A utilizacdo de tecnologia no ambito municipal observara os seguintes principios:

| - protecdo de dados pessoais e privacidade dos(as) cidadaos/cidadas;

Il - transparéncia na gestao e compartilhamento de informacgdes;

Il - adogdo preferencial de solugdes tecnoldgicas abertas e de baixo custo;

IV - sustentabilidade e inclusdo social.

Art. 28. A gestdo digital municipal deverd atender as seguintes diretrizes estratégicas:

| - Promocao de uma Estratégia Municipal de Governo Digital, com elaboracao dos seguintes instrumentos de planejamento, com indicadores e metas:
a) Plano de Transformagdo Digital, que conterd no minimo as agdes de:

1 - servigos digitais e melhoria da qualidade;

2 - unificagdo de canais digitais;

3 - governanca e gestdo de dados;

4 - seguranca e privacidade;

5 - interoperabilidade de sistemas;

b) Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, que conterd, no minimo:

1 - inventario de necessidades pormenorizado;

2 - plano de metas e a¢des, unidade demandante e unidade responsavel pela execugdo;

3 - plano de gestdo de pessoas;

4 - plano orcamentario; e

5 - plano de gestdo de riscos; e

¢) Plano de Dados Abertos;

Il - estabelecimento de politicas de participacdo social, incluindo o uso de plataformas digitais;

Il - fomento ao uso de solugdes de Inteligéncia Artificial e Internet das Coisas (loT) em projetos municipais, visando a otimizagdo de recursos e melhoria
da qualidade de vida.
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Art. 29. Nos processos administrativos eletronicos, os atos processuais deverdo ser realizados em meio eletrdnico, exceto se o usuario solicitar de forma
diversa, nas situagdes em que esse procedimento for invidvel, nos casos de indisponibilidade do meio eletronico ou diante de risco de dano relevante a
celeridade do processo.

Paragrafo Unico. No caso das exce¢des previstas no caput deste artigo, os atos processuais poderdo ser praticados conforme as regras aplicaveis aos
processos em papel, desde que posteriormente o documento-base correspondente seja digitalizado.

Art. 30. Os documentos e os atos processuais serdo validos em meio digital mediante o uso de assinatura eletrénica, desde que respeitados parametros
de autenticidade, de integridade e de seguranca adequados para os niveis de risco em relagdo a criticidade da decisdo, da informagdo ou do servigo
especifico, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses legais de anonimato.

Art. 31. A classificacdo da informac¢do quanto ao grau de sigilo e a possibilidade de limitacdo do acesso aos(as) servidores(as) autorizados(as) e aos(as)
interessados(as) no processo observardo os termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), e das demais normas
vigentes.

Art. 32. A prestacao digital dos servicos publicos devera ocorrer por meio de tecnologias de amplo acesso pela populagao, inclusive pela de baixa renda
ou residente em areas rurais e isoladas, sem prejuizo do direito do cidaddo e da cidada a atendimento presencial.

Paragrafo Unico. O acesso a prestac¢do digital dos servicos publicos sera realizado, preferencialmente, por meio do autosservigo.

CAPITULO VI

DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 33. Governanga Administrativa é a criagdo de mecanismos e procedimentos internos que:

| - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir o interesse publico;

Il - garantam a clareza do processo decisério e a identificacdo da autoridade competente para emitir a decisdo;

Il - assegurem a realizagdo de auditoria periddica;

IV - assegurem a aplicacio efetiva do C6digo de Etica e de Integridade dos(as) servidores(as) publicos(as) municipais;

V - permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica municipal;

VI - incentivem a denuncia de irregularidades; e

VIl - assegurem a definicdo de competéncias e responsabilidades.

Art. 34. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

| - 0 padrdo ético desejavel no servigo publico;

Il - normas procedimentais e legislagdo interna;

Il - normas de conduta e postura fixadas no Cédigo de Etica e Integridade.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por Decreto.

TiTULO 1Nl

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA LIDERANCA SUPERIOR

Art. 35. O Poder Executivo é exercido sob a lideranga superior do(a) Prefeito(a) Municipal, auxiliado pelos(as) Secretérios(as) Municipais.

Paragrafo Unico. Substitui o(a) Prefeito(a), no caso de impedimento, e Ihe sucede, na vaga, o(a) Vice-Prefeito(a).

Art. 36. Os(As) Secretarios(as) Municipais e o(a) Procurador(a) Geral sdo auxiliares diretos do(a) Prefeito(a) e responsaveis pela gestdo de sua pasta no
exercicio das competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares.

CAPITULO Il

DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 37. A Administracao Municipal comp&e-se da Administracdo Direta e Indireta.

§ 1° Administragdo Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos 6rgdos administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 2° As entidades da Administracdo Indireta somente poderdo ser criadas ou autorizadas através de lei especifica, com definicdo de sua area de atuagao,
conforme estabelecido na Constituicdo da Republica.

Art. 38. A Administracdo Direta é constituida por érgdos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo e submetidos a dire¢do superior do(a) Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de saude, educagdo, assisténcia social, da crianga e do adolescente e outros fundos financeiros sdo de responsabilidade
direta do seu gestor.

Art. 39. A estruturagdo hierarquica da Administracdo Direta Municipal abrange:

| - no primeiro escaldo: o Gabinete do(a) Prefeito(a), as Secretarias, Procuradoria Geral e a Guarda Municipal;

Il - no segundo escaldo: as Diretorias;

Il - no terceiro escaldo: as Geréncias;

IV - no quarto escaldo: as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 40. No nivel superior da Administracdo Publica Municipal, a coordenacgdo sera assegurada mediante reunies do Secretariado, para os quais serdo
convocados todos os(as) Secretdrios(as), Procurador(a) Geral e os(as) servidores(as) responsaveis pelo exercicio de atividades cujas matérias estejam em
pauta.

CAPTULO Ill

DA PROCURADORIA

Art. 41. A Procuradoria Geral do Municipio é érgdo de primeiro nivel hierdrquico da Administragdo Municipal, com subordinacdo direta ao Chefe do
Poder Executivo, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

| - representar o Municipio, dentro ou fora de seu territdrio, perante qualquer juizo ou tribunal, ou, por determinagao do(a) Prefeito(a), em qualquer ato;
II - defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou na qualidade de terceiro interveniente, os atos legitimos, os direitos, os interesses e
as prerrogativas do Municipio;
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Il - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos érgdos da Administracdo Direta e das entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal, considerado o principio da unicidade organica da advocacia publica;

IV - elaborar informac8es a serem prestadas ao Poder Judicidario em mandado de seguranca e mandado de injuncdo impetrados contra ato do(a)
Prefeito(a) ou de autoridade do Poder Executivo a ele diretamente subordinada;

V - patrocinar e elaborar informag¢des nas a¢des diretas de inconstitucionalidade, nas acdes declaratdrias de constitucionalidade e nas argui¢cdes de
descumprimento de preceito fundamental propostas pelo(a) Prefeito(a), bem como acompanhar e intervir naquelas que envolvam interesse do
Municipio;

VI - promover a expropriacao amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica;

VIl - emitir parecer sobre consulta formulada pelo(a) Prefeito(a), por Secretério(a) Municipal, e por dirigentes maximos de entidades da Administracao
Indireta;

VIII - propor agdo civil publica ou nela intervir representando o Municipio;

IX - intervir em a¢do popular que envolva interesse do Municipio;

X - sugerir modificacdo de lei ou ato normativo municipal, quando julgar necessario ou conveniente ao interesse do Municipio;

X| - exercer a defesa de interesse do Municipio perante os 6rgaos de fiscalizagdo financeira e orcamentaria;

XII - defender o Municipio em contencioso administrativo;

XIIl - examinar, previamente, as minutas de edital de licitacdo, contrato, acordo ou ajuste de interesse do Municipio;

XIV - opinar em processo administrativo em que haja questdo juridica correlata ou nele influente, orientando a tomada de decisdo pela autoridade
competente;

XV - orientar as Secretarias Municipais e as entidades da Administragao Indireta sobre interpretacdo e aplicacdo da legislacao;

XVI - minutar ou rever projeto de lei e respectiva mensagem a serem enviados ao Poder Legislativo, bem como decretos e demais atos normativos da
competéncia do Poder Executivo;

XVII - orientar o(a) Prefeito(a) quanto aos fundamentos de veto a projetos de lei de iniciativa parlamentar, se forem incompativeis com o ordenamento
juridico;

XVIII - realizar, por solicitagdo do(a) Prefeito(a), estudo técnico sobre matéria objeto de projeto de lei, minuta de decreto, programa, politica publica ou
qualquer decisdo administrativa;

XIX - manter intercambio com as Procuradorias-Gerais dos Municipios, dos Estados e com a Advocacia-Geral da Unido, em observancia a simetria
nacional da advocacia publica;

XX - elaborar ou rever minutas padronizadas de edital de licitagdo, contrato, convénio, parceria, acordo ou ajuste de vontades de interesse do Municipio,
a serem utilizadas pelos respectivos érgaos competentes da Administracdo Publica Direta e Indireta;

XXI - exercer o controle interno de constitucionalidade, legalidade e juridicidade dos atos da administracdo publica municipal;

XXII - manter atualizado o acervo bibliografico da Procuradoria-Geral;

XXIII - cobrar judicialmente o crédito inscrito na divida ativa do Municipio;

XXIV - promover, por meio de conciliagdo, mediagdo ou outras técnicas de autocomposicao, a solugdo consensual dos conflitos, judicializados ou ndo, de
interesse da administragdo publica municipal, desde que presentes os requisitos para tanto, na forma da lej;

XXV - examinar, previamente, termos de compromisso a serem firmados com interessados, para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situacdo
contenciosa na aplicacdo do direito publico, nos termos do art. 26 do Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 4 de setembro de 1924;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que Ihe forem expressamente cometidas por lei.

Paragrafo uUnico. As consultas a Procuradoria-Geral do Municipio somente poderdo ser formuladas por intermédio do(a) Prefeito(a), das Secretarias
Municipais ou de entidades da Administracdo Indireta

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o(a) Procurador(a) Geral do Municipio, cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
pelo(a) Prefeito(a), escolhido entre advogados de reconhecido saber juridico e ilibada reputacdo e experiéncia minima de 03 (trés) anos de exercicio da
advocacia, ao qual compete entre outras atribuicdes:

| - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagao;

Il - despachar com o(a) Prefeito(a);

Il - representar o Municipio junto ao Poder Judiciario;

IV - defender, nas ac¢des diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo, objeto de impugnagao;

V - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo(a) Prefeito(a), relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do(a) Prefeito(a);

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas a¢des de interesse do Municipio, nos termos da legislacao vigente;

VIl - assessorar diretamente o(a) Prefeito(a) em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

VIII - assistir o(a) Prefeito(a) no controle interno da legalidade dos atos da Administracao;

IX - sugerir ao(a) Prefeito(a) medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

X - fixar a interpretagao da Constituicao, Lei Organica, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e
entidades da Administracao Municipal;

X| - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os érgdos juridicos da
Administracdo Municipal;

XlI - editar enunciados de Orientagdo Normativa, resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais;

XIII - exercer orientagdo normativa e supervisdo técnica quanto aos 6rgaos juridicos do Municipio;

XIV - promover a lotagdo e a distribui¢do dos(as) servidores(as), no ambito da Procuradoria Geral do Municipal;

XV - editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribui¢des;

XVI - revisar pareceres emitidos por assessoria e consultoria juridica contratada, para fins de uniformizacdo de entendimento;

XVII - centralizar, para efeitos de orientagdo e informacdo sistematica aos 6rgdos do Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

XVIII - emitir parecer juridico referencial.

§ 1° O(A) Procurador(a) Geral do Municipio podera avocar quaisquer matérias juridicas de interesse da Procuradoria Geral, inclusive no que concerne a

representac¢do extrajudicial.
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§ 2° E permitida a delegacdo das atribuicdes previstas no inciso Ill, IV, V e VI a advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.
CAPITULO IV

DA INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Integridade e Controle Interno é érgdo central do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno, do Sistema de
Correicdo, do Sistema de Ouvidoria e do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informac¢do da Administracdo Publica Municipal e tem como
competéncia:

| - defesa do patrimonio publico;

Il - controle interno e auditoria governamental;

Il - fiscalizagdo e avaliacdo de politicas publicas e programas de governo;

IV - integridade publica;

V - correicdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;

VI - prevencdo e combate a fraudes e a corrupgao;

VIl - ouvidoria;

VIII - incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informacao;

IX - promocgdo da ética publica e prevencdo do nepotismo e dos conflitos de interesses;

X - suporte a gestao de riscos; e

XI - articulagdo com organismos internacionais e com érgdos e entidades, nacionais ou estrangeiros, nos temas que lhe sdo afetos.

§ 1° As competéncias atribuidas a Secretaria Municipal de Integridade e Controle Interno compreendem:

| - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, as politicas publicas e os programas de governo, a acdo governamental e a gestdo dos
administradores publicos municipais quanto a legalidade, a legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade e quanto a adequagdo dos processos de
gestdo de riscos e de controle interno, por meio de procedimentos de auditoria e de avaliacdo de resultados alinhados aos padrdes internacionais de
auditoria interna e de fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial;

II - realizar inspecdes, apurar irregularidades, instaurar sindicancias, investigaces e processos administrativos disciplinares, bem como acompanhar e,
quando necessario, avocar tais procedimentos em curso em 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal para exame de sua regularidade ou
condugdo de seus atos, podendo promover a declara¢do de sua nulidade ou propor a adogdo de providéncias ou a correcdo de falhas;

IIl - instaurar processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas com fundamento na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
acompanhar e, quando necessario, avocar tais procedimentos em curso em 6rgdos e entidades da administracdo publica municipal para exame de sua
regularidade ou condugdo de seus atos, podendo promover a declara¢do de sua nulidade ou propor a adogao de providéncias ou a correcao de falhas,
bem como celebrar, quando cabivel, acordo de leniéncia ou termo de compromisso com pessoas juridicas;

IV - dar andamento a representacdes e denuncias fundamentadas relativas a lesdo ou a ameaca de lesdo a administracdo publica e ao patrimonio
publico federal, bem como a condutas de agentes publicos, velando por sua apuragao integral;

V - monitorar o cumprimento da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Poder Executivo federal;

VI - promover a fiscalizacdo e a avaliagao do conflito de interesses no ambito do Poder Executivo Municipal;

VIl - analisar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos municipais e instaurar sindicancia patrimonial ou, conforme o caso, processo administrativo
disciplinar, caso haja indicio fundado de enriquecimento ilicito ou de evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades informados
na declaragdo patrimonial;

VIII - requisitar a érgdos ou a entidades da administragdo publica municipal servidores(as) ou empregados(as) necessarios a constituicdo de comissdes
ou a instrugdo de processo ou procedimento administrativo de sua competéncia; e

IX - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e a apuragdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou fun¢do na
administragdo publica federal, quando ndo houver disposicao legal que atribua essas competéncias especificas a outros 6rgaos.

§ 2° A Secretaria de Integridade e Controle Interno encaminhard a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurarem improbidade
administrativa e aqueles que recomendarem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo do(a) Procurador(a)
Geral do Municipio e provocara, sempre que necessario, a atuacao do Tribunal de Contas, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda, e, quando houver indicios de responsabilidade penal, da Policia Civil, da Procuradoria Geral do Municipio e do Ministério Publico,
inclusive quanto a representagdes ou denuncias manifestamente caluniosas.

§ 3° Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno do Poder Executivo municipal cientificardo o(a) Secretario(a) Municipal
de Integridade e Controle Interno acerca de falhas, irregularidades e alertas de risco que, registradas em seus relatérios, tratem de atos ou fatos
atribuiveis a agentes da administracao publica municipal e das quais tenha resultado ou possa resultar prejuizo ao erario de valor superior ao limite
fixado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais para efeito da tomada de contas especial elaborada de forma simplificada.

§ 4° Para fins do disposto no § 5° os érgdos e as entidades da administracdo publica municipal ficam obrigados a atender, no prazo indicado, as
requisi¢des e as solicitagdes do(a) Secretdrio(a) Municipal de Integridade e Controle Interno e a comunicar-lhe a instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo, bem como o seu resultado.

§5° Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria Municipal de Integridade e Controle Interno tera acesso irrestrito a informac&es, documentos,
bases de dados, procedimentos e processos administrativos, inclusive os julgados ha menos de cinco anos ou ja arquivados, ficando os érgdos e as
entidades da administracdo publica municipal obrigados a atender as requisicdes no prazo indicado, e se tornarad o 6rgao de controle corresponsavel
pela guarda, protegdo e, conforme o caso, manutencao do sigilo compartilhado.

Art. 44. A Secretaria de Integridade e Controle Interno tem pelo(a) Secretdrio(a) da pasta, agente politico, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo(a)
Prefeito(a), escolhido entre cidadaos/cidadas de reconhecido saber juridico e ilibada reputacdo, ao qual compete entre outras atribuicdes:

| - dirigir a Secretaria, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacao;

Il - despachar com o(a) Prefeito(a);

Il - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas, Camara Municipal e demais 6rgaos de controle externo;

IV - a aplicagdo das penas de demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em
comissdo ou destituicdo de funcdo de confianga de servidores(as) publicos(as) municipais e nos processos instaurados ou avocados pela Secretaria de
Integridade e Controle Interno; e
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V - a aplicacdo das san¢es administrativas previstas na Lei n° 12.846, de 2013, no ambito dos processos instaurados ou avocados pelo controle interno,
e a celebragdo dos acordos de leniéncia, termos de compromisso ou termos de ajustamento de conduta firmados com pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. O(A) Secretario(a) de Integridade e Controle Interno poderad avocar quaisquer matérias de interesse e processos em tramite na
Secretaria.

CAPITULO V

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 45. As Secretarias Municipais, como 6rgdos de direcdo superior e coordenacdo das atividades de sua &rea de competéncia, cabe exercer a
supervisdo geral dos 6rgdos que Ihe sdo subordinados.

§ 1° Todo e qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, direta ou indireta, esta sujeito a supervisdo hierarquica do(a) Secretario(a) Municipal
competente, excetuados unicamente o Gabinete do(a) Prefeito(a) e a Procuradoria Geral, que estdo submetidos a supervisdo direta do(a) Prefeito(a).

§ 2° A supervisdo hierdrquica do(a) Secretario(a) Municipal tem por objetivo:

| - assegurar a observancia da legislacao;

Il - promover a execugao dos programas do governo;

Il - garantir a execugdo eficiente das competéncias da Secretaria;

IV - fazer observar os principios fundamentais e o planejamento estratégico;

V - coordenar as atividades dos érgdos supervisionados e harmonizar sua atuagdo com a das demais Secretarias;

VI - avaliar o comportamento administrativo dos érgaos supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capacitados;

VIl - proteger a administragdo dos érgaos supervisionados contra interferéncias e pressoes ilegitimas;

VIII - garantir a eficiéncia e o cumprimento de metas da Secretaria;

IX - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de dinheiros, valores e bens publicos;

X - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a fim de alcangar uma prestagdo economicamente eficiente;

X| - fornecer ao 6rgao préprio da Secretaria de Finangas os elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro;

XII - transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizacdo deste, informes relativos a administracao financeira e patrimonial dos 6rgdos da
Secretaria.

Art. 46. A supervisdo das entidades da Administracdo Indireta serd realizada pelo Secretaria da pasta afim e visard a assegurar, essencialmente:

| - a realizacdo dos objetivos fixados nos atos de constituicdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacao do governo no setor de atuagdo da entidade;

Il - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo Unico. A supervisdo exercer-se-a4 mediante adogdo das seguintes medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

| - recebimento sistemdtico de relatérios, boletins, balancetes, balancos e informagdes que permitam ao Ministro acompanhar as atividades da entidade
e a execugdo do or¢gamento-programa e da programacao financeira aprovados pelo governo;

Il - aprovagdo anual da proposta de orgamento-programa e da programacao financeira da entidade de direito publico;

11l - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de operacdo econdmica, das despesas de pessoal e de administracado;

IV - fixagdo de critérios para gastos de publicidade, divulgacdo e relagdes publicas;

V - realizacdo de auditoria e avaliacdo periddica de rendimento e produtividade;

VI - intervencao, por motivo de interesse publico.

Art. 47. O(A) Secretério(a) Municipal é responsavel, perante o(a) Prefeito(a), pela supervisdo dos érgdos da Administracdo Publica Municipal que
compdem sua estrutura hierdrquica.

§ 1° A supervisdo do(a) Secretario(a) Municipal exercer-se-4 por meio da orientagdo, coordenacdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou
vinculados a Secretaria, nos termos desta lei.

§ 2° Os(As) Secretarios(as) Municipais, o(a) Chefe de Gabinete e o(a) Procurador(a) Geral sdo ordenadores de despesas das pastas das quais sao
titulares, inclusive das despesas referentes a folha de pagamentos e encargos sociais.

Art. 48. O Gabinete tem por responsavel o(a) Chefe de Gabinete, cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo(a) Prefeito(a), escolhido(a)
entre cidaddos/cidadas de ilibada reputacao.

§ 1° O(A) Chefe de Gabinete é responsavel, perante o(a) Prefeito(a), pela supervisdo dos érgaos da Administracdo Publica Municipal que compdem o
Gabinete do(a) Prefeito(a).

§ 2° A supervisdo do(a) Chefe de Gabinete exercer-se-4 por meio da orienta¢do, coordenacgdo e controle das atividades dos 6rgdos subordinados ou
vinculados ao Gabinete, nos termos desta lei.

Art. 49. A Guarda Civil Municipal é subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 8 de agosto de 2014.
Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal é chefiada pelo Comandante da Guarda Municipal nos termos da Lei Municipal n® 2.688, de 02 de abril de 2007
e suas alteracBes posteriores.

Art. 50. Os(As) Secretarios(as) Municipais sdo agentes politicos nos termos do art. 29, V c/c art. 39, § 4° da Constituicdo da Republica de livre nomeacdo e
exoneracao pelo(a) Prefeito(a), escolhidos(as) entre pessoas de reputacdo ilibada e notério conhecimento na area de competéncia da Secretaria.

§ 1° Os(As) Secretarios(as) Municipais terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal vedada a percepg¢do de qualquer outra vantagem
de carater remuneratorio.

§ 2° Aos(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em comissdo é devido o décimo terceiro saldrio proporcional ao
exercicio do cargo, a razdo de 1/12 por més de exercicio.

§ 3° Os(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em comissdo, apés completados 01 (um) ano da posse, fardo jus
ao gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano sem prejuizo do subsidio/remuneracdo, acrescidas de adicional de férias correspondente a 1/3 (um tergo)
do subsidio/remuneracdo.

§ 4° Os(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em comissao fardo jus ao cartdo “cesta servidor” previsto na Lei

Municipal n® 3.684, de 16 de maio de 2017, ou outra verba de natureza indenizatéria referente a alimentagdo/refeicdo que venha a substitui-lo.
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CAPITULO VI

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 51. As fung¢des de confianga e os cargos em comissao destinam-se apenas as atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

§ 1° As fung¢des de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores(as) ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° No minimo 15% (quinze por cento) dos cargos em comissao serdo ocupados por servidores(as) efetivos(as).

§ 3° O Regime Juridico dos(as) servidores(as) municipais ocupantes de cargos exclusivamente em comissdo é o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 52. Os cargos em comissdo do Grupo de Direcdo fazem parte da estrutura hierdrquica organizacional, e possuem denominagdo, quantitativos e
nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissao de direcdo possuem poder hierarquico e controle das atividades de competéncia do érgao que titulariza.

§ 2° Os cargos em comissao de direcdo respondem diretamente ao(a) Prefeito(a) ou ao(a) Secretario(a) Municipal que estiver subordinado.

§ 3° Os cargos de dire¢do sdo considerados de confianca do superior hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos seus
subordinados a visdo politica, a miss&o e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

§ 4° A partir de 05 (cinco) anos a contar da publicacdo desta lei, os(as) servidores(as) nomeados(as) para os cargos em comissdo de Diretor deverdo
pOSsuir curso superior.

Art. 53. Os cargos em comissdo do Grupo de Chefia tém por atribuicdo a supervisdo de servicos ou de pessoas e possuem denominacdo, quantitativos e
nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo do Grupo de Chefia possuem o grau de autonomia, independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar
os trabalhos que estdo sob sua supervisdo direta definidos pelo(a) Prefeito(a), pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Diretor(a) a que estiver subordinado.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo do Grupo de Chefia possui informagdes estratégicas e é responsavel pela operacionalizagdo tatica do plano de
governo, na sua drea de competéncia.

Art. 54. O assessoramento compreendera fun¢des de complexidade e responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianca da autoridade
nomeante, comprovada idoneidade, qualificacdo e/ou experiéncia e possuem denominacdo, quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.
§ 1° Os(As) assessores(as) realizam consultoria interna diretamente ao(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a) e/ou Secretarios(as) Municipais.

§ 2° As atribuicdes de assessoramento estdo ligadas a comunicagdo da visdo do gestor publico e pressupdem poder de atuagdo abrangente no 6rgao
em que o(a) assessor(a) estiver lotado(a).

§ 3° As fungdes de confianga e cargos em comissdo de Assessoria sdo de confianga do(a) Prefeito(a) Municipal tendo em vista o grau de autonomia e
liberdade de atuacdo exigida para o exercicio da fungao.

Art. 55. Para execugao de Programa, Projeto ou Servico podera ser designado servidor efetivo, que serd responsavel pela sua implantagdo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo.

Paragrafo Unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servico serd designado, em carater tempordrio, enquanto perdurar a atividade para a
as Fungdes Gratificadas previstas no anexo desta lei.

Art. 56. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de cargo comissionado podera optar pela remuneragdo de seu cargo
efetivo acrescido de gratificacdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

§ 1° O servidor efetivo que possuir dois cargos publicos municipais, nos casos em que a acumulacgao é licita, podera optar pela soma das remuneracdes
de seus cargos efetivos, acrescido da gratificacdo prevista no caput deste artigo.

§ 2° O servidor devera executar a carga horaria prevista para o cargo em comissao para o qual foi nomeado, indepedentemente da carga horaria do seu
cargo efetivo.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para os cargos em comissao de Diretor, Gerente | e Gerente Il que optarem pela remuneragdo do cargo efetivo,
fardo jus a extensdo da carga horaria do cargo efetivo proporcional a carga horaria de 40 horas.

Art. 57. As fungdes gratificadas sdo de recrutamento restrito.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de funcdo gratificada deverd executar a carga horéria de 40 horas, indepedentemente da carga horaria
do seu cargo efetivo.

§ 2° O ato de nomeacao devera especificar a atividade ou servigo especifico pelo qual o servidor sera responsavel.

§ 3° O servidor efetivo nomeado para a Fun¢do Gratificada de Coordenador fara jus a extensdo da carga horaria do cargo efetivo proporcional a carga
horaria de 40 horas.

Art. 58. O Municipio de Congonhas implementara progressivamente, no prazo de 05 (cinco) anos, a paridade de géneros, dentre os cargos
comissionados de dire¢do superior e agentes politicos no percentual de 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

§ 1° A apuragdo do percentual estabelecido no caput se dara por grupo:

| - Grupo de Dire¢do Superior e Agentes Politicos;

Il - Grupo de Chefia;

Il - Grupo de Assessoramento.

§ 2° A apuracdo do percentual estabelecido no caput para as Fungdes de Confianga sera realizada observando-se a totalidade das funcdes existentes.

§ 3° No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagao desta Lei, o percentual de género devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

§ 4° Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) do total de cargos comissionados.

§ 5° Ficam reservados as pessoas com deficiéncia (PCD) 3% (trés por cento) do total de cargos comissionados e agentes politicos.

CAPITULO VII

DA HIERARQUIA

Art. 59. A competéncia de cada 6rgao da Administracao Direta é a prevista nesta Lei, sem prejuizo de outras atribui¢des que vierem a ser-lhe delegadas.
Art. 60. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

| - delegar competéncia a seus subordinados;

Il - avocar competéncia de seus subordinados;

Il - ordenar servicos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu érgao;

V - controlar os atos de seus subordinados;
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VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

VIl - poder disciplinar.

Art. 61. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 62. E facultado ao(d) Prefeito(a), ao(a) Secretério(a) Municipal e ao(a) Procurador(a) Geral, e em geral, as autoridades da Administracdo Publica
Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

Parégrafo Unico. O ato de delegacgdo indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagdo.

SECAO |

DOS NIVEIS DE HIERARQUIA

Art. 63. Os cargos de agente politico e os cargos em comissdo de Direcdo e Chefia da Administracdo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos
de subordinagdo hieradrquica:

| - primeiro nivel - Chefe de Gabinete, Secretario(a) Municipal, Procurador(a) Geral;

Il - segundo nivel - Secretario(a) Adjunto(a) e Assessor(a) Especial;

Il - terceiro nivel - Diretor(a), Procurador(a) Adjunto(a) e Comandante da Guarda Civil Municipal;

IV - quarto nivel - Gerente, Assessor(a) Juridico(a), Subcomandante da Guarda Civil Municipal, Diretor(a) Escolar e Secretario(a) I;

V - quinto nivel - Vice-Diretor(a) Escolar, Secretario(a) Il.

TITULO IV

DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 64. A estrutura organica da Administracdo Direta do Municipio de Congonhas é a seguinte:
1 - GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL

1.1. Diretoria de Eventos Institucionais

1.2. Diretoria de Apoio Administrativo

2 - PROCURADORIA GERAL

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO
3.1. Diretoria de Controle Interno

3.2. Diretoria de Integridade Governamental

3.2.1. Geréncia de Ouvidoria e Canais de Denuncia
3.3 Diretoria de Gestdo de Riscos e Auditoria

3.3.1. Geréncia de Gestdo de Riscos

3.4. Diretoria da Corregedoria

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

4.1. Diretoria de Relag¢des Internacionais

4.2. Diretoria de Relagdes Institucionais

4.3. Diretoria de Relacbes Legislativas

4.4. Diretoria de Expediente

4.5. Diretoria de Atos Oficiais

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

5.1. Diretoria de Planejamento e Orcamento

5.2. Diretoria de Captacao de Recursos

5.2.1. Geréncia de Prestagao de Contas e Monitoramento
5.3. Diretoria de Inteligéncia Governamental

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Gestdo

5.4. Diretoria de Desburocratizacao e Modernizacao
5.4.1. Geréncia de Melhoria de Processos

5.5. Diretoria de Convénios

5.5.1. Geréncia de Convénios como Convenente
5.5.2. Geréncia de Convénios como Concedente

5.6. Diretoria de Projetos Estratégicos e PPs

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
6.1. Diretoria de Administragao

6.1.1. Geréncia de Servicos Gerais e Vigilancia

6.1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral

6.2. Diretoria de Gestdo de Pessoas

6.2.1. Geréncia de Pagamento de Pessoal

6.2.2. Geréncia de Seguridade, Saude e Seguranca do Servidor
6.2.3. Geréncia de Atos Funcionais e Lotagdo

6.2.4. Geréncia de Recursos Humanos

6.2.5. Geréncia de Promog¢do Humana

6.3. Diretoria de Suprimentos

6.3.1. Geréncia de Compras

6.3.2. Geréncia de AlImoxarifado Central
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6.4. Diretoria de Contratos

6.4.1. Geréncia de Contratos

6.5. Diretoria de Licitagdo

6.5.1. Geréncia da Central de Compras

6.6. Diretoria de Patrimdnio

6.6.1. Geréncia de Manutenc¢do de bens méveis
6.7. Diretoria de Tecnologia da Informacdo
6.7.1. Geréncia de Informatica

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
7.1. Diretoria de Comunicagao Digital

7.1.1. Geréncia de Redes Sociais

7.2. Diretoria de Comunicacdo Institucional
7.2.1. Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa
7.2.2. Geréncia de Publicidade Institucional
7.2.3. Geréncia de Comunicag¢do Interna

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

8.1. Diretoria de Tributacdo e Fiscalizacao

8.1.1. Geréncia de Tributagdo

8.1.2. Geréncia de Divida Ativa

8.2. Diretoria de Contabilidade

8.2.1. Geréncia de Contabilidade

8.3. Diretoria de Tesouraria

8.3.1. Geréncia de Tesouraria

8.3.2. Geréncia de Investimentos

8.4. Diretoria de Transparéncia Contabil, Fiscal e Orcamentaria
8.4.1. Geréncia de Transparéncia

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
9.1. Diretoria de Prote¢do Social Basica

9.1.1. Geréncia de CRAS

9.1.2. Geréncia do Cad-Unico e Programas Sociais

9.1.3. Geréncia da Seguranca Alimentar

9.2. Diretoria de Protecdo Social Especial

9.2.1. Geréncia do CREAS

9.2.2. Geréncia do CRM - Centro de Referéncia da Mulher
9.2.3. Geréncia do CRI - Centro de Referéncia do Idoso

9.3. Diretoria de Direitos Humanos

9.3.1. Geréncia de Politica da Mulher

9.3.2. Geréncia de Politica da Juventude

9.3.3. Geréncia de Politica da Crianga e Adolescente

9.3.4. Geréncia de Politica do Idoso

9.3.5. Geréncia de Politica de Igualdade Racial

9.3.6. Geréncia para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

9.3.7. Geréncia para Pessoas em Estado de Vulnerabilidade Social
9.3.8. Geréncia para Pessoas Neurodivergentes

9.3.9. Geréncia para Politicas contra abuso de alcool e outras drogas
9.4. Diretoria de Desenvolvimento Institucional

9.5. Diretoria da Defensoria Publica Municipal

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

10.1. Diretoria de Desenvolvimento, Inova¢do e Fomento Esportivo
10.1.1. Geréncia de Planejamento e Governanca Esportiva
10.1.2. Geréncia de Inovagdo e Fomento

10.2. Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer

10.2.1. Geréncia de Paradesporto

10.3. Diretoria de Equipamentos Esportivos e de Lazer

10.3.1. Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo Esportiva
10.3.2. Geréncia do Parque da Cachoeira

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Diretoria de Urgéncia e Emergéncia

11.1.1. Geréncia de Acolhida e Triagem na UPA

11.1.2. Geréncia de Aten¢do Domiciliar em Salde

11.1.3. Geréncia de Laboratério Central

11.2. Diretoria de Ateng¢do Primdria em Saude

11.2.1. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 1
11.2.2. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 2
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11.2.3. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 3
11.2.4. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 4
11.2.5. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 5
11.2.6. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 6
11.2.7. Geréncia de Saude Bucal Regigo 1

11.2.8. Geréncia de Saude Bucal Regido 2

11.2.9. Geréncia de Equipe Multidisciplinar

11.3. Diretoria de Assisténcia em Saude

11.3.1. Geréncia de Clinica da Crianga

11.3.2. Geréncia de Clinica da Mulher

11.3.3. Geréncia do Centro Municipal de Reabilitacdo
11.3.4. Geréncia da Farmacia Bésica

11.3.5. Geréncia do Centro de Especialidades Odontoldgicas
11.3.6. Geréncia do Centro de Especialidades Médicas
11.3.7. Geréncia da Rede de Aten¢do Psicossocial - RAPS
11.3.8. Geréncia do CAPS Il

11.3.9. Geréncia do CAPS AD

11.3.10. Geréncia do CAPS |

11.3.11. Geréncia do NIAS

11.3.12. Geréncia do Centro de Convivéncia e Cultura - CECO
11.3.13. Geréncia do Centro de Referéncia para Pessoas Neurodivergentes
11.4. Diretoria de Vigilancia em Sadde

11.4.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

11.4.2. Geréncia de Zoonoses

11.4.3. Geréncia de Epidemiologia

11.4.4. Geréncia de Imunizagao

11.5. Diretoria de Regulagdo e Gestdo de Servicos de Salde
11.5.1. Geréncia de Tratamento Fora de Domicilio - TFD
11.5.2. Geréncia de Fundo Municipal de Saude

11.5.3. Geréncia do Almoxarifado da Saude

11.5.4. Geréncia da Telessaude e novas tecnologias

11.5.5. Geréncia da Regulagdo e Auditoria em Saude

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
12.1. Diretoria de Desenvolvimento Rural

12.1.1. Geréncia de Inspecdo Sanitdria

12.1.2. Geréncia do Mercado Municipal e acesso a mercados
12.1.3. Geréncia de Assisténcia Técnica e Gerencial

12.2. Diretoria de Industria, Comércio e Servigos

12.2.1. Geréncia de Artesanato

12.2.2. Geréncia da Sala do Empreendedor

12.3. Diretoria de Atracao de Investimentos

12.4. Diretoria de Melhoria do Ambiente de Negocios

12.4.1. Geréncia de Acesso a Crédito

12.4.2. Geréncia de Retenc¢do de Riqueza

12.5. Diretoria de Inclusdo Produtiva e Cooperativismo

12.6. Diretoria do PROCON e Direitos do Consumidor

12.7. Diretoria de Intermedia¢do de Trabalhadores

12.7.1. Geréncia do SINE

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.1. Diretoria de Educacdo Infantil e Fundamental

13.1.1. Geréncia de Educacdo Infantil

13.1.2. Geréncia de Ensino Fundamental - anos iniciais
13.1.3. Geréncia de Ensino Fundamental - anos finais

13.1.4. Geréncia de Educac¢do em Tempo Integral

13.1.5. Geréncia de Bem-estar Mental e Emocional na Educagao
13.1.6. Geréncia de Projetos Transversais na Educagdo
13.1.7. Geréncia de Bibliotecas e Parques-Bibliotecas

13.1.8. Geréncia da Escola de Professores

13.1.9. Geréncia de Inclusdo na Educacdo

13.2. Diretoria de Gestdo e Planejamento Educacional

13.2.1. Geréncia de Programas Educacionais e Gestdo Escolar
13.2.2. Geréncia de Gestdo de Convénios e Contratos na Educacdo
13.2.3. Geréncia do IDEB 10

13.2.4. Geréncia de Inteligéncia em Educacao

www.congonhas.mg.gov.br
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13.2.5. Geréncia de Novas Metodologias Educacionais

13.3. Diretoria de Infraestrutura e Apoio Operacional na Educagdo
13.3.1. Geréncia de Alimentag¢do Escolar

13.3.2. Geréncia de Transporte Escolar

13.3.3. Geréncia de Almoxarifado da Educacao

13.3.4. Geréncia de Infraestrutura Fisica na Educagdo

13.3.5. Geréncia de Infraestrutura Digital na Educagdo

13.3.6. Geréncia de Planejamento de Pessoal na Educagdo

13.4. Diretoria de Educacdo para o Trabalho

13.4.1. Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos

13.4.2. Geréncia de Educa¢do Empreendedora

13.4.3. Geréncia de Formagdo de Liderangas e Grémios Estudantis
13.4.4. Geréncia de Arte na Escola

13.4.5. Geréncia de Ensino Médio e Técnico

13.4.6. Geréncia dos Centros Municipais de Formagdo Profissional
13.4.7. Geréncia de Pré-Enem e Ensino Superior

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO
14.1. Diretoria de Defesa Civil

14.1.1. Geréncia Operacional de Defesa Civil

14.2. Diretoria de Transito

14.2.1. Geréncia de Transporte Publico

14.2.2. Geréncia de Planejamento e Operagdes de Transito

14.3. Diretoria de Seguranca Publica

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA

15.1. Diretoria de Manutencdo de Prédios Publicos

15.1.1. Geréncia de Manutengdo na Educagdo

15.1.2. Geréncia de Manutencgdo na Saude

15.1.3. Geréncia de Manutencao no Esporte, Cultura e Patrimonio Historico
15.1.4. Geréncia de Manutencao do Aterro Sanitario, usina de triagem, ecopontos e cemitérios
15.1.5. Geréncia de Manutencdo dos demais préprios municipais e prédios da administracdo
15.2. Diretoria de Concessdes Publicas

15.2.1. Geréncia de lluminagdo Publica e eficiéncia energética
15.2.2. Geréncia de Agua e Esgoto

15.2.3. Geréncia de Telecomunicagdes

15.2.4. Geréncia da Rodoviaria

15.3. Diretoria de Limpeza Publica

15.3.1. Geréncia de Coleta de Residuos Sélidos e Varrigdo

15.3.2. Geréncia de Coleta Seletiva

15.3.3. Geréncia de Capina, Poda e Limpeza dos rios e bueiros
15.4. Diretoria de Manutencdo de Vias e Logradouros

15.4.1. Geréncia de Manutencdo de vias urbanas

15.4.2. Geréncia de Manutencdo de vias rurais

15.4.3. Geréncia de Paisagismo, pracas e jardins

15.5. Diretoria de Operagdes

15.5.1. Geréncia de Veiculos Leves, Vans e Onibus

15.5.2. Geréncia de Veiculos da Saude e da Educacao

15.5.3. Geréncia de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos

15.5.4 Geréncia da Oficina de Zeladoria

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA

16.1. Diretoria de Licenciamento Urbano

16.1.1. Geréncia de Licenciamento de Obras

16.1.2. Geréncia de Licenciamento Urbanistico

16.2. Diretoria de Fiscalizagao Urbana

16.2.1. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras, Urbanistica e de Posturas
16.3. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
16.3.1. Geréncia de Urbanismo

16.3.2. Geréncia de Cidade Inteligente

16.3.3. Geréncia de Engenharia Social

16.4. Diretoria de Patriménio Histérico

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

17.1. Diretoria de Programas Sécio habitacionais

17.1.1. Geréncia de Recuperacdo de Iméveis

17.2. Diretoria de Politicas Habitacionais

17.2.1. Geréncia de Planejamento e Captacao de Recursos

17.2.2. Geréncia de Dialogo Social

wWww.congonhas.mg.gov.

br
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17.3. Diretoria de Regularizagdo Fundiaria

17.3.1. Geréncia de Regulariza¢do Fundidria

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

18.1. Diretoria de Projetos de Engenharia

18.1.1. Geréncia de Projetos de Engenharia de Infraestrutura
18.1.2. Geréncia de Projetos de Engenharia de Edificagdes
18.2. Diretoria de Projetos de Arquitetura

18.2.1. Geréncia de Projetos de Arquitetura de Infraestrutura
18.2.2. Geréncia de Projetos de Arquitetura de Edifica¢des
18.3. Diretoria de Obras de Edificacbes

18.3.1. Geréncia de Obras de Edificagdes

18.4. Diretoria de Obras de Infraestrutura Urbana

18.4.1. Geréncia de Obras de Infraestrutura

18.5. Diretoria de Gestdo Orcamentaria de Obras

18.5.1. Geréncia de Orcamento de Obras

18.5.2. Geréncia de Medicdo e Fiscalizagdo de Obras

18.5.3. Geréncia de Prestacdo de Contas de Obras

19. SECRETARIA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

19.1. Diretoria de Gestao de Projetos de CT&l

19.1.1. Geréncia de Captacgdo de recursos e parcerias

19.1.2. Geréncia de Contratos e Convénios

19.2. Diretoria de Ciéncia e Inovagdo

19.2.1. Geréncia de Fomento Cientifico

19.2.2. Geréncia de Empreendedorismo Tecnolégico

19.2.3. Geréncia do Parque Tecnolégico e do Ecossistema Local de Inovagdo
20. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS
20.1. Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento Ambiental
20.1.1. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental

20.1.2. Geréncia de Monitoramento Ambiental

20.2. Diretoria de Gestdo Ambiental

20.2.1. Geréncia de Projetos Ambientais

20.2.2. Geréncia de Agbes de Sustentabilidade

20.2.3. Geréncia de Protecao e Defesa dos Direitos dos Animais
20.3. Diretoria de Licenciamento Ambiental

20.3.1. Geréncia de Analise Técnica Ambiental

20.3.2. Geréncia de Gestdo e Controle Ambiental

20.4. Diretoria de Educacdo Ambiental e Mudangas Climéticas
20.4.1. Geréncia de Educagao Ambiental

20.4.2. Geréncia de Politicas de Mitigacdo, Adaptacdo e Implementagao
20.5. Diretoria de Parques e Areas Protegidas

20.5.1. Geréncia de Arboriza¢do Urbana e Viveiro Municipal
21. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

21.1. Diretoria de Politicas, Programas e Sustentabilidade Turistica
21.1.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Turista

21.1.2. Geréncia de Planejamento e Gestdo do Turismo

21.1.3. Geréncia de Capacitacdo para o Turismo

21.2. Diretoria de Marketing e Inovagdo no Turismo

21.2.1. Geréncia de Inteligéncia Turistica

21.2.2. Geréncia de Promocao Turistica

21.2.3. Geréncia de Desenvolvimento de Produtos Turisticos
22. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

22.1. Diretoria de Programas, Projetos e Eventos Culturais
22.1.1. Geréncia de Eventos Culturais

22.1.2. Geréncia de Telecentros

22.1.3. Geréncia de Convénios de Incentivo a Cultura

22.2. Diretoria de Fomento Cultural

22.2.1. Geréncia de Formacdo Cultural

22.2.2. Geréncia de Mobilizagdo Cultural

22.2.3. Geréncia de Levantamento sociocultural

22.3. Diretoria de Economia Criativa

22.3.1. Geréncia de Empreendedorismo Criativo

TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O(A) Prefeito(a) Municipal podera, por Decreto, alterar a subordinagdo hierarquica e a competéncia de érgaos previstos nesta Lei, desde que nao
implique em aumento de despesa, em criagdo ou extin¢ao de 6rgdos publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicdo da Republica de 1988,

com a reda¢do dada pela Emenda Constitucional 32/2001.
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Art. 66. A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fun¢des publicos da administragdo direta do Municipio, e os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratéria, ndo poderdo exceder o subsidio mensal
do(a) Prefeito(a).
Paragrafo Unico. Decreto regulamentard o desconto excedente ao teto remuneratorio.
Art. 67. As competéncias das Secretarias, Diretorias e Geréncias e as atribui¢des especificas das Funcdes Gratificadas serdo baixadas por decreto, no
prazo de 120 dias apds a publicagdo desta lei.
Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequag¢des necessarias no orcamento municipal, por Decreto, abrindo créditos
orcamentarios adicionais e/ou especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou modificadas, de recursos necessarios ao
custeio de suas atribuigdes, valendo-se como fonte de recurso para a abertura dos créditos orcamentarios, da anulacdo das dotagdes constantes das
unidades extintas ou redimensionadas e da parcela ndo vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.
Art. 69. O Executivo Municipal regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os procedimentos necessarios a execugao desta Lei, incluindo:
| - a criacdo do Comité de Moderniza¢do da Administracdo Publica Municipal;
Il - o detalhamento dos processos de digitalizagdo e integracdo de sistemas;
Il - a elaboragdo da Estratégia Municipal de Governo Digital.
Art. 70. Os cargos comissionados da Fundacdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo - FUMCULT, criada na forma da Lei 1.309/1985 sdo os constantes
do Anexo lIl.
Parégrafo Unico. Fica revogado o art. 25 da Lei 2.960, de 07 de maio de 2010, com suas alteragdes posteriores.
Art. 71. O art. 17 da Lei 2.960, de 7 de maio de 2010 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 17. AFUMCULT tem como érgdos administrativos:
1. Conselho Deliberativo;
2. Diretoria Executiva, composta por:
2.1. Presidéncia da FUMCULT
2.1.2. Diretoria de Museus
2.1.2.1. Geréncia do Museu de Congonhas
2.1.2.2. Geréncia dos Museus da Cidade
2.1.3. Diretoria de Equipamentos Culturais
2.1.3.1. Geréncia de Teatro e Cinema
2.1.3.2. Geréncia de Espagos Culturais
2.1.3.3. Geréncia de Arquivo Publico
2.1.4. Diretoria Administrativa e Financeira
2.1.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Manutengdo
2.1.4.2. Geréncia de Projetos
2.1.4.3. Geréncia Administrativa
2.1.4.4. Geréncia de Compras, Licitagcdo e Contratos
2.1.4.5. Geréncia de Pessoas
2.1.5. Diretoria de Audiovisual
2.1.5.1. Geréncia da Radio Educativa
2.1.5.2. Geréncia de Projetos Audiovisuais
2.1.5.3. Geréncia de Produc¢do Audiovisual
3. Conselho Fiscal” (NR)
Art. 72. Integra a presente lei os seguintes anexos:
| - Anexo |: Quadro de Agentes de Politicos;
Il - Anexo II: Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fun¢des de Confianga;
Il - Anexo Ill: Quadro de cargos de provimento em comissdo da FUMCULT;
V - Anexo IV: Tabelas de vencimentos;
VI - Anexo V: Atribui¢des dos cargos comissionados e Fung¢des Gratificadas
Art. 73. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial:
| - arts. 1°, 3° e 4° da Lei Municipal 2.306, de 23 de agosto de 2001;
II - Lei Municipal n°® 4.260/2023;
Il - Anexos | e Il da Lei Municipal n° 4.259 de 28 de dezembro de 2023;
IV - Lei n.° 2.952, de 23 de abril de 2010;
V- Lein.°3.167, de 6 de janeiro de 2012;
VI - Lein.° 4.152, de 12 de janeiro de 2023;
VIl - Lei n.° 4.228, de 6 de dezembro de 2023; e
VIII - Lei 4.237/2023, de 21 de dezembro de 2023.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Congonhas, 9 de janeiro de 2025.

ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

ANEXOS I, 1L, 11l IV e V acesse o link:
http://dom.congonhas.mg.gov.br/file-view/arquivos/arquivo_1736472806_Lei_4.300.pdf

Cédigo de Validagao: 795426
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/109, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Assessor Especial de Eventos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Jodo Paulo Agostinho Brito Sabara no cargo em comissdo de Assessor Especial de Eventos - simbolo “B”, com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 795526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/110, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Assessor Especial de Governo.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, no cargo em comissao de Assessor Especial de Governo - simbolo “B”, com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025:

| - Rosane Moreira da Cruz;

Il - Demerval Denilson de Moraes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 795626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/111, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Eventos Institucionais.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Jacqueline Romero Ferreira no cargo em comissao de Diretora de Eventos Institucionais - simbolo “C”, com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 795726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

www.congonhas.mg.gov.br
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PORTARIA N.° PMC/112, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Apoio Administrativo.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Regiane Pacheco Leonel no cargo em comissdo de Diretora de Apoio Administrativo - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei

n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cdodigo de Validagao: 795826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/113, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Patrimonio.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Verdnica Maria Amancio Braga no cargo em comissdo de Diretora de Patrimdnio - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 795926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/114, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretor de Equipamentos Esportivos e de Lazer.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Wesley Matosinhos Santana no cargo em comissao de Diretor de Equipamentos Esportivos e de Lazer - simbolo “C", com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 796026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/115, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Politicas, Programas e Sustentabilidade Turistica.

www.congonhas.mg.gov.br
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O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Marielly Franciany Silva Carneiro no cargo em comissdo de Diretora de Politicas, Programas e Sustentabilidade Turistica - simbolo “C",
com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 796126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/116, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Assessor Il.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas no cargo em comissdo de Assessor Il - simbolo “G”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de
janeiro de 2025:

| - Gabriela Heidenreich Bernardes Pereira;

Il - Vanessa Monteiro Santos Silva;

Il - Darliane Aparecida Gabriel Mariano;

IV - Lucia de Fatima Coelho Farinha Ferreira;

V - Maria das Gragas Barbosa Amaral.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cdédigo de Validagao: 796226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/117, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Tesouraria.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Fernanda Santana Rodrigues no cargo em comissdo de Diretora de Tesouraria - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 796326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/118, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Contabilidade.

www.congonhas.mg.gov.br

19



Congonhas - MG

Congonhas, 10 de Janeiro de 2025 - Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 15 | N° 3769 - Edicdo extra - 2

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Graziane Jacinto Oliveira no cargo em comissdo de Diretora de Contabilidade - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 796426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/119, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Tributagao e Fiscalizagao.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Janaina Aparecida Andrade Oliveira no cargo em comissao de Diretor de Tributagdo e Fiscalizagdo - simbolo “C", com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 796526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/120, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Transparéncia Contabil, Fiscal e Orcamentaria.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Rayane de Moura Barros no cargo em comissdo de Diretora de Transparéncia Contabil, Fiscal e Orcamentaria - simbolo “C”, com o

vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 796626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/121, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretor de Intermediacao de Trabalhadores.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
www.congonhas.mg.gov.br
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Art. 1° Nomear Ulisses Henrique Francisco Alves no cargo em comissdo de Diretor de Intermediacdo de Trabalhadores - simbolo “C”, com o vencimento
constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 796726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/122, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Desenvolvimento Rural.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Warley Sandrey de Souza Costa no cargo em comissdo de Diretor de Desenvolvimento Rural - simbolo “C", com o vencimento constante
na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 796826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/123, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor do PROCON e Direitos do Consumidor.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Augusto Cesar Lisboa Oliveira no cargo em comissao de Diretor do PROCON e Direitos do Consumidor - simbolo “C", com o vencimento
constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 796926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/124, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Industria, Comércio e Servigos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Anderson Gongalves de Freitas no cargo em comissdo de Diretor de Industria, Comércio e Servicos - simbolo “C”, com o vencimento
constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 797026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/125, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Ciéncia e Inovacgao.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Kleider Matheus Mendes Paula no cargo em comissdo de Diretor de Ciéncia e Inovagdo - simbolo “C", com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 797126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/126, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Comunicagao Digital.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Tiago Henrique da Silva Sobral no cargo em comissdo de Diretor de Comunicagdo Digital - simbolo “C", com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 797226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/127, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Protegdo Social Especial.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Julia Andrade Freitas Corréa no cargo em comissao de Diretora de Protegao Social Especial - simbolo “C", com o vencimento constante
na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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Caodigo de Validagao: 797326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/128, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Operagoes.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Claudiomar Rosa de Oliveira no cargo em comissao de Diretor de Operagdes - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 797426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/129, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Planejamento e Or¢camento.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Wilton Arrighi Rossi no cargo em comissao de Diretor de Planejamento e Or¢amento - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei
n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 797526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/130, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Convénios.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Cristiane Araujo Pereira no cargo em comissdo de Diretora de Convénios - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de
9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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Cédigo de Validagao: 797626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/131, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Contratos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Samantha Cordeiro Silva no cargo em comissdo de Diretora de Contratos - simbolo “C”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de
9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 797726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/132, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Licitagao.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Priscila Oliveira Magalhdes no cargo em comissdo de Diretora de Licitagdo - simbolo “C”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 797826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/133, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Suprimentos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Cristiane Nogueira Gongalves Mendes Araujo no cargo em comissdo de Diretora de Suprimentos - simbolo “C", com o vencimento
constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 797926
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/134, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Assisténcia em Saude.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Glenda da Silva Barbosa no cargo em comissdo de Diretora de Assisténcia em Saude - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei

n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/135, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Vigilancia em Saude.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Philippe Henrique Fernandes Santos no cargo em comissdo de Diretor de Vigilancia em Saude - simbolo “C”, com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 798126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/136, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Gestdo Ambiental.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Thelma Luma Vieira Pereira Dias no cargo em comissdo de Diretora de Gestdo Ambiental - simbolo “C", com o vencimento constante na

Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/137, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
www.congonhas.mg.gov.br

25



Congonhas, 10 de Janeiro de 2025 - Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 - ANO 15 | N° 3769 - Edicdo extra - 2

Nomeia Diretora de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Marilia Marques Rodrigues no cargo em comissdo de Diretora de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental - simbolo “C", com o

vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/138, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretor de Defesa Civil.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Mauro Lucio Justino de Oliveira no cargo em comissdo de Diretor de Defesa Civil - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/139, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretor de Transito.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Osmar Thadeu Ataydes Seabra no cargo em comissdo de Diretor de Transito - simbolo “C", com o vencimento constante na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/140, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretor de Gestao e Planejamento Educacional.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,
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RESOLVE:
Art. 1° Nomear Diego Assis de Rezende no cargo em comissdo de Diretor de Gestdo e Planejamento Educacional - simbolo “C”, com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/141, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Educacao Infantil e Fundamental.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Shirley Gongalves Moura Peixoto no cargo em comissdo de Diretora de Educa¢do Infantil e Fundamental - simbolo “C", com o

vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 798726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/142, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Protegao Social Basica.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Cristina Graziella Lobo Silva no cargo em comissao de Diretora de Prote¢do Social Basica - simbolo “C", com o vencimento constante na

Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 798826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/143, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Diretora de Gestdo de Projetos de CT&l.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

www.congonhas.mg.gov.br
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RESOLVE:
Art. 1° Nomear Anna Marys Saraiva Ferreira no cargo em comissao de Diretora de Gestdo de Projetos de CT&l - simbolo “C", com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 798926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/144, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Desenvolvimento Institucional.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Camila Lucia Pereira Rio Branco no cargo em comissdo de Diretora de Desenvolvimento Institucional - simbolo “C”, com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/145, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Limpeza Publica.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Jéssica Cristina Chaves Ramalho no cargo em comissao de Diretora de Limpeza Publica - simbolo “C", com o vencimento constante na

Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/146, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Diretora de Gestao Orcamentaria de Obras.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Josilene Adriane Miranda Leite no cargo em comisséo de Diretora de Gestdo Orcamentaria de Obras - simbolo “C", com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 799226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/147, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il de Ensino Fundamental - anos finais.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Afonso Celso Henriques no cargo em comissdo de Gerente |l de Ensino Fundamental - anos finais - simbolo “E”, com o vencimento
constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 799326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/148, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il de Educacao Infantil.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Flavia Teodoro Henrique no cargo em comissdo de Gerente |l de Educacdo Infantil - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei n.°
4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/149, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Assessor I.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, no cargo em comissdo de Assessor | - simbolo “E”, com o vencimento estabelecido na Lei n.° 4.300, de
10 de janeiro de 2025:

| - Cintia Regina Martins;

Il - Christiano Marques Silva Rezende;

Il - Giuliano Candido Andrade.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/150, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il de Tesouraria.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Marcia Aparecida Silva no cargo em comissdo de Gerente Il de Tesouraria - simbolo “E", com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de
9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/151, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il da Sala do Empreendedor.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Magna Falcdo Gongalves no cargo em comissdo de Gerente |l da Sala do Empreendedor - simbolo “E”, com o vencimento constante na
Lei n.°4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/152, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il da Central de Compras .
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Douglas Vinicius Maia Dutra no cargo em comissdo de Gerente Il da Central de Compras - simbolo “E”, com o vencimento constante na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
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ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 799826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/153, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de AlImoxarifado Central.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Marilene José Dias de Oliveira no cargo em comissdo de Gerente Il de Almoxarifado Central - simbolo “E”, com o vencimento constante

na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 799926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/154, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Compras.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Raquel Ferreira dos Santos Alcantara no cargo em comissao de Gerente |l de Compras - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei

n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 800026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/155, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il de Contratos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,
de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Paula Schettini do Nascimento no cargo em comissdo de Gerente Il de Contratos - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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Cédigo de Validagao: 800126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/156, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Pagamento de Pessoal.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Nanci Maria Ferreira no cargo em comissdo de Gerente Il de Pagamento de Pessoal - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 800226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/157, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Seguridade, Saude e Seguranca do Servidor.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Ellen Barbosa de Souza Corréa no cargo em comissao de Gerente |l de Seguridade, Saude e Seguranca do Servidor - simbolo “E”, com o

vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 800326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/158, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il do SINE.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Netly Silva Sales no cargo em comissao de Gerente Il do SINE - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro

de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 800426
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/159, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Cad-Unico e Programas Sociais.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Ana Cristina Peixoto Guimardes no cargo em comissdo de Gerente Il de Cad-Unico e Programas Sociais - simbolo “E”, com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 800526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/160, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Comunicagao Interna.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Natélia Coelho da Cunha no cargo em comissao de Gerente Il de Comunicacdo Interna - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei

n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 800626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/161, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Convénios como Concedente.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢cdes que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Alexandre Magno Ferreira de Castro no cargo em comissdo de Gerente Il de Convénios como Concedente - simbolo “E”, com o

vencimento constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caédigo de Validagao: 800726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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PORTARIA N.° PMC/162, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Manutengéo de vias rurais.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Lucas Augusto Silva e Souza no cargo em comissdo de Gerente |l de Manutencdo de vias rurais - simbolo “E”, com o vencimento

constante na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cddigo de Validagao: 800826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/163, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il do Parque da Cachoeira.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.300,

de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear José Francisco da Silva no cargo em comissdo de Gerente Il do Parque da Cachoeira - simbolo “E”, com o vencimento constante na Lei n.°

4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 800926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/164, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

Nomeia Gerente Il de Compras, Licitacdo e Contratos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 2.960, de
7 de maio de 2010, alterada pela Lei n.° 3.664, de 23 de dezembro de 2016 e Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Rosana Oliveira Campos Alvim para exercer o cargo em comissao de Gerente || de Compras, Licitacdo e Contratos - simbolo “E”, com o

vencimento estabelecido na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 801026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/165, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il Administrativa.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 2.960, de

7 de maio de 2010, alterada pela Lei n.° 3.664, de 23 de dezembro de 2016 e Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025,
34
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RESOLVE:
Art. 1° Nomear Flavia Cristina de Jesus para exercer o cargo em comissao de Gerente Il Administrativa - simbolo “E", com o vencimento estabelecido na
Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 801126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/166, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Gerente Il da Radio Educativa.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 2.960, de
7 de maio de 2010, alterada pela Lei n.° 3.664, de 23 de dezembro de 2016 e Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Ana Maria Gongalves para exercer o cargo em comissdo de Gerente Il da Radio Educativa - simbolo “E”, com o vencimento estabelecido
na Lei n.° 4.300, de 9 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 801226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 7.987, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.
Substitui membro para atuar como Coordenador da Comissao Intergestora, constante no art. 3° do Decreto n.° 6.338, de 11 de maio de 2016.
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuic8es legais conferidas pelo art. 31, alinea “i" da Lei Organica do municipio de
Congonhas,
DECRETA:
Art. 1° Fica designado Antonio Carlos Araujo - CPF 288.134.998-68, ocupante do cargo em comissdo de Assessor Especial em Salde, para assumir, em
substituicdo a Allan Diego Falci, a funcdo de Coordenador da Comissao Intergestora, cujo ato originario decorre do Decreto Municipal n.° 6.338, de 11 de
maio de 2016, com suas respectivas modificacdes.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 10 de janeiro de 2025.
ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 801326

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

ORGAOSPUBLICADORES:
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Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON
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