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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO N.° 3333

Fica desconsiderada a publicagdo da LEI N.° 4.256, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, na data de 27 de dezembro de 2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

LEI N.° 4.256, DE 27 DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre o novo Estatuto do Servidor Pblico do Municipio de Congonhas, das Autarquias, do Legislativo e das Fundag@es Publicas Municipais.
A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui 0o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas, das Autarquias, do Legislativo e Fundagdes Publicas
Municipais.

Art. 2° A atividade administrativa permanente, em qualquer dos Poderes do Municipio e nas entidades descentralizadas mencionadas no art. 1°, reparte-se
por cargos publicos.

§ 1° O cargo publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado em lei, que lhe confere denominag&o propria e Ihe estabelece as atribuigdes, a quantidade,
o0s niveis e padrdes de vencimento e o grau de escolaridade exigido para o seu desempenho.

§ 2° O cargo publico exprime-se, ainda, por um conjunto de atribuices e responsabilidades cometido a uma pessoa, vinculado a estrutura organizacional
do Poder ou entidade.

§ 3° E vedado cometer a servidor publico atribuigdo ndo prevista na descrigdo do respectivo cargo, de provimento efetivo, previsto no plano de cargos e
carreiras.

Art. 3° Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico previsto no quadro especifico do Poder ou entidade.
Paragrafo Unico. A investidura compreende o ato de provimento e a posse.

TiTuLo Il

DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° S3o requisitos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo de direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da posse;

V - idade minima de dezoito anos completos, na data da posse;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - aprovacdo em concurso publico, se de provimento efetivo.

Art. 5° Somente em lei poderao ser estabelecidos outros requisitos de investidura em cargo publico, ndo incluidos no artigo anterior.
Art. 6° Os cargos publicos integram quadro geral ou especial do Poder ou entidade.
SECAO |

Do Concurso Publico
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Art. 7° O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, podendo desenvolver-se em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, e
incluir, além de programa de treinamento, prova pratica para funcées que exijam pericia ou preparo fisico como parte integrante do processo seletivo.
Paragrafo Unico. A Prova de titulos podera ser exigida nos concursos para provimento de cargo de nivel superior de escolaridade.

Art. 8° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o percentual de 5% das vagas dos cargos oferecidos em concurso plblico, cujas atribuicBes possam ser
desempenhadas pelo candidato.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, contado de sua homologagéo, é de até dois anos, nos termos do edital, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° O extrato do edital do concurso, com os requisitos de inscri¢éo e realizagéo, bem como o prazo de validade sera publicado no endereco eletrdnico do
Poder, autarquia ou fundagéo, conforme o caso, sob pena de nulidade.

§ 2° Realizado o concurso publico, a homologagéo dar-se-& no prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 3° Durante a validade do concurso, o candidato aprovado tera prioridade de nomeagéo sobre os novos concursados.

Art. 10. O direito de recurso sera assegurado ao candidato conforme estabelecer o edital do concurso publico.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o candidato com maior idade tera preferéncia para nomeacéo e, se assim ainda permanecer, prevalecera o critério de
maior tempo de servigo puablico na fungéo prestada em qualquer ente federativo.

SECAO Il

Das Formas de Provimento de Cargo Publico

Art. 11. O provimento dos cargos publicos é feito mediante ato do dirigente do Poder ou entidade.

Art. 12. Sao formas de provimento de cargo publico:

l- nomeagao;

11 - promogéo;

111 - transferéncia;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugdo;

VIII - readaptacéo;

1X - designagdo.

CAPITULO Il

DA NOMEAGAOQ

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 13. Da-se a nomeagao:

| - em caréter efetivo;

Il - em comisséo.

Art. 14. A nomeacdo deve conter as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade do ato:

| - denominag&o do cargo vago, o nivel ou simbolo de vencimento, bem como, se for o caso, 0 motivo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante;
Il - o carater do provimento;

111 - a indicagdo, se for o caso, de que o exercicio do cargo se dara cumulativamente com o de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 1° O cargo em comissdo de chefia ser4, sem prejuizo da regra de livre exoneracéo, exercido, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo em
carreira técnica ou profissional, nos casos e condicdes previstas em lei especifica.
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§ 2° Observado o disposto no §1°, é de livre nomeagéo e exoneragdo o cargo em comissdo, de confianga, incluido o de diregéo superior, assessoramento
ou coordenagdo, sem prejuizo de requisito legal.

§ 3° A nomeagcéo para cargo publico, em caréter efetivo, depende ainda:

a) de prévia habilitagdo em concurso publico, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de validade do concurso;

b) de prévia comprovagéo de aptidéo fisica e mental, assegurado em laudo fornecido por médico oficial ou junta médica, para o exercicio do cargo.

Secéo Il

Da Posse

Art. 15. Posse é 0 ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e 0 empossando.

Paragrafo Unico. S6 havera ato formal de posse nos casos de provimento decorrente de nomeagao.

Art. 16. A posse terd de efetivar-se dentro de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagéo, prorrogavel por 20 (vinte) dias, mediante
requerimento do interessado.

§ 1° Tratando-se de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 2° A posse dependera de exoneragdo em outro cargo efetivo ndo acumulavel nos termos da Constituicdo da Republica.
Art. 17. Considerar-se-4 automaticamente sem efeito o ato de nomeagéo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 18. No ato da posse o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, além dos documentos que o habilite para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Na hipotese de acumulagdo, ficara sobrestada a posse, até que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da declaragdo do candidato, conclua a
Administracdo sobre a legalidade ou ndo do actimulo, baseado em parecer juridico.

§ 2° Devera o nomeando para o cargo de confianga ou comissionado firmar declaragéo relativa a relagédo de parentesco com agentes politicos, com outros
servidores detentores de cargos de confianga ou comissionados.

Art. 19. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
Secdo 111
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio de cargo é o efetivo desempenho de suas atribuicoes.
§ 1° Sera de 03 (trés) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

§ 2° Deve o Poder Publico promover aos servidores o curso preparatério para conhecer o funcionamento da Administracdo Publico, cujo decreto
regulamentara.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 22. Competira a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde foi nomeado o servidor dar-lhe exercicio.
Paragrafo Gnico. O servidor exonerado de cargo em comissdo retornarg, na data seguinte a da exoneracéo, ao exercicio e a jornada de trabalho do cargo
de que seja titular em caréater efetivo, sob os controles usuais.

Art. 23. O servidor efetivo designado para estudo ou aperfeicoamento no Municipio ou fora, com 6nus para o eréario, fica obrigado a prestar servigo ao
Poder ou a entidade, por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, obrigagdo que deve constar no termo de compromisso previamente assinado, sem prejuizo
do disposto no art. 86.

§ 1° O estudo ou aperfeigoamento de que trata o caput deste artigo somente serd autorizado e custeado pelo erério caso haja correlagdo direta com as
atribuicdes do cargo efetivo que ocupa o servidor e, mesmo assim, se a Administragdo Publica entender oportuno e conveniente.

§ 2° Na hipétese de o servidor inadimplir o compromisso estabelecido no caput deste artigo ou desistir injustificadamente, devera ressarcir o Poder ou
entidade pelas despesas realizadas, corrigidas monetariamente, inclusive da remuneracéo percebida, caso néo conciliado horéario de trabalho com o estudo.

§ 3° A desisténcia injustificada acarretara o dever de ressarcir as despesas custeadas pelo erario.

Art. 24. O servidor preso, preventivamente, ou em flagrante, ou ainda condenado, considerar-se-4 afastado do exercicio do cargo até decisao final
transitada em julgado.

Parégrafo Unico. Se a condenagéo decorrer de ato diverso do exercicio das atribui¢Bes do cargo, o servidor, ao cumprir a pena em regime fechado,
retornara ao servico publico, sem, no entanto, obter qualquer vantagem durante o tempo de afastamento.
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CAPITULO III

DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 25. Os cargos pUblicos de provimento efetivo organizam-se em classes e carreiras.

Paragrafo Gnico. A progressdo e a promogédo na carreira se dardo segundo o respectivo plano, com fundamento em conceito favoravel na avaliagdo de
desempenho funcional, mérito e tempo de servigo.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 26. Por meio de transferéncia, servidor estavel pode passar para outro cargo, de igual denominag&o ou atribuicdo semelhante, pertencente ao quadro
de pessoal de outro Poder ou entidade, desde que do municipio de Congonhas, e na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Da-se a transferéncia com o pedido do dirigente do Poder ou entidade, mediante anuéncia do servidor e da autoridade do Poder ou
entidade onde aquele esteja em exercicio, e o regresso do servidor ocorrera por interesse piblico em manifestacdo fundamentada do dirigente do Poder ou Entidade.

CAPITULO V

DA REVERSAO

Art. 27. Reversao é o retorno a atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§ 1° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, emitido o ato de reversdo, ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais.
8§ 2° A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio e ocorrerd no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformacéo.
§ 3° Se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até que haja vaga.

§ 4° Em substituicdo dos proventos da aposentadoria, o servidor perceberd o vencimento do cargo e as vantagens pessoais que percebia antes de se
aposentar.

Art. 28. O tempo de afastamento do servidor que retornar a atividade, nos termos do art. 27, serd contado exclusivamente para aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Aproveitamento é o reingresso do servidor, em disponibilidade, no servico publico.

§ 1° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento seré obrigatdrio:

a) quando tiver sido restabelecido o cargo de cuja extin¢do tenha decorrido a disponibilidade;

b) quando se tornar necessario prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 3° O aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e mental do servidor, por junta médica oficial.

§ 4° Provada incapacidade definitiva, em inspecdo médica, o servidor sera aposentado.

§ 5° Serédo tornados sem efeito 0 aproveitamento e a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por
junta médica oficial.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformagédo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 31. Reconducdo é o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatério em cargo
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diverso ou decorrente da reversao previsto no art. 27.

Pardgrafo Unico. Se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, igual ao anterior ou com ele compativel em atribuicdes e
vencimentos.

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigces e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, nos termos do regulamento.

§ 1° Se aferida a incapacidade para o servico publico, por junta médica oficial, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo far-se-4 em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de vencimento e jornada de
trabalho e as vantagens pessoais, €, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera considerado excedente.

CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO

Art. 33. Substituicdo é o provimento temporario, mediante designagdo, para cargo em comissdo ou de confianga até o seu provimento definitivo, ou o
retorno do titular.

§ 1° Somente servidor efetivo pertencente ao Poder ou entidade podera ser substituto.

§ 2° O substituto serd remunerado pelos dias que exercer a substitui¢do ou podera optar pela sua remuneracéo, acrescida de 20% (vinte por cento), sempre
proporcionalmente.

§ 3° Em situacdo excepcional e transitoria, observada a necessidade do Poder ou entidade, titular de cargo em comissdo podera ser designado,
cumulativamente, como substituto, para outro cargo do mesmo nivel hierarquico, mas percebera tdo s6 o vencimento de um deles.

TiTuLo i

DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;

111 - readaptacéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

V|- falecimento.
CAPITULO Il

DA EXONERAGAO

Art. 35. A exoneragdo de servidor ocupante de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio, que nesta hip6tese ocorrera quando o servidor ndo satisfizer
as condigdes do estagio probatdrio ou ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 36. A exoneracao de titular de cargo em comissdo ou em substituicdo dar-se-a a juizo exclusivo da autoridade competente ou a pedido do préprio
servidor.

CAPITULO III
DA DEMISSAQ
Art. 37. A demissdo é penalidade disciplinar.

TITULO IV
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DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 38. Todo cargo é previamente lotado em determinado 6rgéo ou secretaria do Poder ou de uma entidade.

§ 1° Obriga-se o servidor a exercer as atribui¢des do cargo na secretaria ou 6rgdo de lotagéo.

§ 2° Observada a conveniéncia do servigo, sera facultado a chefia do Poder ou entidade alterar a lotagéo do servidor, de oficio ou a pedido.

Art. 39. A remocéo, que se processara a pedido do funcionario ou de oficio, dar-se-a:

| — de uma para outra secretaria ou servico;

11 — de um para outro 6rgdo de reparticéo ou servigo.

Pardgrafo dnico. Nos casos de reorganizagdo, criacdo ou extingdo de secretaria, 6rgdo ou entidade, far-se-4 a redistribuicdo dos servidores,
preferencialmente, nos dois primeiros casos, a nomeagao de novos.

TiTULOV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E REMUNERACAOQO

Art. 40. Vencimento é a retribuigdo pecuniéria, fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico, em jornada normal de trabalho,
pago com recursos do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 41. Remuneracéo é o vencimento pelo exercicio do cargo, acrescido, na forma desta lei, de vantagem pecuniéria a que faga jus o servidor.
Paragrafo Gnico. O vencimento do cargo ocupado em carater permanente, é irredutivel.

Art. 42. Nenhum servidor pode perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a da remuneragéo, em espécie, a qualquer titulo
percebida pelo Prefeito Municipal ou pelo Desembargador do Tribunal de Justiga de Minas para os cargos cuja natureza juridica se identificam com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo a gratificacdo natalina, adicional por tempo de servigo, adicional pelo exercicio de atividade
insalubre ou penosa, adicional pela prestagdo de servigo extraordinario, adicional pela prestacéo de servico noturno, adicional de férias, adicional adquirido na forma
do art. 53 e 54, adicional de capacitagdo permanente, abono pecuniario, férias prémio e prémio incentivo.

Art. 43. Tem o servidor direito ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Art. 44. O servidor que exerce atividade essencial a populagéo ou em regime plantéo tera seu repouso semanal em dia previamente designado pela chefia
imediata.

Art. 45. Nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo do servidor, salvo por imposicdo legal, ordem judicial, por convénio celebrado com a
Administracdo Publica e aquela relativa a contribuicéo sindical, quando autorizada pelo servidor.

Art. 46. A instituicdo, a concessdo ou aumento de vencimento ou qualquer vantagem pecunidria e a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de servidor, a qualquer titulo, s6 poderéo ser feitas:

| - com prévia dotacdo orgamentéria suficiente para atender a projecéo de despesa;
Il - com autorizacéo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 47. O servidor perderé:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servico, salvo motivo previsto em lei;

Il - a parcela de remuneracéo proporcional ao tempo relativo aos atrasos, que serd descontada do servidor, salvo se inferior ou igual a 120 minutos, por
més;

111 — por interresse da Administracéo, parte da remuneracéo na hip6tese de suspensdo convertida em multa.

§ 1° professores regentes também se submetem a regra do inciso 1I; no entanto, os atrasos ndo podem exceder a 10 minutos em fracéo diéria e, para os
demais cargos, em 15 minutos.

§ 2° E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho para posterior compensacdo de horas relativas a auséncias ou atrasos do servidor, desde que
expressamente autorizada pelo chefe imediato, em expediente fundamentado, e desde que n&o haja prejuizo para o servico.

§ 3° O direito a modificagdo no ponto do servidor, relativo a faltas por esquecimento de registro, far-se-4 tdo so até seis meses da data do fato, se
devidamente comprovado.

§ 4° Quanto aos atrasos, a modificacdo do ponto tdo s6 ocorrera até 3 (trés) meses subsequentes a ocorréncia.
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§ 5° Se o servidor faltar ao servigo, por até 3 (trés) eventos no ano, mas realizar a compensagao da falta no més subsequente em que esta ocorreu, sera
ressarcido acerca da parte que Ihe foi descontada.

§ 6° O controle de ponto dos Procuradores devem ser computados conforme registrados a hora e os minutos de entrada quanto de saida, para fins de
apuracdo do cumprimento da jornada de trabalho, pelo principio da simetria entre as carreiras dos Advogados Publicos de todos os entes federativos ou esferas
governamentais, ndo se aplicando, desse modo, minutos de atraso como as demais carreiras.

§ 7° Ndo havera desconto no vencimento do servidor se o atraso for igual ou inferior a 120 (cento e vinte) minutos, exceto o que dispde os incisos Il e 1.

Art. 48. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas do servidor ou do aposentado, em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do
vencimento ou provento desde que previamente autorizado.

Paragrafo Unico. O servidor em débito com o erério, cujo desconto ndo possa se efetivar na forma do caput, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-
lo, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 49. O vencimento, vantagem e provento ndo podem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisao judicial.

CAPITULO II

AS VANTAGENS

Segéo |

Disposigdes Gerais

Art. 50. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificagdo natalina;

11 - adicionais;

111 - gratificages;

IV — honorérios;

V — indenizagdes.

Paragrafo Gnico. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para o efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 51. A gratificacdo natalina, a ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, corresponde a 1/12 da remuneracgao a que o servidor fizer jus por més
de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneragdo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das parcelas remuneratorias
ndo permanentes contidas nos incisos I, Il1, 1V, V, VI, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo, além de eventual
gratificagdo extinta por lei mas paga em razdo do direito adquirido.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo sera considerada como més integral; no entanto, o servidor ndo percebera remuneragédo em
duplicidade em nenhuma hip6tese, com direito a perceber aquela decorrente do cargo que mais tempo exerceu a fungéo.

§ 3° O servidor podera perceber metade da gratificagao natalina no més de junho, se requerer a antecipagao até o dia 30 de abril de cada ano.

§ 4° O servidor exonerado percebera gratificacdo natalina proporcional aos meses de exercicio no ano e calculada sobre a Gltima remuneragéo.
§ 5° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

Secdo 111

Dos Pagamentos Adicionais

Art. 52. Cumpridos 0s requisitos, ao servidor sdo feitos os seguintes pagamentos adicionais:

| - pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianca;

11 - por tempo de servico;

111 - pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;
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IV - pela prestagdo de servico extraordinario;

V - pela prestacéo de servi¢o noturno;

VI - de férias;

VIl —incentivo & docéncia;

V111 — vantagem de cunho pessoal, exceto parcelas compensatérias como diarias, adicional de trajeto e vale transporte;

IX — parcela remuneratéria decorrente da jornada ampliada.

Subsecéo |

Do Vencimento do Servidor Efetivo em Exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo de Confianca

Art. 53. Aquele que for investido em cargo comissionado faré jus ao vencimento fixado em lei para o cargo correspondente e, se servidor efetivo, podera
optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 20% enquanto perdurar o exercicio no cargo comissionado.

§ 1° O servidor podera perceber pela remuneragdo dos cargos que ocupa no municipio, acrescido do percentual de 20% sobre os vencimentos basicos, se
nomeado para o exercicio de cargo comissionado.

§ 2° Lei Especial dispora sobre as fungdes de confianca e correspondentes gratificages.

Art. 54. O Adicional decorrente do exercicio de cargo de provimento em comissdo, auferido de forma definitiva, na forma estatuida no entéo art. 65 da
Lei 1.892, de 12 de janeiro de 1993, sera transformado em vantagem de cunho pessoal a ser incorporada na remuneragao do servidor, quando da aquisigao do direito e
sera reajustado na mesma data e proporcéo da revisao geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal.

Subsecéo 11

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 55. Cada periodo de 12 (doze) meses de servigo pUblico prestado ao Municipio ou entidade descentralizada, d4 ao servidor efetivo ou comissionado
direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento.

8§ 1° Sera considerado tempo de servigo prestado ao Municipio de Congonhas ou entidade descentralizada deste ente federativo, o exercido em cargo
efetivo, comissionado ou em funcéo publica.

§ 2° Né&o seréa considerado para os fins do caput deste artigo e para qualquer outra finalidade o tempo utilizado para aposentadoria.

§ 3° O servidor que exercer mais de um cargo tem direito ao adicional relativo a cada um deles, observados os requisitos legais e constitucionais; no
entanto, ndo podera averbar o tempo de servico anterior de um cargo para 0 mais recente.

§ 4° O tempo de servigo averbado ndo produzira direito financeiro retroativo e o adicional serd devido ao servidor quando da averbagdo no registro
funcional, ap6s requerimento e parecer juridico favoravel.

§ 5° O tempo averbado devera ser individualizado nos registros funcionais do servidor e pago proporcionalmente.

§ 6° O adicional é devido ao servidor a partir do més seguinte ao periodo aquisitivo e, na hipétese de estar no exercicio de cargo em comissdo, percebera
o adicional calculado sobre o vencimento deste.

§ 7° No caso do servidor efetivo optar pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) na forma estabelecida no art. 53, o adicional incidira sobre essa parcela
enquanto perdurar o exercicio do cargo comissionado.

§ 8° O servidor podera optar em perceber sua remuneracédo pertinente ao cargo comissionado ou funcéo de confianca, se lei especial dispuser de forma
diversa a este Estatuto.

§ 9° O adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo incorpora-se a remuneragao do servidor para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 10. O adicional por tempo de servico incidira sobre a parcela da remuneragédo que versa o artigo anterior.

Art. 56. Ao servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de efetivo servico prestado ao Municipio de Congonhas é assegurada a percepgéo de adicional
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo que ocupa.

Pardgrafo Unico. O adicional de que trata o caput ndo servird de base de célculo para obtencdo de qualquer outra vantagem pecuniéria, exceto a
gratificacdo natalina, prémio incentivo, férias e férias-prémio.

Subsecéo 111

Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosa.

Art. 57. O servidor que trabalha habitualmente em local insalubre ou em contato permanente com substancia téxica, radioativa ou com risco de vida faz
jus ao adicional cujo valor correspondera ao percentual estipulado por lei ou regulamento federal e que incidird sobre o salario-minimo e, quando em situacdes
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periculosas, o adicional incidira sobre o vencimento basico do cargo.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° O pagamento dos adicionais de que trata esta subsec&o cessard quando ndo mais ocorrerem as condigdes ou 0s riscos que tenham dado causa a sua
concesséo.

§ 3° Médicos, Enfermeiros e Técnico de Enfermagem, no exercicio das fungBes, perceberdo o adicional de insalubridade independentemente de
requerimento e a analise do Engenheiro do Trabalho devera ser realizada dentro de 90 dias para confirmar ou ndo a continuidade do pagamento do adicional pelo
municipio.

Art. 58. Obriga-se a Administracdo a manter permanente controle das atividades dos servidores em operac@es ou locais considerados penosos, insalubres
0u perigosos.

Paragrafo Gnico. A gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais previstos neste artigo enquanto perdurar a gestacéo e a lactago, nos termos
do regulamento.

Art. 59. O adicional por atividade penosa serd devido aos servidores que exer¢am suas atividades em locais cujas condigdes de vida o justifiquem, nos
termos, condigdes e limites fixados em lei ou regulamento federal aplicaveis ao caso.

Art. 60. Os locais de trabalho e os servidores que operem com raios-X ou substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses.

Subsecéo IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 61. Servico extraordinario é o que excede a jornada de trabalho fixada por lei para o cargo de provimento efetivo que o servidor ocupa.

§ 1° O adicional pela hora de servigo extraordinario corresponde ao vencimento da hora normal de trabalho, acrescido de 50% (cinquenta por cento) de
seu valor.

§ 2° O servidor somente exercera servico extraordinario em condigdes excepcionais, devidamente justificadas pelo motivo e finalidade em expediente
prévio, fundamentado pelo ordenador de despesas.

§ 3° Se o servidor permanecer por dois meses subsequentes em jornada extraordinaria ou de forma intercalada, independentemente do tempo ou condicéo,
serd alcado a jornada maxima normal para o cargo que ocupa em carater efetivo de forma definitiva a partir do més seguinte.

§ 4° A condicdo do paragrafo anterior ndo se realizara se ficar comprovado que o servidor, com direito a integralidade e paridade na aposentadoria, agiu
de forma premeditada para burlar a previdéncia.

§ 5° O servidor que exercer hora extra por dois meses consecutivos ou de modo intercalado, independente de tempo ou condicéo, sera algado, na forma do
regulamento, a jornada ampliada automaticamente ou contabilizado o tempo extra para o banco de horas se o cargo que ocupa ndo tiver previsao nesta Lei de aumento
de jornada normal de trabalho.

§ 6° Compete a Controladoria fiscalizar e tomar as medidas administrativas necessarias em face de todas as secretarias quanto ao abuso das atividades
extraordinarias que ndo se justificam ou séo rotineiras, que, no caso, deverdo ser analisadas e proposto um plano de reducdo de despesas e planejamento estratégico de
atendimento e normalizacéo das atividades de trabalho.

§ 7° O célculo do adicional é feito sobre o vencimento do cargo provido em caréter efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo.

§ 8° N&o ha jornada extraordinaria remunerada para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao e de confianca.

§ 9° E vedado o exercicio de servicos extraordinarios por servidores com jornada reduzida.

§ 10. A hora extra sem registro de ponto somente serd paga em casos excepcionais e com expressa autorizagao do chefe do Poder ou Entidade.

Art. 62. A jornada de plantdo, com escala de trabalho de 12 horas ininterruptas, sera permitida para as atividades da satde, relacionadas & Unidade de
Pronto Atendimento e Laboratério Municipal de Anlises Clinicas, seguranga pUblica e meio ambiente, em escalas e critérios definidos em decreto.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem as atividades na UPA e Laboratério Municipal de Analises Clinicas que terdo a jornada mencionada no caput
s80 aqueles que ocupam os seguintes cargos ou funcdes de:

| — Médico;

Il — Enfermeiro;

111 — Farmacéutico;

1V — Bioguimico;

V — Técnico de Enfermagem;
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VI — Técnico em Patologia Quimica;
VI — Auxiliar de Salde.

Art. 63. A jornada extraordinaria no municipio ndo podera exceder ao limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal do cargo que ocupa o
servidor, na proporcionalidade de 2/3 pagavel em pecunia e 1/3 inscrita em banco de horas exclusivamente para compensagéo.

§ 1° A regra do caput deste artigo ndo se aplica ao Professor em Regéncia, cuja jornada extraordinaria ndo excedera a 40% da carga horéaria prevista para
0 cargo.

§ 2° O banco de horas néo podera exceder a 360 horas e, quando atingir esse montante, o servidor devera se submeter imediatamente & compensagéo com
folgas em periodo autorizado pelo chefe imediato, que devera aferir, mensamente, as jornadas de trabalho dos servidores sob sua gestdo, sob pena de ser
responsabilizado pela omisséo e negligéncia, mediante instauragdo do devido processo disciplinar.

Art. 64. Entre uma jornada normal de trabalho e outra havera o intervalo minimo de descanso de 10 (dez) horas consecutivas, com impedimento de
registro de ponto, fisico ou eletrénico pelo servidor.

Paragrafo tnico. Constatada a falta de servidores no servico de Pronto Atendimento Médico e/ou necessidade de atendimento de urgéncia e emergéncia
de saude, excepcionalmente ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo, desde que justificado pelo Secretario Municipal de Saude.

Subsecéo V

Do Adicional Noturno

Art. 65. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte serd
remunerado acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora de trabalho, exceto se o servidor receber outra gratificagdo para exercicio especifico que exija
dele trabalhar também em horério noturno.

Paragrafo Gnico. O acréscimo de que trata este artigo incide sobre o vencimento do cargo que o servidor ocupa.

Subsecéo VI

Do Adicional de Férias

Art. 66. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido de férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do
periodo de gozo das férias.

8§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneracdo do servidor efetivo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das
parcelas remuneratorias ndo permanentes contidas nos incisos |, Il1, 1V, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo,
além de eventual gratificagdo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 2° Para os fins deste artigo, a remuneragdo do servidor ndo efetivo ocupante de cargo em comissdo compreende o vencimento e adicional por tempo de
Servico.

Subsecéo VII
Das demais VVantagens Pecunidrias
Art. 67. O servidor efetivo podera perceber honorarios e gratificacdes por trabalhos especificos, na forma do regulamento:

| — pelo exercicio de atividade de auxiliar ou de membro de banca ou de comissdo de concurso, processo seletivo simplificado publico ou selecdo
competitiva interna;

11 — pelo exercicio de docéncia ou de fungdo auxiliar em programas de desenvolvimento de recursos humanos, desde que ndo correspondam as atribui¢des
especificas do cargo ocupado;

111 — pela elaboragdo de projetos, trabalhos técnicos, artisticos ou programas de capacitagdo e treinamento de servidores, todos de especial interesse do
servigo publico municipal,

1V — pela participagéo em comissfes permanentes e especiais, na forma de lei especial e do regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor comissionado, néo efetivo, podera perceber gratificagdes pelo trabalho em comissdo de processo de selecdo de contratados e,
também, nas situagdes indicadas no inciso IV.

CAPITULO Ill
DO PREMIO INCENTIVO

Art. 68. A cada dois anos de efetivo exercicio, desde que durante o intersticio ndo lhe seja computada qualquer falta ao servigo, sera devido ao servidor o
Prémio Incentivo.

§ 1° O prémio de que trata o caput sera devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissionados.

§ 2° O valor do prémio incentivo correspondera a remuneragdo do servidor, que compreende o vencimento e os adicionais de carater permanente, média
mensal das parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos |, l11, 1V, V, VII e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo
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aquisitivo, além de eventual gratificacéo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 3° O prémio incentivo podera ser pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo incompleto em decorréncia de aposentadoria, desligamento voluntario
ou falecimento do servidor.

§ 4° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico serd considerada como més integral; no entanto, o servidor ndo percebera remuneragdo em
duplicidade em nenhuma hipétese, com direito a perceber aquela decorrente do cargo que mais tempo exerceu a fungéo.

§ 5° Para fins de recebimento do prémio incentivo ser& considerado como efetivo exercicio as auséncias previstas no art. 93 e art. 112, incisos I, Il1, IV e
V, exceto alineas “a” e “b”.

§ 6° Interrompido o periodo de aquisi¢do do prémio incentivo, outro ser4 iniciado no dia imediatamente posterior a Gltima causa de interrupgéo dentro do
periodo aquisitivo.

§ 7° Perdera o direito ao prémio incentivo o servidor que durante o periodo aquisitivo apresentar atestados que, individualmente ou somados, ultrapassar
69 (sessenta e nove) dias.

§ 8° Se durante o periodo aquisitivo houve falta que comprometa o percebimento do beneficio, a regularizagdo do ponto posterior ao interregno ndo
retroage o direito de o servidor perceber o prémio incentivo.

8§ 9° N&o perdera o prémio incentivo os servidores que se enquadrarem nas seguintes condi¢des:

a) aos casos comprovados de acidente de trabalho, doengas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa, doengas pandémicas,
ocupacionais, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminacéo por radiagdo
e sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras que lei federal especifica vier a dispor;

b) a gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames complementares.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 69. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no Poder ou entidade o servidor adquire direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de
férias, a serem gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, as quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, por
necessidade do servico.

§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneragdo do servidor efetivo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das
parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos 1, 111, 1V, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo.,
além de eventual gratificagdo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 2° Para os fins deste artigo, a remuneragéo do servidor comissionado compreende o vencimento e adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor podera requerer que as férias sejam gozadas em dois periodos de igual tempo e cabera ao chefe imediato decidir conforme o interesse
publico.

§ 4° Ser4 facultado ao servidor converter a remuneragdo de 1/3 (um terco) dos dias de férias em abono pecuniério, cuja compensagdo processar-se-a nos
dez dias corridos anteriores ao periodo de gozo.

§ 5° Sera de 16 (dezesseis) dias Uteis as férias do servidor que fizer a opgdo contida no paragrafo anterior.

8 6° No caso da conversdo das férias em abono pecuniério, nos termos do § 4°, serd acrescido em 1/3 (um tergo) o valor pago ao servidor a titulo de
adicional de férias.

§ 7° O servidor percebera indenizagao de férias proporcional ao periodo aquisitivo incompleto na mesma proporgéo da regra da gratificagdo natalina
quando se aposentar, for exonerado ou demitido.

§ 8° Professores e Pedagogos que exercem suas atividades nas unidades escolares, os 25 (vinte e cinco) dias Uteis serdo gozados no periodo de férias
escolares e recessos escolares, na forma do regulamento e, diante da peculiaridade funcional, a conversao de que trata o § 4° deste artigo ndo sera permitida.

§ 9° O cancelamento do gozo de férias apds o recebimento dos valores a elas vinculados, serdo descontados integralmente da remuneragdo do més
subsequente ao pagamento, excetuando-se os casos de excepcional interesse publico devidamente justificado e aprovado pelo Chefe do Executivo.

8§ 10. Para fins de processamento das férias, os dias ndo Uteis apurados no periodo de gozo serdo considerados como prorrogagao das férias, sem qualquer
prejuizo para o servidor.

§ 11. As faltas injustificadas ao trabalho apuradas dentro do periodo aquisitivo das férias ensejardo a perda ou a reducéo do direito ao gozo na seguinte
forma:

I- 20 (vinte) faltas consecutivas perde o direito as férias;
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1l- de 1 (uma) a 10 (dez) faltas em dias alternados tera direito as férias integrais de 25 (vinte e cinco) dias;

- de 11 (onze) a 20 (vinte) faltas em dias alternados serdo deduzidos 10 (dez) dias Uteis do periodo de férias;

V- de 21 (vinte e uma) até 30 (trinta) faltas em dias alternados serdo deduzidos 20 (vinte) dias Uteis do periodo de férias;

V- acima de 30 (trinta) faltas em dias alternados perdera o direito as férias.

Paragrafo Unico. O valor utilizado como base de céalculo para o pagamento das férias, do adicional de férias e do abono pecuniario sera da remunerago

do més de gozo.

Art. 70. Compete a Administracdo determinar o periodo das férias, que serdo interrompidas apenas por situagdo de emergéncia, comocéo interna,
convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou em razéo de superior interesse plblico, expressamente declarados, nas formas do regulamento.

Art. 71. Dois meses antes de completar o 3° (terceiro) periodo aquisitivo de férias sem requerimento de gozo o servidor sera compulsoriamente colocado
de férias pela Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

CAPITULOV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 72. Cada periodo de 5 (cinco) anos continuos de servigo publico prestado ao Poder ou entidade descentralizada da ao servidor efetivo direito a 03
(trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° O valor das férias-prémio correspondera a remuneragdo do servidor, que compreende o vencimento e os adicionais de carater permanente, a média
mensal das parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos 1, IlI, IV, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto apuradas dentro do periodo aquisitivo, além
de eventual gratificacdo extinta por lei mas paga em razdo do direito adquirido.

§ 2° Os periodos de férias-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a ser exonerado, aposentado ou falecer converter-se-do em indenizagéo
pecunidria, inclusive quanto ao periodo incompleto, que ser& pago proporcionalmente.

8§ 3° Para fins do parégrafo anterior, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo sera considerada como més integral.

§ 4° O numero de servidores em gozo simultaneo de férias - prémio ndo podera ser superior a ¥4 (um quarto) da lotagcdo da respectiva unidade
administrativa.

§ 5° As férias-prémio poderdo ser gozadas em até 03 (trés) periodos de igual duragdo e, em qualquer hip6tese, competird ao 6rgéo ou Poder determinar a
data de gozo desse beneficio.

Art. 73. Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor podera goza-las ou converté-las em espécie e pagas no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias contados do requerimento de converséo.

Art. 74. Ndo tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao por mais de 10 (dez) dias;

1 — afastar-se do cargo:

a) para tratar de interesses particulares;

b) para tratamento da sadde, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracéo;

d) para acompanhar cnjuge ou companheiro;

e) por motivo de condenagdo a pena privativa de liberdade, em sentenca definitiva;

f) faltas injustificadas ao servi¢o por mais de 15 (quinze) dias;
§ 1° Interrompido o periodo aquisitivo, recomegara a contagem de outro no dia seguinte.

§ 2° Ndo se aplica a regra do caput aos casos comprovados de acidente de trabalho, doengas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa,
doencas pandémicas, ocupacionais, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacéo por radiacéo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras que lei federal especifica vier a dispor.

§ 3° A gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames complementares, ndo perderéo as
servidoras o beneficio das férias-prémio.

§ 4° O servidor que se enquadrar nas condi¢des das alineas “b” e “f” deste artigo tera seu periodo aquisitivo prorrogado para a data que resultar na
multiplicacdo desse periodo pelo fator 10, com o minimo de cumprimento, pelo menos, de 150 dias.
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CAPITULO VI
DAS DIARIAS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

Art. 75. O servidor que, a servi¢co do Municipio, dele se afastar, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a
recebimento de diaria, de carater indenizatério, para o custeio das despesas de hospedagem e alimentacao.

§ 1° A diéria ser4 concedida por dia de afastamento e limitar-se-4 a cobrir as despesas com alimentagéo, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, observado, ainda, o regulamento préprio.

§ 2° O servidor comprovarg, em relatério circunstanciado, nos termos do regulamento, as despesas cobertas pelas diérias, no prazo de 72 horas sob pena
de indeferimento.

Art. 76. O servidor que receber diéria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo nico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
eXCesso, NO prazo previsto neste artigo.

Art. 77. O Servidor fara jus, em regime de adiantamento ou ressarcimento, ao custeio de despesas com transporte e locomogédo urbana, nos termos do
regulamento préprio.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 78. Ao servidor sera concedida licenca:

| - para prestar servigo militar;

Il — para atividade politico partidaria;

111 — para exercicio de mandato eletivo;

IV — para desempenho de mandato sindical;

V — para tratamento de salde;

VI - por motivo de acidente no exercicio de suas atribui¢cbes ou de doenca profissional e ocupacional;

VII — por motivo de gestacdo, adogdo ou em razédo de paternidade.

§ 1° O servidor, a critério do dirigente do Poder ou entidade, pode ser autorizado a afastar-se:

a) para servir em outro érgdo ou entidade;

b) para estudo ou misséo oficial;

c) para acompanhar o conjuge ou companheiro;
d) para tratar de interesse particular;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia.
Secdo Il

Das Licengas
Subsecéo |
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 79. O servidor convocado para servi¢o militar ficard afastado do exercicio de seu cargo, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor reassumira o cargo dentro de 05 (cinco) dias.

Subsecéo 11

Da Licenca para Atividade Politico-Partidaria
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Art. 80. Observadas as normas da Justica Eleitoral, o servidor candidato a cargo eletivo seré afastado do cargo de que seja titular em carater efetivo, sem
prejuizo da remuneragédo, com retorno no primeiro dia Gtil posterior ao pleito.

Subsecéo 111

Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 81. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara licenciado do cargo ou funcéo;

11 — investido no mandato de Prefeito e Vice-prefeito, ficara licenciado do cargo ou funcéo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
111 — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-a4 em exercicio e percebera as vantagens do seu cargo ou fungéo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera licenciado do cargo ou fung&o, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal serd computado todos os efeitos legais, exceto para
promocéo por merecimento.

Subsecéo IV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical
Art. 82. Somente servidor estavel, eleito para cargo de direcdo da entidade, tem direito de afastar-se para desempenho de mandato eletivo em sindicato.

§ 1° O servidor que se afastar para o desempenho de mandato sindical percebera seus vencimentos em conformidade com o cargo que ocupa em carater
efetivo, sem prejuizo de obter as progressdes da carreira a que fizer jus.

8§ 2° A licenga tera duracéo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado em caso de reeleicéo.
Subsecéo V
Da Licenca a Gestante ou Adotante

Art. 83. A licenca de 120 (cento e vinte) dias concedida a gestante ou adotante serd custeada pelo Municipio, tratando-se de vinculo efetivo; ou pelo
regime geral de previdéncia, tratando-se de vinculo comissionado; sera estendida por 60 (sessenta) dias, com dnus para o erario em ambos 0s casos.

§ 1° Durante o periodo da Licenca-Maternidade estendida, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser
mantida em creche ou entidade similar, como ainda devera manter o aleitamento materno, salvo contraindicacdo médica, e comprovar 0 acompanhamento médico
pediatrico mensal da crianga.

§ 2° Em caso de descumprimento as condi¢des do paragrafo anterior, a servidora pUblica perdera o direito ao beneficio e respectiva remuneracéo.
§ 3° Se adotante, a licenca de que dispde o caput estara limitada a idade do adotado que devera ter no maximo 12 (doze) anos.

Art. 84. O vencimento-maternidade é devido a servidora durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto ou a partir da
ocorréncia deste, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° O vencimento-maternidade consistird no equivalente ao salario-de-contribuigdo, devido ao servidor independentemente de a méae bioldgica ter
recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 2° Para fins de concessdo de vencimento-maternidade considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestacéo, inclusive em
caso de natimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante exame médico-
pericial a cargo da Pericia Médica do Municipio.

§ 4° O vencimento-maternidade sera devido em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico e exame de ultrassom, por um
periodo de 14 (quatorze) dias.

§ 5° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga é devido um Unico vencimento-maternidade relativo a crianga de
menor idade.

8§ 6° Para fins de concessdo do vencimento-maternidade nos casos de adocdo ou guarda é indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardid
conste na nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, que, neste caso, devera constar que se trata de guarda para fins de adocéo.

§ 7° Compete ao setor de Pericia Médica do Municipio analisar o atestado para fins de licenca maternidade.

§ 8° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido por pericia médica do Municipio.

8§ 9° No caso de acumulacédo permitida de cargos ou fungéo, a servidora fara jus ao vencimento-maternidade relativo a cada um deles.

§ 10. Nos meses de inicio e término da licenca o vencimento-maternidade do beneficiario ser& proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 11. O vencimento-maternidade ndo pode ser acumulado com outro vencimento, licenca ou beneficio e sobreporéa a estes.
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Secéo Il

Das Autorizagoes

Subsecéo |

Da Autorizagéo para Servir em Outro Orgdo ou Entidade

Art. 85. O servidor pode ser autorizado a ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga;

11 — para fim determinado e prazo certo, mediante convénio;

111 — por forca de lei especifica.

Paragrafo Unico. No caso do inciso I, pela remuneracéo do servidor cedido respondera o érgdo ou entidade cessiondria; nos demais casos, como dispuser
o0 convénio ou a lei.

Subsecéo Il

Da Autorizagao para Estudo ou Misséo Oficial

Art. 86. O servidor efetivo pode ser autorizado pelo Prefeito a afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo oficial, observado o regulamento.

§ 1° O afastamento ou a auséncia, com ou sem 6nus para o0 Municipio, dar-se-4 pelo prazo necessario do estudo ou da missdo oficial, se néo for possivel
realizé-lo a distancia, por video ou outro meio digital.

§ 2° Findo o estudo, novo afastamento somente sera permitido ap6s quatro anos.

Art. 87. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com 6nus para 0 Municipio ou entidade, ficara obrigado, quando do retorno, a demonstrar
em relatdrio, trabalho publicado, cursos ou palestras o aproveitamento que tenha alcangado.

Paragrafo Gnico. Ndo cumprida a obrigagdo prevista neste artigo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos contados da data do retorno, o
servidor ressarcira ao erario todas as despesas efetuadas com o seu afastamento, que devera ser apurado pelo 6rgdo de administracao de pessoal.

Subsecéo 111

Da Autorizagéo para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 88. Podera ser concedida licenga ao servidor efetivo para acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes do Executivo ou Legislativo.

Paragrafo tnico. A autorizacdo de licenca serd concedida sem remuneracdo e por prazo indeterminado ou, na hipétese de mandato eletivo, pelo tempo

do mandato.

Subsecédo IV

Da Autorizacéo para Tratar de Interesse Particular

Art. 89. A critério exclusivo do dirigente do Poder ou Entidade, pode ser concedida ao servidor estavel, autorizagdo de afastamento sem remuneragao,
para tratar de interesse particular, por periodo consecutivo de, no minimo, 06 (seis) meses e, no maximo, de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° A autorizacdo serd interrompida, a qualquer tempo, por necessidade do servi¢o, mediante convocagao da Administragdo, ou a pedido do servidor, em
ambos 0s casos, com aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Somente podera ser concedida nova autoriza¢do decorridos 12 (doze) meses do gozo da anterior.

§ 3° Protocolado o requerimento devidamente instruido, o servidor deve aguardar, em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a concessdo da
autorizagdo.

§ 4° Decorrido esse prazo, sem despacho de deferimento ou indeferimento, ter-se-4 como concedida a autorizagéo para o afastamento.

§ 5° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser utilizado para fins de posse em outro cargo, ainda que em outro municipio.
Art. 90. N&o se concede autorizagao ao servidor estavel:

| — que esteja sujeito & indenizagdo ou devolucéo aos cofres publicos;

11 — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.
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Subsecéo V
Da Autorizagéo por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 91. Pode ser concedida autorizagdo de afastamento ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenga comprovada por junta médica
oficial, na pessoa do pai, mée, padrasto ou madrasta, irmdo, cénjuge ou companheiro, filho, enteado ou dependente que conste no assento funcional.

§ 1° A autorizacdo somente pode ser deferida mediante apresentagdo de relatério médico e comprovacéo da necessidade de assisténcia direta do servidor,
que ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A autorizagdo é concedida sem prejuizo do vencimento e das vantagens de carater permanente, relativas ao cargo ocupado em caréater efetivo, por até
90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3° A autorizagdo pode ser prorrogada, sem remuneragdo, por até 180 (cento e oitenta) dias, caso, observado o parecer de junta médica, se imponha a
prorrogacao do afastamento.

8§ 4° A autorizagdo de afastamento podera ser concedida sempre que houver necessidade, considerando, no entanto, que ha de ser novo fato ou evento,
que, necessariamente, ndo se constitua em agravamento natural da doenca anterior.

8§ 5° Em qualquer situagdo, competird a pelo menos um dos Técnicos do Programa de Assisténcia ao Servidor, vinculado ao Departamento de Recursos
Humanos, e ao setor de pericia médica o acompanhamento mensal, com emisséo de relatério circunstanciado sobre a necessidade de o servidor permanecer afastado do
Servico.

8§ 6° Se porventura houver mais de um servidor da mesma familia que se enquadre nas condicdes do caput, o direito previsto neste artigo somente podera
ser concedido a um deles.

Art. 92. Poderé o servidor afastar-se das atividades para acompanhar os pais, 0 conjuge incapacitado, dependentes ou filhos menores de 18 anos em
consulta médica, quatro dias ao ano, se ficar comprovada a inviabilidade de horarios entre a consulta e o horéario de trabalho, respeitando-se a mesma regra no disposto
no § 6°, do artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, o servidor devera comprovar em até trés dias, mediante declaragdo médica, de que se fez presente a consulta.

CAPITULO VIII

DAS CONCESSOES

Art. 93. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

I — por 01 (um) dia, a cada 2 (dois) meses, se for do sexo masculino, para doar sangue;

11 — por 01 (um) dia, a cada 3 (trés) meses, se for do sexo feminino, para doar sangue;

111 - por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, neto ou irméo.

IV — por 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do sogro, sogra, sobrinhos e avos;

V - por ocasido de seu aniversario natalicio, desde que ocorra em dia Gtil.

Paragrafo tnico. O beneficio previsto no inciso V deste artigo ndo se aplica aos servidores que laboram em regime de plantdo ou regéncia, que tera o
direito de um dia a mais em suas férias, em raz&o de seu aniversario natalicio

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 94. E assegurado ao servidor, em face do Poder Publico, independentemente do pagamento de taxas, o direito:

| — de peticdo, em defesa de direito seu ou contra ilegalidade ou abuso de direito;

11 — de obtencéo de certiddo para defesa de direitos e esclarecimento de situagao de interesse pessoal;

111 — de representacdo, em defesa de interesse legitimo.

Art. 95. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 96. Cabera pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 97. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.
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Art. 98. Cabera recurso a Junta de Recursos Opostos do indeferimento do pedido de reconsideragao.

Art. 99. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragdo ou de recurso serd de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.

Art. 100. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da Junta de Recursos Opostos.

Art. 101. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:

|1 —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

11 — em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei federal.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo serd contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data em que dele tiver ciéncia o interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 103. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interromperdo a prescrigao.

Art. 104. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 105. Para exercicio do direito de peticao, sera assegurada ao servidor ou procurador, na propria reparti¢do, vista do processo ou de documento, bem
como fornecimento de cépias, independentemente de pagamento, no prazo maximo de trés dias, sob pena de responsabilidade daquele que dificultar o cumprimento do

disposto neste artigo.

Art. 106. A Administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicios de legalidade e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 107. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis aos destinatarios prescreve em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé dos destinatérios.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Art. 108. Em decis@o na qual evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse plblico, nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis
poderao ser convalidados pela propria Administragao.

CAPITULO X

DA ESTABILIDADE

Art. 109. O servidor empossado, na forma da lei, em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico, ao completar trés anos de
efetivo exercicio nesse cargo.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
§ 2° O servidor estavel somente perde o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo no qual Ihe tenha sido
assegurada ampla defesa.
CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE
Art. 110. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto em disponibilidade remunerada.
§ 1° A extingéo de cargo publico far-se-4 somente por lei.

§ 2° Compete ao Presidente da Camara ou ao Prefeito, segundo o caso, declarar desnecessario o cargo, incluido o de entidade descentralizada do
respectivo Poder, desde que vago o cargo ou ocupado por servidor ndo estavel.

CAPITULO XII
DO TEMPO DE SERVICO
) Art. 111. A apuracédo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco
ek Paragrafo Gnico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagdo prépria que comprove a frequéncia, especialmente em registro

de ponto e folha de pagamento.

Art. 112. Séo considerados efetivo exercicio as auséncias arroladas no art. 93 e, ainda, as que decorram de:
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| — férias e férias-prémio;
11 — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promogéo por merecimento;
111 — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV — participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, vinculado ao aperfeicoamento do servidor municipal;

V - licenga:

a) a gestante, ao adotante e em raz&o da paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até 02 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato sindical;

d) para o desempenho de missdo especial, do interesse do Municipio, em qualquer ponto do territério nacional, ou fora dele, mediante designagao;
e) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional e ocupacional;

VI - o afastamento, com remuneragdo, para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor.

§ 1° Contar-se-4 apenas para o efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, ao Estado, ao Distrito Federal e a outro Municipio;

11 - a licenca para atividade politico-partidaria;

111 - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, observado o disposto na Constituigdo da Republica.
§ 2° O tempo em que o servidor tiver estado aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, bem como de autarquia, sociedade de economia mista, empresa pdblica e fundagéo plblica.

Art. 113. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servico gratuito.

TITULO VI

DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES.
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 114. S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

11 — ser leal ao 6rgéo ou entidade a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

1V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia, em razdo do cargo;
VI — zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;
VI — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X — ser assiduo e pontual ao servico;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas;

X1 — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XI1I- submeter-se a revisdo médica, na data fixada pela Administragdo, as expensas desta.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 115. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacéo;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

111 — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugéo de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desaprego, no recinto de reparticéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
V11 — manter sobre sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — praticar ato de comércio, no recinto de reparticéo publica municipal;

XI- atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X1 — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

X111 - utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

X1V - cometer a outro servidor atribuicOes estranhas ao cargo que ocupar, exceto em situagdes de emergéncia e transitdria;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e com o horério de trabalho.

CAPITULO Il

DA ACUMULAGCAO

Art. 116. E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto naquelas condigdes permitidas pela Constituigio da Republica.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundagéao publica.
§2° A acumulagéo, ainda que licita, ficara condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios.

Art. 117. O servidor ndo podera ser titular de mais de um cargo em comissdo, sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 33.

Art. 118. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela remuneracgéo destes ou de outra forma prevista em lei especial.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 119. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 120. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resultar em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erdrio somente serd liquidada na forma prevista no paragrafo tnico do art. 48 desta lei, na falta de outros bens
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que assegurem a execucéao do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.
§ 3° A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada, até o limite de heranca recebida.
Art. 121. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 122. As san¢des civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negar a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 123. Séo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

11 — suspenséo;

111 — demisséo;

1V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;

V1 — destitui¢do de funcéo comissionada.

Art. 124. Na aplicacdo de penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
puUblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 125. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 115, incisos | ao VIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacéo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 126. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des, que ndo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo, no entanto, exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 127. Sera punido com suspensdo de até 05 (cinco) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 128. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia do vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 129. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica;

11 — abandono do cargo por faltas, nos termos desta lei;

111 — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa ou corrupgao;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinacéo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
V111 — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

I1X — a revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
X1 —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII — transgresséo dos incisos IX ao XV do art. 115.

Art. 130. Verificada em processo disciplinar acumulacéo proibida e provada boa-fé, o servidor ficara no cargo pelo qual foi nomeado primeiro.
Paragrafo Unico. Provada ma-fé, perderé o servidor também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.
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Art. 131. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspenséo e de demiss&o.

Paragrafo Unico. Verificada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo sera convertida em destituicéo de cargo em comisséo.

Art. 133. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 129, implica o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 134. Sem prejuizo das normas ja constantes deste Estatuto, decreto regulamentara situacdes pertinentes ao absenteismo.

Art. 135. Configurara abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Também se entende por auséncia intencional a falta ao servigo, sem causa justificada, por 90 (noventa) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses contados da data da primeira falta injustificada.

Art. 136. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 137. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, Presidente da Camara de Vereadores ou o dirigente da entidade descentralizada,
conforme a lotagéo do servidor.

Art. 138. A acdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quando as infragcBes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em
Comisséo;

1l- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

11- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

TiTuLo vl

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pablico é obrigada a promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo neste caso, assegurado ao acusado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuracéo iniciar-se-a mediante portaria, que devera ser publicada constando o nimero do processo administrativo.

Art. 140. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito com confirmacéo da autenticidade.

§ 1° As denuncias andnimas serdo investigadas, primeiramente, pela Corregedoria, que avaliara a existéncia de indicios de autoria e materialidade.
§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 141. A comisséo de sindicancia ou processo disciplinar ndo sera integrada por conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 142. As comissBes de sindicancia e processo disciplinar, de carater permanente, serdo integradas por servidores estaveis, compostas, cada uma, por
até 06 (seis) membros titulares e 01 (um) suplente, que perceberdo por més a quantia equivalente ao menor vencimento pago no municipio, a titulo de gratificacéo.

Paragrafo Gnico. Néao sera permitido o acimulo de gratificacéo pelo servidor quando integrante de mais de uma comissdo permanente cuja remuneragao
seja mensal e continua.

Art. 143. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a aplicagdo de penalidade sera instaurado o devido processo disciplinar.

CAPITULO II

DA SINDICANCIA

Art. 144. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o processo disciplinar.

Art. 145. Da sindicancia poderd resultar arquivamento do processo ou instauracéo de processo disciplinar.

Art. 146. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por até o mesmo prazo, mediante justificativa
fundamentada e aceita pela autoridade superior.

Art. 147. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da instrucio.
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Art. 148. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragfo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério PUblico, independentemente da instauragdo do processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontrar investido.

Art. 150. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 151. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracgéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° O Professor que responder a processo de sindicancia ou disciplinar pertinente a crime de racismo ou assédio sexual ndo podera assumir a regéncia de
classe enquanto ndo findar o processo administrativo.

§ 3° Quanto aos demais servidores que se enquadrarem na situagdo prevista no paragrafo anterior, ainda que vencido o prazo do caput, ndo deverao
exercer as atribuigcdes do cargo tendo contato com as potenciais vitimas dos fatos que deflagraram a sindicancia.

Art. 152. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

|- instauracdo, com a publicagdo do respectivo ato, que devera conter o nome do servidor, os artigos e incisos que porventura tenham infringido;
11— instrugdo, que compreende interrogatério, defesa prévia, producéo de provas e relatérios;

11— julgamento.

Art. 153. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta em conformidade com a regra do art. 142.
Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagio recair em um de seus membros.

Art. 154. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracéo.

Art. 155. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que instaurar o
procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogacéo por no maximo 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem.

Art. 156. Na instrucdo do processo disciplinar a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis para a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 157. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por defensor dativo ou procurador constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, em especial a oitiva de testemunhas com objetivo meramente
protelatério, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, desde que fundamente sua deciséo.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158. O presidente da comissdo mandaré citar o acusado para o interrogatorio, em dia e hora designados.

§ 1° A citago far-se-a por qualquer meio idéneo e de comprovado recebimento;

§ 2° Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado, por edital, no diario eletrbnico do municipio, a fim de apresentar defesa.
§ 3° Entre a expedicéo de carta de citagdo e o interrogat6rio mediara prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 4° Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal ou ndo comparecer ao interrogatrio.

Art. 159. Feito o interrogatorio, abrir-se-a vista ao acusado pelo prazo de 5 (cinco) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

8§ 1° Na defesa prévia podera o acusado, sob pena de preclusao:

| — arrolar testemunhas, até o0 maximo de 03 (trés);

I — juntar documentos;

111 — requerer pericia;
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IV — requerer diligéncias que entender necessarias.
§ 2° O requerimento de pericia e diligéncias dever4 ser devidamente justificado pelo acusado.
Art. 160. Sera dado defensor dativo, bacharel em direito, ao acusado que ndo comparecer para o interrogatério ou que, comparecendo, assim o requerer.

Art. 161. Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimagéo, expedida pelo presidente da comisséo, cuja
segunda via serd anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor puablico, a intimacéo ser4 comunicada a sua chefia imediata, com a indicagéo do dia e hora marcados para o
depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente, a intimagdo para depor, perderd a remuneracdo do dia, sem prejuizo da
penalidade a que se sujeitar, nos termos da lei.

Art. 162. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido o termo, vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do acusado ou a seu defensor dativo reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

8§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditérios, podera o presidente da comissdo, de oficio ou a requerimento do acusado, proceder acareagéo entre 0s
depoentes.

Art. 163. Concluida a instrucéo, o acusado sera intimado para oferecer razdes finais de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 164. Ap6s as razdes finais de defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a concluséo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido sera a ele anexado.
§ 4° A comissdo deverd, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que Ihe parecam de interesse publico.

Art. 165. Ressalvada a carta de citagdo de que trata o art. 158, as intimag0es previstas neste nesta Lei se fardo na pessoa do procurador constituido ou do
defensor dativo.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatdrio da comisséo, sera remetido a autoridade que tiver determinado a sua instauracao, para julgamento.

CAPITULO IV
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 167. A Corregedoria deverd instituir o procedimento de instauragdo do termo de ajustamento de conduta - TAC -, destinado a reorientar o servidor no
exercicio das atribuiges do cargo e conscientiza-lo das obrigagdes e responsabilidade que, nessa situagdo, tem o dever de cumprir.

Art. 168. O Termo de Ajustamento de Conduta aplicar-se-4 aos atos infracionais cujas penas preveem adverténcia e suspensdo, como também aquele
servidor que, a partir da sangéo desta Lei, ndo tenha respondido a nenhum processo disciplinar pertinente ao ato infracional cometido.

Art. 169. Se o servidor anuir e firmar o Termo de Ajustamento de Conduta terd o processo disciplinar suspenso pelo prazo de 01 (um) ano e, durante esse
periodo, serd monitorado pela Corregedoria semanalmente para aferir se estar a cumprir as orientagdes do termo.

Art. 170. Se o servidor cumprir as orientagdes no prazo estipulado no caput, sera arquivado o processo de sindicancia ou disciplinar; caso contrario,
durante o intersticio sobredito, sera reaberto o procedimento.

Art. 171. Cabe a Comisséo Disciplinar avaliar a possibilidade de aplicar ou ndo o Termo de Ajustamento de Conduta, nos termos desta Lei, visto que essa
comissdo que tera condicdes de averiguar qual a pena que podera ser aplicada ao caso em investigagao.

Art. 172. O servidor que se submeter ao Termo de Ajustamento de Conduta ndo perdera nenhum dos seus direitos estatutarios.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 173. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a decisao de forma fundamentada.
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Art. 174. A autoridade julgadora acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario & prova dos autos.
Art. 175. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado.

Art. 176. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de
outra comissdo, para instauragéo de novo processo.

Art. 177. O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade.
Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a extingédo da punibilidade, pela prescrigdo, sera responsabilizada, na forma da lei.

Art. 178. O prazo de prescrigdo comega a correr da data do fato.

§ 1° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicar-se-do as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A inscrigao das penalidades aplicadas no assento ou dossié do servidor devera permanecer pelos mesmos prazos exarados no art. 179.

8§ 4° Interrompido o curso de prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 179. As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) anos e 5 (cinco) de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor durante esse periodo ndo houver praticado nova infragéo disciplinar; 5 (cinco) quanto a penalidade de demisséo.

Art. 180. Extinta a punibilidade, por prescricéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 181. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico no municipio por
outro meio, como contrato, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauragdo de agdo penal,
com traslado na reparticéo.

Art. 183. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragédo de que trata o art. 34, inciso |, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 184. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 185. Na reviséo do processo, competira ao requerente o 6nus da prova.

Art. 186. A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir e arrolara as testemunhas.

Art. 187. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 188. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 189. O julgamento cabera a autoridade que tiver aplicado a penalidade, nos termos do art.137.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 190. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacéo a destituicdo de cargo em comisséo, que serd convertido em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 191. O Municipio mantera plano préprio de previdéncia para o seu servidor, nos termos de lei especifica.

Art. 192. E assegurado ao servidor direito a livre associagéo sindical e aos seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato;
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11 - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des e outros descontos definidos em
assembleia geral da categoria.

Art. 193. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos, observado o regulamento:

I- prémios pela apresentacédo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a reducéo de custos operacionais;
1l- concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio;

11- treinamento de servidores, desde que o instrutor tenha formag&o profissional condizente com a matéria a ser ministrada.

Art. 194. Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, e nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 195. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 196. O dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano, podendo a comemoracéo ser antecipada ou prorrogada.

Art. 197. O direito de greve sera exercido nos termos da lei especifica federal.

Art. 198. O afastamento para estudo ou missao no exterior depende de lei autorizativa, em cada caso.

Art. 199. E nulo de pleno direito e ndo gera responsabilidade para o Municipio, autarquia ou fundagdo plblica o ato de investidura praticado com
inobservancia do dispositivo nessa lei, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e civil de quem tenha determinado o ato e a despesa ilegal, e, solidariamente,

de quem, podendo evitéa-lo, nele tenha consentido.

Art. 200. E assegurado ao servidor pablico e entidade que o represente o direito de reunio nos locais de trabalho ou espagos plblicos, resguardados os
direitos individuais dos servidores, a ordem do servico e os horarios de atendimento ao publico.

Art. 201. A jornada de trabalho méxima no municipio é de 40 (quarenta) horas semanais, com carga horaria diferenciada para os cargos publicos de
provimento efetivo de acordo com as atribuicdes, peculiaridades de cada cargo e da necessidade dos servicos.

§ 1° O servidor nomeado para cargo em comissdo ou funcéo gratificada podera ser convocado a qualquer momento sem o direito a percepcéo do adicional
pelo servico extraordinario.

§ 2° N&o hé direito adquirido sobre a jornada de trabalho e o servidor a cumprira conforme determinado o turno pela Administracdo Municipal.

§ 3° A jornada de trabalho interrompida em 01 (uma) hora para a refei¢do do almogo e descango a partir da sexta hora para servidores que exercem 8
horas diarias; para aqueles que exercem jornada menor, conforme dispuser decreto, e, em todo caso, com o retorno do servidor da refeicdo sera retomada a contagem
da jornada de trabalho, salvo em regime de plantdo médico, cujo almogo ocorrera entre a sexta e sétima hora.

Art. 202. O Servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para atender a demanda, observando-se o minimo de 50% da
jornada normal do cargo e 0 maximo, de 40 (quarenta) horas semanais para 0s ocupantes de cargos com jornadas de trabalho de 30 (trinta), 25 (vinte e cinco) e 20
(vinte) horas semanais, recebendo sua remuneracgao proporcionalmente as horas trabalhadas, conforme estabelecido em decreto.

§ 1° As jornadas reduzidas ou ampliadas somente poderao ser aplicadas em prazo anual e renovavel pelo mesmo prazo.

§ 2° O ato de concesséo da jornada ampliada podera ser revogado antes do vencimento se previamente notificado o servidor em prazo ndo inferior a 30
dias, por motivo de necessidade justificada ou se este ndo corresponder a expectativa.

§ 3° A prestacéo de servigo com jornada reduzida ou ampliada sera implementada por interesse da Administracdo Publica, com anuéncia do servidor.

§ 4° a jornada reduzida ndo se aplicard aos cargos cujas cargas horarias sejam iguais ou inferiores a 12 horas semanais e, quanto a ampliada, ndo podera
exceder ao dobro da jornada normal de trabalho.

§ 5° N&o haverda hora extraordinaria para os cargos que tenham servidor com jornada reduzida de trabalho.

Art. 203. O Chefe do Poder podera, em situagdes pontuais, especificas, devidamente motivadas, autorizar, em decreto, jornada extraordinaria limitada a
50% da jornada de trabalho do cargo que o servidor ocupa, até que sejam providas as vagas por concurso publico ou terceirizagéo.

Art. 204. N&o sera permitida a nomeacéo de candidatos aprovados em concurso publico para cargos efetivos cuja classe tenha servidor com jornada de
trabalho reduzida, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 205. Fica permitida a jornada de trabalho hibrida para as classes de cargos técnicos, cujo exercicio das atribui¢des do cargo ndo lida com o
atendimento direto ao publico ou, ainda que desnecessario o atendimento, pela natureza da funcéo ou atividade seja imprescindivel a presenca do servidor ao local de
trabalho.

81° A jornada hibrida podera ser autorizada quando, no exercicio das atribui¢des conferidas ao servidor ou decorrentes do cargo que ocupa, ndo houver
prejuizo no andamento ordinario das atividades administrativas.
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§2° Considerar-se-a4 como jornada de trabalho hibrida aquela realizada de modo presencial e domiciliar, com discriminagéo prévia de cada uma nos dias
da semana, ainda que fléxil, para conferir publicidade e informacéo aos interessados.

Art. 206. O Poder Executivo, por decreto, expedira a tabela de vencimentos dos cargos publicos do Municipio referente as jornadas ampliadas e
reduzidas, em valores que correspondem, proporcionalmente, aos vencimentos definidos por lei municipal para a jornada normal de trabalho.

Pardgaro Unico. Em hipétese alguma os vencimentos das jornadas reduzidas ou ampliadas poderdo ser proporcionalmente menores ou maiores aos
vencimentos por lei fixados.

Art. 207. O servidor publico admitido por entidade de administracdo indireta podera ser cedido para a Administracdo Direta e vice-versa, mediante
celebracéo de convénio.

Art. 208. E assegurada a participacdo de servidor pablico municipal, por meio da associacéo ou sindicato que o represente, no debate e formulagéo das
normas pertinentes aos assuntos de interesse da classe.

Art. 209. A Administracdo Municipal devera, no prazo de 02 (dois) anos contados da sangédo desta lei, providenciar, por meio eletronico, a seguranca dos
dados e informacdes referentes ao tempo de servico dos servidores prestados ao municipio e aqueles averbados, com registros complementares da situagéo funcional, a
fim de constituir prova segura para efeito de aposentadoria ou outro qualquer.

Art. 210. Excetuando o periodo de férias escolares e, desde que ndo haja compatibilidade de horarios de trabalho com as aulas, o servidor estudante
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, ter reducéo de 60 (sessenta) minutos da jornada de trabalho, diéria, a fim de facilitar seu deslocamento ao
estabelecimento de ensino ou para o trabalho, conforme o turno de estudo.

§ 1° Se entre o turno de trabalho e o horério de inicio ou término da aula transcorrer mais de duas horas, ndo se aplica o disposto no caput.

§ 2° Em razdo da especialidade das atividades prestadas pela Guarda Municipal e outros casos com regime de trabalho diferenciado, o caput deste artigo
podera néo ser aplicado em situagdes justificadas; cabendo ao superior hierarquico emitir declaragéo destinada ao estabelecimento de ensino com as justificativas de
algum atraso ou falta do aluno-servidor.

§ 3° Durante o periodo que o servidor se beneficiar do dispositivo deste artigo, ndo se admitira, sob pena de responsabilidade pessoal do chefe imediato, a
jornada ampliada ou extraordinaria das atividades correlatas do cargo.

Art. 211. O reajuste que trata o art. 54, serd implementado a partir da data da sangao desta lei, podendo ser revisado mediante requerimento de servidor a
partir de data anterior a ser indicada no requerimento, ndo gerando em nenhuma hipétese efeitos financeiros retroativos.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e pensdes poderdo ser revistas, por requerimento do interessado.

Art. 212. O estagio probatério sera disciplinado pelas leis que dispuserem sobre o Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 213. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e regulamentada no prazo de180 (cento e oitenta) dias.

Art. 214. Ficam revogadas as Leis n® 3.428, de 1° de setembro de 2014, 3.462, de 12 dezembro de 2014, 3.534, de 8 julho de 2015, 3.558, de 11
novembro de 2015, 3.915, de 19 de fevereiro de 2020.

Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.257, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, que “Dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o novo Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério”.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 32. Os padrdes de vencimentos na mesma carreira correspondem ao acréscimo de 5% (cinco por cento) do primeiro padrdo ao segundo, deste para o
terceiro, e assim sucessivamente, conforme Anexo I, assim denominado pela Lei n.? 3.407, de 23 de junho de 2014 e, para efeito de composicéo da carreira, 0s cargos

terdo quatro niveis pelos quais os padrdes serdo distribuidos em numero de 18 (dezoito).” (NR)

“Art. 33. O ingresso na carreira nas classes dos cargos de Professor ou Pedagogo dar-se-a4 no padrdo de vencimento inicial 1 e o plano serd executado
mediante o seguinte:

| - a progresséo dar-se-& mediante avaliacdo de desempenho favoravel do servidor em interregnos bienais;

Il - a progressdo horizontal e promogéo por acesso serdo efetivamente pagos a partir do segundo més subsequente relativo ao cumprimento do periodo
bienal,
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111 - promog&o por avango dar-se-a somente se o servidor obtiver nota de avaliagdo minima de 75%;

IV - as avaliacOes de desempenho do servidor no exercicio do cargo e, também, no servigo publico, dar-se-4 anualmente, com resultado bienal, em periodos
de avaliacéo de inicio e fim conforme dispuser o regulamento;

V - o servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado tera direito & progressao horizontal e promogéo que se relaciona ao cargo efetivo ao qual esteja
vinculado, cujos formulérios de avaliagdo se orientam no mapeamento de competéncias necessarios para cada funcéo, conforme estabelecido em decreto.” (NR)

“Art. 34. O servidor que alcangar o (ltimo padrdo de um nivel serd promovido imediatamente ao padrdo seguinte do proximo nivel se, durante a vida
laborativa no nivel anterior tenha exercido a regéncia nos quatro anos imediatamente anteriores a promogdo, assim como para o Pedagogo, que devera ter exercido as
atribui¢des do cargo na unidade de ensino a que esteja vinculado.” (NR)

“Art. 35. Enquadramento ¢ posicionar o servidor, primeiro, na classe de cargos; segundo, no cargo efetivo do atual plano aprovado por esta Lei, respeitando-
se 0s graus ja auferidos.

§ 1° Nenhum servidor ser4 enquadrado em grau de vencimento menor ao que percebia no plano de cargos e carreiras anterior a este.

§ 20 O servidor em licenca, sem 6nus para 0 municipio, somente sera enquadrado quando retornar ao exercicio do cargo, nas mesmas condicOes previstas
nesta Lei para os que estejam em efetivo exercicio.” (NR)

“Art. 37. A progressio na carreira das classes de Professor € Pedagogo ocorrerd em biénios, a partir da data de posse do servidor no cargo efetivo e sera este
avaliado, anualmente, por comissdo especial prevista no art. 62 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I — efetivo exercicio no cargo;

Il avaliagdo de desempenho superior a 75% (setenta e cinco por cento), em condices e requisitos definidos por esta lei e decreto municipal;

111 — frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formagdo continuada.” (NR)

“Art. 38. O Professor e o Pedagogo terdo direito a progressdo nos cargos que ocupam em carater efetivo, ainda que estejam nas seguintes condigdes:
| — no exercicio de cargos comissionados;

11 — licenciados para tratamento de satide, com periodo inferior a 69 (sessenta e nove) dias, consecutivos ou ndo, desde que reposto o periodo de afastamento
necessario ao intersticio;

111 — licenciados para tratamento de salde, em periodos inferiores a quinze dias, até quatro vezes ao ano, se reposto o periodo de afastamento para fins da
contagem do intersticio;

IV — afastados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
ndo, desde que reposto o periodo;

V — se estaveis, de acordo com o art. 19 do Ato das Disposi¢Oes Transitérias da Constituicdo Federal;

VI — se afastados para tratamento de salde proveniente de doenga profissional contraida ou adquirida em razdo do cargo, desde que reposto o periodo de
afastamento.

VII - em licenca para tratamento de satde, nos casos comprovados de acidente de trabalho, gravidez de risco e das seguintes moléstias: tuberculose ativa,
doengas pandémicas, ocupacionais, alienacdo mental, AIDS (Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida), cardiopatia grave, cegueira (inclusive monocular),
contaminagdo por radiagdo, doenga de Paget em estados avancados (Osteite Deformante), doenca de Parkinson, Esclerose multipla, Espondiloartrose anquilosante,
Fibrose cistica (Mucoviscidose), Hanseniase, Nefropatia grave, hepatopatia grave, neoplasia maligna (cancer), paralisia irreversivel e incapacitante, contaminagdo por
radiacdo, Sindrome do panico, linfoma e outras que lei federal especifica vier a dispor.

Paragrafo Unico. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério pablico municipal, atinente ao cargo que ocupa em carater efetivo, serd considerado,
entre outros requisitos por esta lei exigidos, para efeito de progressdo do Professor.” (NR)

“Art. 39. O servidor que se enquadrar nas condigdes abaixo ndo tera progressao na carreira, tendo a contagem do tempo suspensa nas seguintes condicoes:

| — licenciar-se para tratar de interesse particular;

Il - licenciar-se, por motivo de doenga, por prazos inferiores a quinze dias, mais de quatro vezes ao ano;

111 — licenciar-se, por motivo de doenga, em periodo superiores a 60 (sessenta) dias ao ano, consecutivos ou ndo, exceto a situagao prevista no 38, inciso VI;
IV — mediante processo disciplinar, for punido;

V — faltar ao servico injustificadamente, por prazo superior a 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, por ano.
Paragrafo tnico. Se ocorrer alguma das hip6teses deste artigo, reiniciara a contagem do intersticio na data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo
ou apds cumprida a penalidade.” (NR)

“Art. 40. O servidor tem direito de ser avaliado periodicamente ¢ a Administragio Municipal o dever de avalia-lo para os fins desta lei, nos termos do
regulamento.” (NR)

“Art. 62. O Chefe do Poder Executivo nomeara 18 (dezoito) membros, que serdo divididos em trés subcomissdes, mais 03 (trés) suplentes, metade de
efetivos, e estas equipes designardo 3 (trés) integrantes para as vagas moveis, cujos membros serdo o chefe imediato do avaliado, o respectivo Secretario e um servidor
vinculado ao quadro de pessoal deste segmento administrativo.

Parégrafo Unico. Essa comissdo sera remunerada conforme dispuser o decreto que regulamentar a avaliacdo de desempenho dos servidores.” (NR)
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“Art. 63. A avaliagdo de desempenho se constitui, para os fins desta lei, em um modelo de anélise do conhecimento, habilidades e atitudes - CHA - do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, que permitird a Administracdo Publica aferir o desempenho, as condi¢des de trabalho, ndo s6 individualmente quanto
coletiva, para conferir-lhe a oportunidade de progredir e ser promovido, em analise de tempo, mérito, atitude e formagéao.

Paragrafo unico. O indice de desenvolvimento de aprendizagem dos alunos deve fazer parte da avaliagdo do corpo docente da rede municipal de ensino, nos
termos do regulamento.” (NR)

“Art. 63A. A progressdo e promogdo do servidor deve ser condizente com o aprimoramento, eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do ensino, modelo
implantado de avaliagdo permitira, em face dos dados e a considerar as seis competéncias técnicas, a obtengdo de informacdes nesse processo de monitoramento,
essenciais para subsidiar as decisdes pelo Poder Executivo.” (NR)

“Art. 63B. A avaliagdo do servidor deve ser estruturada no sentido de se aferir 0 conhecimento técnico, visdo sistémica do processo de trabalho,
comunicacéo, criatividade, originalidade, iniciativa, orientagdo para resultados, capacidade de desempenho, eficiéncia, eficacia, comprometimento, contribui¢des para o
desempenho coletivo, assertividade, objetividade, pontualidade, atitude, organizacéo, disponibilidade, lideranca e didatica, com pesos distintos entre esses elementos
conforme dispuser o regulamento.

§ 1° A didatica, conhecimento técnico, capacidade de desempenho individual, contribuicéo coletiva, eficiéncia, visdo sistémica, comunicacao, criatividade,
originalidade, iniciativa e orientagdo para resultados séo elementos de avaliagdo cujo peso devem ser 4 (quatro), maior valor a ser atribuido no processo, podendo outros
terem esse mesmo grau de importancia, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° O servidor que obtiver nota igual ou superior a 75% tera progressao e/ou promogao por avango na carreira.” (NR)

“Art. 63C. A avalia¢do do servidor, alicer¢ada nos elementos estruturantes da sistematica de avaliagdo de desempenho e aprimoramento profissional, deve
ser promovida conforme as caracteristicas e especialidades de cada cargo publico e em alinhamento ao que, de fato, exerce o servidor na rotina e contexto de trabalho
para o qual foi designado, podendo outros critérios ser inseridos no formulario.” (NR)

“Art. 63D. O procedimento de avaliagdo desta Lei nos trés primeiros anos, definidos como estagio probatério, sera a base para a mesma comissdo especial
instituida por esta Lei, também com essa finalidade especifica para aferirse o servidor tem desempenho favoravel como condigdo para adquirir a estabilidade no servigo
publico.” (NR)

“Art. 63E. A nota de desempenho favoravel do servidor ¢ da ordem de 75%, no minimo.” (NR)

“Art. 63F. Interrompe o estagio probatério:

| - afastamentos superiores a 30 dias, exceto férias regulamentares;

11 - exercicio em cargo comissionado;

111 - licencas sem ou com vencimento;

IV - se afastado para desempenhar mandato eletivo.” (NR)

Aurt. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 28 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ANEXO Il

T wwen T Mwew T metn T wRelv ]
Cargo 1 2 3 a 5 6 7 3 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Pl 3.650,15 | 3.874,65 | 4068,39| 4.271,81 [ 448540 | 270967 | 494595 | 519041 | 545203 | 572463 | 60087 [ 631141 | 662698 | 695833 | 730524 | 767156 | 805513 [ma4s7mn
PEB | 3.690,15 | 3.374,66 | 406839 4.271,81 [ 448540 | 470967 | 4.945,15 | 515241 | 545203 | 572463 | 601087 [ 631141 | 662698 | 695833 | 730524 | 767156 | 805513 [s4s739
PEE Il 3.690,15 | 2.374,66 | 4.068,39| 4.271,81 | 448540 | 470967 | 4.945,15 | 515241 | 545203 | 5.724.62 | 6.01087 [ 631141 | 662698 | 695832 | 730524 | 767156 | 805512 [za4s789
PEE IM 4,674,159 | 4.907,30 | 5.153,29 | 5.410,9¢ | 5.68151 | 596553 | 6.263,%6 | £.577,05 | 690591 | 7.251,20 | 7.613.76 [ 799445 | 539417 | s.81388 | 925458 | 971731 | 1020317 1071333
PEDAGOGO | 544384 | 571603 | 5.001,83 | 530193 | 6.617,02 | 6.947,87 | 7.295,27 | 7.660,03 | 804302 | 844518 | 386744 [ 931081 | 977535 | 1025517 | 1077843 | 1131735 | 1188322 | 1047738

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.258, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei n.° 4.208, de 31 de outubro de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Denominacdo, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos do
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Municipio de Congonhas, MG”.
A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Altera os incisos |, Il e 111, revoga o inciso IV e acresce 0 § 3° no art. 3° da Lei n.° 4.208, de 31 de outubro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

CATE. 3% e

I — Nivel Médio:

a) EM1;

b) EM2;

c) EM2A,;

d) EM3;

e) EM4;

f) EMS;

g) EMSEG - Ensino Médio Seguranca Publica;

11 — Nivel Médio Técnico:
a) EMTEC - Ensino Técnico;
b) EMTEF — Ensino Médio Técnico de Enfermagem;

111 — Nivel Superior:

a) TES — Tipicamente Estado Superior;

b) ESP — Ensino Superior;

c) ESP-CD - Ensino Superior Cirurgido Dentista;

d) ESP-EC — Ensino Superior Economista;

e) ESP-EA — Ensino Superior Engenheiros e Arquitetos;
f) ESP-M — Ensino Superior Médicos.” (NR)

IV — REVOGADO.

§ 3° Os cargos cujas denominagdes tenham os vocabulos “fiscal”, “técnico”, “Analista”, “Laboratorista” e “Treinador” devem ter exigéncia para ingresso de
servidores concursados com formagao profissional especifica, conforme a natureza de cada cargo, que devera ser especificado por decreto que regulamentar esta Lei.

Art. 2° O art. 41 da Lei n.° 4.208, de 31 de outubro de 2023, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art.41. Permanecem em processo de extingdo os cargos mencionados na legislagdo anterior.” (NR)
Art. 3° A Tabela de Vencimentos do Anexo Il da Lei n.° 4.208, de 31 de outubro de 2023, passa a ser a constante desta Lei, também denominada I1.

Art. 4° A Tabela de classificacdo de area e cargos, Anexo Il da Lei n® 4.208, de 31 de outubro de 2023, passa a viger conforme o Anexo Il desta Lei;
também o mesmo para o Anexo IV.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Congonhas, 28 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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ANEXO I
NIVELI NIVELII NIVELII NIVEL IV
PG/C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
EM1 R$1.698,05 [ RS 1.782,95| RS 1.872,10| R$ 1.965,71| R$ 2.063,99 | RS 2.167,19( RS 2.275,55| RS 2.389,33 | R$ 2.508,79| R$ 2.634,23 [ RS 2.765,94| RS 2.904,24| R$ 3.049,45| R$ 3.201,93| RS 3.362,02| RS 3.530,12| RS 3.706,63 | R$ 3.891,96
EM2 RS 1.965,71| R$ 2.064,00 RS 2.167,20| R$ 2.275,56 | RS 2.389,33| R$ 2.508,80| RS 2.634,24| R$ 2.765,95 | RS 2.904,25| R$ 3.049,46 | RS 3.201,93| R$ 3.362,03| R$ 3.530,13| R$ 3.706,64 | RS 3.891,97| R$ 4.086,57 | RS 4.290,90 R$ 4.505,44
EM2A | R$2.064,00| R$ 2.167,20| RS 2.275,56 | RS 2.389,33| RS 2.508,80| R$ 2.634,24| R$ 2.765,95 | RS 2.904,25| RS 3.049,46| R$ 3.201,93| R$ 3.362,03 [ RS 3.530,13| R$ 3.706,64| RS 3.891,97| R$ 4.086,57 | RS 4.290,90 | RS 4.505,44| RS 4.730,72
EM3-40 | R$2.593,73| R$ 2.723,42| R$ 2.859,59 [ RS 3.002,57 [ R$ 3.152,70| RS 3.310,33| R$ 3.475,85 | R$ 3.649,64 [ RS 3.832,12( RS 4.023,73| R$4.224,91| R$ 4.436,16 RS 4.657,97 RS 4.890,86 RS 5.135,41| R$ 5.392,18| R$ 5.661,79( RS 5.944,88
EM3-30 | R$1.945,30| R$2.042,56| R$ 2.144,69 [ RS 2.251,93[ R$ 2.364,52| RS 2.482,75| RS 2.606,88 | R$ 2.737,23 [ RS 2.874,09( R$ 3.017,79| RS 3.168,68 | R$ 3.327,12 R$ 3.493,47 [ R 3.668,15| RS 3.851,56 | R$ 4.044,13 | R$ 4.246,34 RS 4.458,66
EM4-40 | R$3.049,46| R$3.201,93| R$3.362,03 [ RS 3.530,13[ R$ 3.706,64| RS 3.891,97| R$ 4.086,57 | RS 4.290,90 [ RS 4.505,44 RS 4.730,71| R$ 4.967,25| R$ 5.215,61 RS 5.476,39[ R$ 5.750,21| RS 6.037,72| R$ 6.339,61 | R$ 6.656,59 | RS 6.989,42
EM4-30 | R$2.287,10| R$ 2.401,46| R$ 2.521,53 [ RS 2.647,60( RS 2.779,98| RS 2.918,98| RS 3.064,93 | R$3.218,18[ RS 3.379,09( RS 3.548,04| RS 3.725,44| R$ 3.911,72 R$ 4.107,30( RS 4.312,67| RS 4.528,30| R$ 4.754,72| R$ 4.992,45 RS 5.242,08
EM5-30 | R$3.706,63| RS 3.891,96| R$ 4.086,56 | RS 4.290,89 [ RS 4.505,43| RS 4.730,70| R$ 4.967,24| R$5.215,60 [ RS 5.476,38( RS 5.750,20| RS 6.037,71| R$ 6.339,60| R$ 6.656,57 RS 6.989,40| RS 7.338,87| R$ 7.705,82 | R$ 8.091,11 | RS 8.495,66
EMTEF | R$2.521,53| R$2.647,60( RS 2.779,98| RS 2.918,98( RS 3.064,93| R$ 3.218,18 R$ 3.379,09| R$ 3.548,04 | RS 3.725,44| RS 3.911,72| R$ 4.107,30| R$ 4.312,67 | R$ 4.528,30| RS 4.754,72 | R$ 4.992,45| RS 5.242,08| RS 5.504,18| RS 5.779,39
EMTEC-40 | RS 3.362,03| R$3.530,13 RS 3.706,64 | RS 3.891,97| RS 4.086,57 | R$4.290,90| R$ 4.505,44 ( RS 4.730,71| RS 4.967,25| R$ 5.215,61| R$ 5.476,39 [ RS 5.750,21 | R$ 6.037,72| RS 6.339,61| R$ 6.656,59 R$ 6.989,42 [ RS 7.338,89 RS 7.705,83
EMTEC30 | RS 2.521,53| R$ 2.647,60 RS 2.779,98| RS 2.918,98| RS 3.064,93 | R$ 3.218,18| RS 3.379,09 [ RS 3.548,04| RS 3.725,44| R$ 3.911,72| R$ 4.107,30 [ RS 4.312,67 | RS 4.528,30| RS 4.754,72| R$ 4.992,45| R$ 5.242,08| RS 5.504,18 RS 5.779,39
EMSEG | RS 2.904,24( R$3.049,45| R$ 3.201,92| RS 3.362,02| R$3.530,12 [ RS 3.706,63 [ RS 3.891,96| RS 4.086,56 | R$ 4.290,89 R$ 4.505,43 [ RS 4.730,70| RS 4.967,24| R$ 5.215,60| R$ 5.476,38 RS 5.750,20( RS 6.037,71| RS 6.339,59| R$ 6.656,57
TESP-20 | RS 6.037,72| RS 6.339,61| RS 6.656,59| RS 6.989,42| RS 7.338,89| RS 7.705,83 [ RS 8.091,12 | RS 8.495,68 [ RS 8.920,46| RS 9.366,49| R$ 9.834,81| R$10.326,55| R$10.842,88| R$11.385,02 R$11.954,27| R$12.551,99| RS$13.179,59| RS 13.838,56
TESP-25 | R$7.705,81| R$8.091,10( RS 8.495,66| RS 8.920,44| RS 9.366,46| RS 9.834,79| R$10.326,53| R$10.842,85| R$11.385,00| R$11.954,25| R$12.551,96| RS 13.179,56| R$13.838,53| R$14.530,46| RS15.256,98| RS16.019,83| RS16.820,82( RS17.661,87
TESP-30 | R$6.571,66( RS 6.900,24| RS 7.245,26| RS 7.607,52 RS 7.987,89| RS 8.387,29| RS 8.806,65 [ RS 9.246,99| RS 9.709,33| R$10.194,80( RS$10.704,54| R$11.239,77| R$11.801,76| R$12.391,85( R$13.011,44| R$13.662,01| RS14.345,11( RS15.062,37
ESP-M20 | RS 7.301,85| RS 7.666,95| RS 8.050,29| RS 8.452,81 R$ 8.875,45 [ R$ 9.319,22| RS 9.785,18| R$10.274,44| R$10.788,16| R$11.327,57| R$11.893,95 R$12.488,65( R$13.113,08| R$13.768,73| R$14.457,17| R$15.180,03| RS$15.939,03| RS16.735,98
ESP-M15 | R$5.476,39| R$5.750,21 R$ 6.037,72[ RS 6.339,61| RS 6.656,59| RS 6.989,42| R$ 7.338,89( RS 7.705,83| RS 8.091,12| RS 8.495,68 | R$ 8.920,46 | RS 9.366,49[ RS 9.834,81| R$10.326,55| R$10.842,88| RS11.385,02| R$11.954,27| R$12.551,99
ESP-EA | R$6.037,71[ RS 6.339,60| RS 6.656,58| RS 6.989,40| RS 7.338,87| RS 7.705,82 [ RS 8.091,11 | RS 8.495,66 | RS 8.920,45| RS 9.366,47 | R$9.834,79| R$10.326,53| R$10.842,86| R$11.385,00 R$11.954,25| R$12.551,97| R$13.179,56| RS 13.838,54
ESP-CD | R$5.476,38( RS 5.750,20| RS 6.037,71 R$ 6.339,59 RS 6.656,57 | RS 6.989,40| RS 7.338,87| RS 7.705,82| RS 8.091,11| RS 8.495,66 [ RS 8.920,45| RS 9.366,47 | R$ 9.834,79| R$10.326,53| R$10.842,86| R$11.385,00 R$11.954,25( RS12.551,96
ESP-25 | R$5.476,38 R$5.750,20| RS 6.037,71| R$ 6.339,59| RS 6.656,57 | RS 6.989,40( RS 7.338,87| RS 7.705,82 [ RS 8.091,11| RS 8.495,66| RS 8.920,45| RS 9.366,47| RS 9.834,79| R$10.326,53| R$10.842,86| R$11.385,00 RS$11.954,25| RS12.551,96
ESP-30 | RS 6.571,66| R$6.900,24 RS 7.245,26| R$ 7.607,52| RS 7.987,89| R$ 8.387,29| RS 8.806,65| R$ 9.246,99| R$9.709,33| R$10.194,80| R$10.704,54| R$11.239,77| R$11.801,76| R$12.391,85| R$13.011,44| R$13.662,01| R$14.345,11| RS 15.062,37
ESP-EC | R$6.656,58| R$6.989,41| RS 7.338,88[ RS 7.705,82| RS 8.091,11| RS 8.495,67 | RS 8.920,45 | RS 9.366,48| RS 9.834,80| R$10.326,54| R$10.842,87| R$11.385,01| R$11.954,26| R$12.551,97| R$13.179,57| R$13.838,55| RS14.530,48| RS15.257,00
LEGENDA
EMTEC  |Ensino Médio Técnico
EMseG  |Ensino Médio Seguranga Publica
EMTEF  |Ensino Médio Técnico Enfermagem
Tesp  |Tipicamente Estado Superior
Esp-M  |Ensino Superior - Médico
esP  [Ensino Superior
esp-cD  [Ensino Superior Cirurgido Dentista
esp-EC  |Ensino Superior Economista
EspEA  [Ensino Superior Engenheiros e Arquiteto
AMEXOD I
EM1 EMZ EM3 EMA EM5 EMITEC EMTEC
Encarregado de Servigos
[Telefonista ICuidador Internos Escrevente Geral (Oficial Administrativa Tecnico de . e Contabilidade |Fiscal Municipal de= Obras
Fedreira \auxiliar de Biblioteca Encarregado de Turma Enc. de Limpeza Urbana |Tecnico de Cad. e Tributac3o  |Fisczl Sanitdrio
ICalceteire |4ssistente de Farmacia  |Encarregado de Cantina Tecnico Agropecudrio Fisczl de Vigildncia Sanitariz
Fintor Motorista Tecnico de 32g. do Trebalho  [Fiscal de Weic Ambiente
|Cficial de Obras e Servicos EMSEG Técnico em Informatica Fisczl de Tributos
ICarpinteiro/Marcengira (Guards Civil Municipal  Teécnico de L Petologiz Clinica [Fiscal Municipal
Bombeiro Hidraulico EMZA Tecnico de Higiene Dental Fisczl de Obras e Posturas
El=tricista Auxiliar de Saide Técnico de Radiologia Laboratorista de informatica
hiecEnico Tecnico em Quimica EMTEF
Tecnico de Edificagbes [Tecnico em Enfarmagem
Desanhista Técnico
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TESP25

TESP20

Procurader do Municipio

Fiscal S2nior de Tributas

Fisczl de Tributos

'Guarda Civil Municipal

Isnalista Técnico Juridico

[Técnico de O. & Contabilidade

[Técnico de Cad. de

[Tributagdo
AGESP AGTEC AGMA AGM3 AGM2 AGML
Medico do Trabalho [Técnico em 3eg. do Trabalho |Escrevente Geral Encarregado de Cantina |Cuidador [Telefonista
Encarregado Serv.
Eng. S=guranca do Trabalho [Técnico em Informatica Internos
Economista Fisczl Municipal AGMS
[Treinador Esportivo Oficial Administrativo
\Analista de Sistema
AMNEXD I
EM1 EN2 EM3 EMA EMS EMTEC EMTEC
Encarregado de Servigos
[Telefonista |Cuidador Internos Escrevente Geral Oficial Administrativo Técnica de 0. & Contabilidzde |Fiscal Municipal d= Obras
Fedreiro \Auziliar de Biblioteca Encarregado de Turma Enc. de Limpeza Urbana [Tecnico de Cad. e Tributacio |Fiscal Sznitdrio
ICalcateiro |4ssistente de Farmacia  [Encarregado de Cantina Tecnico Agropecusrio Fiscal de Vigildncia Sanitaria
Pintor Notorista Técnico de 32g. do Trabalho  [Fiscal de Meio Ambiente
|Cficial de Obras e Servigos EMSEG Técnica em Infarmatica Fiscal de Tributos
[Carpintsiro/Marceneiro Guarda Civil Municipal  [Técnico de L Pztologiz Clinica [Fiscal Municipal
Bombeira Hidraulico EM2A Técnico de Higiene Dental Fiscal de Obras e Posturas
Eletricizta Auxiliar de Saide Técnico de Radiologia Laboratorista de informatica
hMacinico Tecnica em Quimica EMTEF
Técnico de Edificagdes [Técnico em Enfarmagem
Desenhista Técnico
TESP25 TESP30 EMTEC EMSEG
Procurador do Municipio Fisczl S&nior de Tributos  |Fiscal de Tributos (Guarda Civil Municipal
I4nalista Tecnico Juridico  [Tecnico de ©. e Contabilidade
[Técnico de Cad. de
[Tributacio
AGESP AGTEC AGMA AGM3 AGM2 AGML
IMadico do Trabalho [Tecnico em S=g. do Trabalho |Escrevente Geral Encarregado de Cantina |Cuidador [Telefonista
Encarregado Serv.
Enz. S=guranca do Trabalho [Tecnico em Informatica Internas
Economista Fisczl Municipal AGMS
[Treinador Esportivo Oficial Administrativo
lanalizta de Sistema
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ASESP ASMTEC ASM3 ASM2 ASM1
higdica [Técnico em Enfarmagem Auziliar de Sadde
Enfermeira [Técnico de Hiziene Dental Assistente de Farmacia

[Técnico de Laboratdrio de

Fisioterapeuta Patologia Clinica
Engenheiro Sanitarista [Técnico de Radiologia
Psicalogo [Técnico em Quimica
hiédico Ambulatorizl Fisczl Sanitdrio
Medica Plantonista Fisczl de Wigildncia Sznitdriz
Bicquimico
Farmaciutico
|Cirurgido-Dentistz
ICirurgido - Dentista
Especialista
Fiscal S2nior de Vig. Senitariz

OESP OEMTEC OEMZ
Bibliotecario Laboratorista de Informatica Auxiliar de Biblioteca
Mutricionista
Fonosudiclogo

UBESP UBTEC UBM4 UBM3 UBM2 UBM1
\Arquiteto [Técnico de Edificagfies Encarregado de Turma  |Motorista Pintor
|Arquiteto Urbanista Fisczl Municipal d= Obras Oficial de Obras e Servigos
Engenheiro Civil Fiscal de Obras e Posturas |Carpinteira/Marceneiro
Engenheiro Eletricista Desenhista Técnico Bombeiro Hidraulico
Engenheira Mecinico UBMS Elztricizta

Encarregado de L
Fiscal 32nior de Ob. & Posturas Urbanz Pedreiro
|Calceteiro
Mecinico

MAESP MAMTEC
Enzenheiro Florestal Fisczl de Meio Ambiente
Enzenheiro Agrénomo Tecnico Agropecusrio
Fisczl S&nior de Meio
lAmbisnte
Medico Veteringrio

DSESP
|Assistente Social
[Terap=uta Ocupacional

Transformagao de Cargos
Nomenclatura Nova Transformadas
Escrevente Geral Escrituraric Assistante JAssistente Administrativo Agents Administrativo
\Arquiteto Lirbanista Lrbanista
Engenheiro Elatricista Enz. Eletricista/Eletrdnico
ANEXO IV
Carga Horéria
Cargos Escolaridade Classe
Semanal | Mensal
Agente Previdenciario ES 25 113 ESP-25
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Analista de Sistemas ES 30 135 ESP-30
Analista Técnico Juridico ES 30 135 ESP-30
Arquiteto ES 25 113 ESP-EA
Arquiteto Urbanista ES 25 113 ESP-EA
Assistente de Farmécia EM 30 135 EM2
Assistente Social ES 25 113 ESP-25
Auxiliar de Biblioteca EM 30 135 EM2
Aucxiliar de Saude EM 30 135 EM2A
Bibliotecério ES 25 113 ESP-25
Bioquimico ES 25 113 ESP-25
Bombeiro Hidraulico EM 40 180 EM1
Calceteiro EM 40 180 EM1
Carpinteiro / Marceneiro EM 40 180 EM1
Cirurgido Dentista ES 20 90 ESP-CD
Cuidador EM 30 135 EM2
Dentista Especialista ES 20 90 ESP-CD
Desenhista Técnico EM 30 135 EMTEC
Economista ES 30 135 ESP-EC
Eletricista EM 40 180 EM1
Encarregado de Cantina EM 40 180 EM3-40
Encarregado de Limpeza Urbana EM 40 180 EM5
Encarregado de Servigos Internos EM 40 180 EM3-40
Encarregado de Turma EM 40 180 EM3-40
Enfermeiro ES 25 113 ESP-25
Engenheiro Agronomo ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro Civil ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro Eletricista ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro em Segurancga do Trabalho ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro Florestal ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro Mecéanico ES 25 113 ESP-EA
Engenheiro Sanitarista ES 25 113 ESP-EA
Escrevente Geral EM 40 180 EM4/40
Escrevente Geral EM 30 135 EM4/30
Farmacéutico ES 25 113 ESP-25
Fiscal de Meio Ambiente EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal de Meio Ambiente EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal de Obras e Posturas EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal de Obras e Posturas EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal de Tributos EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal de Tributos EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal Municipal EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal Municipal EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal Municipal de Obras EM 40 180 EMTEC-40
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Fiscal Municipal de Obras EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal Sanitario EM 40 180 EMTEC-40
Fiscal Sanitéario EM 30 135 EMTEC-30
Fiscal Sénior de Meio Ambiente ES 30 135 ESP-30
Fiscal Sénior de Obras e Posturas ES 30 135 ESP-30
Fiscal Sénior de Tributos ES 30 135 ESP-30
Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria ES 30 135 ESP-30
Fisioterapeuta ES 25 113 ESP-25
Fonoaudiélogo ES 25 113 ESP-25
Guarda Civil Municipal EM 40 180 EMSEG
Laboratorista de Informéatica EM 30 135 EMTEC
Mecénico EM 40 180 EM1
Médico/Ambulatorial ES 15 68 ESP-M15
Médico/Ambulatorial ES 20 90 ESP-M20
Médico Plantonista ES 12 54 ESP-M15
Médico Veterinério ES 25 113 ESP-25
Motorista EM 40 180 EM2
Nutricionista ES 25 113 ESP-25
Oficial Administrativo EM 30 135 EM5
Oficial de Obras e Servigos EM 40 180 EM1
Pedreiro EM 40 180 EM1
Pintor EM 40 180 EM1
Procurador ES 25 113 TESP-25
Psicdlogo ES 25 113 ESP-25
Técnico Agropecuério EM 30 135 EMTEC
Técnico de Cadastro e Tributagéo EM 30 135 EMTEC
Técnico de Edificacdes EM 30 135 EMTEC
Técnico de Higiene Dental EM 30 135 EMTEC
Técnico de Laboratorio de Patologia Clinica EM 30 135 EMTEC
Técnico de Orcamento e Contabilidade EM 30 135 EMTEC
Técnico de Radiologia EM 30 135 EMTEC
Técnico em Enfermagem EM 30 135 EMTEF
Técnico em Informética EM 30 135 EMTEC
Técnico em Quimica EM 30 135 EMTEC
Técnico em Seguranca do Trabalho EM 30 135 EMTEC
Telefonista EM 20 90 EM1
Terapeuta Ocupacional ES 25 113 ESP-25
Treinador Esportivo ES 30 135 ESP/30

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.259, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do Municipio de Congonhas — PREVCON e da outras providéncias.
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A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADES E DEFINICOES

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do Municipio de Congonhas — PREVCON, autarquia dotada de autonomia
administrativa e financeira com patrimdnio e receitas préprias.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2° A PREVCON tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
incluindo a arrecadacéo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, manutencéo e revisao dos beneficios previdencidrios.

CAPITULO 11l

DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, define-se como:

| - autarquia: é o servigo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patriménio e receita proprios, para executar atividades tipicas da
Administragdo Pablica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia instituido no &mbito da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios que assegure, por lei, aos seus segurados, os beneficios de natureza previdenciaria;

111 - unidade gestora: entidade ou dérgdo Unico, de natureza publica, de cada ente federativo, abrangendo todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas
e fundacionais, que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a arrecadacédo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutencgao dos beneficios previdenciarios;

IV - equilibrio financeiro e atuarial: comprovagéo por meio de garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obriga¢6es assumidas, evidenciem a solvéncia e
a liquidez do plano de beneficios;

V - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor pablico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha
gerado penséo para seus dependentes;

VI - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessdo e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribui¢do no dmbito do regime de origem.

TiTuLo Il

DA QRGANIZACAO DA PREVCON
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Orgéo Superior de Deliberagéo e Fiscalizacdo Colegiada
a) Conselho Municipal de Previdéncia

b) Conselho Fiscal

11 — Orgéo de Administragdo Superior

a) Presidéncia

111 — Diretorias

a) Diretoria Executiva

b) Diretoria Administrativa
C) Diretoria Financeira
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d) Diretoria Previdenciéria.

IV — Assessoramentos

a) Assessoria Juridica

b) Comité de Investimentos
c) Junta de Recursos

d) Secretaria Executiva

V — Geréncias

a) Geréncia de Contabilidade

b) Geréncia de Compensacéo Previdenciaria
c) Geréncia de Beneficios

d) Geréncia de Administracdo e Contratos

VI — Apoio Administrativo

CAPITULO Il

DO ORGAO SUPERIOR DE DELIBERAGAO E FISCALIZAGAO COLEGIADA

Secéo |

Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgao superior de deliberacéo colegiada, tem a seguinte composicéo:

|1 -5 (cinco) representantes do Governo Municipal, indicados com seus respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deveréo ter formagéo em
nivel superior,

Il - 5 (cinco) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, os quais deverdo ter segundo grau completo, que
serdo eleitos, com os respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a reconducéo.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votacéo realizada entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
membro para tanto designado pelo Presidente, por periodo néo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP nédo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados depois de condenados em processo administrativo de
responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° As reunides ordindrias e extraordinarias do CMP serédo publicas, com votagao aberta e no caso de empate, terda novamente direito a voto o Presidente
do CMP.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhara seu funcionamento, atribuicdes e responsabilidades.

§ 6° A representacdo no Conselho Municipal de Previdéncia sera renovada de dois em dois anos, alternadamente, por dois e trés quintos.
Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

| — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il — apreciar e aprovar, observando a legislacéo de regéncia, as diretrizes e regras relativas & aplicagdo dos recursos econémico-financeiros do Regime
Préprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequacéo entre os planos de custeio e de beneficios;

111 — deliberar sobre a alienago ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario da PREVCON,;

IV — decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem compromisso econdmico-financeiro para a PREVCON, na forma da
Lei;

V — propor as competéncias e atribui¢des da Diretoria Executiva da entidade de previdéncia;

VI — acompanhar e avaliar a gestdo previdenciéria;
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VI — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;
V111 — apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do Regime Préprio de Previdéncia Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a execucéo dos planos, programas e orgamentos do Regime Prdprio de
Previdéncia Social;

X —acompanhar e fiscalizar a aplicacio da legislagdo pertinente ao Regime Prdprio de Previdéncia Social;

X1 — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XII - elaborar e aprovar seu regimento interno, da Entidade de Previdéncia, do Conselho Fiscal e suas alteragdes;

X111 — deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio e, na falta deste, nos locais de costume.

§ 2° Os 6rgaos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informacéo necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo,
sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 7° Para cumprir suas atribuicdes, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a custo da PREVCON, a elaboragéo de estudos e diagndsticos técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que forem de alta indagacéo e inerentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 8° Incumbird a unidade gestora, subsidiariamente a administragdo municipal, proporcionar ao CMP 0s meios necessérios ao exercicio de suas
competéncias.

Art. 9° Nao sera remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo permitida uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordinaria,
que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunido.

Paragrafo Unico. A gratificagdo ndo seré devida no caso de convocagao para reunido extraordindria.

Secdo Il

Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel por examinar a conformidade dos atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes
deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, tem a seguinte composig&o:

| — 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deveréo ter formagdo em
nivel superior;

11 — 3 (trés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social, eleitos, com seus representantes, entre seus pares, 0S
quais deverdo ter segundo grau completo, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 5°.
§ 2° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a reconducéo.
§ 3° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento, atribuices e responsabilidades.

§ 4° As reunies ordinarias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo publicas, com votacdo aberta e no caso de empate, terd novamente direito a voto o
Presidente.

§ 5° O Conselho Fiscal sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus integrantes, que serd substituido, em suas auséncias e
impedimentos, por membro para tanto designado pelo Presidente, por periodo nédo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 6° A representacdo no Conselho Fiscal sera renovada de dois em dois anos, alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

Il — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

111 — lavrar, em livro de atas e pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

1V — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais;

V - relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que julgar necessarias;

V1 — opinar sobre o relatério anual da administragéo, fazendo constar do seu parecer as informag8es complementares que julgar necessérias;

VII — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislacéo pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

www.congonhas.mg.gov.br 37



Congonhas, 28 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3334

V111 — apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX — acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites

méximos de concentragdo de recursos;

do RPPS;

X — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP e pela Diretoria Executiva;
X1 — examinar as prestacdes de contas dos membros da Diretora Executiva do PREVCON,;
XI1 - solicitar a administracdo da PREVCON pessoal qualificado para assessorar, secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

X111 — exercer as fungdes de controle, quando necessario, em atendimento as normas de programa de certificacéo institucional e modernizacédo da gestdo

X1V — submeter ao CMP proposta de alteragdo no seu regimento.

Art. 12. Néo serd remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo permitido uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido

ordinéaria, que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunido.

Previdéncia;

funcional;

Paragrafo Unico. A gratificagdo ndo seré devida no caso de convocagdo para reunido extraordindria.

CAPITULO Il

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo Unica

Da Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia da PREVCON é 6rgéo de administragdo superior, tem por competéncia:

I - propor politicas e diretrizes de agdo da PREVCON;

11 - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia, repassadas a Diretoria Executiva em forma de Resolugéo;
111 - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia:

a) a aceitacdo de doacoes e legados;

b) a aquisicdo e a alienagdo de bens imdveis;

c) a constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os bens imoveis;

d) a construcdo de edificagdes em terrenos que a PREVCON venha adquirir.

1V - encaminhar ao CMP a proposta orgamentaria anual da PREVCON, bem como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos;
V - supervisionar, orientar e acompanhar a execugéo das atividades administrativas, financeiras e previdenciéarias da PREVCON;
V1 - encaminhar recursos a Junta de Recursos — JR;

VII - praticar atos de concesséo dos beneficios de aposentadoria e pensao;

VIII - autorizar o pagamento dos beneficios;

I1X - representar a PREVCON, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

X - assinar ordens de pagamento em conjunto com o Diretor Financeiro;

X1 - assinar convénios, contratos e acordos de interesse da PREVCON, podendo encaminhar, previamente, para deliberacdo do Conselho Municipal de

XI1 - implementar a politica de investimentos dos recursos do RPPS em conjunto com o comité de investimentos;
X111 - autorizar a aplicagdo dos recursos da PREVCON, observada a politica de investimentos vigente;
X1V - autorizar licitagdes, contratages, convénios e demais instrumentos de ajustes;

XV - autorizar a participagdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios, congressos e outros eventos, com o objetivo do desenvolvimento

XV - delegar atos que ndo sejam de sua competéncia privativa;
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XVII - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, sempre que for convidado e/ou convocado;
XVIII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

XIX - atender a outras atribuicdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que néo
mencionadas, observando-se os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

XX - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.
CAPITULO IV

DAS DIRETORIAS
Secéo |

Da Diretoria Executiva
Art. 14. A PREVCON sera gerida por uma Diretoria Executiva composta de 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor
Financeiro e 1 (um) Diretor Previdenciério.

§ 1° O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Chefe Poder Executivo e os demais diretores e cargos nomeados pelo Diretor-Presidente.

§ 2° A Diretoria Executiva sera dirigida pelo Diretor Presidente, responsavel pelo gerenciamento e cumprimento das politicas e diretrizes voltadas ao
regime préprio de previdéncia social, normas do ente federativo ao qual esta vinculada, no que couber, dos érgdos colegiados da unidade gestora.

§ 3° Os Diretores deverdo comprovar experiéncia e formacéo de nivel superior.
Secdo Il

Da Diretoria Administrativa
Art. 15. A Diretoria Administrativa é 6rgéo de planejamento e gestdo administrativa da PREVCON, subordinada & Presidéncia, tem por competéncia:

| - baixar as ordens de servicos relacionados aos assuntos administrativos;

11 - propor e executar a organizagdo, modernizagdo administrativa, o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da PREVCON,;
111 - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

1V - coordenar os servicos de recepcdo, protocolo, expediente, almoxarifado, arquivo, bens patrimoniais;

V - orientar o exercicio das atribui¢Ges de apoio;

VI - praticar atos e procedimentos de gestdo de pessoal, tais como o controle dos registros de jornada de trabalho, escala de férias, licencas, afastamentos,
manuteng¢do dos assentamentos dos servidores da PREVCON, dentre outros;

VII - gerir a folha dos servidores ativos da PREVCON,;
VIII - assinar ordens de pagamentos, em carater excepcional, em conjunto com a Diretoria Financeira, na auséncia do Diretor Presidente;

IX - executar os procedimentos licitatorios, convénios, ajustes e cadastro em sistemas, inclusive de compras, bem como o controle e vigéncia dos
instrumentos correlacionados;

X - elaborar, acompanhar e enviar informagdes ao sistema de escrituracao das obrigagdes fiscais, previdencidria, trabalhistas e correlatos;
X1 - gerenciar o conjunto de a¢Ges voltada & manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

XII - coordenar, acompanhar as atividades para certificacéo institucional e modernizacgéo da gestdo do regime prdprio de previdéncia social;
XII1 - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

Secdo 111

Da Diretoria Financeira
Art. 16. A Diretoria Financeira é 6rgdo de planejamento e gestdo financeira da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

| - baixar as ordens de servicos relacionados aos assuntos financeiros;

11 - providenciar para que os pagamentos sejam efetuados através de instituicéo financeira autorizada pelo Banco Central;

111 - executar a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando constatados irregularidades;
1V - coordenar a execucéo da compensagao previdencidria;

V - assinar ordens de pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;
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competéncia:

VI - manter devidamente atualizado o movimento financeiro, zelando pela guarda e conservagdo da documentacéo;

VII - promover o planejamento de contas, devendo propor alteragcdes quando necessério;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, mensalmente, relatério e balancete do movimento financeiro;

IX - divulgar o balancete e o movimento financeiro;

X - administrar e operacionalizar o passivo da PREVCON;

X1 - coordenar a politica orgamentaria, elaborando instrumentos que viabilizam sua implantagéo;

XI1 - propor normas destinadas a otimizar e uniformizar as aplicagdes de arrecadagdo de competéncia da PREVCON;

X111 - promover estudos econdmicos e financeiros do comportamento das receitas e despesas para subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva;
X1V - atender aos representantes de institui¢des financeiras no instituto;

XV - langar informagdes para envio de demonstrativos ao sistema de controle e fiscalizagdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;
XV - elaborar relatérios e panoramas dos investimentos para apresentagdo aos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

XVII - responder as auditorias internas e externas;

XVIII - solicitar dados para célculos, avaliages atuariais, dentre outros;

XIX - processar junto as instituicdes financeiras aplicagdes ou resgates;

XX - executar a alocacdo de recursos da carteira de investimentos baseada nas decisdes do Comité de Investimentos;

XXI - responsabilizar-se pelo cadastramento/atualizagdo dos representantes legais da autarquia junto as institui¢des financeiras;

XXII - organizar e manter arquivos, classificando-os e dispondo em ordem cronoldgica;

XXI1I - propor medidas de fiscalizacéo e controle da arrecadacéo de receitas decorrentes dos repasses dos servidores e patronal;

XXV - praticar demais atos inerentes a sua fungéo.

Segdo IV

Da Diretoria Previdenciaria

Art. 17. A Diretoria Previdenciaria é 6rgdo de planejamento e gestdo das atividades previdenciarias da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por
| - baixar ordens de servicos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

11 - coordenar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e do tesouro municipal;

111 - preparar e submeter a deciséo da Presidéncia os processos de sua competéncia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Beneficios relacionados a concessdo, revisdo e, quando aplicavel, cancelamento de

aposentadorias ou pensdes;

PREVCON;

V - coletar e fornecer os dados necessarios as avaliagOes atuariais anuais, determinada pela legislacéo voltada ao RPPS;

VI - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados e dependentes do RPPS;

VII - ter sob sua guarda documentos relacionados ao exercicio das competéncias do drgao de beneficios;

VI1II - emitir certiddo de tempo de contribuicéo aos servidores exonerados ou demitidos, mediante requerimento;

I1X - emitir declaracdo demonstrando a utilizag&o dos tempos de contribuicéo averbados para fins de aposentadoria no RPPS;

X - andlisar processos de aposentadoria, penséo, revisdo dos beneficios previdenciarios, encaminhando solicitagdo de parecer ao 6rgédo juridico da

X1 - supervisionar e orientar o servigo de pericia médica;
XI1 - praticar os demais atos inerentes a sua funcéo.

CAPITULO V
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DAS GERENCIAS
Secéo |

Da Geréncia de Beneficios

Art. 18. O Departamento de Beneficios é 6rgdo de andlise de concessdo de aposentadorias, pensoes, revisao e demais atividades correlatas, vinculado a
Diretoria Previdencidria, tem por competéncia:

| - executar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e do tesouro municipal;

11 - executar sob coordenacéo da Diretoria Previdenciaria a analise e concesséo dos beneficios;

111 - prestar suporte a Diretoria Previdenciaria na elaboracdo do programa de educagao previdenciaria;

VI - emitir e encaminhar as informagdes da concessao e revisdo dos beneficios previdenciarios aos 6rgédo de controle interno e externo;

V - encaminhar & administragdo municipal informagdes dos beneficios de aposentadorias concedidos;

VI - providenciar publicacdo dos atos de concessdo dos beneficios previdenciarios;

VII - prestar suporte a Diretoria Previdenciéria na criagcdo e manutengdo do banco de dados dos servidores ativos, inativos e dependentes;

V11 - realizar o recadastramento dos servidores, aposentados e pensionistas;

IX - elaborar manifestagdes, despachos e comunicages inerente as atividades da Diretoria Previdenciaria;

X - cumprir determinag@es emanadas por 6érgdos externos legitimados a estabelecer parametros, normas gerais, controle ou fiscalizagédo dos atos de
concessao de beneficios;

X1 - praticar demais atos inerentes a sua funcéo.
Secdo Il
Da Geréncia de Compensacéo Previdenciria

Art. 19. A Geréncia de Compensagdo Previdenciaria é 6rgdo de execucdo de compensagdo previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou regime de
origem - RO, na hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo, 6rgdo vinculado a Diretoria Financeira, tem como compenténcia:

| - executar as tarefas necessarias para a operacionaliza¢do do sistema de compensacéo previdenciaria nos termos da legislacédo em vigor;

I - acompanhar e manter termo de adesdo ou outro instrumento de vinculo entre 0 RPPS com os 6rgéos e instituicdes que por atribuicéo legal fazem
parte do sistema de compensacdo previdenciaria;

111 - acompanhar a atualizagao das normas de que tratam o sistema de compensagéo financeira;
1V - emitir e analisar relatérios de gestdo que demonstrem as informag@es dos requerimentos de compensacéo previdenciaria;

V - promover diagndstico corretivo de possiveis requerimentos existentes nos sistema de compensagao financeira previdenciaria, procedendo a revisoes
necessarias e a complementagdo de documentagao obrigatoria;

VI - analisar os processos de aposentadoria ou pensao com potencial compensagao previdenciaria;
VI - verificar possiveis processos indeferidos, adotando providéncias para eliminacéo das inconsisténcias que ensejaram os indeferimentos;

VIII - catalogar as informacgGes coletadas para orientar a formagdo de banco de dados e imagens necessarios a emissdo dos requerimentos de
compensagao previdenciria exigidos pela legislagéo;

IX - desenvolver rotinas para o gerenciamento e controle dos valores a serem reembolsados referentes aos fluxos existentes;

X - praticar demais atos inerentes a funcéo.

Secdo 111

Da Geréncia de Contabilidade

Art. 20. A Geréncia de Contabilidade, operacionaliza o registro, organiza os dados e procede a demonstragdo contabil do RPPS, érgdo vinculado a
Diretoria Financeira, tem por compenténcia:

| - executar a escrituragdo contabil;

11 - efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentéria, nos termos da legislagdo em vigor;

111 - empenhar as despesas da PREVCON;
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1V - emitir empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras, restos a pagar, anulacédo de empenhos, ordens e liquidagdes;

V - coordenar a execugdo da politica orcamentaria e as alteragcdes que se fizerem necessarias nos termos da legislacéo;

VI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela guarda de bens do poder pablico municipal;
VII - elaborar a programacéo orcamentaria;

VIII - registrar a execucdo orcamentaria da receita ndo tributaria e apropriar a receita tributaria;

IX - controlar a execugdo orcamentaria;

X - executar as alteracOes orcamentarias através de créditos suplementares;

X1 - efetuar a classificacdo das despesas, nos termos da legislacao vigente;

XI1I - manter o registro de emisséo de ordem de pagamento;

X111 - promover registros contabeis do sistema orgamentario;

XIV - registrar, baixar e controlar, no sistema compensado, as diarias de viagem, os adiantamentos, os repasses de recursos efetuados e recebidos de
terceiros, observando prazo e aplicagéo dos recursos;

XV - elaboragdo e conferéncia de demonstrativos a serem encaminhados aos 6rgéos fiscalizadores;
XV - providenciar a entrega de relatdrios de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas de Minas Gerais de acordo com legislacédo vigente;
XVII - auxiliar na elaboracéo da proposta de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;

XVIII - praticar demais atos inerentes a sua funcéo.

Segdo IV

Da Geréncia de Administragdo e Contratos

Art. 21. A Geréncia de Administracdo e Contratos é 6rgdo meio na execugdo de atividades administrativas de apoio a todo o Instituto, com a
responsabilidade de apoiar a toda a Autarquia nas suas atividades inerentes a administracdo de patrimonio, contratagdes e aquisicdes, estando vinculada a Diretoria
Administrativa, tem como competéncia:

1. assessorar a Diretoria Administrativa, orientando no planejamento de a¢Ges das atividades futuras da Autarquia;

1. coordenar, planejar e controlar as agdes de compras e contratacdes da PREVCON;

1. manter atualizado o Plano Anual de Contratagdes da PREVCON justificando e reformulando suas diretrizes ao longo do exercicio financeiro;

V. gerenciamento os processos de compras e contratacdes da PREVCON, acompanhando os fluxos de planejamentos do PPA, LDO, LOA e Plano
Anual de Contratac0es;

V. orientar aos demais servidores da PREVCON sobre os processos de instrugcdo do planejamento quanto as suas necessidades de contratagdes e
aquisicoes;

VI gerenciar todo o processo de contratacdo de servicos e aquisicdo de produtos no mercado, a fim de aplicar os principios legais que regem os
procedimentos licitatorios e as hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VILI. apresentar de forma continuada relatérios operacionais e estratégicos, que servirdo como instrumentos de assessoria para tomada de decisdes das
areas organizacionais do PREVCON, referentemente as suas atribuicdes;

VIIl.  acompanhamento dos resultados obtidos, monitorando e apresentando indicadores de qualidade quanto aos processos de compras e contratacdes;
IX. promover acdes de unificacdo de procedimentos administrativos e padronizacéo de bens e servigos a serem contratados pela PREVCON;

X. promover os procedimentos administrativos de licitages e nas hip6teses de inexigibilidade de licitagdo, mantendo organizada a documentagéo;
XI. manter arquivo organizado, incluindo cépia do contrato, copia de todos os aditivos e registro de todas as comunicagdes realizadas com os setores

da PREVCON e empresas participantes e contratadas;
XII. conhecer detalhadamente o escopo e as clausulas estabelecidas em contrato;

X1, exigir da contratada a apresentacdo de garantia contratual, quando exigido em edital, promovendo o acompanhamento e eventual solicitacdo de
renovacdo da apélice quando da celebracdo de aditivos;
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XIV. acompanhar e controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual, providenciando, em tempo habil, os procedimentos necessarios a
prorrogagdo do contrato ou, no caso de realizagdo de nova contratagdo, “comunicar e justificar formalmente a Administragdo quando da necessidade de abertura de
novos procedimentos licitatdrios, evitando a interrupcéo dos servicos contratados;

XV. praticar os atos necessarios as alteragcdes dos Contratos, apés apresentagao de justificativas e comprovagdes dos requisitantes;

XVI. avaliar a qualidade dos servigos executados, exigindo que a contratada atenda as normas pertinentes & seguranca do trabalho, a vigilancia
sanitaria e as boas praticas de sustentabilidade ambiental.

XVII. aplicar notificagdo a contratada, por escrito, quando constatado descumprimento de clausulas contratuais, definindo prazo para que a contratada
possa se manifestar e solucionar o problema.

XVIII. acompanhar e controlar saldo dos contratos celebrados. Atestar notas fiscais, apds sua conferéncia, e encaminha-las ao setor competente para
providéncias quanto ao pagamento, assinalando a glosa no valor de fatura por servigos mal executados ou ndo executados, quando ocorrer;

XIX. praticar demais atos inerentes a sua fungéo.
CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Segdo |

Da Assessoria Juridica
Art. 22. A Assessoria Juridica é o 6rgao responsavel por orientaces juridicas, subordinado a Presidéncia, tem como competéncia:

| - prestar assessoramento juridico as Diretorias da PREVCON,;
Il - recomendar e sugerir providéncias para assegurar os interesses da unidade gestora;
111 - propor ao Diretor Presidente alteragfes em leis e demais atos normativos;

IV - emitir parecer juridico nos processos administrativos de concessdo, revisdo ou cancelamento de beneficio previdenciario, abono de permanéncia e
em demais processos de interesse da PREVCON;

V - analisar as informagdes dos segurados, mantida em banco de dados pela autarquia, para emissdo de simulagdes das hipéteses de aposentadoria;

VI - atender e prestar esclarecimentos gerais aos segurados relacionados a beneficios previdenciarios ou regime de previdéncia e orientar sobre legislagdo
correlata;

VII - assessorar a administragéo autarquica no cumprimento de determinages emanadas por 6rgaos de fiscalizagdo interno e externo;

VIII - representar a PREVCON, dentro ou fora do municipio, em qualquer juizo, ou por determinagdo do Diretor Presidente;

1X - defender judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente os atos da unidade gestora;

X - atender a convocagdes e convites dos Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

X1 - elaborar minutas de portaria, resolucdes, contratos, convénios e outros instrumentos que impliquem obrigacdes ao RPPS;

XI1 - analisar a jurisprudéncia e verificar o seu impacto perante o instituto;

X111 - promover agBes, analises e interpretacdes da legislagéo voltadas ao regime préprio de previdéncia social;

X1V - manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse da PREVCON;

XV - praticar demais atos inerentes a fungéo.

Secdo Il

Do Comité de Investimentos

Art. 23. O Comité de Investimentos da Previdéncia do Municipio de Congonhas é responsavel pela formulagéo e execucéo da politica de investimentos,
cabendo-lhe analisar, propor politicas e estratégias de alocagdo dos recursos que preservem a seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia em
atendimento aos parametros e diretrizes voltados aos regimes proprios de previdéncia social.

Art. 24. O Comité de Investimentos serd composto por 7 (sete) membros, nomeados pelo Diretor Presidente, por meio de ato oficial, entre membros da
Diretoria Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal, todos com direito a voto.

Paragrafo Unico. a forma de ingresso dos membros, o0 modo de atuacdo do drgdo, frequéncia de reunides e demais disposicdes estardo disciplinados em

regimento interno aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 25. Compete ao Comité de Investimentos:
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| - tracar estratégias de composicéo da carteira e definir alocacéo;

11 - formular a politica anual de investimentos e suas alteragdes e submeté-la a aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

111 - avaliar riscos potenciais;

IV - acompanhar e manter-se atualizado sobre produtos, modalidades de investimentos e praticas de gestdo;

V - acompanhar e debater o desempenho alcangado pelos investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VI - analisar o cendrio macroecondmico e as expectativas de mercado, podendo contratar, valendo-se de apoio técnico de consultoria em valores
mobiliérios;

VII - estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos ativos financeiros que estejam enquadrados para regimes proprios de previdéncia;

VIII - aprovar previamente edital de credenciamento de instituicdes financeiras e cadastramento de fundos de investimento, bem como suas alteragdes;

I1X - revisar anualmente o regulamento para credenciamento de instituicdes financeiras;

X - instituir e revisar o regimento interno e submeter a aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia;

X1 - deliberar sobre as situages andmalas no credenciamento de instituicdes financeiras e no cadastramento de fundos de investimentos;

XI1 - praticar demais atos inerentes a fung&o.

Secdo 111

Da Junta de Recursos

Art. 26. A Junta de Recursos é orgdo de julgamento de recursos que se referirem as materias tratadas pela unidade gestora, serd composta por 3 (trés)
membros titulares e suplentes, dentre servidores efetivos, sendo um deles com formacéo superior, preferencialmente em direito, nomeados por portaria do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O Presidente da Junta de Recursos sera escolhido entre os seus pares e tera direito a voto de qualidade.

§ 2° N&o poderdo ser nomeados servidores que estejam em estagio probatorio.

Art. 27. Cabe a Junta de Recursos julgar, em instancia recursal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias:

| — os recursos interpostos por segurados e demais interessados contra as decisdes que lhes sejam desfavoraveis, em procedimentos de concesséo de
beneficios previdenciarios;

11 — outras representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as decisdes da Diretoria Executiva.
§ 1° Os recursos a que se refere o inciso | e 1l deverdo ser interpostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado.

§ 2° As reunibes ordinarias realizar-se-80, uma vez por més, sempre que houver recursos ou representacdes encaminhadas a Junta, para analise e
julgamento, e as extraordinarias, desde que haja convocagao prévia.

Art. 28. Os membros integrantes da Junta Recursal exercerdo a funcéo no periodo de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros da Junta de Recursos ndo serdo remunerados, sendo permitido uma gratificacdo por comparecimento a cada reunido ordindria, que
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunido, limitado ao recebimento de um por més.

Art. 29. Os julgamentos proferidos pela Junta de Recursos serdo encaminhados ao Diretor Presidente para decisdo final.
Secédo IV

Da Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria Executiva é 6rgdo de assessoramento da unidade gestora, vinculada a Presidéncia, tem por competéncia:

| - assessorar 0 Presidente, Conselhos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva com elaboracdo de despachos, oficios, encaminhamento de
documentos, coleta de assinaturas, marcagdo e cancelamento de compromissos;

11 - promover o atendimento presencial e telefonico aos servidores, aposentados, pensionistas e demais interessados;
111 - controlar agenda de atendimentos aos servidores, aposentados, pensionistas e demais interessados;
1V - receber requerimentos e promover autuagéo em processos administrativos mediante diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa;

V - controlar a tramitacéo do expediente e da correspondéncia recebida e enviada pela autarquia;
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VI - coletar informages quanto as sugestdes, reclamagdes, melhorias a serem aplicadas nos fluxos processuais e gestdo da PREVCON;
VII - exercer fungdes de Ouvidoria da PREVCON,;

VIII - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

CAPITULO VI

DO CARGO DE APOIO
Sec¢do Unica

Do Apoio Administrativo

Art. 31. O Apoio Administrativo é cargo em comissdo de assessoramento ao exercicio das fungdes precipuas dos érgdos da unidade gestora e tem por
competéncia:

| - sequir diretrizes para prética de atos do 6rgao no qual estiver lotado e orientacdes gerais da Diretoria Administrativa;

Il - cumprir demandas observando as normas aplicadas ao RPPS;

111 - providenciar a abertura de processos e instrucéo, no que couber, mediante orientagao estabelecida pela Diretoria, Geréncia ou Secretaria Executiva;

IV - preparar relatérios, formularios, planilhas, fluxogramas e cronogramas com base em coleta de dados na prépria unidade gestora ou fora dela;

V - praticar os demais atos inerentes a fungéo.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Para a consecucdo de seus objetivos, a PREVCON contara com servidores efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato proprio, serdo
colocados a sua disposi¢do, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 33. Os cargos de provimento em comisséo de recrutamento amplo e limitado estéo relacionado no Anexo I, com vencimentos constantes do Anexo 1l
desta Lei.

Art. 34. Os cargos em comissdo se destinam as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento e em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser
atendidos os requisitos minimos de escolaridade constantes da especificagdo de cada cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos em comissao de geréncia, secretaria e apoio deverdo ter formacédo de segundo grau completo.

Art. 35. As fungdes de controle interno da PREVCON, serd exercida pela Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Art. 36. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio

Paragrafo Unico. As consignagdes orcamentarias para 0 plano de beneficios instituidos pela Lei Municipal n.° 2.679/2007, deveram ter rubricas
especificas.

Art. 37. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Previdenciario, nivel superior, carga horaria de 25 horas semanais, que menciona a Lei
Municipal n.° 4.208, de 31 de outubro de 2023.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 108, 109, 110 da Lei Municipal n.° 2.679, de 8 de janeiro de 2007.
Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n.° 2.701, de 15 de junho de 2007.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 31 dezembro 2023.

Congonhas, 28 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\/JISSAO
RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO E SEUS SIMBOLOS

DENOMINAGCAO DOS CARGOS N.° DE CARGOS | SIMBOLOS DE VENCIMENTO | MODALIDADES DE RECRUTAMENTO
GRUPO DE DIRECAO
Diretor Presidente 1 CPC-1 Amplo
Diretor Administrativo 1 CPC-2 Limitado
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Diretor Financeiro 1 CPC-2 Limitado

Diretor Previdenciario 1 CPC-2 Limitado

ASSESSORAMENTO JURIDICO

Assessor Juridico 1 CPC-2 Limitado
GERENCIA
Gerente de Contabilidade 1 CPC-3 Limitado
Gerente de Compensagao Previdenciaria — COMPREV 1 CPC-3 Limitado
Gerente de Beneficios 1 CPC-3 Limitado
Gerente de Administracéo e Contratos 1 CPC-3 Limitado

SECRETARIA EXECUTIVA

Secretaria | 1 | CPC-4 I Limitado

APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio Administrativo ‘ 2 ‘ CPC-5 ‘ Amplo

ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SIMBOLOS DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL EM R$
CPC-1 18.172,73
CPC-2 7.055,80
CPC-3 5.879,86
CPC-4 431191
CPC-5 2.155,93

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.260, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre a Organizagao e a Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Congonhas e dé outras providéncias.”
A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TiTULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 1° A Estrutura Organizacional do Municipio de Congonhas € a que se estabelece nesta Lei e seus Anexos.
Art. 2° S80 anexos constantes desta Lei:
I - Anexo | — Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianga;
11 - Anexo Il — Quadro de Estrutura de VVencimentos;
111 - Anexo 111 — Quadro de Atribuicdes de Cargos.

Art. 3° A acdo administrativa municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;
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11 - coordenacéo;

111 - controle;

IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizagéo.

SECAO |

DO PLANEJAMENTO
Art. 4° O planejamento é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzem

a acdo governamental as suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o interesse publico.

Art. 5° A acdo governamental obedecera ao planejamento que vise ao desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes

instrumentos administrativos:

execucao.

| - plano geral de governo;

Il - programas gerais, setoriais, de duragdo anual ou plurianual;

111 - orcamento - programa anual;

1V - programacé&o financeira de desembolso;

V - plano diretor de desenvolvimento integrado e urbano e legislacdes pertinentes.
SECAO Il

DA COORDENACAO GERAL

Art. 6° Coordenagéo Geral é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a

Art. 7° Os assuntos de interesse publico, definidos nos programas e planejamento governamental, bem como, situagdes excepcionais, serdo articulados

diretamente pela Chefia do Poder Executivo, que decidira, por meio de consultas e entendimentos, visando solugdes harmdnicas e integradas com a politica geral do
municipio, assistida pelos secretarios municipais responsaveis das areas.

Municipal.

SECAO IlI
DO CONTROLE

Art. 8° Controle é, para os efeitos desta Lei, 0 acompanhamento sistematico e continuo dos atos e atividades exercidos pela Administracdo Publica

Art. 9° O Controle tem, por finalidade, assegurar que a Administragdo Publica Municipal atue em conformidade com os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com os seguintes propositos:

| - a avaliagdo dos resultados da gestdo com intuito de formagéo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;
11 - a utilizacdo de recursos conforme os regulamentos e politicas pertinentes;

111 - resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso indevido e qualquer outra forma de evasao.

Art. 10. O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

| - pela Controladoria Geral;

11 - pelas comissdes especiais, reguladas por portarias;

111 - pelos 6rgdos competentes.

SECAQ IV

DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 11. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, permanéncia, sem interrupcdes, das atividades do servi¢o publico prestadas a seus

cidadéos, garantindo a produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa ao longo do tempo.
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SECAOV
DA EFETIVIDADE E EFICIENCIA

Art. 12. A efetividade e a eficiéncia constituem, para os fins desta Lei, a realizacdo plena das agdes e objetivos governamentais, assegurando a
efetividade na qualidade dos resultados esperados e a eficiéncia no beneficio das ages publicas.

SEGAO VI

DA MODERNIZAGCAO

Art. 13. A Administragdo Municipal promoverd a modernizagdo administrativa e organizacional, com vistas ao aprimoramento e constante atendimento
aos servicos pablicos por meio do aperfeicoamento de seus quadros funcionais, através da educacdo permanente e mediante a desburocratizagéo dos servigos publicos,
em atendimento as transformacdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnolégico.

Paragrafo Unico. Aliado ao aperfeicoamento funcional, a administragdo podera utilizar-se da tecnologia de informagdo como ferramenta de acesso,
agilidade e eficiéncia no planejamento e gestdo das informagdes gerenciais.

TiTULO Il

DA HIERARQUIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |

DAS ATIVIDADES E ORGANIZAGAO DA ADMINISTRACAO

Art. 14. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, 0 municipio de Congonhas dispde de 6rgdos préprios da Administracdo Direta,
integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 15. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, conforme disposto
nesta Lei.

Art. 16. A Administracdo Direta é composta por Secretarias Municipais e unidades administrativas autbnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito.
Paragrafo unico. Vincula-se diretamente a Chefia do Poder Executivo a Controladoria Geral, com as seguintes atribuices:

| - assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢@es, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico;

I - promover apoio aos 6rgdos da administracdo municipal no que concerne ao cumprimento de obrigacdes junto aos 6rgdos fiscalizadores e de tomada
de contas;

111 - desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o prop6sito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela
nos atos e contratos da administracéo publica;

IV - promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficicia e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o
proposito de adequé-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos érgdos de controle da
Administracdo Publica;

V - avaliar periodicamente a eficiéncia e eficécia do sistema de controle interno do Municipio de Congonhas, propondo as mudancas estruturais
necessarias para seu melhor funcionamento;

VI - planejar e coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestéo institucional, bem como a melhoria na prestagao dos servi¢os municipais;

VII - receber, identificar e apurar abusos, omissoes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da administragdo municipal, cometidos contra cidadéos,
entidades puablicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata corre¢do, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a
Assessoria Juridica, para que seja instaurado o procedimento administrativo adequado a apuracéo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

VIII - executar e controlar os procedimentos de liquidagdo de autarquias, empresas pablicas e demais 6rgaos da administragéo indireta do Poder Publico
Municipal;

IX - propor medidas de incentivo aos servidores pablicos para o cumprimento das normas, obtencdo de resultados e alcance de metas de eficiéncia,
eficacia e economicidade;

X - em auxilio, quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios
para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuices, zelando pela defesa dos interesses da Administracédo Publica Municipal, dentro das normas superiores de
delegacdes de competéncias;

X1 - acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

XI1 - acompanhar a gestao de servidores garantindo direitos, eficiéncia e resultados da atividade laboral publica;
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X111 - acompanhar a gestdo da arrecadacéo de tributos, em especial, afastando a renincia irregular de receitas;

X1V - cumprir todas as obrigagoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo, em observancia as responsabilidades

inerentes ao 6rgéo central de controle interno.
CAPITULO I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17. A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgéos:

l. Orgaos de Apoio Estratégico Governamental:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
f) Secretaria Municipal de Fazenda.

1.1 Gabinete do Prefeito:

1.1.1.  Assessoria Governamental,

1.1.2. Assessoria Especial de Politicas Publicas;
1.1.3.  Assessoria Assuntos Extraordinarios;
1.1.4. Ouvidoria Geral do Municipio;

1.1.5. Assessoria Assuntos Institucionais;

1.2. Procuradoria Geral do Municipio:

1.2.1. Coordenadoria Geral Adjunta;
1.2.2.  Assessoria Técnica Consultiva;
1.2.3. Apoio a Licitacdes e Contratos;
1.2.4.  Apoio Administrativo;

1.2.5. Cobranga e Execucéo Fiscal;
1.2.6. Contencioso;

1.3. Controladoria Geral do Municipio:

1.3.1. Controle Contabil, Financeiro e Orcamentario;

1.3.2.  Controle de Licitagbes e Compras;

1.3.3.  Controle da Administracéo de Pessoal e Previdéncia;
1.3.4. Controle Fiscal e Aplicagdo de Recursos;

1.3.5. Controle Patrimonial;

1.4. Secretaria Municipal de Governo:

1.4.1. Assessoria Legislativa;

1.4.2. Assessoria de Comunicagdo Institucional;
1.4.3. Cerimonial;

1.4.4. Imprensa Oficial;

1.5. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo:
1.5.1. Assessoria de Planejamento e Gestéo;
1.5.1.1. Gestdo Administrativa:

1.5.1.2. Administracéo de Pessoas;
1.5.1.3. Compras e Licitagdes;

1.5.1.4. Patriménio e Almoxarifado;
1.5.1.5. Tecnologia da Informagéo;
1.5.1.6. Administragdo Geral,

1.5.1.7. Gestédo de Contratos;

1.5.1.8. Gestdo de Proprios Municipais;

1.5.2.1. Planejamento e Orgamento:
1.5.2.2. Planejamento Estratégico;

1.5.2.3. Orgamento;
1.5.2.4. Convénios e Prestacdes de Contas;
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1.5.2.5. Projetos e Captagao de Recursos;
1.5.3.1. Desenvolvimento Econdmico:

1.5.3.2. Industria, Comércio e Servicos;
1.5.3.3. Apoio ao Empreendedor;
1.5.3.4. Inovagdo Tecnoldgica;

1.5.3.5. Turismo;

1.5.4.1. Gestdo da Cidade:

1.5.4.2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
1.5.4.3. Patrimdnio Historico;

1.5.4.4. Fiscalizagdo e Licenciamento;

1.5.4.5. Projetos Estruturantes;

1.6. Secretaria Municipal de Fazenda:
1.6.4. Tributagdo e Fiscalizacdo:

1.6.4.1. Cadastro Tributario;

1.6.4.2. Controle de ITBI;

1.6.4.3. Controle IPTU;

1.6.4.4. Controle ISSQN;

1.6.4.5. Fiscalizagdo Tributaria;

1.6.4.6. Controle Divida Ativa;

1.6.4.7. Cobranca Administrativa da Divida Ativa;
1.6.4.8. Acompanhamento VAF;

1.6.5. Contabilidade;
1.6.6. Tesouraria e Finangas;
1.6.7. Transparéncia Contabil, Fiscal e Or¢amentaria;

1. Orgéos de Execucéo de Politicas Publicas Estruturantes:

a) Secretaria Municipal de Salde;

b) Secretaria Municipal de Educagdo;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

e) Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil e Social;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural;
9) Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos.

2.1. Secretaria Municipal de Salde:

2.1.1. Assisténcia e Promocao:

2.1.1.1. Atencdo Priméria em Saude;
2.1.1.2. Atencdo Especializada;
2.1.1.3. Urgéncia e Emergéncia;
2.1.1.4. Vigilancia em Salde;

2.1.2. Planejamento e Gestéo:

2.1.2.1. Fundo Municipal de Salde;

2.1.2.2. Planejamento e Convénios;

2.1.2.3. Regulagdo em Salde;

2.1.2.4. Transporte Sanitério;

2.1.2.,5. Almoxarifado e Patrimonio;

2.1.2.6. Gestéo de Processos;

2.1.2.7. Assisténcia Técnica e Manutengéo Predial;

2.2. Secretaria Municipal de Educagéo:
2.2.1.  Gestdo Administrativa:

2.2.1.1. Almoxarifado;

2.2.1.2. Finangas, Convénios e Prestacdes de Contas;
2.2.1.3. Construgdo e Manutencéo de Escolas;

2.2.1.4. Gestdo FUNDEB,;

2.2.1.5. Apoio Técnico, Administrativo e Operacional;
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2.2.2.

22.2.1.
22.2.2.
2.2.2.3.
22.24.

2.2.3.1.
2.2.3.2.
2.2.3.3.

2.2.4.1.
224.2.
2243
22.4.4.
2.245.
2.24.6.
2.2.4.7.
2.24.8.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.

2.3.2.1.

23.3.1.
2.3.3.2.
2.3.33.
2.3.3.4.

234.1.
234.2.
2343
23.4.4.

2351

2.4.

24.1.

24.1.1.
24.1.2.

24.2.
24.2.1.
24.2.2.
24.23.
2.4.3.

2431
2432

24.4.

24.4.1.

2.5.

Educacéo e Ensino:

Projetos Educacionais;

Coordenacéo Pedagdgica;

Educacéo Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio, Superior e Profissionalizante:
Apoio ao Ensino Médio;

Apoio ao Ensino Superior;

Apoio ao Ensino Técnico e Profissionalizante;
Assisténcia ao Educando:

Alimentacéo Escolar;

Transporte Escolar;

Psicologia;

Nutrigéo;

Fonoaudiologia;

Assisténcia Social;

Salde na Escola;

Programas e Projetos da Educagéo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

Gestdo de Fundos e Conselhos;
Vigilancia Socioassistencial:

Educacdo Permanente;

Desenvolvimento e Assisténcia Social:
Geracédo de Emprego e Renda;

Formagéo e Capacitagao;

Projetos Sociais;

Apoio a Entidades;

Protecéo Bésica e Especial:

Programas Sociais;

Medidas Socioeducativas;

Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Defesa de Direitos da Pessoa e Familia;

Acdes Comunitarias e Habitacéo:

Habitacdo;

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

Obras e Manutencéo:

Manutencdo de Vias;
Manutencdo Urbana e Predial;

Desenvolvimento Urbano:
Controle e Execugdo de Obras;
Topografia;

Fiscalizacdo e Medicéo de Obras;

Frotas e Manutencéo:

Gestéo de Transportes;
Manutencéo e Oficina;

Servicos Publicos:

Gestdo de Concessoes e Servicos Publicos;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social:
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2.5.1. Comando da Guarda Civil Municipal:
2.5.1.1. Subcomando da Guarda Civil Municipal;
2.5.2. Seguranca Social:

2.5.2.1. Defesa Civil;
2.5.2.2. Gestdo de Convénios;

2.53. Mobilidade Urbana e Transito;
2.6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

2.6.1. Gestdo Ambiental;
2.6.1.1. Protecdo e Recuperacdo da Fauna, Flora e Recursos Hidricos;

2.6.2.  Educacdo Ambiental

2.6.3. Gestdo de Residuos:
2.6.3.1. Parque e Jardins;
2.6.3.2. Limpeza Urbana;
2.6.3.3. Aterro Sanitario;

2.6.4. Fiscalizacdo e Controle Ambiental;
2.6.5. Desenvolvimento Rural e Agricultura;

2.7. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos:
2.7.1. Esportes, Lazer e Eventos:

2.7.1.1. Fomento a Formagcéo Esportiva;
2.7.1.2. Eventos Esportivos e Lazer;

2.7.2. Cultura:

2.7.2.1. Patrim6nio Cultural;
2.7.2.2. Biblioteca Municipal;
2.7.2.3. Difusdo Artistica e Cultural.

§ 10 Os Orgaos de Apoio Estratégico Governamental e Orgéos de Execugdo de Politicas Publicas Estruturantes diferem-se pelo perfil das atividades
desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento que integram sua estrutura organizacional.

§ 2° A Guarda Municipal é uma organizacéo de carater civil, integrada a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil e Social, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Congonhas, que a dirigira de acordo com o regulamento e normas existentes.

Capitulo 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 18. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Administracdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta
pelas seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinacéo hierarquica:

| - COORDENADORIA GERAL: unidade organizacional de previsao especifica, com atribui¢des de coordenagdo de programas de alta complexidade
em Secretarias de consideravel responsividade, em termos de entrega e continuidade de servigos publicos, representada hierarquicamente pelos cargos de Secretarios
Municipais e, respectivos, Secretarios Adjuntos;

Il - COORDENADORIA DE AREA: unidade organizacional de previsdo especifica, com atribuicdes de coordenacio de programas em Secretarias
responsaveis pela entrega de politicas centrais ao interesse pablico;

11l - DEPARTAMENTO: unidade organizacional com atribui¢fes de planejamento e coordenacéo de agdes que requerem capacidade técnica especifica,
competindo-lhe articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos, com suas atividades
desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos de Diretores de Area e, ainda, servidores do quadro permanente de pessoal, designados como Coordenadores e/ou
Supervisores;

V- DIVISAO: unidade organizacional com atribuicBes para programar e implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza
técnica ou administrativa inerentes a sua area de atuacéo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada, com suas atribuicdes
desenvolvidas pelos Gerentes de Areas e/ou servidores do quadro permanente de pessoal, designados como Coordenadores e/ou Supervisores;

V - NUCLEOQ: unidade organizacional com atribui¢des de operacionalizacéo de acdes especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial,
dentro do campo de atribuicéo préprio da unidade organizacional a que esteja vinculada, agdes desenvolvidas por ocupantes dos cargos de assessoria e/ou servidores
do quadro permanente de pessoal, designados para o desempenho de atividades de assessoria;
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VI - APOIO ADMINISTRATIVO: desenvolvimento de funcbes de apoio aos servigos, com atribuicbes de execucdo de atividades de suporte
administrativo e operacional;

VIl - APOIO ADMINISTRATIVO DO PREFEITO: desenvolvimento de atividades de assessoramento, com atribuicOes de operagéo e execucéo das
acOes de suporte e apoio ao Prefeito, nas rotinas governamentais organizada e desenvolvida por ocupantes dos cargos de assessoria, direcdo e geréncia e/ou servidores
do quadro permanente de pessoal, designados como coordenadores, supervisores e assessores;

VIII - ASSESSORIA TECNICA: desenvolvimento de atividades de assessoramento de nivel superior e/ou técnica, com atribuices de coordenacéo,
planejamento e implementagdo de politicas, voltadas ao assessoramento técnico do Secretario, sendo suas atribuices desempenhadas pelos ocupantes das fungdes de
assessoria técnica.

Capitulo IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 19. S&o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulag&o de diretrizes gerais, planos, programas, projetos e prioridades da agdo municipal;

11 - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condicdes necessarias para a tomada de decisoes,
coordenacéo e controle da Administragdo PUblica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgéaos o apoio necessario
a realizacdo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracdo do orgamento municipal e acompanhar a sua execucéo;

VI - gestdo dos contratos vinculados a secretaria de sua competéncia;

VII - autorizar e ordenar despesas da secretaria de sua competéncia mediante ato de delegacéo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 20. Compete ao Orgéo de Apoio Estratégico Governamental, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenacdo da agdo do Governo e para a definicéo
das principais prioridades do Poder Publico Municipal;

11 - oferecer, na area de sua atribuigéo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos
e metas fixadas;

111 - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas
no &mbito municipal, e com os demais entes de Direito Publico;

IV - trabalhar pela integragéo da acdo governamental, colaborando com os demais drgéos para a execugéo do plano de governo.
Art. 21. S&o competéncias especificas dos Orgaos de Apoio Estratégico Governamental:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
b) planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;
C) subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do servigo pdblico municipal, do planejamento

estratégico municipal, do plano de governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentdria Anual e seus programas e projetos
especificos;

d) subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao atendimento das determinagdes legais;

e) desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;

f) analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de
decisdo;

9) receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populacdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas

cabiveis e zelando pelo seu cumprimento;

h) manter o registro e o arquivamento das reclamacdes recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislagéo;

www.congonhas.mg.gov.br 53



Congonhas, 28 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3334

i) auxiliar o Prefeito na interlocugdo de natureza executiva, internamente com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras
instancias.

Il.  Procuradoria Geral do Municipio:

a) defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a Assessoria Juridica, os direitos e interesses do Municipio de
Congonhas, inclusive dos 6rgéos da administragéo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

b) programar, formular e executar, com exclusividade no &mbito do Municipio de Congonhas, as atividades de consultoria, elaboragéo de pareceres
e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo e aos demais 6rgéos e unidades municipais da administragdo direta, indireta e fundacional,

c) dar suporte juridico ao Chefe do Poder Executivo na elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais
providéncias de instrugéo processual;

d) redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico, instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres
sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais secretarias Municipais;

e) sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfacéo e tutela do interesse publico;

f) realizar e divulgar interpretacdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos,
entidades e demais unidades administrativas do Poder Executivo, inclusive mediante a expedicédo de pareceres normativos;

9) estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridica ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgaos de
assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir
pareceres normativos;

h) em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, executar a fungdo de cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tributéria do Municipio de Congonhas, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

i) prestar orientagdo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais secretarias Municipais, nas atividades relativas
as licitacdes e contratagdes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregoeiros da Administracéo direta;

J) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e implantagdo de normas e
procedimentos relativos as atividades de compras e aquisi¢des da Administragdo Municipal;

k) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das Comissdes Permanentes de Licitagao;

1) apoio em julgamentos dos recursos administrativos, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratacGes recairem sobre
bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotages orgamentarias especificas do Orgéo;

m) assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisi¢des e alienacdes de imdveis, com o intuito de
preservar o interesse publico;

n) orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares, quando requisitado, de acordo com as demais normas
legais editadas no Municipio;

0) propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgdos da administragéo direta e indireta do Municipio;
p) em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo e com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de deciséo e adequagao

que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagdo no Plano de Governo;

q) em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para
a execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

r redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, notadamente aqueles que demandam andlise juridica;
S) desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
t) ordenar, por seu titular, as despesas da unidade administrativa, responsabilizando-se pela gestdo e utilizacdo das dotacdes orcamentérias da

unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicacéo aos 6rgdos de controle da Administragdo
Publica Municipal;

u) apoiar, juridicamente, o COMPAR Conselho Municipal da Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal;
V) cumprir todas as obrigacdes assemelhadas que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.
11. Secretaria Municipal de Governo:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou
ndo governamentais;

www.congonhas.mg.gov.br 54



Congonhas - MG

Congonhas, 28 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3334

b) coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal;
c) cooperar com 0 Gabinete do Prefeito nos trabalhos de comunicagao entre o Prefeito e os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;
d) tomar a iniciativa de assessorar e de informar ao Gabinete do Prefeito em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua

esfera de atuagéo;

e) recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento a expedientes recebidos pelo 6rgéo;

f) elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda a responsabilidade dos documentos oficiais;
9) controlar os prazos para sancéo e veto de leis;

h) acompanhar a tramitacéo de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

i) estabelecer e exercer programas de relagdes pablicas internas e externas;

J) auxiliar a promocao das divulgacoes das atividades do Governo Municipal;

k) coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

1) organizar a recepcéo de autoridades em geral;

m) formular e implementar a politica de comunicacéo social do Municipio;

n) prestar servigo de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos municipais da Administragdo Direta e Indireta;
0) monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal;

p desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a producéo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e
feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

q) atender jornalistas, profissionais assemelhados e imprensa em geral, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados;

r selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar ao Prefeito;

s) arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o0 Municipio, de sua autoria ou nao;

t) coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial;

u) tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da administracdo em assuntos de interesse do governo

municipal e relacionados com a sua esfera de atuacéo;

V) em articulagdo com as demais secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a realizacdo de convénios e parcerias com o objetivo de prover recursos
para o desenvolvimento do Municipio;

w) assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

X) ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizacdo das dotagBes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagao aos 6rgaos de controle
da Administragdo Publica Municipal;

y) cumprir todas as obrigacoes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;
) outras atividades afins a area de atuacao determinados pela Chefia do Poder Executivo.
V. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo:

4.1 Quanto & Gestdo Administrativa:
a) gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a politica de capacitagdo dos servidores da Administracdo Publica Municipal;

b) promover estudos para a proposi¢do de planos, projetos, diretrizes e metas relativos a gestdo de patriménio e recursos humanos do Poder
Executivo Municipal;

C) promover a politica de desenvolvimento e progresséo funcional dos servidores publicos da Administracdo Pablica Municipal;

d) executar os sistemas de controle de prontuério, admissdo, dispensa, lotacdo, frequéncia, férias, concessdo de direitos e de promogdo dos
beneficios previdenciarios;
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e) gerir a politica municipal de gestdo documental, administrando o Arquivo Pablico do Municipio de Congonhas;

f) normatizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder Executivo Municipal;

9) garantir os servigos de medicina e seguranga do trabalho;

h) centralizar os processos de aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos de interesse do Municipio;

i) planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e licitagfes para a aquisi¢do de materiais, prestacéo de servicos, alienacéo de

bens, concessdes e permissdes de interesse da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes vigentes;
J) formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e contratages de servicos no ambito da Administragcdo Municipal;

k) normatizar os procedimentos de aquisi¢do e contratacdo do Municipio, visando ampliar o poder de compra da Administragdo Municipal,
observando os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;

1) suprir os 6rgdos da Administragcdo com materiais, equipamentos, géneros de consumo e demais bens necessarios ao seu funcionamento;
m) realizar a gestdo e 0 acompanhamento dos contratos da Administragdo Municipal;

n) executar servigos de almoxarifado e manter o controle de estoques;

0) gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle de materiais de consumo;

p) armazenar, avaliar e realizar leildes de materiais inserviveis do patriménio publico;

q) coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagédo da Administracéo Direta do Poder Executivo;

r manter-se atualizado sobre a legislagdo pertinente a area de atuacéo.

4.2 Quanto ao Planejamento e Or¢amento:

a) coordenar o desenvolvimento de novos canais de participacéo popular direta no Governo Municipal,

b) planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

c) planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo da Administracdo Direta do Poder Executivo;

d) coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

e) coordenar outras atividades destinadas a consecugéo dos objetivos do Governo Municipal;

f) acompanhar o planejamento das politicas pablicas municipais;

9) executar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a elaboracdo das legislagdes do ciclo

orcamentario e de projetos especiais de desenvolvimento e acompanhar a sua execugao;

h) apoiar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociagdo de recursos junto a
6rgéos e instituicdes nacionais e internacionais;

i) realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Municipal;

j) acompanhar os estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de processos que assegure a transparéncia das
financas publicas e a plena participacéo popular das informagdes nelas contidas;

k) incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse do Municipio, das diversas areas de atuagdo da Administracdo, junto a
orgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

1) exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
4.3 Quanto ao Desenvolvimento Econémico:
a) acompanhar os projetos em elaboracéo e/ou execucdo no Municipio com impacto social, econémico e urbano;

b) propor a realizacdo de parcerias na elaboracdo de projetos que visem o desenvolvimento econémico do municipio, sob subordinagéo da area de
planejamento e orgamento;

C) promover o relacionamento institucional e parcerias técnicas entre o municipio e setores produtivos na busca de desenvolvimento econdmico;
d) promover a implantag&o de ndcleos ou distritos industriais no Municipio;
e) elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;
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f) promover pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragdo de empreendimentos e captacéo de recursos, objetivando
a implantagdo de novos programas e projetos no Municipio;

9) coordenar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializacdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante a
implantacdo da infraestrutura de ntcleos ou distritos industriais;

h) estimular a organizagdo de cooperativas no Municipio;

i) estabelecer e implementar Politica Pdblica Municipal relacionada ao desenvolvimento da industria, a expansdo do comércio, das atividades de
prestacéo de servigos, com vistas a promover o crescimento econdmico local e o acesso as condi¢des de empregabilidade;

J) coordenar o inter-relacionamento entre os setores publico e privado, de forma que as politicas e diretrizes da Administragdo Municipal
incorporem as legitimas reivindicacdes das classes produtoras;

k) planejar e gerir a politica municipal para realizagdo de eventos de negécios;

1) coordenar a politica municipal e a relagdo intersetorial com a sociedade produtiva e civil, com vistas a fomentar pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico no plano municipal;

m) coordenar a criagdo de politica municipal voltada ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovagao tecnolégica, por meio da conjungéo de
esforcos entre as instituicdes de ensino e pesquisa, as empresas instaladas no Municipio e os entes federativos federal e estadual;

n) coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;
0) desenvolver canais de atragao de negécios, atuando como facilitador nos diversos segmentos empresariais;
p) fomentar e desenvolver, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, agdes que contribuam para a

insercdo produtiva de pessoas, familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social;
q) coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras.
r) executar o Plano Municipal de Turismo, observando as seguintes diretrizes no seu planejamento:
s) a prética do Turismo como forma de promover a valorizagao e preservagdo do patrimdnio, histérico, natural e cultural do municipio;
t) a valorizagdo do homem como o destinatario final do desenvolvimento turistico;

u) garantir a democratizagdo do acesso ao Turismo municipal, pela incorporagdo de diferentes segmentos populacionais, de forma a contribuir para a
elevacdo do bem-estar das classes de menor poder aquisitivo;

v) coordenar a reducdo das disparidades sociais e econdmicas de ordem local, através do crescimento da oferta de opgdes do mercado de turismo;

w) coordenar e estabelecer politicas com vistas a aumentar os fluxos turisticos, a taxa de permanéncia e o gasto médio de turistas, mediante maior
divulgagdo do produto municipal em mercados com potencial remissivo em nivel regional, nacional e internacional;

x) coordenar a exploragdo e a difusdo de novos pontos turisticos, visando a ampliar e diversificar os equipamentos e servigos turisticos;

y) coordenar o aproveitamento turistico dos recursos naturais e culturais que integram o patriménio turistico, com vistas a sua valorizacao e conservagao;
4.4 Quanto a Gestao da Cidade:

a) acompanhar e assessorar a elaboragdo do Plano Diretor e sua aplicacéo;

b) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colabora¢do com as demais secretarias
e 6rgdos da Administragdo Municipal;

c) coordenar a elaboracéo das politicas de mobilidade urbana;

d) coordenar a elaboracéo dos planos regionais e dos projetos de requalificacdo urbana, em colaboragdo com as demais secretarias;
e) monitorar e avaliar a fiscalizagdo dos prédios publicos;

f) planejar as acdes de intervencédo urbana, em colaboracéo com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

9) coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

h) elaborar a politica de protegdo do patriménio histérico urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do Municipio;
i) coordenar a elaboragéo de proposta de legislacéo urbanistica municipal;

) coordenar as concessoes de areas publicas;
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k) coordenar as agdes de concessionarias de servigo publico, visando a articula-las com o Municipio e monitorando a devida utilizagéo;

1) coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos, no solo, subsolo e nos espacos aéreos;

m) coordenar a elaboracéo de projetos e obras pUblicas de conjuntos habitacionais, edificagdes e parcelamentos de interesse social;

n) definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio, auxiliando em sua execugéo e operacionalizacéo;

0) implantar o processo permanente de planejamento, fornecendo as condi¢des de implementagdo das propostas contidas no Plano Diretor e demais

projetos e politicas estruturantes;

p) executar o controle e fiscalizacdo do uso e ocupagdo do solo do Municipio, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

q) normatizar, monitorar e avaliar as ag@es de intervengdo em conjuntos habitacionais de interesse social, no Municipio.

V- Secretaria Municipal de Fazenda:

a) executar a politica e administracéo tributaria do Municipio;

b) propor a politica econdmico-tributaria, econdmico-financeira e as diretrizes da politica orgamentéria;

c) controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucéo orgamentaria;

d) elaborar a contabilidade pablica municipal e a prestacéo de contas do exercicio financeiro;

e) promover a interlocucdo com os servicos de tecnologia da informagao e processamento de dados dos érgdos da Administracdo Municipal, quanto

a sistemas de gestao publica e transparéncia em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
f) exercer a fiscalizagdo dos procedimentos fiscais e tributarios do Municipio;

9) realizar os estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de processos que assegure a transparéncia das finangas
pUblicas e a plena participacdo popular das informagdes nelas contidas;

h) exercer a arrecadacéo de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle.
Art. 22. Compete aos Orgaos de Execucao de Politicas Piblicas Estruturantes:
| - coordenar, implementar e viabilizar apoio técnico e administrativo a execucéo das politicas, diretrizes e metas de governo;

11 - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificacdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a
efeito pelo Poder Executivo Municipal;

111 - viabilizar a execucéo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrfes para a eficiente atuacdo da governanca municipal;
1V - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a implementagéo de Politicas Publicas Municipais;

V - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios e informacfes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolucéo dos processos e servigos em
vista dos objetivos afetos a politica publica sob sua responsabilidade; e

VI - operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Art. 23. S&o competéncias especificas dos Orgaos de Execucéo de Politicas Publicas Estruturantes:

1. Secretaria Municipal de Salde:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s servigos de salde e gerir e executar os servicos publicos de satde;

b) participar do planejamento, programag&o e organizagéo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagio
com a diregdo estadual;

C) participar da execugdo, controle e avaliagdo das ages referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentagdo e nutricdo, de vigilancia de saide do trabalhador;

e) colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdos competentes,
para controléa-las;

f) controlar e avaliar a execucéo de contratos e convénios firmados pelo Municipio com as entidades prestadoras de servicos privados de salde;

9) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de salde;
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qualidade de ensino.

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9
h)
i)
.
a)
b)
©)
d)
e)
f)
9
h)
i)
)

normatizar complementarmente as acdes e servigos publicos de saide no seu &mbito de atuacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo:

coordenar a politica municipal de educacéo, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas legislagdes municipal e federal,
promover a democratizagao da gestao escolar, por meio da participagdo da comunidade no processo;

coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢os relacionados com a manutencgéo da educagdo infantil;

coordenar, supervisionar, orientar e executar os servi¢os relacionados com a manutengéo do ensino fundamental,

estabelecer formas de acompanhamento e avaliacéo do processo educacional municipal;

assegurar a educacdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino;

supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na area de Educagdo Infantil;

definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantagéo de programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento do ensino;

promover a orientagdo técnico-pedagdgica do pessoal docente especialista, necessarios a eficiéncia das acbes educacionais e a melhoria da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

responsabilizar-se pela gestdo dos fundos vinculados a Secretaria;

implementar a politica ptblica de assisténcia social no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

administrar e prestar servigos de assisténcia social a quem necessitar, por meio de programas de prote¢do social bésica e especial;

efetuar atendimentos assistenciais de emergéncia e possibilitar a concessdo de beneficios estabelecidos pela legislagao vigente;

planejar, elaborar, coordenar e monitorar a gestéo da politica de assisténcia social no Municipio;

assegurar a participagdo dos Conselhos Municipais nas politicas de assisténcia social e promover 0 apoio necessario ao seu funcionamento;
monitorar e avaliar 0s programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do Municipio;

realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

desenvolver politicas voltadas implantagdo de Centros de Referéncia em cuidados assisténcias aos idosos e demais eixos de atuagdo do

desenvolvimento social;

a habitacdo;

k)
)

m)
n)
0)
p)
a
N

s)
1)
u)

v)

desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populagdo de baixa renda;

assegurar politicas fundiarias que garantam a funcéo social da terra urbana;

promover a melhoria das condi¢6es de habitabilidade das habitagGes existentes;

promover a regularizagdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

reassentar moradores de areas improprias ao uso habitacional e em situagéo de risco;

desenvolver a politica municipal de habitac8o, observadas as diretrizes gerais e normas de programas de habitag&o de Interesse Social municipal;
fiscalizar as éreas livres e as unidades habitacionais;

articular com os 6rgédos dos demais niveis de governo objetivando a celebragéo de convénios, parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados

propor, coordenar e acompanhar as politicas pablicas voltadas a mulher;
desenvolver acBes de prevengdo e combate a todas as formas de violagéo dos direitos e de discriminagdo das mulheres;
desenvolver estudos e pesquisas, formulando diagnésticos sobre a situagdo da mulher no Municipio;

criar instrumentos que permitam a mobilizacdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados, no ambito municipal;
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w) defender a manutencéo e expansdo dos servigos ou programas de combate a exploracéo sexual e & violéncia contra a mulher;
X) fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacéo que assegure os direitos da mulher, da crianga e adolescentes, idoso entre outros;
y) promover cursos, encontros, seminarios, congressos e eventos afins, que permitam melhor conhecimento dos direitos da mulher, da crianca e

adolescentes, idosos, convivéncia familiar e comunitaria entre outros;
) promocao e fortalecimento de politicas de convivéncia familiar e comunitaria;

aa) desenvolver programas e projetos voltados a saide da mulher, da crianga e adolescentes, idoso entre outros, qualidade de vida e
desenvolvimento pessoal;

bb) estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais vulneraveis da cidade;

cc) promover a execucdo de servigos e programas para assisténcia a crianca e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com
vistas a promogdo social;

dd) contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intrafamiliares e comunitarios;

ee) coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para 0s servicos governamentais e ndo governamentais;

ff) definir os servicos e programas que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS e CRAS VOLANTE;
99) estabelecer critérios para celebracdo de convénios com instituicdes possibilitando a expansdo das atividades de assisténcia social;

hh) definir os padrdes para supervisdo das instituices conveniadas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

iM) gerenciar as politicas e deliberacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e outros;

i) estabelecer diretrizes para as agdes destinadas as criangas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e social;

kk) coordenar agOes de combate a exploracdo da mao-de-obra infanto-juvenil, a mendicancia e trabalho infantil nas ruas e o trabalho infantil
doméstico contribuindo para a sua erradicacao;

1) coordenar a execucédo das medidas socioeducativas;
mm)  estabelecer diretrizes para atendimento as familias vitimas de violéncia pelos Conselhos Tutelares;

nn) execucdo de politicas especiais de protecdo a mulher vitima de violéncia, em conformidade com programas em &mbito nacional, estadual ou de
entidades de amparo a mulher;

00) exercer outras atividades correlatas.

pp) promover politicas voltadas a protecéo da familia e da pessoa em situacéo de risco;

V. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:
a) planejar, orcar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar obras e servicos viarios, hidricos, civis, de iluminacéo publica e urbanisticos;
b) colaborar, na area de sua competéncia, para implementacdo, acompanhamento e revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e

Ambiental e os planos, programas e projetos dele decorrentes;

c) realizar estudos topogréaficos da area do Municipio, a fim de fornecer subsidios para a viabilizagdo de projetos e diretrizes referentes a
urbanizagdo;

d) efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico;

e) acompanhar a execucéo dos contratos de obras pablicas e servicos de engenharia;

f) planejar e implementar as acdes relativas a iluminacéo publica;

9) coordenar, orientar e executar os servi¢os pertinentes a manutengao e conservacao de vias e demais logradouros publicos;

h) coordenar e executar os servi¢os de manutencdo e controle da frota municipal;

i) coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade publica, executados por permisso e concessao do Poder Publico;

J) executar os servigos de reforma e manutencdo de equipamentos e prédios publicos, no que se refere a alvenaria, pintura, instalacGes elétricas e
hidraulicas;

k) promover a execucdo de bens, servicos e instalacdes da Administracdo Municipal.
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V. Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social:

a) gerir administrativamente a Guarda Municipal, sendo que a subordinagio da guarda sera exercida diretamente pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio;

b) assistir as acoes relativas as politicas publicas na area de seguranga do cidaddo, em cooperacéo com os 6rgaos do Estado e da Unido;

c) exercer 0s servicos de protegdo preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalag@es e servicos municipais, nos termos definidos na

Constituicdo Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal, subordinada suas ac6es ao Chefe do Poder Executivo;
d) coordenar as agoes relativas a Defesa Civil, em cooperacdo com os demais entes federativos;

e) promover o planejamento, integracéo, superviséo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e regulamentac&o dos servicos de transportes coletivos e
individuais de passageiros;

f) executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

9) executar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos a mobilidade urbana, de forma a melhorar as condicoes de seguranca e fluidez
do transito;

h) aplicar multas por infrac@es de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

i) administrar os terminais de 6nibus;

J) efetuar o controle, treinamento, qualificagdo e requalificagdo dos Guardas de Patrimdnio;

k) coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou
privadas;

1) planejar e implementar as acGes de defesa civil;

m) assistir administrativamente os servigos da Guarda Civil Municipal;

n) desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

0) articular-se com as demais secretarias municipais, especialmente a de desenvolvimento e assisténcia social, promovendo a linha de cuidado e
protecéo;

p) outras atividades afins e correlatas.

VI. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

a) desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e preservagéo dos recursos naturais e do meio ambiente;

b) promover estudos para a elaboragdo de planos, programas, projetos e a¢des de gestdo ambiental;

c) colaborar com os demais 6rgdos competentes municipais para a adequada solucdo do problema da destinagdo final de residuos domiciliares,
industriais e hospitalares;

d) integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas ao meio ambiente;

e) em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo apoiar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem

instalados ou existentes, no ambito de competéncia do Municipio;

f) planejar, implementar e avaliar a fiscalizagéo das posturas publicas;

9) implantar, manter e administrar os parques e jardins municipais;

h) implementar a elaboragao de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagdo da politica ambiental;

i) executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,

educacdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

J) coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de
impacto, com colaboracdo dos demais 6rgdos municipais;

k) coordenar, executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;
1) coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;
m) coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;
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n) coordenar, normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

0) coordenar a elaboracéo da proposta de legislacdo ambiental do Municipio;

p) coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no Municipio;

q) orientar e executar os servi¢os relacionados com o abastecimento de géneros alimenticios, por intermédio de feiras-livres, varejoes, sacolBes e
similares;

r controlar e fiscalizar as permissdes outorgadas pela Administragdo Municipal, destinadas a instalagdo de feiras-livres, varejdes, sacolBes e
similares;

s) coordenar, orientar e executar 0s servigos pertinentes 8 manutencao e conservagéo de pragas, jardins e recursos hidricos;

t) planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentéavel;

u) orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuério no ambito do Municipio;

V) promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencéo de recursos para projetos e acdes de melhoria das

condigdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integrag&o agroindustrial apropriada;

w) estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

X) viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementacéo dos sistemas de eletrificacdo e telefonia rural, mediante a¢des conjuntas ou
conveénios;

y) viabilizar o acesso a 4gua potavel e a programas de irrigacdo na area rural, através da conservacdo e protegdo de nascentes, da canalizagdo e

perfuracéo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos municipais e de outros entes da Federagao;

) delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o
meio ambiente;

aa) promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo primaria e do abastecimento pUblico de produtos rurais;

bb) promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

cc) organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;
dd) fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;

ee) fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos
infratores;

ff) executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o0 seu orgamento e 0s bens
afetados ao seu uso;

g9) executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

hh) desempenhar outras competéncias afins.

VILI. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos:

a) planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural da
cidade;

b) assegurar a populagao o acesso as fontes de cultura;

C) organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

d) apoiar, incentivar e promover a valorizacéo das manifestacdes culturais;

e) manter intercdmbio com entidades culturais publicas ou privadas;

f) coordenar as atividades ligadas a preservacéo do acervo histérico do Municipio;

9) incrementar a pratica da atividade turistica;

h) incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada;

i) desenvolver estudos e projetos de implantacéo sitios turisticos urbano e rural;
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k) planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento e a pratica do
desporto;

1) garantir & populagéo o acesso ao esporte e lazer;

m) promover a participacéo de criancas, jovens e adultos na prética de esportes coletivos e individuais;

n) promover e garantir a participacéo de campeonatos internos e externos;

0) administrar e executar os programas de educagdo fisica, lazer, recreagdo, promogao e assisténcia esportiva;

p) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, os espacos e préprios publicos de lazer e de esportes;

g) propor e acompanhar convénios com universidades, entidades, federacOes e entes federativos, na consecucdo de politicas publicas desportivas,
observada a elaboracéo dos projetos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

r) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e acdes de cunho social, destinados as atividades fisicas de participacéo e de lazer.
Art. 24. A Ouvidoria Municipal constitui-se unidade administrativa vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito do Municipio de

Congonhas.

Paragrafo Gnico. Compete a Ouvidoria Municipal:

| - receber e apurar denlncias, reclamacdes e representagdes sobre atos ilegais arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticados
por funcionarios e empregados da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas ou juridicas que exercam fungdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

11 - receber provocagdes, sejam elas reclamacdes, elogios ou comentarios, de municipes e usuarios dos servigos publicos municipais;

111 - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo Pdblica Municipal, necessarias ao perfeito desempenho de suas competéncias;

IV - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou processos relacionados com investigacdes ou
reclamagdes em curso;

V - manter o sigilo sobre dentncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, sempre que necessario ou conveniente, ou, ainda, quando solicitado;
VI - manter servico telefnico gratuito, destinado a receber denlincias ou reclamacdes;

VII - realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativa as
reclamagdes, denuncias e representacdes recebidas;

VIII - orientar a populacéo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizagdo, bem como informar o andamento de
reclamagdes ou dendncias.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 25. Os cargos em Comissao e as Funcdes de Confianca sdo aqueles contidos no Anexo | desta Lei, destinando-se suas atividades a atribuicdes de
chefia, dire¢do e assessoramento.

§ 1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia,
sendo de livre nomeacéo e exoneracao e seu recrutamento amplo ou limitado.

| - 0 provimento de cargos de recrutamento amplo far-se-& por livre escolha do Prefeito;

11 - 0 provimento de cargos de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do Prefeito entre os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
ressalvadas situacdes previstas em outra legislagéo e disposicdes contidas nesta Lei.

§ 2° Os pré-requisitos para investidura nos cargos em comisséo constantes do Anexo |, bem como o simbolo de seus vencimentos, deverdo ser observados
para qualquer forma de recrutamento.

§ 3° As funcdes de confianga constantes no Anexo | s&o reservadas a servidores efetivos, atendidas as exigéncias de designagao.

§ 4° Os vencimentos estipulados pelo Anexo Il sdo devidos aos nomeados para 0s cargos em comissdo e para as fungdes de confianca, observados o0s
simbolos de vencimento constantes do Anexo | desta Lei.

§ 5° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissdo ou que for designado para o exercicio de fungéo de confianca podera optar por uma das seguintes
formas de percepgdo do vencimento:

| - manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenca entre este e 0 montante fixado como vencimento-base do cargo em

www.congonhas.mg.gov.br 63



Congonhas, 28 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3334

comissdo ou fungéo de confianga;

11 - manutencéo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido dos percentuais previstos no § 1° do art. 27 desta Lei, incidente sobre 0 montante do
vencimento-base do cargo em comisséo ou fungéo de confianca.

8§ 6° As descriges sumarias das atribui¢des dos cargos em comisséo ou funcdo de confianga sdo as constantes do Anexo I11.

§ 7° O servidor titular de dois cargos publicos municipais, nos casos de acumulagao prevista no art. 37, XVI da Constitui¢do Federal, nomeado para cargo
constante desta Lei Complementar podera optar pelo somatdrio de seus vencimentos-base, acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 8° Os valores devidos a titulo de nomeagéo em cargo em comisséo ou designacdo em funcéo de confianca néo se incorporam ao vencimento do servidor
publico.

§ 9° A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora aos vencimentos do servidor e ndo servird de base de célculo para nenhum outro beneficio, exceto para as
férias regulamentares, terco de férias e décimo terceiro, inclusive aqueles pagos proporcionalmente.

§ 10. O servidor efetivo, no exercicio em cargo em comissdo, podera ser designado para exercer a funcdo de confianga, optando pela remuneragdo
daquele comissionamento ou da funcéo.

Art. 26. Os cargos em comissdo constantes dos Anexos da presente Lei também contemplam os cargos em comissédo e fungdes de
confianga afetos ao Quadro do Magistério, a estrutura hierarquica que conforma a Guarda Civil Municipal, disciplinados em legislacdo prépria, ressalvadas situagdes
especificas contidas em legislacdes proprias.

Art. 27. Constitui funcéo de confianga o acometimento de atribuicdes de chefia, direcéo e/ou assessoria a servidores do quadro permanente
de pessoal que, por sua formagéao e/ou experiéncia no servigo das areas da administragdo pablica, possuem capacidade para o desempenho das atividades designadas.

§ 1° A designacdo a que dispde o caput deste artigo se dard para as funcdes de coordenador de area, assessor técnico e supervisor de area, cujas
gratificagOes corresponderdo, respectivamente, a 30% (trinta por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico
do servidor designado.

§ 2° A designacéo para fungdo publica terd a duracdo maxima de um ano, observada sempre a anualidade do exercicio financeiro e sera renovada se
houver necessidade e, ainda, conforme avaliagcdo de desempenho do servidor no periodo, realizada pela chefia e Secretéario.

8§ 3° A designacdo para a fungdo de assessor técnico devera sempre observar a formagéo técnica ou académica do servidor, em compatibilidade com o
desempenho das fungdes atribuidas.

§ 4° A designagéo para fun¢des de confianca ficam limitadas a 150 (cento e cinquenta) vagas, e o servidor fara jus & gratificagdo no periodo do exercicio
das atribuigdes atinentes, assim como em periodos de licengas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos que ndo excederem a 15 (quinze) dias.

§ 5° A jornada de trabalho do servidor designado para a fungdo de confianca sera de 40 (quarenta) horas semanais.
CAPITULO VII
DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. As competéncias do 6rgdo e as atribuices dos cargos em comissdo criados nesta lei serdo especificadas em Decreto a ser editado no prazo
méximo de 30 (trinta) dias.

Art. 29. As fungdes comissionadas de recrutamento limitado serdo preenchidas por servidor efetivo que ocupe cargo cuja formagéo educacional exija
ensino médio ou superior.

Art. 30. Todos os cargos criados por esta Lei tém suas atribui¢des descritas no anexo |11 e as cargas horarias de trabalho sdo de 8 (oito) horas diéarias, 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 31. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento do exercicio financeiro de 2024.

Art. 32. A remuneracédo da fung8o eletiva de Conselheiro Tutelar criados pela Lei 3.602 de 25 de abril de 2016 e demais alteracdes, é a constante nesta
Lei.

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo podera delegar, mediante decreto, competéncias aos Secretarios Municipais para a execugdo dos atos de ordenagéo
de despesas relativas as suas respectivas pastas.

Art. 34. Os cargos de Diretor de Investimentos e Diretor de Alocacéo de Recursos, diante das especificidades das fungbes deverdo ser providos com
profissionais em graduacdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Direito.

Art. 35. Fica alterado o vencimento do Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Congonhas - FUMCULT para FCO —
01 -R$18.172,73.

Art. 36. Com a vigéncia desta Lei, as nomeacdes ou designagdes realizadas pelo Prefeito sdo ora ratificadas, sendo desnecessario novos atos, exceto para
0s novos cargos se forem providos.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo e produzira seus efeitos a partir de 31 de dezembro de 2023.
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Art. 38. Fica revogada a Lei n.° 4.023, de 7 de dezembro de 2021.

Congonhas, 28 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

LEI N.° 4.260, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.
Estrutura Administrativa
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca

Anexo |
o Carga
Descrigio Ne Cadigo do Horaria Descrigdo Suméria
Vencimento
Mensal
Direcéo dos servicos juridicos municipais/contenciosos
Procurador Geral do Municipio 1 AV D.E. administrativos e judiciais e assessoramento técnico as diversas
areas da administracdo municipal.
Secretario Municipal 10 AS D.E. Diregéo Superior de Secretaria Municipal.
Controlador Interno 1 AV D.E. Diregdo Geral da Controladoria Interna.
Chefe de Gabinete 1 AV D.E. Chefia dos servigos do Gabinete do Poder Executivo.
Assessor de Assuntos Assessoria e controle de relagdes Internas e externas da chefia do
e 1 B D.E. .
Extraordinarios Poder Executivo.
Assessor de Coordenacédo 1 B DE Assessoria na execucao de planos, programas e projetos do
Governamental " Governo.
Assessor dgssl%r;ejamento € 1 B D.E. Assessoria direta ao Secretario de Planejamento e Gestdo.
Assessor E;%%cl:zge Politicas 1 B D.E. Assessoria de Apoio a execugao de politicas pablicas.
Assessor de Assuntos Legislativos 1 B DE. Assessoria nas relagdes institucionais entre executivo e
legislativo, controle de projetos e elaboraces legislativas.
Assessor de_Ass_untos 1 B D.E. Assessoria institucional aos servigos do governo municipal.
Institucionais
Assessor de Comunicagdo 1 B D.E Assessoria no planejamento da comunicagdo institucional e apoio
Institucional T nas relacdes publicas e cerimonial.
Secretério Adjunto 7 c DE. Coordenacéo das areas das Secretarlgls Municipais e apoio e
representacdo do Secretario Municipal.
Secretério Adjunto de Fazenda 1 c DE Assessoria direta ao Secretan? de_z Fazenda, substituindo-o nas
auséncias.
Superintendente de Administragio 1 c D.E. Coordenacdo das areas de at_jmmlstrat;ao dal Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo.
Superintendente de Planejamento 1 c D.E Coordenagdo dos servicos de planejamento or¢camentario,
e Orcamento T execucdo de convénios e prestacdes de contas.
Super_mtendente d? . 1 C D.E. Coordenacéo das relagdes de desenvolvimento econdémico.
Desenvolvimento Econémico
Superintendente de Gestao da Coordenacéo das atividades de organizagao urbana e rural e
. 1 C D.E. - .
Cidade planejamento da cidade.
Superlntend;g;ggaﬁssmtencna € 1 C D.E. Coordenacéo dos servigos de assisténcia e promogao em salde.
. . Coordenacéo dos servigos de planejamento, execugao de recursos
Superintendente de~PIaneJamento 1 C D.E. préprios do Fundo Municipal de Salde e gestéo das areas
e Gestdo e . - J .
administrativas da Secretaria Municipal de Sadde.
Supermtendar;%eaﬂi Mobilidade 1 C D.E. Coordenacéo da Mobilidade Urbana
Supermtend;gtt)(lei(t:i: Seguranca 1 C D.E. Coordenacéo dos Servicos de Seguranga Publica
Assessor Especial de Governo 5 D 40 horqs Apoio e _coordenagao das acdes e (elggoes institucionais
semanais vinculados a Estrutura Orgénica da PMC.
. 40 horas Assessoria e coordenagao das areas da PROJUR sob
Procurador Adjunto 4 E . M
semanais subordinacéo do Procurador Geral.
. < 40 horas o . . -
Diretor de Area 55 E semanais Diregdo das areas afetas as Secretarias Municipal.
Diretor de Investimentos 1 E 40 hora_s Gestdo do Fundo Soberano
semanais
Diretor de Alocagédo de Recursos 1 E 40 hora's Gestdo do Fundo Soberano
semanais
Gerente de Atengdo Priméria 11 D1 40 horqs Coordenacéo da Geréncia de At_engao Bésica a Saude. Nivel
semanais Superior
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Gerente Regional de Atencéo 6 D1 40 horas Coordenacéo da Geréncia Regional de Atencéo Bésica a Saude.
Basica semanais Nivel Superior
Gerente de Atencio Social 6 D1 40 hora_s Coordenacéo de Asmster_mfi S_oual. _Formagao Superior em
semanais Assisténcia Social
Gerente de Area 36 F :e?nr;?\r;z, Geréncia das atividades desenvolvidas no ambito das diretorias.
Assessor | 15 F 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgios Municipais.
semanais
Assessor 11 28 G 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgdos Municipais.
semanais
Assessor 111 44 H 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgéos Municipais.
semanais
Assessor 1V 62 J 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgéos Municipais.
semanais
Diretor Escolar 26 F 40 hora_s Diregéo de escolas.
semanais
Diretor de Biblioteca 1 F 40 hora_s Direcéo de biblioteca municipal.
semanais
Coordenador Escolar 5 G 40 hora_s Coordenacéo de unidades de ensino.
semanais
Coordenador de Inspecio Escolar 2 E 40 horas Zelar pelo bom funcionamento das institui¢cdes vinculadas ao
peg semanais sistema municipal de ensino municipal
P 40 horas Assessoria técnica operacional as diversas Secretariais
Assessor Técnico 11 G . S .
semanais Municipais e Procuradoria Geral.
Vice-diretor Escolar 24 H 40 hora_s Apoio a diregdo de unidades de ensino.
semanais
Assessor de Apoio Escolar 21 | 40 hora_s Coordenagap de_areas de apoio aos servicos admlnlst[atlvos e
semanais operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo.
Conselheiro Tutelar 5 G 40 horas Execucéo das atividades de Conselheiro Tutelas na forma da
semanais legislacéo.
Comandante da Guarda Civil 1 D 40 horas | Comando da Guarda Civil Municipal, sob subordinacéo do Chefe
Municipal semanais do Executivo Municipal.
Subcomandante da Guarda Civil 1 E 40 horas Subcomando e apoio ao Comando da Guarda Civil Municipal no
Municipal semanais desempenho de suas atividades.
A 40 horas Funcéo de confianga na coordenacéo das diversas areas da
0,
Coordenador de Area Grat. 30% semanais administracdo municipal, recrutamento limitado.
o~ p 40 horas Funcdo de confianca na assessoria técnica as diversas areas da
0,
Assessor Técnico de Area 150 Grat. 25% semanais administracéo, recrutamento limitado.
Supervisor de Area Grat. 20% 40 hora_s Funcéo d_e confla}nga na supervisao dfiS atividades dese_nvplwdas
semanais pelas diversas areas da administracdo, recrutamento limitado.
LEI N.° 4.260, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.
Estrutura Administrativa
Quadro de Estrutura de Vencimentos
Anexo Il
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL (em R$)
AS - subsidio R$ 18.172,73
AV - vencimento R$ 18.172,73
B R$ 16.104,75
Cc R$ 11.984,25
D R$ 9.799,82
D1 R$ 8.889,53
E R$ 7.055,80
F R$ 5.879,86
G R$4.311,91
H R$ 3.135,87
1 R$ 2.743,87
J R$ 2.155,93

LEI N.°4.260, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Estrutura Administrativa

Quadro de Descrigdo de Atribuicdes dos Cargos

Anexo Il
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SECRETARIO MUNICIPAL:

l. exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da administracdo na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

1. expedir instrucOes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;

11. exercer as atividades de competéncia de sua pasta;

V. ordenar despesas quando designado pelo Prefeito Municipal;

V. coordenar as atividades de apoio as politicas piblicas do Governo Municipal;

VI. planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio no ambito de sua pasta;

VILI. planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, incluida a adaptacédo de

atribuicBes das geréncias de sua pasta;
VIII.  coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos objetivos de sua secretaria e do Governo Municipal.
SECRETARIO ADJUNTO:
l. auxiliar o Secretario na organizacéo, orientagdo, coordenacéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério;
1. despachar com o Secretério; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
1. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as determinagdes do Secretario.
PROCURADOR GERAL:
l. dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;
1. determinar a propositura de agdo necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

1. receber a citagdo inicial ou a comunicacéo referente a qualquer acdo ou processo ajuizado contra 0 Municipio ou sujeito a intervencdo da
Procuradoria Juridica;

V. avocar a defesa do Municipio em qualquer agdo ou processo;

V. desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, desde que
fundamentadamente;

VI designar assistente técnico em processo judicial arbitrando os respectivos honorarios;

VII. autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisdo judicial ou objeto de acdo em curso ou a ser proposta, ad referendum do chefe do
Executivo;

VIIl.  celebrar convénio com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de precatéria e execugao de servico juridico;

IX. requisitar de 6rgdo da administragdo publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento necessarios a atuacdo da Procuradoria Geral
Municipal,

X. aprovar parecer emitido por Procurador Municipal;

XI. representar o Municipio nas assembleias de sociedade de que participe;

XI1. propor ao prefeito a adocéo, em carater normativo, de parecer da Procuradoria Juridica do Municipio;

XII.  aprovar minuta-padrdo de escritura, convénio e outros instrumentos juridicos;

XIV.  delegar competéncia aos Procuradores Municipais;

XV. receber ou elaborar anteprojeto de lei ou minuta de decreto para efeitos previstos no inciso XVI do Artigo 1° da Lei n° 2306, de 23/08/2001,
encaminhados a Procuradoria Juridica do Municipio pelo prefeito ou por sua ordem;

XVI.  orientar o preparo de razdes de veto a projeto de lei;
XVII.  convocar elei¢do para o Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio, regulamentando-a em resolucéo;

XVIII.  convocar e presidir reunido do Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio;
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XIX.  determinar a instauracdo de sindicancia, inquérito ou processo administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comisséo do
Quadro Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

XX. designar os coordenadores de &rea e as respectivas funcoes;
XXI.  propor a abertura do concurso para provimentos de cargos de Procurador Municipal e indicar os integrantes da comissdo examinadora;
XXII.  fazer publicar, semestralmente, até 31 de janeiro e 31 de julho, a lista de antiguidade dos Procuradores;

XXIII.  decidir processo relativo ao interesse do Procurador Geral e aos direitos e deveres do Procurador Municipal, conceder vantagens ao pessoal
administrativo na forma da lei e da legislacéo aplicavel ao servidor publico municipal;

XXIV. orientar a elaboragdo de proposta de dotacdo or¢amentaria da Procuradoria Juridica do Municipio, que integrara o orcamento do municipio;
XXV. baixar resolucdes e expedir instrugdes;

XXVI.  zelar pela fiel observancia da legislagao, oferecendo representacéo:

a) a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de sua inexata aplicagao;

b) a corregedoria de justiga, contra o serventudrio e auxiliar da justica ou membro do Poder Judiciario pela inobservancia ou pelo cumprimento
irregular de disposices legal ou regulamentar;

c) ao Ministério Pablico, para procedimento criminal cabivel em delito contra a Fazenda Pdblica Municipal;
XXVII. delegar atribuigdes afins;

XXVIII. apresentar ao Chefe do Executivo, nos termos da Lei Organica, relatérios semestrais e ouvido o Conselho da Procuradoria, sugerir medidas no
ambito municipal.

CONTROLADOR GERAL:
l. assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Municipal a fiscaliza¢do geral;

1. responsavel pela implantagéo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo das atividades do controle interno, exercidas pelas
areas de controle;

1. elaborar relatorios do controle interno e normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas;
V. desempenhar tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE:

I executar as atividades de cerimonial;

1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redacdo e preparar a documentagdo oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para o Prefeito
organizar arquivos, agendas, pautas e servicos de redagdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito; controlar o servi¢o de copa no atendimento ao Prefeito
e/ou em audiéncias e reunides;

V. encaminhar providéncias relacionadas a execugdo das viagens do Prefeito; executar outras atividades afins.
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRA(;AO:
1. acompanhar, controlar e avaliar os gastos de pessoal e custeio, objetivando assegurar a economicidade na utilizacdo dos recursos publicos;

1. planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades de gestdo administrativa e financeira dos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio de Congonhas;

11. prestar contas ao Secretario Municipal no que concerne as atividades administrativas e financeiras do 6rgao;

V. orientar e coordenar a execucao das atividades de pessoal, material, patriménio, transporte e documentagio, e a conservacdo de bens moveis e
imoveis dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

V. administrar, acompanhar e controlar a execugdo dos servicos gerais de manutencéo, limpeza, de sistemas de abastecimento de agua e energia, de
transporte e de telefonia;

VI. acompanhar e controlar todo o material adquirido, observando os aspectos qualitativo, quantitativo e de aplicacéo;
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VILI. coordenar e supervisionar a execugdo dos servigos de almoxarifado, acompanhar as solicitagdes de material permanente e de consumo e
administrar o estoque;

VIII. desenvolver outras agdes necessarias e emanadas dos 6rgaos superiores;
IX. coordenar a elaboracéo de relatérios das atividades desenvolvidas nas areas e servigos sob a sua responsabilidade;
X. produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades dos érgdos da Prefeitura Municipal

de Congonhas, em relacéo a suas areas de atuagao;

XI. receber, registrar, autuar, expedir e controlar a distribui¢do de correspondéncias e documentos;
XII. prestar informagdes sobre a localizagdo de documento em andamento;
XI1Il. providenciar os servigos de classificagdo, organizacdo e conservacao de arquivos;

XIV.  manter atualizada a relagdo dos materiais arquivados sob sua guarda;
XV. arquivar e dar destinacéo final a processos;

XVI.  fiscalizar e controlar a tramitagdo de documento, especialmente no caso de remessa a 6rgdos externos ao ambito dos érgdos do Governo
Municipal,

XVII.  gerenciar e administrar as atividades relacionadas a tecnologia da informagéao, promovendo o desenvolvimento de projetos e de qualquer outra
solucéo tecnoldgica que seja de interesse dos érgdos da Prefeitura Municipal,

XVIII. supervisionar e manter o controle de equipamentos, de usuérios, de programas e de quaisquer outros recursos inerentes a tecnologia da
informacéo;

XIX.  dar suporte e assessoria técnica aos usuarios, para fins de contratagdo de bens e servigos de tecnologia da informacéo, observando as normas a
serem cumpridas quanto as recomendagdes e determinag@es da area de tecnologia da informagéo;

XX. coordenar e executar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica, assim como a geréncia, operagdo e manutencgéo da
rede local de computadores dos érgéos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

XXI.  gestdo de pessoal, capacitagdo e valorizacdo de servidores;
XXII.  orientar os processos de compras, licitagdes e contratos.
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

l. coordenar o planejamento estratégico governamental, mediante orientagdo normativa e metodolégica aos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, na concepcéo e na implementagao dos respectivos planos, programas e projetos de desenvolvimento de politicas publicas;

1. elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programacdo econdmica e social do Governo
Municipal, em articulagcdo com os 6rgdos publicos e privados e, em particular, com as institui¢des de ensino superior;

1. planejar, programar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de planejamento global ou setorial e a proposicdo de politicas
publicas e a formulagdo de estratégias governamentais;

V. analisar, avaliar e propor a reformulacdo dos programas setoriais, visando a adequa-los as metas governamentais;

V. coordenar juntamente com a area de orcamento o processo de elaboragéo do plano plurianual, referente aos programas tematicos, observadas as
orientacdes e as diretrizes do governo;

VI monitorar a implementacéo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, bem assim acompanhar e avaliar planos e programas
setoriais ou integrados de desenvolvimento, em articulagdo com érgdos ou entidades afins das esferas de Governo;

VII. apoiar e articular-se com érgdos municipais na area de planejamento, para o desenvolvimento de atividades e de agdes de interesse do municipio;

VIII.  acompanhar a execugdo de planos, de programas e de projetos especiais sob a coordenacéo da SEPLAG, e elaborar relatdrios de acdes de
governo;

IX. estruturar, em articulacdo com as demais areas do governo municipal;

X. desenvolver atividades relacionadas a estatistica e a geotecnologias de interesse do municipio;

XI. realizar pesquisa de informacgGes econdmico-financeiras, sua consolidacdo e sua divulgagdo sistematica entre os 6rgdos da Administragdo
Publica;

XII. atuar como gerenciador de Projetos Governamentais de forma alinhada com a estratégia estabelecida no ambito do municipio;
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XII. atuar como articulador de Processos Estratégicos, em alinhamento com os programas teméticos e as iniciativas de desburocratizagéo;
XIV.  realizar a avaliacéo de politicas publicas com base em indicadores e impactos concretos dos programas tematicos;
XV. coordenar e monitorar a contratualizacéo de resultados nas diversas areas de Governo;

XVI.  aprimorar a representacdo da Secretaria nos conselhos sociais, sistematizando a comunicacdo, a fim de possibilitar a insercdo das demandas na
formulacéo de politicas pablicas;

XVII.  articular com demais 6rgdos da administragdo prestando apoio em oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos,
objetivando a implantagéo de novos programas e projetos no Municipio;

XVIIIL.  coordenar e fazer cumprir a execugdo de convénios e instrumentos congéneres firmados pela administracdo municipal;

XIX.  coordenar a prestacdo de contas quanto a execucdo de convénios e instrumentos congéneres junto as diversas areas da administragéo;
XX. gerar contetdo para auxiliar os trabalhos a serem desenvolvidos em eventuais salas de situagdes do governo.
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

l. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e supervisionar sua execugao;

1. formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais do governo, sob articulacéo e orientagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, visando a integracdo das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;

1. definir diretrizes gerais e coordenar a formulagéo e implantag&o das politicas de indUstria, de comércio, de turismo e de servigos do Municipio;

V. planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubacédo de empresas e difusdo do empreendedorismo e inovagao;

V. planejar e implementar politicas de inovagéo voltadas a administragdo pUblica e a iniciativa privada;

VI apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico que visem a contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VII. conduzir as politicas, programas e agdes relacionadas aos distritos industriais localizados no Municipio;

VIIL. articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdmico do
Municipio;

IX. manter intercimbio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagdes ndo governamentais, nacionais e internacionais,

visando & cooperacéo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio, bem como a conducéo de politicas integradas de interesse comum;
X. gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XI. promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulacéo de programas para o desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e
bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XI1. promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econémicos;

XII.  atuar, no que lhe compete, na gestéo, coordenagao, participagdo ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinagdes das leis especificas;
XIV.  desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DA CIDADE:

1. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

1. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de
saneamento e de telecomunicacgdes, com os niveis federal e estadual;

1. articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu &mbito de atuagio, visando a cooperacéo técnica e &
integracéo de ag0es setoriais com impacto sobre a gestéo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad&os;

V. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio em
colaboracédo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal;

V. normatizar, monitorar e avaliar a realizacdo de acOes de planejamento, intervencéo e gestdo urbana;
VI. realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;
VII. avaliar e aprovar os projetos arquiteténicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

www.congonhas.mg.gov.br 70



Congonhas, 28 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3334

VIII.  formular e propor agbes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal;
IX. promover a captagao de recursos nos &mbitos municipal, estadual e federal;

X. gerir o(s) Conselho(s) e fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XI. exercer outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA E PROMOGAO:

l. compete planejar, formular, implementar e coordenar as politicas publicas de Atencdo Bésica Especializada, hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia e Vigilancia em Salde, de acordo com as diretrizes assistenciais do Ministério da Salde obedecidas as especificidades municipais, cabendo-lhe:

a) coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos de salde, proprios e conveniados, prestados & populacéo do Municipio;

b) atender e responder as solicitagdes do Colegiado Gestor, requisicoes e recomendagdes judiciais, e do Ministério Publico e outras autoridades em
geral;

c) acompanhar a execucao e aplicacéo de recursos financeiros internos e externos, a execugao financeira de contratos e a celebracédo e formalizagao

de parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas;

d) participar de comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite, bem como das demais comissdes e reunides colegiadas na area de
salde;

e) mediar relag@es entre sua area e demais 6rgédos da Prefeitura Municipal de Congonhas, instancia da Regido, do Governo Estadual e do Governo
Federal e instancias de participacéo popular;

f) atuar em conjunto com outras areas ligadas aos servigos de salide, bem como desenvolver préticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias
Municipais;

9) fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos e fluxos de trabalho na rede municipal de salde, formuladas pelas
equipes de referéncias e assessorias técnicas;

h) supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;
i) desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

l. compete promover, orientar, monitorar e responsabilizar-se pela execucéo das atividades de:

a) operacdo institucional e gestdo orgamentaria e financeira com recursos de todas as fontes;

b) gestdo do Fundo Municipal de Satde;

c) andlise de desempenho de politicas, programas e projetos;

d) producdo e andlise de indicadores e informagdes estratégicas em saude;

e) captagdo de recursos e apoio institucional e subsidios para programas;

f) gestdo de contratos e termos de colaboragdo ou parcerias;

9) gestdo financeira e administrativa da Secretaria;

h) coordenar a regulagdo, o controle e avaliagéo de servigos de atengéo, atendimento e assisténcia;
i) gestdo de pessoal, capacitagao e valorizacdo dos servidores da saude;

J) desenvolvimento outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

SUPERINTENDENTE DE MOBILIDADE URBANA:

q) promover o planejamento, integracdo, supervisdo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e regulamentacéo dos servigos de transportes coletivos e
individuais de passageiros;

r executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

s) executar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos & mobilidade urbana, de forma a melhorar as condicdes de seguranca e fluidez
do transito;
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t) aplicar multas por infragdes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

u) administrar os terminais de 6nibus;

V) efetuar o controle, treinamento, qualificagdo e requalificagdo dos Guardas de Patrimonio;
w) outras atividades afins e correlatas.

SUPERINTENDENTE DE SEGURANGA PUBLICA:
1. auxiliar o Secretério as acdes relativas as politicas publicas na area de seguranga do cidaddo, em cooperagdo com os 6rgdos do Estado e da Unido;

II. auxiliar os servicos de protecdo preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalagdes e servicos municipais, nos termos definidos na
Constituicdo Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal, subordinada suas agdes ao Chefe do Poder Executivo;

111. coordenar as agdes relativas a Defesa Civil, em cooperagdo com os demais entes federativos;
V. coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em caréter cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas;
V. articular-se com as demais secretarias municipais, especialmente a de desenvolvimento e assisténcia social, promovendo a linha de cuidado e protecéo;

VI. outras atividades afins e correlatas.

PROCURADOR ADJUNTO:
l. prestar assessoramento direto ao Procurador Municipal em matérias relacionadas com sua area de competéncia;
1. coordenar o trabalho das unidades que compdem as diversas areas juridicas da Procuradoria, fazendo relatério mensal ao Procurador Municipal;

1. despachar pessoalmente com o Procurador Municipal assuntos de sua competéncia, nos quais lhe for solicitado parecer;

V. assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal, Autarquia, Setor de Compras e Licitagdes e demais Secretarias Municipais;
V. assessorar 0 Procurador Geral do Municipio em todas as suas atribuicdes e nas matérias de sua competéncia;
VI exercer as atribuicbes mediante distribuicdo interna de servigcos determinadas pelo Procurador Municipal, além de outras que Ihe forem

cometidas pela autoridade superior;

VII. assessorar 0s titulares das pastas na interpretacdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administragéo;

VIII.  responder as consultas formuladas pelas entidades da Administracdo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das pastas;
IX. colaborar na elaboragdo de minutas de atos administrativos, de decretos e de anteprojetos de lei de interesse das respectivas pastas;
X. examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Municipal, as minutas de editais de concurso publico,

de licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de natureza trabalhista;

XI. organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instru¢des normativas, livros sobre Direito Administrativo e
outros documentos e publicagOes forenses de interesse da Administragdo Publica;

XII. desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da Administracao;

XII.  desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior;

XIV.  proceder a analise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos;

XV. elaborar contratos e termos de aditamento;

XVI.  fazer averiguacédo preliminar em LicitacOes de obras, servicos e equipamentos;

XVII.  elaborar oficios atendendo as solicitacdes do Poder Judiciario, Ministério Pablico, Policia Civil, Delegacia de Policia etc.;
XVIII.  emitir pareceres juridicos e elaborar documentos de natureza juridica;

XIX.  desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

ASSESSOR TECNICO:
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l. compete atribuicdes de assessoria técnica na area do direito as diversas secretarias municipais com vistas a prestar suporte a elas em instrugéo de
procedimentos que envolva a técnica juridica.

ASSESSOR DE COORDENAGAO GOVERNAMENTAL:

l. compete a atribuigdo de assessoria na execugao das atividades de coordenagao geral das a¢bes de governo.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

l. cargo de recrutamento restrito, este assessor auxiliard o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, exercendo papel de lideranga entre as
superintendéncias vinculadas, definindo agdes e participando ativamente de todas as decisbes relacionadas a administragdo, planejamento e orcamento,

desenvolvimento econdmico e gestdo da cidade;

1. elaborara os Instrumentos de Planejamento e Projetos Estruturantes em geral, como Plano Diretor, Plano de Mobilidade Urbana, Plano de
Desenvolvimento Sustentavel, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual,

1. atuarad na Pactuagdo de Resultados e, nesse sentido, devera elaborar os planos estratégicos em conjunto com todas as secretarias, com intenso
acompanhamento estratégico, auxiliando na defini¢do de metas, objetivos, indicadores e agdes estratégicas de todos os 6rgdos do Poder Executivo;

V. responsabilizar-se-& pela execucéo orgamentéria, colaborando na definicéo de prioridades de investimento e na alocagdo de recursos de acordo
com as necessidades identificadas no planejamento estratégico;

V. ser atuante na articulacéo entre as secretarias, promovendo a integragao entre diferentes areas e facilitando a comunicagéo entre os mesmos;

VI. representar o governo municipal na realizagdo de audiéncias pUblicas ligadas aos instrumentos de planejamento e em eventos e reunides,
compartilhando informacdes estratégicas e promovendo parcerias.

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS:

l. assessorar na elaboragdo e gestdo das politicas pUblicas definidas pelo Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o
cumprimento das ordens, viabilizando a realizacéo de estudos, pesquisas e projetos para 0 Municipio;

1. elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agdes governamentais pertinentes as pastas municipais, bem como no atendimento e eficacia das
politicas publicas de atencéo a populagéo estabelecidas pelo Governo Municipal;

1. pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da Administragdo, sugerindo propostas de cap—tagao de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

V. planejar as avaliagdes sistematicas e continuadas das acOes pertinentes a sua area de atuagdo, inclusive junto a populacdo, indicando aos
realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo as diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializagdo dos servidores
envolvidos nas agdes, sempre que necessario.

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO:

l. executar as atividades de cerimonial;

1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redagio e preparar a documentagdo oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para arquivos do
Prefeito Municipal, agendas, pautas e servicos de redagdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito;

V. controlar o servigo de copa no atendimento ao Prefeito e/ou em audiéncias e reunides; encaminhar providéncias relacionadas a execucédo das
viagens do Prefeito;

VI. coordenar as atividades de relagdes publicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, 6rgdos publicos e
empresas na busca de intercambio e de informages de interesse do municipio;

VII. coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relacdes externas institucionais;
VIII. executar outras atividades afins.
ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS:

1. desempenhar atribuicdes especificas relacionadas a coordenagdo e assessoramento de projetos, programas, acdes, eventos ou obras de carater
temporario.

ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS:

1. assessorar 0 Governo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;
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1. acompanhar a tramitacéo de projetos de interesse da administragao;

1. coordenar a interlocucéo das demandas do Poder Legislativo;

V. zelar pela harmonia entre o Poder Legislativo e o Executivo e desenvolver outras atividades destinadas a consecucédo dos seus objetivos;
V. outras tarefas afins.

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

l. da érea do jornalismo: redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretacdo, correcdo ou coordenagdo de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario; comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagdo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento, organizacéo,
direcéo e eventual execugdo de servigos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; planejamento,
organizacdo e administracdo técnica dos servigos de jornalismo; coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para divulgagdo; revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequagdo da linguagem; organizacéo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de noticias; execugdo da distribuicdo gréafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgagao; execugdo de desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagao;

1. das relagdes publicas: orientagdo de dirigentes de institui¢des pablicas ou privadas na formulagdo de politicas de Relagdes Publicas; promogédo
de maior integracdo da instituicdo na comunidade; informacdo e a orientagdo da opinido sobre objetivos elevados de uma instituicdo; assessoramento na solugdo de
problemas institucionais que influam na posicéo da entidade perante a opinido publica; planejamento e execucéo de campanhas de opinido pUblica; consultoria externa
de Relagbes Publicas junto a dirigentes de instituicOes; informacéo de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de comunicagio;
coordenagédo e planejamento de pesquisas da opinido puablica, para fins institucionais; planejamento e supervisdo da utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins
institucionais; planejamento e execucéo de campanhas de opinido publica.

ASSESSOR DE RELAQOES INSTITUCIONAIS:

l. coordenar as atividades de relagdes publicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, 6rgdos publicos e empresas
na busca de intercambio e de informacdes de interesse do municipio; coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relagdes externas
institucionais.

DIRETOR DE AREA:

l. exercer a lideranca institucional da area de competéncia da diretoria, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, érgéos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

1. assessorar 0 Secretario Municipal e outros Diretores em assuntos de competéncia de sua area;

1. participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando Ihes competir;

V. exercer a supervisédo das unidades administrativas subordinadas a Diretoria, através de orientacéo, coordenacéo, controle e avaliagdo;
V. atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
VI emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciacdo; expedir atos administrativos de

sua competéncia;

VILI. determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucéo dos objetivos;
VIIL. apresentar ao Secretario Municipal, anualmente e em caréater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo da Diretoria;
IX. promover reunides periddicas de orientacéo entre os diferentes niveis hierarquicos da Diretoria;

X. desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes de seus superiores;

XI. referendar os atos e decretos assinados pelos seus superiores, pertinentes a sua area de competéncia se necessario.

GERENTE DE AREA:
l. planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades afetas a geréncia de sua competéncia;
1. participar da definicéo politica administrativa de sua &rea de atuacéo, inclusive com proposi¢éo de normas e diretrizes de execugéo;

11. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

V. estudar e aprovar adocéo de novos métodos e processos operacionais;
V. decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva &rea de atuacéo;
VI. baixar instrucoes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores;
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VILI. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a geréncia de atuacéo;

VIII.  reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢des da competéncia da geréncia;
IX. praticar atos relativos a administracéo de pessoal, material e orcamento;

X. apresentar relatdrios das atividades do Servico; desempenhar as competéncias da Geréncia.

DIRETOR ESCOLAR:
l. coordenar a elaboracéo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

1. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo; promover em articulagdo com os demais membros do corpo
docente e pedagogo meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

V. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VI informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucéo de Projeto Politico Pedagogico da
Escola;

VILI. organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria; organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

VIII.  promover reunides de pais e mestres; atualizar os livros de escrituragdo escolar e supervisionar a manutencéo; comparecer as reunides e eventos

quando convocado pela Secretaria.
DIRETOR DE BIBLIOTECA:

l. planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades da biblioteca e centros de documentacéo e informacdo da Administragdo Plblica, gerenciar a
unidade de bibliotecas;

1. promover e disseminar a informagado com o objetivo de facilitar o acesso e a geracéo do conhecimento e da cultura;
1. zelar, organizar, gerenciar o acervo bibliotecério.

COORDENADOR ESCOLAR:

l. exercer suas atividades em escolas menores na coordenar a elaboracéo e execucédo do Projeto Politico Pedagdgico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

1. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

V. promover em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo meios para recuperacédo de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VI. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VII. informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucéo de Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

VIIl.  organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagOes oriundas da Secretaria;

IX. organizar e supervisiona os trabalhos de matricula;

X. promover reunides de pais e mestres;

XI. atualizar os livros de escrituragéo escolar e supervisionar a manutencéo;

XII. comparecer a reunides e eventos quando convocado pela Secretaria.

VICE-DIRETOR ESCOLAR:
l. colaborar na elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

1. auxiliar o diretor nas atribuices a ele conferidas;
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1. responder pela diregdo da escola, nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor exercendo suas atribuicdes;

V. outras tarefas afins a administragdo da escola e de apoio ao desenvolvimento do ndcleo da escola.

COORDENADOR DE INSPEGAQ ESCOLAR:

| — cargo de curso superior em Pedagogia em que planejard a dindmica de sua atuacdo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao, observando as normas da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1.996;

Il - é func8o precipua do Coordenador de Inspegdo Escolar zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema municipal de ensino
municipal avaliando-o, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional, devendo ser observado:

a) a formagéo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagdgico, em atuacéo na unidade escolar;

b) a organizacéo da escrituragdo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos;

c) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, desde que estejam em consonancia com a legislagcdo em
vigor;

d) os principios estabelecidos na proposta pedagégica do Municipio, os quais devem atender a legislacéo vigente;
e) o cumprimento das normas legais da educacao nacional;

111 - integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituicdes de ensino e/ou de cursos; de verificagdo de eventuais irregularidades, ocorridas
em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - proceder ao levantamento da vida funcional dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacdo para atender as
exigéncias da Resolucdo 001/2014;

V - declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por 6rgéos e/ou instituicdes diversas;
VI - divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.
ASSESSOR DE APOIO ESCOLAR:

1. assessorar os profissionais do magistério no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

1. coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, continuos, porteiros, serventes e motoristas) e
atividades do ncleo escolar;

1. controlar documentos e correspondéncias;

V. realizar e organizar os servigos internos da secretaria escolar;

V. realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas;

VI zelar por seu material de trabalho e pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas.
ASSESSOR I:

l. prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Secretério;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em caréter de assessoramento;
V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI elaborar estudos de simplificacOes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
VII. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR Il

1. prestar assessoramento direto ao Diretor;

1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Diretor;
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emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em caréter de assessoramento;

V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VILI. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR I1I:

l. prestar assessoramento direto em nivel gerencial;

1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do gerente de sua area;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

V. auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VILI. assessorar eventual a grupo médio de pessoas;

VIIl.  assessorar determinado servico, programa ou plano de trabalho, conforme determinagdes do Prefeito Municipal;
IX. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR 1V:

l. prestar assessoramento direto a coordenagdes de area e chefias designadas junto a Secretarias Municipais;

1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade superior;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagao de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragao geral, em carater de assessoramento;

V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI elaborar estudos de simplificagdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII. orientar, coordenar e controlar servigos ou obras em geral; organizar escalas de trabalho para distribuicéo do servico;
VIIl.  assessorar a realizar inspecdes nas frentes de trabalho, assessorando e corrigindo as atividades desempenhadas na area de atuagdo;
IX. desempenhar tarefas afins.

CONSELHEIRO TUTELAR:

I
.
1.
a)
b)
V.
V.

VLI

atender as criancas e adolescentes nas hip6teses previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016;

atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016 e alteragBes posteriores;
promover a execugéo de suas decisdes, podendo para tanto:

requisitar servigos publicos nas areas de sadde, educagio, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;
encaminhar a autoridade judiciria os casos de sua competéncia;

providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016 e alteragdes

posteriores, para o adolescente autor de ato infracional;

VILI.

expedir notificacoes;
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VIII.  requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessério;

IX. assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

X. representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art.220, §, inciso Il, da Constituigdo Federal;

XI. representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspenséo do poder familiar, ap6s esgotadas as possibilidades de manutengéo
da crianga ou do adolescente junto a familia natural;

XI1. promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgagéo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de
maus-tratos em criangas e adolescentes;

XII.  exercer com zelo e dedicago as suas atribui¢es, conforme a Lei n. 8.069/90, acima relacionadas;

XIV.  observar as normas legais e regulamentares;

XV. atender com presteza ao pUblico, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
XVI.  zelar pela economia do material e conservagéo do patrimonio publico;

XVII.  manter conduta compativel com a natureza da fungdo que desempenha;

XVIII.  guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;

XIX.  serassiduo e pontual;

XX. tratar com urbanidade as pessoas.

COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

l. comandar, coordenar, planejar, supervisionar o corpo da guarda civil municipal, elaborar relatorios gerenciais das atividades; zelar pelo
cumprimentodas atribuicdes a que se refere os art. 3° e 4° da Lei 2.688 de 2/04/2007 e/ou legislagbes posteriores;

1. cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

1. delegar competéncias aos Inspetores, observada a legislacdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil

Municipal;
V. orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal;
V. nortear a execucdo da avaliacdo de desempenho e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
VI realizar as movimentacdes do pessoal que compde o efetivo da Instituicdo, objetivando a melhor conveniéncia do servico;
VII. assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal;
VIIl.  proceder a reclassificacdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil Municipal, nos termos da lei;
IX. elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, propondo ao Secretario Municipal de

Seguranca Publica e Defesa as medidas saneatdrias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servicos;
X. conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento aos bons servicos e atos meritdrios
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
l. assessorar 0 Comandante da Guarda Civil Municipal;
1. zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;
1. cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal;
V. substituir, quando designado, o0 Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedimentos legais.

COORDENADOR DE AREA, ASSESSOR TECNICO DE AREA E SUPERVISOR DE AREA (FUNGOES DE CONFIANGA DE PROVIMENTO
LIMITADO A SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL):

l. compete atribuicdes de chefia, diregéo e assessoria as diversas areas da administragao e suas atribuicoes detalhadas serdo determinadas no ato de
designacéo para o exercicio das fungdes.
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EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

ORGAOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON
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