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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.207, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Denominagéo, VVencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas, MG, que se relaciona
com os cargos de Ensino Fundamental.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui novo plano de cargos e carreiras do Poder Executivo do municipio de Congonhas, relativos aos cargos com exigéncia em Ensino
Fundamental, que se baseia no programa “Valoriza”, e se fundamenta no art. 39, §1°, incisos I, II e III, da Constituigdo Federal, dispde sobre o quadro geral de pessoal
com natureza de provimento efetivo, define a denominagao dos cargos, vencimentos, atribuices e carreiras dos servidores.

Paragrafo unico. A logomarca “Valoriza”, denominagdo escolhida pelos servidores se constitui como simbolo oficial em homenagem aos servidores do
municipio de Congonhas.

Secéo |

Do Quadro de Provimento Efetivo

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo cujos cargos exigem formagédo no Ensino Fundamental se constitui das seguintes classes:

Art. 3° As classes de cargos de provimento efetivo da carreira do Ensino Fundamental, agrupadas conforme os niveis de escolaridade, sdo denominados:
EF1;

EF2; e

EF3.

§ 1° Os cargos de provimentos efetivos deste plano de carreiras ja criados ou que venham a ser criados deverdo ser distribuidos conforme as seguintes

areas de competéncias:

AS — Assisténcia a Saude, cujos cargos com atribui¢des tipicas de atendimento, assisténcia, prevencdo e promocédo a Saude, destinadas ao atendimento
direto ao cidaddo, médica, odontolégica, Enfermagem, Farmacéutica, Analises Clinicas, entre outras; indireta, por meio das areas de Vigilancia Sanitaria, Zoonoses e
demais atividades;

UB — Urbanistica, que tem em seus cargos correlacionados atribui¢oes de ordem e controle urbanisticos, como obras, infraestrutura urbana, aprovacao de
projetos, entre outras atividades afins;

DS - Desenvolvimento Social, cujos cargos relacionam-se diretamente a execucao de politicas de assisténcia social em dois tipos de prote¢do: Social
Bésica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais; e Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situagao de risco e que tiveram
seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros;

AG — Administragdo Geral — Cargos cujas atribuigcdes referem-se ao apoio e movimento logistico de toda a estrutura da Administragéo Publica, que dara
suporte a execucao fim de todos os segmentos do Poder Executivo de agir para o desenvolvimento das politicas publicas de competéncia do municipio;

MA — Meio Ambiente — que tem em seus cargos correlacionados atribuicdes de ordem e controle ambiental, fiscalizacdo, autorizagGes e outros atos que
envolvam o meio ambiente no territorio do municipio; e

§2° Diante da similaridade e caracteristicas das funcdes de alguns cargos, que se interligam em mais de uma &rea distinta, definida pelo caput deste artigo,
ndo impede que o servidor de determinado cargo esteja lotado em secretaria distinta a classificacdo adotada.

Secdo Il

Da Carreira — Progressdo e Promogéo

Art. 4° Os graus das classes sdo discriminados por referéncia alfanumérica, que se inicia com o vencimento base inicial de uma classe de cargos, 1 (um),
precedido de uma nomenclatura alfabética, e prossegue até o Gltimo vencimento base na carreira, 18 (dezoito), e assim sucessivamente conforme cada classe de cargo.

Art. 5° A classificagdo das classes é norteada pela relagéo da natureza, complexidade e grau de responsabilidade das atividades laborais de cada cargo,

peculiaridade e requisitos de investidura, cujos vencimentos serédo atribuidos, por lei, mediante essa correlagdo e, também, nas condi¢des orcamentarias e financeiras
do municipio, em consonancia aos principios de gestdo com responsabilidade fiscal.
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Art. 6° O provimento em cargo publico dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de
classificacdo do candidato, legislacédo e as normas do edital.

Art. 7° Constitui a carreira do servidor em progressao, promogao e premiagao por mérito.

Art. 8° Os padrdes de vencimentos sdo 18, que se identificam na ordem horizontal como progressdo, além de ascensdo para cada carreira, identificados
como promocao, cujo acesso de um ou outro pelo servidor dar-se-a por merecimento, formagdo em cursos técnicos relativos & Administragéo Publica ou que pressupde
aperfeicoamento direto ao servico, critérios esses estabelecidos nesta Lei e por regulamento.

Art. 9° A progressdo dar-se-a4 mediante avaliacdo de desempenho favoravel do servidor em interregnos bienais, com acréscimo remuneratério de 2% (dois
porcento) entre um padrdo de vencimento e o imediatamente seguinte, conforme a tabela de vencimentos do Anexo 1.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal e promogéo por acesso serdo efetivamente pagos a partir do segundo més subsequente relativo ao cumprimento
do periodo bienal.

Art. 10. A promogéo de avanco é a passagem do servidor titular de cargo em carater efetivo ao primeiro padrdo do nivel subsequente na carreira, que
ocorrerd na mesma data da progressao para o Ultimo padréo do nivel em que se encontra, com efeitos financeiros a partir do segundo més subsequente.

§ 1° Para efeito de composicédo da respectiva carreira, 0s cargos que pertencem a uma determinada classe terdo quatro niveis pelos quais os padroes de
vencimentos serdo distribuidos.

§ 2° A promogdo por avango dar-se-4 somente se o servidor obtiver nota de avaliagdo minima estabelecida nesta lei.
§ 3° Se ndo houver avaliacdo do servidor, dever da Administragéo PUblica, ndo ficara aquele prejudicado na progressdo e ou promogao por avango.

Art. 11. O Servidor que obtiver a conclusdo em curso indicado pelo municipio e por este patrocinado parcialmente, percebera, por 24 meses o cartdo
mérito, destinado a despesas com educagdo, salde, vestuario, medicamentos, construcdo ou alimentagdo complementar.

§ 1° O beneficio podera ser concedido quatro vezes ao longo da carreira do servidor, com interregno minimo de 4 (quatro) anos.

§ 2° Os cursos serdo definidos pelo municipio para cada cargo ou classe de cargo, ministrado por institui¢do licenciada pelo Ministério da Educagéo e
contratada pelo municipio, nos termos e condigoes estabelecidos em regulamento.

§ 3° Os cursos deverdo ser ministrados fora do horario de trabalho do servidor, mediante proporcionalidade de pagamentos entre Poder Executivo e
servidor, conforme lei especial.

§ 4° O servidor devera manter-se em atividade na administracdo municipal por dois anos além do ultimo pagamento do beneficio, sob pena de indenizar o
municipio em 50% do quantum percebido; se aposentar, excetuando-se na condigdo por invalidez, o beneficio cessara, além de incorrer no dever de indenizar.

§ 5° Se a demanda for maior do que a oferta de cursos, havera exame de selecéo na forma do regulamento.

Art. 12. As progressoes bienais ocorrerdo conforme disposto nesta Lei, ap6s a Gestdo de Pessoal aferir se o servidor cumpriu no cargo efetivo as
condi¢des e 0s requisitos necessarios e tenha obtido nota minima de aprovagao.

Paragrafo Unico. As avaliagBes de desempenho do servidor no exercicio do cargo e, também, no servigo publico, dar-se-a4 anualmente, com resultado
bienal, em periodos de avaliacéo de inicio e fim conforme dispuser o regulamento.

Art. 13. O servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado teré direito a progressao horizontal e promogao que se relaciona ao cargo efetivo ao qual
esteja vinculado, cujos formularios de avaliacdo se orientam no mapeamento de competéncias necessarios para cada funcéo, conforme estabelecido em decreto.

Art. 14. O servidor tera direito a progressao ou promogao no cargo que ocupa em carater efetivo ainda que esteja nas seguintes condicoes:

| - no exercicio de cargo comissionado;

11 - se afastado para tratamento de satde proveniente de doenca profissional contraida ou adquirida em razdo das atribui¢des do cargo;

111 — em licenga maternidade e por acidente de trabalho;

IV- em licenca para tratamento da propria salde, nos casos comprovados para as seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
maltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados de doenca Paget (osteite deformante) contaminacéo por radiagdo e sindrome de imunodeficiéncia adquirida e
outras que lei federal especifica vier a dispor; e, gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames
complementares.

V- afastamentos considerados de efetivo exercicio, nos ternos do Estatuto de Servidor Publico.

§ 1° Sera interrompido, para fins de progressdo na carreira, o intersticio do servidor que licenciar-se para tratar de interesse particular e adiado o
intersticio se o servidor:

| - for suspenso disciplinarmente, na propor¢éo de 30 (trinta) dias por dia de suspenséo;

11 - faltar ao servigo, injustificadamente, na proporgéo de 1 (um) més por dia de falta;
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Il - licenciar-se para tratamento da prdpria saide e acompanhamento para tratamento de pessoa da familia na proporgéo de 5 (cinco) dias por dia de
licenca.

§ 2° A proporcéo a que se refere o inciso 111 aplicar-se-& somente no periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 15. Se interrompido o periodo bienal novo prazo iniciar-se-4 no dia seguinte e, para tanto, o 6rgdo de pessoal devera registrar as situagdes funcionais
do servidor em fichas fisicas ou virtuais, denominados dossiés, que remetam, com seguranca, as condi¢Oes da carreira e prazo do servidor.

Art. 16. O servidor que se enquadrar em uma das hip6teses abaixo ndo concorrera a progressao:
| —a disposicéo de 6rgdo que ndo integra a administragéo centralizada do municipio, sem énus para o Poder Executivo;
11 — se sofrer penalidade ou houver faltado por mais de 10 (dez) dias, ressalvados os afastamentos previstos nesta Lei;

111 — estiver em licenga sem vencimentos.
Paragrafo Gnico. Cumprida a penalidade, no dia imediatamente seguinte passa a contar novo prazo de contagem para fins de progressdo ou promogao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. O Enquadramento é posicionar o servidor, primeiro, na classe de cargos; segundo, no cargo efetivo do atual plano aprovado por esta Lei, e ha de
se considerar a estreita correlagdo com a fungéo entéo exercida, respeitando-se os graus ja auferidos.

§ 1° Nenhum servidor serd enquadrado em grau de vencimento menor ao que percebia no plano de cargos e carreiras anterior a este.

§ 2° O servidor em licenga, sem 6nus para 0 municipio, somente sera enquadrado quando retornar ao exercicio do cargo, nas mesmas condigdes previstas
nesta Lei para os que estejam em efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DO QUADRO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 18. O Anexo | desta Lei se compde com a denominagdo das Classes, dos cargos que as integram, formacédo educacional ou profissional, graus e
padrdes de vencimentos, que discriminam cada classe de cargos a fim de conferir os vencimentos nos termos das disposic¢des legais e art. 39, § 1°, incisos I, Il e 111, da
Constituicao Federal.

Art. 19. A tabela de vencimentos, que se constitui no Anexo Il desta Lei, define para cada uma das classes os graus e padrfes de vencimentos, entre 0s
simbolos, e que compde, no todo, o plano de carreira das classes de cargos do Poder Executivo de Congonhas.

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo corrigidos, anualmente, por lei especifica, considerando o disposto no art. 5° desta Lei e na Constituigdo Federal,
com atualizagdo da tabela realizada por decreto.

Art. 20. O Quadro de Cargos do Anexo | contempla o nimero de cargos ja criados ou transformados, além daqueles instituidos por esta Lei.

Art. 21. O Cargo de Auxiliar de Servicos passa da jornada de trabalho de 30 horas para 40 horas semanais, 0s demais permanecem na mesma carga
horario de trabalho.

§1° O servidor ndo migrara automaticamente para a nova jornada de trabalho; deverd, no caso, optar pela nova proposta desta lei no prazo de até 30
(trinta) dias, de modo irrevogavel.

§ 2° A opcéo far-se-a dentro do prazo estipulado no §1°; contudo, a nova jornada ha de ser cumprida a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a
opcéo.

§ 3° Se o servidor permanecer por dois meses subsequentes em jornada extraordinaria ou de forma intercalada, independentemente do tempo ou condicéo,
serd alcado a jornada maxima normal para o cargo que ocupa em carater efetivo de forma definitiva a partir do més seguinte.

§ 4° A condigdo do paragrafo anterior ndo se realizara se ficar comprovado que o servidor, com direito a integralidade e paridade na aposentadoria, agiu
de forma premeditada para burlar a previdéncia ou requereu a aposentadoria no prazo de até 2 (dois) anos do fato que o alcou & jornada de trabalho superior.

8§ 5° O servidor que exercer hora extra por dois meses consecutivos ou de modo intercalado, independente de tempo ou condicéo, sera algcado, na forma do
regulamento, a jornada ampliada ou contabilizado o tempo extra para 0 banco de horas se o cargo que ocupa ndo tiver previsao nesta Lei de aumento de jornada
normal de trabalho.

§ 6° Compete a Controladoria fiscalizar e tomar as medidas administrativas necessarias em face de todas as secretarias quanto ao abuso das atividades
extraordinarias que ndo se justificam ou séo rotineiras, que, no caso, deverdo ser analisadas e proposto um plano de reducdo de despesas e planejamento estratégico de
atendimento e normalizacéo das atividades de trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
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Art. 22. As atribuicdes dos cargos publicos sdo definidas pelo Anexo | desta Lei, que devem ser interpretadas de modo amplo, numerus apertus, desde
que haja similaridade entre o exercicio laboral, fungdo e natureza do cargo, a fim de se evitar a burocracia e ineficiéncia na atividade administrativa ou publica
destinada ao cidaddo, com intuito de que o resultado do trabalho se complete satisfatoriamente de modo eficaz e célere.

CAPITULO V

Secéo |

Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 23. A avaliagdo de desempenho se constitui, para os fins desta lei, em um modelo de anélise do conhecimento, habilidades e atitudes - CHA - do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, que permitira & Administragdo PUblica aferir o desempenho, as condi¢des de trabalho, ndo s6 individualmente quanto
coletiva, para conferir-lhe a oportunidade de progredir e ser promovido, em analise de tempo, mérito, atitude e formag&o.

Art. 24. A progressao e promogdo do servidor deve ser condizente com o aprimoramento, eficiéncia e eficacia na gestdo publica e 0 modelo implantado
de avaliagdo permitira, em face dos dados e a considerar as seis competéncias técnicas, a obtengdo de informagdes nesse processo de monitoramento, essenciais para
subsidiar as decises acerca da gestao de pessoal pelo Poder Executivo.

Art. 25. A avaliagdo do servidor deve ser estruturada no sentido de se aferir a visdo sistémica do processo de trabalho, comunicagio, criatividade,
originalidade, iniciativa, orientagdo para resultados, capacidade de desempenho, eficiéncia, eficacia, comprometimento, contribuicdes para o desempenho coletivo,
assertividade, objetividade, pontualidade, atitude, organizacdo, disponibilidade, lideranca e gestdo de pessoas, com pesos distintos entre esses elementos conforme
dispuser o regulamento.

§ 1° A capacidade de desempenho individual, contribuicdo coletiva, eficiéncia, visdo sistémica, comunicagdo, criatividade, originalidade, iniciativa e
orientacdo para resultados sao elementos de avaliagéo cujo peso devem ser 4 (quatro), maior valor a ser atribuido no processo, podendo outros terem esse mesmo grau
de importancia, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° O servidor que obtiver nota igual ou superior a 70% tera progressdo e/ou promog&ao por avango na carreira.

§ 3° Metade das vagas de fungdes gratificadas ficara restrita a preferéncia de designagdo para aqueles servidores efetivos que obtiverem resultados igual
ou maior do que 85%, nos termos do regulamento.

8§ 4° Decreto regulamentara o nimero de vagas e de selecéo de servidores se o nimero de concorrentes for maior do que o de vagas disponiveis.

Art. 26. A avaliacdo do servidor, alicercada nos elementos estruturantes da sistematica de avaliagdo de desempenho e aprimoramento profissional, deve
ser promovida conforme as caracteristicas e especialidades de cada cargo publico e em alinhamento ao que, de fato, exerce o servidor na rotina e contexto de trabalho
para o qual foi designado.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo nomeard comissdo constituida de 18 (dezoito) membros permanentes, que serdo subdivididas em trés equipes, e 03
(trés) suplentes, efetivos, e esta equipe designara 3 (trés) integrantes para as vagas maéveis, cujos membros serdo o chefe imediato do avaliado, o respectivo Secretario
e um servidor vinculado ao quadro de pessoal deste segmento administrativo.

Paragrafo Unico. Essa comissdo sera remunerada conforme dispuser o decreto que regulamentar a avaliagéo de desempenho dos servidores.

Segdo Il

Da Avaliagdo do Estagio Probatorio

Art. 28. O procedimento de avaliacdo desta Lei nos trés primeiros anos, definidos como estagio probatorio, sera a base para a mesma comisséo especial
instituida por esta Lei, também com essa finalidade especifica para aferir se o servidor tem desempenho favoravel como condicdo para adquirir a estabilidade no
servigo publico.

Art. 29. A nota de desempenho favoravel do servidor é da ordem de 70%, no minimo.

Art. 30. Interrompe o estagio probatério:

afastamentos superiores a 30 dias, exceto férias regulamentares;

exercicio em cargo comissionado;

licengas sem ou com vencimento;

se afastado para desempenhar mandato eletivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O servidor concursado aposentado serd equiparado ao servidor efetivo na tabela de vencimentos, dentro dos mesmos critérios, se preencher os
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requisitos constitucionais e previdenciarios.

Art. 32. O vencimento do servidor pUblico municipal nédo ser4 inferior ao salario-minimo vigente, ajustado automaticamente e compensado ao primeiro
reajuste concedido.

Art. 33. O beneficio do cartdo-mérito dar-se-a, por primeiro, ap6s 0 municipio implementar o plano e indicar os cursos para cada cargo ou classe; por
segundo, se houver disponibilidade financeira.

Art. 34. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 dias e, até que seja implantado o novo plano de cargos e carreiras, serdo adotados 0s
prazos e condigdes da Lei n° 3.429, de 2 de setembro de 2014.

Art. 35. Parte dos ganhos reais neste plano devera ser considerado como antecipacgdo de reajuste dos vencimentos que ocorreria na préxima data base,
devendo o Chefe do Poder Executivo aplicar o mesmo indice inflacionario ao reajuste dos vencimentos dos cargos comissionados e dos profissionais da Educacéo,
que, no caso, a mesma regra ha de ser adotada da compensacéo quando majorados.

Art. 36. Ficam condicionados os efeitos desta Lei a aprovacéo do projeto de lei que trata sobre o aporte financeiro ao instituto municipal de previdéncia
social do municipio.

Art. 37. Permanecem em processo de extingdo os cargos mencionados na legislagéo anterior.
Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Congonhas, 31 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ANEXO |
N.% x
CARGOS ATRIBUICOES
Cargos
Tarefas de informagdes em geral da administracdo, em atendimento por telefone, pessoal, virtual ou
02 Agente de Comunicacéo qualquer outro meio de comunicacéo, além de exercer atribuicdes de entregas de documentos em
geral e postagens e outras tarefas afins.
Atribuicdes de natureza e complexidade elementar. Envolve a condugéo de papéis, processos e
53 Auxiliar de Servigos volumes em geral, além de servigos de acompanhamento e protegao de bens publicos e outras
atividades gerais.
44 Faxineira A carreira abrange atribuicdes de limpeza em geral, manutencéo e conservagdo de dependéncias
internas, externas, patios e outras areas de qualquer reparticdo publica.
70 Auxiliar de Obras e Servigos Atividades auxiliares em geral, de conhecimento elementar, nas areas de obras e servigos urbanos.
- . Atribuicd xilio nas ativi mecani veiculos levi 1ém ivi
03 Auxiliar de Oficinas tribuicdes de auxilio nas at _dgdes de lecénica de veiculos leves e pesados, além de atividades
auxiliares nas éreas de solda e eletricidade.
31 Gari As atribuicdes da carreira sdo aquelas concernentes a limpeza e conservagéo de vias publicas,
recolhimento de lixo e outras tarefas afins.
- - Atividades de limpeza em geral, organizacao de bens méveis da unidade escolar e execugao de
54 Cantineira-Faxineira - -
todos os servicos de cantina.
Atribuicdo de auxiliar a manutencéo da ordem e disciplina dos alunos nas unidades escolares e
14 Inspetor de Alunos -
outras tarefas afins.
Envolve a zeladoria em unidade escolar, com residéncia ou néo, além de outras tarefas correlatas em
06 Zelador de Escola PSSP x
prédios publicos da Educacéo.
A carreira abrange atribuigdes de limpeza em geral, manutenc&o e conservagao de dependéncias
22 Auxiliar de Servigos Gerais internas e externas de reparticOes pdblicas, como também de manutengdo, conservacao e limpeza de
materiais especificos da area de saude publica.
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ANEXO 111

EF1

EF2

EF3

Cantineira-Faxineira

Agente de Comunicag¢do

Auxiliar de Servigos

Zelador de Escola

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Oficinas

Gari

Faxineira

Inspetor de Alunos

Auxiliar de Obras e Servigos

AGF1 AGF2 AGF3
Faxineira Agente de Comunicag¢do Auxiliar de Servigos
ASF1 ASF2 ASF3
Auxiliar de Servigos Gerais
OEF1 OEF22 OEF3
Zelador de Escola
Cantineira-Faxineira
Inspetor de Alunos
UBF1 UBF2 UBF3
Auxiliar de Obras e Servigos
Gari
ANEXO IV
Area de Atividades/ Cargos e Classes Escolaridade Carga Hordria Classe
Semanal Mensal
Agente de Comunicagéo EF 30 135 EF2
Auxiliar de Obras e Servigos EF 40 180 EF1
Auxiliar de Servigos EF 40 180 EF3
Auxiliar de Servigos EF 30 135 EF3
Auxiliar de Servicos Gerais EF 30 135 EF1
Cantineira-Faxineira EF 30 135 EF1
Faxineira EF 30 135 EF1
Gari EF 40 180 EF1
Inspetor de Alunos EF 30 135 EF1
Zelador de Escola EF 40 180 EF1
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valoriza

Memorial da Marca— PROGRAMA VALORIZA

O Programa Valoriza tem como diretrizes fundamentais a Participacdo, a Capacitagdo e o Desempenho dos Servidores. Neste sentido, a marca do
programa traz como principais elementos conceituais a escuta, a necessidade de constante evolucéo e o reconhecimento. Os referidos elementos conceituais trazem
inspiracOes formais & marca, como as referéncias geométricas dos espirais em suas maltiplas leituras, tais como:

a) o formato espiral/concha da céclea — 6rgdo do ouvido interno que vibra de acordo com estimulo sonoro e é responsavel pela audicdo/escuta; b) as
formas espiraladas das digitais humanas, como referéncias a necessidade de compreensdo das individualidades; c) a integragcdo com a cultura local fazendo referéncia
aos espirais recorrentemente encontrados nas obras barrocas.

Como elemento de sintese formal foi adotado o desenho gestual do aplauso, que integrado a ideia de espiral geram a marca. Os elementos lineares
(dedos) que nascem com angulos agudos pontiagudas sdo atenuados na extremidade oposta, conferindo a nocédo de reducdo de arestas, quinas, rebarbas, sugerindo o
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aperfeicoamento ao longo do processo. O nome do programa “Valoriza” se insere centralizado abaixo, com a customizagéo dos caracteres com linguagem moderna e
leve (sem serifa), de modo que este ganha robustez no sentido da leitura, criando ainda uma sugestdo de personagem/icone humano com a méo levantada (sugerindo
prontidao) na jungdo das letras “L” e “0”

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.208, DE 31 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre o Plano de Cargos, Denominagdo, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Plblicos do Municipio de Congonhas, MG.

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui novo plano de cargos e carreiras do Poder Executivo do municipio de Congonhas, que se baseia no programa “Valoriza”, e se
fundamenta no art. 39, §1°, incisos |, 11 e 111, da Constituicdo Federal, dispde sobre o quadro geral de pessoal com natureza de provimento efetivo, define a
denominag&o dos cargos, vencimentos, atribuigdes e carreiras dos servidores.

Paragrafo tinico. A logomarca “Valoriza”, denominagio escolhida pelos servidores se constitui como simbolo oficial em homenagem aos servidores do
municipio de Congonhas.

Segdo |

Do Quadro de Provimento Efetivo

Art. 2° O Quadro de Pessoal Efetivo se constitui das seguintes classes, com suas respectivas defini¢des por niveis:

| — Ensino Médio: Composto pelas classes de cargos cuja formacéo educacional compreende o 3° ano do ensino médio, completo, conforme as
caracteristicas de cada cargo, em que as atribuicoes gerais definidas a essa classe dispde sobre a execucéo de tarefas de média e maior complexidade e respectivas
responsabilidades no exercicio das fungdes dos cargos, entre elas a elaboracéo de relatorios, termos de referéncia, planilhas e anélises de resultados que n&o exijam do
servidor conhecimento técnico de nivel superior ou médio, exceto se orientado por quem capacitado;

11 — Ensino Médio Técnico: Composto pelas classes de cargos cujos requisitos para ingresso na carreira exijam formacéo técnica em nivel médio, pelo
menos, com especificidades direcionadas ao servigo publico, que cabera ao servidor o exercicio de atividade de complexidade baixa, média e alta, sempre
correlacionada as atribuicdes gerais do cargo publico com fim precipuo de atender as demandas da administracdo publica e da sociedade, por meio de anélise de
processos, atendimentos especificos ao pablico em geral, entre outras atividades afins;

111 — Ensino Superior: Composto pela classe de cargos cuja formacéo educacional exija conclusdo no ensino superior, conforme as caracteristicas e
exigéncias profissionais para cada cargo, com atribuicGes gerais proprias a profissao e licenciatura, alinhadas as caracteristicas funcionais pertinentes ao servico
publico, sempre com o objetivo de atender a demanda administrativa, interna e externa, além do atendimento a populagdo nos moldes que deve compor essa atividade
para 0 bem comum e resolucédo das demandas de modo eficiente e eficaz.

Art. 3° As classes de cargos de provimento efetivo, agrupadas conforme os niveis de escolaridade, sdo denominados:

| — Nivel Médio:

EM1,;

EM2;

EMS3;

EM4;

EMS;

MESP;

Il — Nivel Médio Técnico — MT;

111 — Superior Técnico — ST;

1V — Ensino Superior.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo deste plano de carreiras serdo distribuidos conforme as seguintes areas de competéncias:

TE — Tipicamente de Estado, com atribui¢des tipicamente finalisticas, indispensavel para a existéncia ou representacdo do Estado, cujos cargos sao
exclusivamente publicos, que comp&em o nicleo do ente federativo, relacionadas a Tributacdo, Contabilidade, Orcamento, Financas, Controladoria e Procuradoria;
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AS — Assisténcia a Saude, cujos cargos com atribuicdes tipicas de atendimento, assisténcia, prevencdo e promocéo a Satde, destinadas ao atendimento
direto ao cidaddo, médica, odontoldgica, Enfermagem, Farmacéutica, Andlises Clinicas, entre outras; indireta, por meio das areas de Vigilancia Sanitéria, Zoonoses e
demais atividades;

UB — Urbanistica, que tem em seus cargos correlacionados atribuicdes de ordem e controle urbanisticos, como obras, infraestrutura urbana, aprovacéo de
projetos, entre outras atividades afins;

DS — Desenvolvimento Social, cujos cargos relacionam-se diretamente & execugdo de politicas de assisténcia social em dois tipos de protegdo: Social
Bésica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais; e Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e que tiveram
seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros;

OE - Orientagdo Educacional - Cargos correlacionados a orientacéo educacional, especifica ou geral, direta ou indireta, que, dentre as atribuigdes
proprias ddo suporte e apoio a atividade fim de preparar o aluno & formagéo educacional até o final do ensino fundamental;

AG — Administracdo Geral — Cargos cujas atribuicdes referem-se ao apoio e movimento logistico de toda a estrutura da Administracdo Publica, que dara
suporte a execugao fim de todos os segmentos do Poder Executivo de agir para o desenvolvimento das politicas publicas de competéncia do municipio;

MA — Meio Ambiente — que tem em seus cargos correlacionados atribuicdes de ordem e controle ambiental, fiscalizacédo, autoriza¢@es e outros atos que
envolvam o meio ambiente no territério do municipio; e

CT — Cultura e Turismo — Area de essencial importancia para o municipio de Congonhas, patrimdnio histérico de relevante representacdo para Minas
Gerais e 0 Brasil, é crucial que a economia se diversifique no territério e permita o desenvolvimento da cidade dentro dessa perspectiva turistica e cultural.

§2° Diante da similaridade e caracteristicas das func6es de alguns cargos, que se interligam em mais de uma area distinta, definida pelo caput deste artigo,
ndo impede que o servidor de determinado cargo esteja lotado em secretaria distinta a classificacdo adotada.

Secdo Il

Da Carreira — Progressdo e Promogéo

Art. 4° Os graus das classes sdo discriminados por referéncia alfanumérica, que se inicia com o vencimento base inicial de uma classe de cargos, 1 (um),
precedido de uma nomenclatura alfabética, e prossegue até o Gltimo vencimento base na carreira, 18 (dezoito), e assim sucessivamente conforme cada classe de cargo.

Art. 5° A classificagdo das classes é norteada pela relagdo da natureza, complexidade e grau de responsabilidade das atividades laborais de cada cargo,
peculiaridade e requisitos de investidura, cujos vencimentos serdo atribuidos, por lei, mediante essa correlagéo e, também, nas condi¢des or¢camentarias e financeiras
do municipio, em consonancia aos principios de gestdo com responsabilidade fiscal.

Art. 6° O provimento em cargo pUblico dar-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de
classificacdo do candidato, legislacédo e as normas do edital.

Art. 7° Constitui a carreira do servidor em progressao, promogao e premiagao por mérito.

Art. 8° Os padrfes de vencimentos sdo 18, que se identificam na ordem horizontal como progresséo, além de ascensdo para cada carreira, identificados
como promogao, cujo acesso de um ou outro pelo servidor dar-se-& por merecimento, formagao em cursos técnicos relativos a Administragdo Publica ou que pressupde
aperfeicoamento direto ao servico, critérios esses estabelecidos nesta Lei e por regulamento.

Art. 9° A progressao dar-se-4 mediante avaliagdo de desempenho favoravel do servidor em interregnos bienais, com acréscimo remuneratério de 5% entre
um padrdo de vencimento e o imediatamente seguinte, conforme a tabela de vencimentos do Anexo II.

Paragrafo Unico. A progressao horizontal e promogao por acesso serdo efetivamente pagos a partir do segundo més subsequente relativo ao cumprimento
do periodo bienal.

Art. 10. A promogao de avanco é a passagem do servidor titular de cargo em caréter efetivo ao primeiro padrdo do nivel subsequente na carreira, que
ocorrerd na mesma data da progressao para o Ultimo padréo do nivel em que se encontra, com efeitos financeiros a partir do segundo més subsequente.

§ 1° Para efeito de composi¢do da respectiva carreira, 0s cargos que pertencem a uma determinada classe terdo quatro niveis pelos quais os padrdes de
vencimentos serdo distribuidos.

§ 2° A promogéo por avanco dar-se-4 somente se o servidor obtiver nota de avaliagdo minima estabelecida nesta lei.
§ 3° Se ndo houver avaliagdo do servidor, dever da Administracdo Publica, ndo ficara aquele prejudicado na progresséo e ou promogao por avanco.

Art. 11. O Servidor que obtiver a conclusdo em curso indicado pelo municipio e por este patrocinado parcialmente, percebera, por 24 meses o cartiao
mérito, destinado a despesas com educagéo, salde, vestuario, medicamentos, construcdo ou alimentagdo complementar.

§ 1° O beneficio podera ser concedido quatro vezes ao longo da carreira do servidor, com interregno minimo de 4 (quatro) anos.

§ 2° Os cursos serdo definidos pelo municipio para cada cargo ou classe de cargo, ministrado por institui¢do licenciada pelo Ministério da Educac&o e
contratada pelo municipio, nos termos e condicdes estabelecidos em regulamento.

§ 3° Os cursos deverdo ser ministrados fora do horério de trabalho do servidor, mediante proporcionalidade de pagamentos entre Poder Executivo e
servidor, conforme lei especial.
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§ 4° O servidor deverd manter-se em atividade na administragdo municipal por dois anos além do ultimo pagamento do beneficio, sob pena de indenizar o
municipio em 50% do quantum percebido; se aposentar, excetuando-se na condigao por invalidez, o beneficio cessara, além de incorrer no dever de indenizar.

§ 5° Se a demanda for maior do que a oferta de cursos, havera exame de selegdo na forma do regulamento.

Art. 12. As progressdes bienais ocorrerdo conforme disposto nesta Lei, ap6s a Gestdo de Pessoal aferir se o servidor cumpriu no cargo efetivo as
condigdes e 0s requisitos necessarios e tenha obtido nota minima de aprovagao.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de desempenho do servidor no exercicio do cargo e, também, no servigo publico, dar-se-a anualmente, com resultado
bienal, em periodos de avaliacéo de inicio e fim conforme dispuser o regulamento.

Art. 13. O servidor efetivo no exercicio de cargo comissionado tera direito a progresséo horizontal e promog&o que se relaciona ao cargo efetivo ao qual
esteja vinculado, cujos formuldrios de avaliagdo se orientam no mapeamento de competéncias necessarios para cada fungdo, conforme estabelecido em decreto.

Art. 14. O servidor tera direito a progressédo ou promogéao no cargo que ocupa em carater efetivo ainda que esteja nas seguintes condicdes:

I - no exercicio de cargo comissionado;

11 - se afastado para tratamento de satide proveniente de doenga profissional contraida ou adquirida em razdo das atribuicdes do cargo;

111 — em licenga maternidade e por acidente de trabalho;

V- em licenca para tratamento da prépria salide, nos casos comprovados para as seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose
maltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados de doenga Paget (osteite deformante) contaminagdo por radiagdo e sindrome de imunodeficiéncia adquirida e
outras que lei federal especifica vier a dispor; e, gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames
complementares.

V- afastamentos considerados de efetivo exercicio, nos ternos do Estatuto de Servidor Publico.

§ 1° Sera interrompido, para fins de progressdo na carreira, o intersticio do servidor que licenciar-se para tratar de interesse particular e adiado o
intersticio se o servidor:

| - for suspenso disciplinarmente, na propor¢éo de 30 (trinta) dias por dia de suspenséo;
Il - faltar ao servigo, injustificadamente, na proporgéo de 1 (um) més por dia de falta;

111 - licenciar-se para tratamento da prdpria salide e acompanhamento para tratamento de pessoa da familia na proporcao de 5 (cinco) dias por dia de
licenca.

§ 2° A proporcao a que se refere o inciso 111 aplicar-se-4 somente no periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 15. Se interrompido o periodo bienal novo prazo iniciar-se-a no dia seguinte e, para tanto, o 6rgdo de pessoal devera registrar as situagdes funcionais
do servidor em fichas fisicas ou virtuais, denominados dossiés, que remetam, com seguranga, as condi¢des da carreira e prazo do servidor.

Art. 16. O servidor que se enquadrar em uma das hipdteses abaixo ndo concorrera a progressao:
| — a disposicao de 6rgdo que nao integra a administragéo centralizada do municipio, sem énus para o Poder Executivo;
11 — se sofrer penalidade ou houver faltado por mais de 10 (dez) dias, ressalvados os afastamentos previstos nesta Lei;

111 — estiver em licenca sem vencimentos.
Paragrafo tnico. Cumprida a penalidade, no dia imediatamente seguinte passa a contar novo prazo de contagem para fins de progressao ou promogao.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17. O Enquadramento é posicionar o servidor, primeiro, na classe de cargos; segundo, no cargo efetivo do atual plano aprovado por esta Lei, e ha de
se considerar a estreita correlagdo com a fungdo entéo exercida, respeitando-se os graus ja auferidos.

§ 1° Nenhum servidor sera enquadrado em grau de vencimento menor ao que percebia no plano de cargos e carreiras anterior a este.

§2° O servidor em licenga, sem dnus para o municipio, somente sera enquadrado quando retornar ao exercicio do cargo, nas mesmas condigdes previstas
nesta Lei para os que estejam em efetivo exercicio.

CAPITULO III

DO QUADRO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 18. O Anexo | desta Lei se compde com a denominagao das Classes, dos cargos que as integram, formacéo educacional ou profissional, graus e
padrdes de vencimentos, que discriminam cada classe de cargos a fim de conferir os vencimentos nos termos das disposicdes legais e art. 39, § 1°, incisos |, Il e 111, da
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Constituicdo Federal.

Art. 19. A tabela de vencimentos, que se constitui no Anexo Il desta Lei, define para cada uma das classes 0s graus e padrdes de vencimentos, entre 0s
simbolos, e que compde, no todo, o plano de carreira das classes de cargos do Poder Executivo de Congonhas.

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo corrigidos, anualmente, por lei especifica, considerando o disposto no art. 5° desta Lei e na Constituicdo Federal,
com atualizagdo da tabela realizada por decreto.

Art. 20. O Quadro de Cargos do Anexo | contempla o nimero de cargos ja criados ou transformados, além daqueles instituidos por esta Lei.

Art. 21. Os cargos de Encarregado de Cantina, Escrevente Geral e Fiscais, ensino médio, passam da jornada de trabalho de 30 horas para 40 horas,
semanais; Economista, de 25 horas para 30 horas; Médico, de 15 horas para 20 horas; e Procurador, de 20 horas para 25 horas, todas semanais.

§1° O servidor ndo migrard automaticamente para a nova jornada de trabalho; devera, no caso, optar pela nova proposta desta lei no prazo de até 30
(trinta) dias, de modo irrevogavel.

§2° A opgdo far-se-a dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior, contudo, a nova jornada ha de ser cumprida a partir do primeiro dia Gtil do més
subsequente a opgao.

83° Se o servidor permanecer por dois meses subsequentes em jornada extraordinéria ou de forma intercalada, independentemente do tempo ou condigéo,
serd alcado a jornada maxima normal para o cargo que ocupa em carater efetivo de forma definitiva a partir do més seguinte.

84° A condicdo do paragrafo anterior ndo se realizara se ficar comprovado que o servidor, com direito a integralidade e paridade na aposentadoria, agiu
de forma premeditada para burlar a previdéncia ou requereu a aposentadoria no prazo de até 2 (dois) anos do fato que o algou a jornada de trabalho superior.

85° O servidor que exercer hora extra por dois meses consecutivos ou de modo intercalado, independente de tempo ou condigéo, sera algado, na forma do
regulamento, a jornada ampliada ou contabilizado o tempo extra para o banco de horas se 0 cargo que ocupa nao tiver previsao nesta Lei de aumento de jornada
normal de trabalho.

86° Compete a Controladoria fiscalizar e tomar as medidas administrativas necessarias em face de todas as secretarias quanto ao abuso das atividades
extraordinarias que nao se justificam ou séo rotineiras, que, no caso, deverdo ser analisadas e proposto um plano de reducéo de despesas e planejamento estratégico de
atendimento e normalizacéo das atividades de trabalho.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 22. As atribuigdes dos cargos publicos séo definidas pelo Anexo | desta Lei, que devem ser interpretadas de modo amplo, numerus apertus, desde
que haja similaridade entre o exercicio laboral, fungéo e natureza do cargo, a fim de se evitar a burocracia e ineficiéncia na atividade administrativa ou publica
destinada ao cidaddo, com intuito de que o resultado do trabalho se complete satisfatoriamente de modo eficaz e célere.

CAPITULO V

Segdo |

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 23. A avaliagdo de desempenho se constitui, para os fins desta lei, em um modelo de anlise do conhecimento, habilidades e atitudes - CHA - do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo, que permitira a Administracdo Publica aferir o desempenho, as condi¢des de trabalho, ndo s6 individualmente quanto
coletiva, para conferir-lhe a oportunidade de progredir e ser promovido, em analise de tempo, mérito, atitude e formagé&o.

Art. 24. A progresséo e promocéo do servidor deve ser condizente com o aprimoramento, eficiéncia e eficacia na gestéo publica e o modelo implantado
de avaliagdo permitira, em face dos dados e a considerar as seis competéncias técnicas, a obtengdo de informagdes nesse processo de monitoramento, essenciais para
subsidiar as decisdes acerca da gestdo de pessoal pelo Poder Executivo.

Art. 25. A avaliagdo do servidor deve ser estruturada no sentido de se aferir o conhecimento técnico, viséo sistémica do processo de trabalho,
comunicagao, criatividade, originalidade, iniciativa, orientagéo para resultados, capacidade de desempenho, eficiéncia, eficacia, comprometimento, contribuigdes para
o desempenho coletivo, assertividade, objetividade, pontualidade, atitude, organizag&o, disponibilidade, lideranca e gestdo de pessoas, com pesos distintos entre esses
elementos conforme dispuser o regulamento.

§ 1° O conhecimento técnico, capacidade de desempenho individual, contribuigio coletiva, eficiéncia, visdo sistémica, comunicacéo, criatividade,
originalidade, iniciativa e orientagdo para resultados séo elementos de avaliacéo cujo peso devem ser 4 (quatro), maior valor a ser atribuido no processo, podendo
outros terem esse mesmo grau de importancia, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° O servidor que obtiver nota igual ou superior a 70% teré progressao e/ou promog&o por avango na carreira.

§ 3° Metade das vagas de funcdes gratificadas ficara restrita a preferéncia de designacéo para aqueles servidores efetivos que obtiverem resultados igual
ou maior do que 85%, nos termos do regulamento.

§ 4° Decreto regulamentara o nimero de vagas e de selecdo de servidores se o nimero de concorrentes for maior do que o de vagas disponiveis.

Art. 26. A avaliagdo do servidor, alicercada nos elementos estruturantes da sistematica de avaliagdo de desempenho e aprimoramento profissional, deve
ser promovida conforme as caracteristicas e especialidades de cada cargo publico e em alinhamento ao que, de fato, exerce o servidor na rotina e contexto de trabalho
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para o qual foi designado.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo nomeara 18 (dezoito) membros, que serdo divididos em trés subcomissdes, mais 03 (trés) suplentes, efetivos, e estas
equipes designardo 3 (trés) integrantes para as vagas moveis, cujos membros serdo o chefe imediato do avaliado, o respectivo Secretario e um servidor vinculado ao
quadro de pessoal deste segmento administrativo.

Paragrafo Unico. Essa comissdo sera remunerada conforme dispuser o decreto que regulamentar a avaliacdo de desempenho dos servidores.

Secéo Il

Da Avaliagdo do Estagio Probatério

Art. 28. O procedimento de avaliacdo desta Lei nos trés primeiros anos, definidos como estagio probatério, serd a base para a mesma comissédo especial
instituida por esta Lei, também com essa finalidade especifica para aferir se o servidor tem desempenho favoravel como condigéo para adquirir a estabilidade no
servico publico.

Art. 29. A nota de desempenho favoravel do servidor é da ordem de 70%, no minimo.

Art. 30. Interrompe o estagio probatério:

afastamentos superiores a 30 dias, exceto férias regulamentares;

exercicio em cargo comissionado;

licengas sem ou com vencimento;

se afastado para desempenhar mandato eletivo.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O servidor concursado aposentado sera equiparado ao servidor efetivo na tabela de vencimentos, dentro dos mesmos critérios, se preencher 0s
requisitos constitucionais e previdenciarios.

Art. 32. O vencimento do servidor publico municipal nédo serd inferior ao salario-minimo vigente, ajustado automaticamente e compensado ao primeiro
reajuste concedido.

Art. 33. O beneficio do cartdo-mérito dar-se-a, por primeiro, ap6s 0 municipio implementar o plano e indicar os cursos para cada cargo ou classe; por
terceiro, se houver disponibilidade financeira.

Art. 34. A contratagdo de médicos a partir da sancéo desta Lei passa a ser com jornada de 20h semanais efetivamente cumpridas, devendo, primeiro, ser
regulamentado este artigo antes da implementacéo.
Paragrafo unico. Os atuais médicos permanecem com a carga horaria para a qual foram contratados.

Art. 35. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 120 dias e, até que seja implantado o novo plano de cargos e carreiras, serdo adotados 0s
prazos e condi¢des da Lei n° 3.430, de 2 de setembro de 2014.

Art. 36. Parte dos ganhos reais neste plano devera ser considerado como antecipagdo de reajuste dos vencimentos que ocorreria na proxima data base,
devendo o Chefe do Poder Executivo aplicar o mesmo indice inflacionario ao reajuste dos vencimentos dos cargos comissionados e dos profissionais da Educacéo,
que, no caso, a mesma regra ha de ser adotada da compensacéo quando majorados.

Art. 37. Ficam condicionados os efeitos desta Lei a aprovacao do projeto de lei que trata sobre o aporte financeiro ao instituto municipal de previdéncia
social do municipio.

Art. 38. Fica extinto o cargo de Engenheiro Eletronico.

Art. 39. Fica criado o cargo efetivo de Analista Técnico Juridico, com jornada de trabalho semanal de 30 horas, em nimero de cinco vagas.
Paragrafo Gnico. Sao requisitos para provimento do cargo:

| — ser brasileiro;

11 — Bacharel em Direito.

Art. 40. Em raz&o da distingao entre os profissionais do Programa Federal da Saude da Familia, que a Unio custeia parte das despesas, e a condicéo dos
servidores efetivos do municipio, que tem lei propria, a tabela de remuneracéo daqueles profissionais permanecera a contida na Lei n.° 3.430, de 2 de setembro de
2014.

Art.41. Permanecem em processo de extin¢do os cargos mencionados nas Leis n.°s 3.711, de 26 de julho de 2021 e 3.724, de 14 de dezembro de 2017.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 43. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Congonhas, 31 de outubro de 2023.

ANEXO |

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

N°s
cargos

CARGOS

ATRIBUICOES

288

Escrevente Geral

Diz respeito a carreira as atividades de responsabilidades basicas e médias, com servigos
burocréaticos em geral, para instrucéo de processos administrativos, elaboragdo de
expedientes internos, termos de referéncia, servicos datilograficos ou de digitacéo,
controle de informagdes, materiais, dados pertinentes as atividades da administragdo em
geral, além de interpretagdo de textos, tabelas e graficos, que incluem, também, as tarefas
de escritorio em geral, notadamente relacionadas com arquivos, ficharios, levantamento e
interpretacéo de dados, elaboragéo de gréaficos e demonstrativos simples, assim como
atribuicdes de processamento de dados em sistema de informatica, planilhas, expedientes
internos, além dos servigos de secretaria em geral.

04

Analista de Sistema

Concernente as atribuicdes de analise de sistemas e atividades afins na area de
informatica, tais como: desenvolvimento de projetos, programacéo, suporte técnico,
implantacdo e manutencéo de sistemas.

03

Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.
Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como estabelecer politicas de gestdo e aprovar projetos.

15

Assistente Social

A carreira abrange atribuigdes dirigidas a assisténcias, segundo as técnicas de carater
individual, familiar ou comunitaria, com atividades em qualquer 4rea da Administragdo
Publica.

04

Bombeiro Hidraulico

A atribuigdo desta carreira diz respeito a instalagdo, conservagéo e conserto da rede
hidrdulica dos diversos prédios publicos e demais tarefas correlatas.

01

Calceteiro

A carreira compreende a execucdo de calgamento de vias e outros bens pablicos, bem
como atividades afins.

Carpinteiro / Marceneiro

Essa carreira compreende a construgdo e montagem em madeira e materiais similares de
diversos tipos de objetos, estruturas, moveis, arte e servigos de oficina em geral,
reformas e outras tarefas afins.

36

Cuidador

Cuidam de bebés, crianga, jovens, adultos e idosos, zelando pelo bem-estar, satde,
alimentacdo, higiene, pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

Desenhista Técnico

Atividade de desenho técnico, de carater auxiliar de engenharia, para elaboracéo de
projetos técnicos relacionados com a obra plblica, infraestrutura de servicos, além de
servigos de verificacéo e controle dos projetos de edificacéo particular, nos termos da
legislacéo.

Economista

Atividades de anélise da economia em suas repercussdes no desenvolvimento da
entidade de governamental local, principalmente em matéria tributaria e
desenvolvimento econdmico do municipio, além de fiscalizacéo de dados, relatérios e
prestacdo de contas nas mais diversas areas de atuacéo.

04

Eletricista

Esta carreira inclui as atividades de instalagdo, conservagdo e manutencao do sistema
elétrico dos prédios publicos, responsabilizando-se pelas instalagdes elétricas em eventos
realizados pelo municipio, como também para os servicos elétricos de veiculo, atividades
de instalacdo e manutencdo do sistema de telefonia.

01

Encarregado de Cantina

AtribuigBes de servicos gerais e de manutengao da cantina no prédio-sede da Prefeitura.

01

Encarregado de Limpeza Urbana

AtribuicBes de execucdo de trabalhos que envolvem a limpeza, manutencéo e
conservacdo de vias publicas, pragas, parques e outras areas publicas, responsabilizando-
se na elaboracdo de relatérios, graficos, planilhas e documentos correlatos destinados a
apurar e diagnosticar a situagdo da limpeza urbana em geral, para encaminha-los a chefia
imediata e fiscalizaco dos servicos terceirizados.

01

Encarregado de Servicos Internos

Tarefas de auxilio nos servigos e manutencédo de cantina, como limpeza interna.

02

Encarregado de Turma

Atribuicao de executar tarefas relacionadas aos servigos e obras publicas, além de
coordenar, quando necessario, grupos de auxiliares para a realizacéo do trabalho.

01

Engenheiro Agronomo

Atividade de nivel superior, aplicada ao desenvolvimento rural do municipio, com
aplicacdo de técnicas, pesquisas e estudos para o melhor aproveitamento da atividade
rural, basicamente de orientacdo e fomento.

09

Engenheiro Civil

Atividade de engenharia civil aplicada a area de obras e servigos urbanos no municipio,
além de coordenar e conduzir auxiliares que desenvolvem atividades técnicas
complementares, como de desenho, topografia e oficios. Tem a responsabilidade de
aprovar e fiscalizar os projetos de construcao de edificacdes particulares.

01

Engenheiro Eletricista

AtribuigBes da area de formagao profissional. Executam servicos elétricos, de
telecomunicagoes, analisando propostas técnicas, instalando, configuragdes e

inspecionado sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e
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especificam sistemas e equipamentos elétricos, de telecomunicagdes e elaboram sua
documentacéo técnica; coordenam empreendimentos e estudam processos elétricos e de
telecomunicacoes.

01

Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Controlam perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢des
preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e
métodos industriais, gerenciam atividades de seguranga do trabalho e do meio
ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos como
relatorios, mapas de risco e contratos.

01

Engenheiro Florestal

Atividades prdprias da profissao, tem o servidor a atribuigdo de elaborar estudos e
projetos de protecdo e manejo de areas florestais para suprir e demanda de insumos e
produtos delas extraidos, com a finalidade de fiscalizar a utilizacdo da atividade privada,
além de proporcionar nas areas florestais de propriedade do Poder Publico a recreacéo e
lazer, de acordo com os principios técnicos profissionais, que sempre devem ser
aplicados em qualguer situacdo.

01

Engenheiro Mecéanico

A carreira abrange atribuicdes de engenharia mecanica no ambito do servigo de
competéncia do municipio.

04

Fiscal de Meio Ambiente

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacéo de projetos, gestdo ambiental
e coordenacdo de equipes de trabalho; operam méaquinas, equipamentos e instrumentos;
coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteoroldgicos. Realizam analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos
efluentes. Monitoram a seguranca no trabalho. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do
horario de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e horarios noturnos.

10

Fiscal de Obras e Posturas

Nessa carreira retinem-se as tarefas de fiscalizacdo de obras, segundo as diretrizes e
normas federais, estaduais e municipais, devendo o profissional tomar as medidas
administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidad&o, da legislagao aplicavel. Em
casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera ser
requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sabados,
domingos, feriados e horérios noturnos.

04

Fiscal de Tributos

Exercer a fiscalizacdo nas empresas industriais, comerciais e de prestagdo de servicos de
concessoes publicas. Langamentos de créditos tributarios e ndo tributarios em
cumprimento de toda legislagao tributéria, exercendo plenamente as atividades
pertinentes para sua aplicacao e eficiéncia. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do
horério de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e horarios noturnos.

02

Fiscal Municipal

A carreira envolve a fiscalizacdo dos tributos, transporte coletivo, posturas, atividades
empresariais, de servigos e comerciais, para cumprimento da legislagdo, normas e
regulamentos.

03

Fiscal Municipal de Obras

Nessa carreira reinem-se as tarefas de fiscalizacdo de obras, segundo as diretrizes e
normas federais, estaduais e municipais, devendo o profissional tomar as medidas
administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidaddo, da legislacdo aplicével.

04

Fiscal Sénior de Meio Ambiente

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengao/preservagao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
promovem educacéo sanitaria e ambiental. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagoes fora do
horério de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e horarios noturnos.

02

Fiscal Sénior de Obras e Posturas

Nessa carreira reinem-se as tarefas de coordenacéo da fiscalizagéo de obras, segundo as
diretrizes e normas federais, estaduais e municipais, devendo o profissional tomar as
medidas administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidaddo, da legislacéo
aplicavel. Em casos excepcionais e mediante autorizagéo do superior hierarquico, podera
ser requisitado para fiscalizagdes fora do horério de expediente, inclusive, sdbados,
domingos, feriados e horérios noturnos.

05

Fiscal Sénior de Tributos

Exercer a fiscalizagdo das empresas industriais, comerciais e de prestacéo de servigo de
concessoes publicas. Langamentos de créditos tributarios e nao tributarios em
cumprimento de toda legislag&o tributéria, exercendo plenamente as atividades
pertinentes para a sua aplicagdo e eficiéncia. Promover o acompanhamento das receitas
tributérias ao qual o Municipio tem reparti¢do constitucional criando relatérios mensais.
Responder os requerimentos de recurso administrativo tributario com a devida
fundamentacéo legal e nos prazos regulamentados. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagoes fora do
horério de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e horarios noturnos.

66

Guarda Civil Municipal

Protecéo do patrimdnio, bens, servigos e instalagdes pdblicas municipais, e apoio a
administracdo no exercicio de seu poder de policia administrativa.

01

Mecéanico

Envolve as tarefas de manutencéo e reparos de veiculos automotores, leves e pesados,
como também de méquinas pesadas e agricolas.

02

Médico do Trabalho

Tem atribui¢do de acompanhar os processos de seguranca do trabalho e toda atividade
relacionada a sadde do servidor, como exames periddicos, admissionais, demissionais e
outras correlatas.
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03

Médico Veterinario

Envolve atribuicbes da medicina veterinria, na execucéo de servigos proprios da
profissdo, e fiscalizagdo pertinente a &rea de atuacéo, com objetivos de prevenir o
contégio de doencas pela populacdo em geral.

29

Motorista

Conduzir os veiculos de transporte leves ou pesados do municipio, além de tarefas de
transportar objetos, documentos e outros materiais relativos a atividade da administragdo
pUblica em geral, responsabilizando-se em

entrega-los a quem de direito, quando néo for possivel ou desnecessario disponibilizar
auxiliares para descarregamento ou conducéo.

45

Oficial Administrativo

A carreira inclui as tarefas em area burocratica, com elaboragdo de minutas, mensagens,
redacéo, despachos dos mais diversos, entre outros atos, e documentos de natureza de
média complexidade, interpretagdo de relatérios, demonstrativos graficos, servigos
datilogréaficos ou de digitacdo de documentos, além de auxilio em atividades de
secretaria executiva.

01

Oficial de Obras e Servigos

Essa carreira envolve atividades de servigos de jardinagem, conservacéo e manutencao
de parques e pragas publicas, além de outras atribui¢des que contribuam para o
cumprimento das normas paisagisticas e de posturas municipais.

18

Pedreiro

A carreira compreende a edificacdo de prédio de alvenaria ou de outros materiais
similares e se relaciona a execucéo de fundacdes, alicerces, assentamento de tijolos,
rebocos e acabamentos em geral, além das atribuicdes gerais do oficio.

11

Pintor

Compreende a pintura e conservacéo de prédios e bens pablicos em geral, em diversas
superficies, como paredes, madeira e ferro. Compete desempenhar todas as atividades
inerentes a boa e adeguada técnica de aplicacdo de tintas.

33

Psicdlogo

Atribuicdes préprias da profissao, aplicadas a Administragdo Publica em todas as areas
gue necessitarem da atuacdo desse profissional.

03

Técnico Agropecuario

AtribuigBes na area de desenvolvimento rural, destinadas a implementagdo de tarefas de
natureza de média complexidade.

06

Técnico de Cadastro e Tributagdo

As atribuicdes que déo carater a essa carreira envolvem o planejamento do controle da
execucdo dos cadastros municipais de interesse direto da administragdo fazendaria, como
registro e acompanhamento de tributos municipais, além de interpretacdo das normas,
codigos e legislacdo em geral, com auxilio da Procuradoria Juridica, se necessario.

15

Técnico de Edificagbes

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucéo,
orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugao de obras e servigos.
Treinam mao-de-obra e realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

14

Técnico de Orcamento e
Contabilidade

Inclui atribuicdes de elaboracéo de propostas e execugdes orgamentarias, registros de
fatos da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial; pareceres, elaboracéo e anélise de
demonstrativos contabeis e orcamentarios; analise de legalidade de despesas e
economicidade, além de estender a atribuigdo ao exame do mérito dos dispéndios
confrontados com os objetivos dos planos, programas e objetivos de trabalho. A carreira
envolve outras atividades afins a contabilidade publica.

03

Técnico em Informatica

Compreende as atribui¢des de manutencgao e conserto de equipamentos de informatica, a
instalacéo e completo dominio no manuseio de programas essenciais ao funcionamento
da administracdo municipal.

07

Técnico em Seguranca do Trabalho

Envolve atividade técnico-profissional da area de seguranca do trabalho, com atribuigdes
proprias destinadas a auxiliar, verificar e introduzir atos e medidas correlacionadas a
seguranca do servidor nas mais diversas areas de trabalho.

13

Telefonista

Atividades de atendimento préprias de operagio de mesa telefénica ou afim, além de
atribuicBes de atendimento em geral, ainda que pessoal ou por meio virtual.

17

Terapeuta Ocupacional

AtribuigBes proprias da profissao, exercidas junto érgdo especializado da Administracéo
Publica.

05

Analista Técnico Juridico

Dar apoio administrativo-juridico ao Procurador, compete ao servidor promover estudos
de natureza juridico-administrativa, examinar e emitir analise prévia por escrito; minutar
relatérios com fundamentacéo técnica, com informagdes de solugdes juridicas cabiveis,
de acordo com os principios da Administragdo Publica e legislacéo vigente, sempre
supervisionado pelo Procurador; atuar em diligéncias externas, em atendimento as
demandas administrativas ou contenciosas; realizar atendimento prévio ao cidaddo,
quando absolutamente necessario, e prestar as informacdes aos Procuradores e, por
orientagOes destes, agir no sentido de resolver os assuntos demandados; participar de
comissdes nomeadas pelo Prefeito ou Procurador-geral.

08

Treinador Esportivo

Exige-se do profissional formagdo em Educacio Fisica, cujas atribuicdes se relacionam
as atividades fisicas com criancgas, jovens e adultos; ensino de técnicas desportivas;
treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico dos
atletas; acompanha e supervisiona as praticas desportivas; elabora informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

02

Arquiteto Urbanista

Atribui¢des de planejamento e execucéo do desenvolvimento fisico e territorial do
municipio, através de medidas técnicas e principios profissionais.

35

Auxiliar de Biblioteca

Envolve atribui¢6es que ndo sdo propriamente de ensino, mas guardam com ela
pertinéncia proxima, de carater auxiliar, além de auxiliar na organizagéo e manutengéo
de bibliotecas.
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02

Bibliotecario

Atribuigdes de nivel superior, proprios do planejamento e implantagéo de bibliotecas,
sob diretrizes de seu aproveitamento segundo as caracteristicas da comunidade escolar.

08

Fonoaudiélogo

A carreira reline as atividades préprias do profissional, exercidas na area de Educacéo e
Saude, com atuacéo clinica em programas e projetos de prevencdo a satde do cidadéo e
servidor publico municipal, podendo, também, ser perito do municipio no &mbito de sua
atividade profissional.

20

Laboratorista de Informéatica

Auxiliar o regente escolar na elaboracéo de projetos educacionais na area de informatica,
acompanhar e assessora-lo em sala de aula na orientagéo dos alunos nas atividades de
informatica, como também prestar suporte técnico-operacional na instituicédo
educacional.

08

Nutricionista

Atividades prdprias da profissao de nutricionista, de nivel superior, com aplicagéo de
técnicas e conhecimentos na elaboracédo do cardapio das merendas escolares, entre outras
tarefas pertinentes do profissional na Educacdo e Salde.

05

Assistente de Farméacia

Atribuigdes de média complexidade, no auxilio de atendimento ao plblico na farmécia
do municipio, organizagdo de controle e estoque dos medicamentos, entre outras
atividades afins.

82

Auxiliar de Salde

Atribuig@es de auxilio geral em todas as atividades de saide pdblica que néo exigem
formacdo ou conhecimento técnico profissional.

08

Bioquimico

Atribuicdes préprias da profissao, exercidas nos setores de satde pablica, especialmente
nos laboratérios do municipio.

30

Cirurgido Dentista

AtribuigBes préprias da profissdo, exercidas nos setores de sadde publica do municipio.

05

Dentista Especialista

AtribuigBes proprias da profissdo de odontologia em especialidades inerentes a satide
pUblica.

30

Enfermeiro

Tem atribuigdo de promover, prevenir e recuperar a saide dos individuos ou em
comunidade, no &mbito da satde plblico do municipio. Pode atuar em areas da saude:
assistencial, administrativa e gerencial, nos limites das atividades inerentes a formagéo
profissional.

01

Engenheiro Sanitarista

AtribuigBes proprias da formag&o profissdo, com atuacéo especifica nas areas de salde e
obras e servicos urbanos.

04

Farmacéutico

A carreira inclui atribuicdes de farmécia, vinculadas as exigéncias da satde publica do
municipio, com atividades préprias da profisséo.

08

Fiscal de Vigilancia Sanitéaria

Atribuigdes de fiscalizagdo sanitaria no municipio, sob coordenagdo do Fiscal de
Vigilancia Sanitaria Sénior. Devera exigir dos setores publicos e privados, na forma da
lei, o cumprimento das normas gerais de satide publica. Em casos excepcionais e
mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes
fora do horério de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados, e horarios
noturnos.

04

Fiscal Sanitario

Atribuigdes de fiscalizagdo sanitaria no municipio, além de exigir dos setores pablicos e
privados, na forma da lei, o cumprimento das normas gerais de satde publica.

02

Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitéria

AtribuicBes de coordenacéo e fiscalizagdo sanitaria no municipio, além de exigir dos
setores publicos e privados, na forma da lei, o cumprimento das normas gerais de satde
pUblica. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera
ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sdbados,
domingos, feriados, e horarios noturnos.

15

Fisioterapeuta

Essa carreira tem atribuigBes de estudo, avaliagdo, prevencao e tratamento de distirbios
da cinesia humana decorrentes de alteragdes de 6rgdos e sistemas humanos. Deve emitir
diagnéstico, progndstico, prescricdo, intervengao e alta, nos limites da area de atuagéo. O
Profissional deve aplicar procedimentos, técnicas, metodologias e abordagens especificas
que tenham objetivos de tratar, minimizar e prevenir as mais variadas disfungdes.

59

Médico

AtribuigBes da profissdo de medicina, em clinica geral e outras especialidades inerentes a
salde publica.

15

Médico Ambulatorial

Atribui¢Bes da profissdo de medicina em clinica geral e outras especialidades inerentes a
saude publica para atendimento ao cidadao, prestando atendimento ambulatorial.

20

Médico Plantonista

Atribui¢Bes da profissdo de medicina em clinica geral e outras especialidades inerentes a
saude publica, em atendimento de plantdo em caso de urgéncia e emergéncia.

35

Técnico de Higiene Dental

Atua na area de salide dentaria, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, em
clinicas, postos de satide ou consultérios odontoldgicos publicos, na organizagéo de
projetos e programas educativos, além de diagnosticar, orientar e executar trabalhos
intraoral, atividades essas supervisionadas pelo cirurgido-dentista.

15

Técnico de Laboratério de Patologia
Clinica

Coletam, recebem e distribuem material biol6gico de pacientes. Preparam amostras do
material bioldgico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos
analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencao corretiva dos
equipamentos, tudo conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca.

Técnico de Radiologia

Executa procedimentos na funcéo de radiologia em geral, mediante técnicas e
procedimentos profissionais de nivel médio, com exigéncia de formag&o especial para
atuar na area.

68

Técnico em Enfermagem

Com formacé&o técnica, desempenha atividades em estabelecimentos de assisténcia
médica na area da sadde publica; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantGes, realizam

www.congonhas.mg.gov.br
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registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com
a equipe de salde.

01

Técnico em Quimica

O Técnico em Quimica busca desenvolver atribui¢des necessarias a operagao,

monitoramento e controle analitico de processos de laboratdrio, a prestacdo de servicos
de assisténcia técnica na area de saude, ao controle de qualidade de insumos e produtos,
tudo fundamentado nos principios e conhecimentos obtidos no curso técnico especifico.

14

Procurador do Municipio

A carreira compreende a atividade de assessoramento superior, de natureza juridica,
defesa do municipio em juizo ou fora dele, elaboracéo de pareceres, minutas de atos
normativos, contratos e termos diversos, além daqueles previstos em lei especial.

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS

01

Agente Previdenciario

Atividade de nivel superior com bacharelado em Ciéncias Contabeis, Administracéo,
Economia ou Atuéria. A carreira abrange atribuigdes dirigidas a administracéo e
assisténcia previdenciaria, segundo as normas aplicaveis ao RPPS, fiscalizagdo dentro do
proprio 6rgdo ou nos outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, atividades
burocraticas, representativas e afins do Regime Préprio de Previdéncia Social.

www.congonhas.mg.gov.br
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ANEXO IV

Cargos Escolaridade Carga Horéria Classe
Semanal Mensal

Agente Previdenciario ES 25 113 ES/25
Analista de Sistemas ES 30 135 ST/30
Analista Técnico Juridico ES 30 135 ST/30
Arquiteto ES 25 113 ES/25
Arquiteto Urbanista ES 25 113 ES/25
Assistente de Farmacia EM 30 135 EM2
Assistente Social ES 25 113 ES/25
Auxiliar de Biblioteca EM 30 135 EM2
Auxiliar de Satde EM 30 135 EM2
Bibliotecério ES 25 113 ES/25
Bioquimico ES 25 113 ES/25
Bombeiro Hidraulico EM 40 180 EM1
Calceteiro EM 40 180 EM1
Carpinteiro / Marceneiro EM 40 180 EM1
Cirurgido Dentista ES 20 90 ES/20
Cuidador EM 30 135 EM2
Dentista Especialista ES 20 90 ES/20
Desenhista Técnico EM 30 135 EMT
Economista ES 30 135 ES/30
Economista ES 25 113 ES/25
Eletricista EM 40 180 EM1
Encarregado de Cantina EM 30 135 EM3
Encarregado de Limpeza Urbana EM 40 180 EM5
Encarregado de Servicos Internos EM 30 135 EM3
Encarregado de Turma EM 40 180 EM3
Enfermeiro ES 25 113 ES/25
Engenheiro Agrénomo ES 25 113 ES/25
Engenheiro Civil ES 25 113 ES/25
Engenheiro Eletricista ES 25 113 ES/25
Engenheiro em Seguranca do Trabalho ES 25 113 ES/25
Engenheiro Florestal ES 25 113 ES/25
Engenheiro Mecanico ES 25 113 ES/25
Engenheiro Sanitarista ES 25 113 ES/25
Escrevente Geral EM 40 180 EM4/40
Escrevente Geral EM 30 135 EM4/30
Farmacéutico ES 25 113 ES/25
Fiscal de Meio Ambiente EM 40 180 EM4/40
Fiscal de Meio Ambiente EM 30 135 EM4/30
Fiscal de Obras e Posturas EM 40 180 EM4/40
Fiscal de Obras e Posturas EM 30 135 EM4/30
Fiscal de Tributos EM 40 180 EM4/40
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Fiscal de Tributos EM 30 135 EM4/30
Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 40 180 EMA4/40
Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 40 180 EMA4/40
Fiscal Municipal EM 40 180 EMA4/40
Fiscal Municipal EM 40 180 EMA4/40
Fiscal Municipal de Obras EM 40 180 EM4/40
Fiscal Municipal de Obras EM 40 180 EM4/40
Fiscal Sanitéario EM 40 180 EMA4/40
Fiscal Sanitéario EM 40 180 EMA4/40
Fiscal Sénior de Meio Ambiente ES 30 135 ST/30
Fiscal Sénior de Obras e Posturas ES 30 135 ST/30
Fiscal Sénior de Tributos ES 30 135 ST/30
Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitéaria ES 30 135 ST/30
Fisioterapeuta ES 25 113 ES/25
Fonoaudidlogo ES 25 113 ES/25
Guarda Civil Municipal EM 40 180 MESP
Laboratorista de Informética EM 30 135 EMT
Mecénico EM 40 180 EM1
Médico ES 20 90 MS20
Médico Ambulatorial ES 20 90 MS20
Médico Plantonista ES 12 54 ES15
Médico Veterinario ES 25 113 ES/25
Motorista EM 40 180 EM2
Nutricionista ES 25 113 ES/25
Oficial Administrativo EM 30 135 EM5
Oficial de Obras e Servigos EM 40 180 EM1
Pedreiro EM 40 180 EM1
Pintor EM 40 180 EM1
Procurador ES 25 113 TES/25
Psicélogo ES 25 113 ES/25
Técnico Agropecuario EM 30 135 EMT
Técnico de Cadastro e Tributacdo EM 30 135 EMT
Técnico de Edificacbes EM 30 135 EMT
Técnico de Higiene Dental EM 30 135 EMT
Técnico de Laboratorio de Patologia Clinica EM 30 135 EMT
Técnico de Orgamento e Contabilidade EM 30 135 EMT
Técnico de Radiologia EM 30 135 EMT
Técnico em Enfermagem EM 30 135 EMT
Técnico em Informéatica EM 30 135 EMT
Técnico em Quimica EM 30 135 EMT
Técnico em Segurancga do Trabalho EM 30 135 EMT
Telefonista EM 20 90 EM1
Terapeuta Ocupacional ES 25 113 ES/25
Treinador Esportivo ES 30 135 ST/30
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valoriza

Memorial da Marca— PROGRAMA VALORIZA

O Programa Valoriza tem como diretrizes fundamentais a Participacéo, a Capacitagdo e o Desempenho dos Servidores. Neste sentido, a marca do
programa traz como principais elementos conceituais a escuta, a necessidade de constante evolugéo e o reconhecimento. Os referidos elementos conceituais trazem
inspiracOes formais & marca, como as referéncias geométricas dos espirais em suas maltiplas leituras, tais como:

a) o formato espiral/concha da céclea — 6rgdo do ouvido interno que vibra de acordo com estimulo sonoro e é responsavel pela audi¢do/escuta; b) as
formas espiraladas das digitais humanas, como referéncias a necessidade de compreenséo das individualidades; c) a integragdo com a cultura local fazendo referéncia
aos espirais recorrentemente encontrados nas obras barrocas.

Como elemento de sintese formal foi adotado o desenho gestual do aplauso, que integrado a ideia de espiral geram a marca. Os elementos lineares
(dedos) que nascem com angulos agudos pontiagudas sdo atenuados na extremidade oposta, conferindo a nogéo de reducéo de arestas, quinas, rebarbas, sugerindo o
aperfeicoamento ao longo do processo. O nome do programa “Valoriza” se insere centralizado abaixo, com a customizagdo dos caracteres com linguagem moderna e
leve (sem serifa), de modo que este ganha robustez no sentido da leitura, criando ainda uma sugestdo de personagem/icone humano com a mao levantada (sugerindo
prontiddo) na jungdo das letras “L” e “0”.
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EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

ORGAOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Financas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON
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