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EDITAL DE GONCURSO PUBLICO N°. 001/2009*

*Edital republicado em 28 de abril de 2010 e consolidado conforme Retificacdo I, de 31.08.09, Retificacdo Il, de 14.10.09,
Retificagcdo 111, de 27.10.09, Retificacao 1V, de 03.11.09, Retificagdo V, de 25.11.09, e Retificacdo VI, de 28.04.10.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, torna publica a reabertura das
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados,
com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, notadamente as Leis
Municipais n®. 2.783/2008 e 2.876/2009, e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital, ap6s analise e deliberacdo por parte do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais nos autos do Processo n°. 804.562, em tramite perante aquela Corte.

Os candidatos que efetuaram inscricdo no certame no periodo de 19 de outubro de 2009 a 08 de
novembro de 2009 encontram-se AUTOMATICAMENTE inscritos para a realizacdo do concurso no novo
cronograma estipulado neste edital, com excecao daqueles que porventura tenham solicitado a devolucao do
valor pago pela taxa de inscricdo. Aqueles candidatos que necessitarem atualizar dados cadastrais (endereco,
telefone, etc.), poderéo fazé-lo por meio do endereco eletrénico atendimento@consulplan.com.

Os demais procedimentos estabelecidos para a realizagdo do concurso publico permanecem inalterados.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA — VAGAS — VENCIMENTO INICIAL

) > VALOR JORNADA
CARGOS EXIGENCIA MINIMA INSCRI- DE
CAO (R$) TRABALHO

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Dentista Buco Maxilo Facial o1 - Ensjno Supgrior em Odontologia com especializagdo em Cirurgia Buco Maxilo 50,00 | 20h/s 1.859.97
Facial e registro no CRO
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Endodontia Facial e
registro no CRO
Ensino Superior em Odontologia com especializagdo em Odontopediatria e

Dentista Odontopediatra 01 - . 50,00 | 20 h/s 1.859,97
registro no CRO

Dentista Endodontista 02 | 01 50,00 | 20 h/s 1.859,97

Dentista Periodontista o1l - Ens_ino Superior em Odontologia com especializagdo em Periodontia Facial e 50,00 | 20 h/s 1.859,97
registro no CRO

Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria | 01 | - Ensi_no Superior em Cliéncias Biglégicas ou em Engenharia de Alimentos ou em 50,00 | 40 h/s* | 1.859.97
guaisquer cursos da area de Saude

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Medicina

do Trabalho e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em

Ginecologia e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em

Médico Neurologista 01 - Neurologia e registro no CRM 50,00 | 15 h/s 1.859,97

Médico do Trabalho 02 | 01 50,00 | 15 h/s 1.859,97

Médico Ginecologista 02 | 01 50,00 | 15 h/s 1.859,97

Médico Neuropediatra o1l - Ensino S_upe_nor em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em 50,00 | 15 h/s 1.859,97
Neuropediatria e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em

Ortopedia e registro no CRM

Médico Otorrinolaringologista o1l - Ensm_o Su_perlor em M_edlcma com Residéncia e/ou Especializagdo em 50,00 | 15 h/s 1.859,97
Otorrinolaringologia e registro no CRM

Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria

e registro no CRM

Médico Pediatra Plantonista 02 | 01 |Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializacdo em Pediatria| 50,00 | 12 h/s 1.859,97

Médico Ortopedista 02 | 01 50,00 | 15 h/s 1.859,97

Médico Pediatra Ambulatorial 02 | 01 50,00 | 15 h/s 1.859,97
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e registro no CRM

Médico Plantonista 08 | 01 |Ensino Superior em Medicina com registro no CRM 50,00 | 12 h/s 1.859,97
Médico Psiquiatra o1l - En_sin_o _Superio_r em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em 50,00 | 15h/s 1.859.97
Psiquiatria e registro no CRM
Médico Psiquiatra Infantil 02 | o1 En_sin_o _Superio_r em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em 50,00 | 15 h/s 1.859,97
Psiquiatria e registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em
Médico Ultrassonografista 02 | 01 |Diagnoéstico Por Imagem, atuagdo exclusiva em Ultra-Sonografia Geral, e| 50,00 | 15 h/s 1.859,97
registro no CRM
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAQO
Professor de Educacédo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino 40 | 02 |Ensino Superior em Normal Superior e/ou Pedagogia 50,00 | 25h/s | 811,50**
Fundamental — PEB |
Profgs'sor de Ciéncias Fisicas e 01 | - |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Bioldgicas PEB Il
Professor de Artes PEB 11 02 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Artes 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Professor de Educacdo Fisica PEB Il [ 11 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educacdo Fisica 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ensino Religioso ou em Ciéncias da
Religido ou em areas similares; ou Ensino Superior em Pedagogia com énfase
em Ensino Religioso; ou Ensino Superior com Licenciatura em qualquer area
Pro_fe_ssor de Ensino o1l - do cgphgcimento, _a;fes_cida d_e pés-gra'duagéo /zjzto sensu em Eﬁsino Religioso 50,00 | 21h/s | 811,50%*
Religioso PEB 11 ou Ciéncias da Religido; ou, ainda, Ensino Superior com Licenciatura Plena em
qualquer area do conhecimento de cujo curriculo conste conteldos relativos a
Ciéncias da Religido ou Metodologia ou Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa
Professor de Espanhol PEB 11 04 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras e Habilitacdo em Espanhol 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Professor de Geografia PEB 11 01 | - |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geografia 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Professor de Historia PEB 11 01 - | Ensino Superior com Licenciatura Plena em Histéria 50,00 | 21 h/s 811,50**
Professor de Inglés PEB Il 02 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras e Habilitacdo em Inglés 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Professor de Literatura PEB 11 01 | - |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras 50,00 | 21 h/s | 811,50**
Professor de Matematica PEB 11 02 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matematica 50,00 | 21 h/s 811,50**
Professor de Portugués PEB 11 02 | 01 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras/Habilitacdo em Portugués 50,00 | 21 h/s | 811,50**
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Arguiteto 01 | - |Ensino Superior em Arquitetura e registro no CREA 50,00 | 25 h/s 1.859,97
Engenheiro de Seguranca do o1l - Ensinc_) S_upe~rior em Engenhgria de Seguranca do Trabalho ou _Engenharia com 50,00 | 25 h/s 1.859,97
Trabalho especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e registro no CREA
Engenheiro Civil 01 | - |Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 50,00 | 25 h/s 1.859,97
Ensino Superior em Geologia ou em Engenharia de Minas ou em Ciéncias
Fiscal Sénior de Meio Ambiente 02 | 01 |Bioldégicas ou em Geografia e Meio Ambiente ou Curso de Tecnélogo em Meio| 50,00 | 40 h/s* | 1.859,97
Ambiente com registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior em Engenharia ou em Arquitetura ou em Arquitetura e
Fiscal Sénior de Obras e Posturas 01 - |Urbanismo ou em Urbanismo ou em Planejamento Urbano com registro no| 50,00 | 40 h/s* | 1.859,97
respectivo Conselho de Classe
Fiscal Sénior de Tributos 02 | 01 |Ensino Superior em gualquer area 50,00 | 40 h/s* | 1.859,97
Treinador Esportivo de Atletismo 01| -
Treinador Esportivo de Basquete o1} - Ensino Superior em Educagdo Fisica com curso especifico na éarea ou
Tre!nador Esport!vo de FL.JtSfaI. oL - certificacdo expedida pela Federagdo correspondente ou o6rgdo similar e| 50,00 | 40 h/s 1.859,97
Treinador Esportivo de Ginastica 01| - .
- ~ registro no CREF
Treinador Esportivo de Handebol 01| -
Treinador Esportivo de Voleibol 01| -
Urbanista o1l - E;g‘l‘o Superior em Arquitetura e Urbanismo ou em Urbanismo e registro no 50,00 | 25 h/s 1.859,97
NIVEL MEDIO-TECNICO
Laboratorista de Informatica o7 | o1 Ensino ) Médio Técnico em Informéatica ou Ensino Superior na éarea de 3500 | 30h/s | 772.86%%*
Informética
Técnico em Enfermagem 02 | o1 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN como Técnico em 3500 | 40 h/s 772.86
Enfermagem
Fiscal de Meio Ambiente 02 | 01 |Ensino Médio Técnico Meio Ambiente ou em Mineracdo ou em Geologia 35,00 | 40 h/s* 772,86
Ensino Médio Técnico em Agrimensura ou em Desenho de Construgédo Civil ou
em Edificacdes ou em Estradas ou em Geodésia e Cartografia ou em
Fiscal de Obras e Posturas 10 | 01 |Geoprocessamento ou em Hidrologia ou em Logistica ou Aeroportuario ou em | 35,00 | 40 h/s* 772,86
Saneamento ou em Meio ambiente ou em Mecéanica ou em Elétrica ou em
Desenho Industrial ou em Geologia ou em Eletromecénica
Ensino Médio Técnico em Contabilidade ou em Administracdo ou em Financas
Fiscal de Tributos 03 | 01 |ou em Servigos publicos ou em Transagdes Imobilidrias ou em Edificagdes ou| 35,00 | 40 h/s* 772,86
em Técnico em Producdo Industrial
Ensino Médio Técnico em Agente Comunitario de Salde ou em Analises
Fiscal de Vigilancia Sanitéaria 03 | 01 |Clinicas ou em Biotecnologia ou em Citopatologia ou em Enfermagem ou em| 35,00 | 40 h/s* 772,86
Equipamentos Biomédicos ou em Farmdcia ou em Geréncia em Saude ou em
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Hemoterapia ou em Saude Bucal ou em Nutricdo e Dietética ou em Prétese
Dentaria ou em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos ou em Registros e
Informagdes em Salude ou em Seguranga do Trabalho ou em Vigilancia em

Saude
Técnico de Higiene Dental 02 | 01 |Ensino Médio Técnico em Saude Bucal e registro no CRO 35,00 | 30 h/s 772,86
Técnico de Laboratério o1l - Ensino Médio Tegnlco em Analises Clinicas e registro no 6rgdo de classe 35,00 | 30h/s 772.86
competente, se existente
145| 26
TOTAL DE VAGAS 145

*Conforme a Lei Municipal 2.876/2009, excepcionalmente e mediante autorizacdo do superior hierarquico, fora
do horéario de expediente, inclusive sabados, domingos, feriados e horarios noturnos, os candidatos aos cargos
poderao ser requisitados a desempenhar a carga horaria prevista.

**Ao vencimento basico dos cargos de Professor PEB I e PEB 11, serdo incorporadas, ainda, gratificacbes de
incentivo a docéncia (30%0), por titulagdo (10 a 50%) e de trajeto (10%), quando cabiveis, na forma legal.
***A0 vencimento basico do cargo de Laboratorista de Informatica, sera incorporada, ainda, gratificacdo de
trajeto (10%6), quando cabivel, na forma legal.

****PNE = Vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: JUNHO/2009. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CREA = Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRO = Conselho Regional de Odontologia; CRM = Conselho Regional de
Medicina; CREF = Conselho Regional de Educacg&o Fisica; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho
Regional de Farmacia. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro do 6rgao de classe
competente, caso existente, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 5) Sera permitido
ao candidato realizar mais de uma inscricdo no concurso publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacédo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢cdes para cada cargo bem como pagar as respectivas
taxas de inscrigéo.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site
www.consulplan.net e e—mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de
multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, e provas discursivas, apenas para o cargo de
Técnico em Enfermagem, de carater apenas classificatério; 22 Etapa — prova de titulos apenas para os cargos de Professor
PEB | e Professor PEB Il (em todas as areas), de carater apenas classificatério; 32 Etapa — prova pratica, apenas para o
cargo de Técnico de Laboratério, de carater eliminatdrio e classificatério; 42 Etapa — comprovacao de requisitos, que
envolverdo apresentacdo de documentos e exames médicos, de carater apenas eliminatério.
1.1.2 O Prefeito nomeou Comissédo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mudltipla escolha e discursivas) sera realizada no municipio de
Congonhas/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os
inscritos do concurso publico, serdao também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo. A Terceira Etapa (prova pratica) sera realizada no
municipio de Congonhas/MG.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS \
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - 8§ 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n.°© 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac¢fes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgdo de classe competente, caso
existente.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |
VIA INTERNET: De O0OhOOmin do dia 03 de maio de 2010 até as 23h59min do dia 23 de maio de 2010, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 10 de maio de 2010 a 21 de maio de 2010 (exceto sabados, domingos
e feriados), no local de inscri¢cdes evidenciado no item 3.2.1.
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3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricAo no concurso publico desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada cargo bem
como pagar as respectivas taxas de inscrigao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigcdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de
todas as informacdes sobre este concurso publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e
acessar o link para inscricdo correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja
concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 03 de maio de 2010 as 23h59min do dia 23 de maio de
2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;
d) imprimir o boleto bancéario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & CONSULPLAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera
efetivada apos a confirmacado do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscrigdo via Internet cujo pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscricdo ndo
sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 0OhOOmin do dia 03 de maio de 2010 até 23h59min de
23 de maio de 2010 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdao reimprimir seu boleto, no maximo,
até o dia 24 de maio de 2010, até as 13h00Omin, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para
pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento
do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢Bes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horério:

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Patio Externo da Rua Padre Gurgel De 10 de maio de 2010 a 21 de maio de 2010, De 09h00OMmin
Prefeitura - Sala 01 Centro t sbad d . feriad s 16h00mi
Anexo ao Cinema (Prefeitura Municipal) exceto sabados, domingos e teriados. as min

3.3.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscricdo no local de inscricdes
indicado no item anterior e proceder da seguinte maneira: a) apds efetuar depdsito da taxa de inscricdo em um dos bancos
abaixo relacionados, apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da importancia, de acordo com o cargo optado no
item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:

BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE
BANCO DO BRASIL S/A (001) 1793-0 15686-8

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c)
preencher, assinar e entregar o requerimento de inscricdo, juntamente com fotocopia da cédula de identidade ou de
documento oficial similar; d) sera admitida a inscricdo por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica
dispensada a imediata apresentagdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo
exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaracdes previstas neste Edital; h) ao efetuar a
inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o Edital do
Concurso.
3.3.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgdo de cargo.
3.3.3.1 A inscrigdo sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgéo para o cargo.
3.3.4 Apos apresentagdo da documentacgdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes
exigidas para inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.
3.3.5 DA INSCRICAO POR PROCURACAO
3.3.5.1 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.3.2 deste Edital,
mediante apresentacao de procuragéo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato. A procuragdo sera retida juntamente com a cdpia do documento de identidade do candidato. Ndo h&a necessidade
de reconhecimento de firma na procuragéo.
3.3.5.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscrigao.
3.3.5.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em
sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.4.6 deste Edital.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO
3.4.1 A CONSULPLAN néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndao sejam imputaveis a organizadora
do certame.
3.4.2 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigdo.
3.4.4 N&o seré aceito pedido de alteragdo referente a opgao de cargo apés efetivacdo da inscricao.
3.4.4.1 A alteragcédo na opgao de cargo s6 sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricao
realizado via presencial, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, sera registrada
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em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de
inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.4.4.2 As alteracBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscri¢cao via
Internet ndo existe tal possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do
candidato; o ndo preenchimento desses campos resultara na ndo efetivagéo da inscri¢éo.

3.4.4.3 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na téacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos
estipulados.

3.4.5 A regularidade e o atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital serdo verificados pela CONSULPLAN no
momento da inscricdo dos candidatos no certame, expedindo-se o cartdo definitivo de inscricdo em prazo razoavel para que o
candidato tenha certeza de que ndo existem empecilhos a sua participacdo no concurso.

3.4.6 E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporéanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao sera aceita a solicitagédo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo,
devera entregar, apés a homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

3.4.11.1 Faréa jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda,
assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencao tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 10 e 11 de maio de
2010 na no Patio Externo da Prefeitura - Sala 01, Anexo ao Cinema (Rua Padre Gurgel Centro (Prefeitura Municipal) —
Congonhas/MG), onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de
inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Numero
de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar- se membro de familia de baixa renda.
3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacgtes
prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢cao de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sang¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo, durante a
inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagcdo por parte da CONSULPLAN e da Comisséo Especial de Concurso publico, conforme o caso.
3.4.11.5 N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencdo. Neste caso, cabera recurso por
parte do candidato eliminado no dia util subsequente ao da publicacdo da decisdo, mediante requerimento dirigido a
Consulplan via fax (32-3729-4714) ou via correio eletronico (atendimento@consulplan.com) ou na Prefeitura Municipal de
Congonhas, por meio de requerimento, protocolado no protocolo geral.

3.4.11.8 O resultado da anéalise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo seréa divulgado no dia 21 de maio de 2010, pela
Internet, no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo tenham sido indeferidos poderdo interpor recurso no dia util
subsequente ao da publicacdo da decisdo, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via
correio eletrdnico (atendimento@consulplan.com) ou na Prefeitura Municipal de Congonhas, por meio de requerimento,
protocolado no Protocolo Geral.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricGes estabelecido no edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Nao serao aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CONSULPLAN do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa,
correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. Neste caso, cabera recurso por parte do candidato eliminado
no dia util subsequente ao da publicacdo da decisdo, mediante requerimento dirigido & Consulplan via fax (32-3729-4714) ou
via correio eletrbnico (atendimento@consulplan.com) ou na Prefeitura Municipal de Congonhas, por meio de requerimento,
protocolado no Protocolo Geral.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, a lista das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de junho de 2010,
para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢cdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente
ELIMINACAO deste concurso publico.
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3.4.16 As inscri¢fes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigcdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancéario e respectiva comprovacédo de
pagamento pelas instituicdes bancéarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, nao
assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao
serao aceitas quaisquer solicitagdes de condicdes especiais para realizacdo de prova apés o ato de inscrigéo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgao.

3.4.18.3 A solicitacédo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagédo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 21 de junho de
2010, no site www.consulplan.net, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, devendo
o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl). As informagfSes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone
(32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo nédo foi aceita,
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail
(atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h as 17h, considerando-se o horéario de
Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 25 de junho de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de erro material do qual o candidato nao
participou para a sua ocorréncia, o mesmo sera incluido em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constard em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de sua situacdo por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgéo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto
que é dever do candidato verificar a confirmacao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizacdo das provas.

3.5.5 O Cartéo de Confirmagéo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigéo.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.© 3.298/99 e suas alteragfBes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, desde que a necessidade especial seja compativel com as atribuicGes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1. Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que entreguem,
no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, em obediéncia ao art. 37, inciso VIII da CF/88.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via
ECT/Correios, Laudo Médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 24 de
maio de 2010, caso contrario, a inscricdo seréa indeferida como concorrente inscrito nesta condicao. O referido laudo devera
ser enviado para a CONSULPLAN, localizada na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé/MG, CEP: 36880-000.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo presencial, e
via Internet, conforme estipulado no item 3.4.18, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicGes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99.

4.2.1 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigédo, néo
a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicao de portadores de necessidades
especiais seréa divulgada no site www.consulplan.net, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diéario Oficial do Estado de Minas
Gerais, a partir do dia 18 de junho de 2010.
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4.3 O candidato que, no ato da inscricao, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores
de necessidades especiais por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°© 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
necessidade especial da qual é portador com as atribui¢gdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragées, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condices.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase
deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado como portador de necessidades
especiais, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo
geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacado sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5 — DO PROCESSO SELETIVO ‘

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, e provas discursivas, apenas para o cargo de Técnico em Enfermagem, de carater
apenas classificatorio; prova de titulos apenas para os cargos de Professor PEB | e Professor PEB 1l (em todas
as areas), de carater apenas classificatério; e prova pratica, apenas para o cargo de Técnico de Laboratério, de
carater eliminatério e classificatdrio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdao aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
guestdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de nivel Médio-Técnico

CARGOS — Laboratorista de Informatica, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratoério.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Informatica Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA 11 — Cargos de nivel superior na area de educacao

CARGOS — Professor de Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEB I, Professor de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas PEB |1, Professor de Artes PEB Il, Professor de Educagéo Fisica PEB 11, Professor de Ensino Religioso PEB |1, Professor

de Espanhol PEB 11, Professor de Geografia PEB Il, Professor de Histéria PEB Il, Professor de Inglés PEB Il, Professor de
Literatura PEB |1, Professor de Matematica PEB Il, Professor de Portugués PEB II.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagoégicos 20 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA 111 — Cargos de nivel superior na area de saude

CARGOS — Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista Periodontista, Fiscal Sénior de
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Vigilancia Sanitaria, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Ortopedista,
Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pediatra Plantonista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra,

Médico Psiquiatra Infantil, Médico Ultrassonografista.
DISCIPLINA Ne DE QUEST()ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0
Saude Publica 15 1,0
Conhecimentos Especificos 20* 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 60 questdes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

*QObservacdo: Para os cargos de Médico (em todas as especialidades), 05 (cinco) questdes da disciplina
Conhecimentos Especificos versardo sobre o conteudo Clinica Médica.

TABELA 1V — Cargos de nivel superior nas demais areas

CARGOS — Arquiteto, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Civil, Fiscal Sénior de Meio Ambiente, Fiscal Sénior de
Obras e Posturas, Fiscal Sénior de Tributos, Treinador Esportivo de Atletismo, Treinador Esportivo de Basquete, Treinador
Esportivo de Futsal, Treinador Esportivo de Ginastica, Treinador Esportivo de Handebol, Treinador Esportivo de Voleibol,
Urbanista.

DISCIPLINA Ne DE QUEST()ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 15 1,0

Nocdes de Informatica 15 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 guestdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, valendo 01 (um) ponto cada questdo, e terd sua pontuacgdo total variando do minimo de O
(zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento na
prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opges (A a E) e uma Unica resposta
correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdées especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 N&do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo n&o-preenchido
integralmente.

5.1.8 Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serao aplicadas, ainda, apenas para o cargo de Técnico em Enfermagem, provas discursivas, de carater
apenas classificatério, no mesmo dia de realizagdo das provas objetivas, conforme item 5.3 deste Edital,
constituidas de 01 (uma) questado discursiva na modalidade estudo de caso, conforme a situagdo proposta na
referida questao.

5.2.1.1 As provas discursivas terdao o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no item 5.2.9 deste
Edital, e sera realizada no mesmo horario previsto no item 5.3 deste Edital para a realizacdo das provas objetivas, sendo
concedido aos candidatos o acréscimo de O1 (uma) hora para a realizacdo das provas discursivas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.3 As provas discursivas deverao ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia
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que o impossibilite de redigir textos, como também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim,
nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéao.

5.2.4 O candidato recebera nota zero na(s) questao(des) discursivas em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou grafado por outro meio que ndo o determinado no item anterior, bem como no caso de
identificacdo em local indevido.

5.2.5 O formulario de respostas das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo de respostas das provas
objetivas de multipla escolha no dia de realizagcdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente,
devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a(s) folha(s) de respostas
(provas discursivas) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.5.1 A(s) folha(s) de respostas das questdes discursivas serd(do) o unico documento vélido para a avaliacdo da(s)
prova(s) discursiva(s). O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera
para tal finalidade.

5.2.6 A(s) folha(s) de respostas das provas discursivas sera(do) previamente identificada(s) através do numero de inscricdo
do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha
de respostas, sob pena de anulagédo de sua prova. O candidato deverd, ainda, quando da entrega da(s) folha(s) de respostas
pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscricdo no
concurso.

5.2.6.1 Quando da realizacdo das provas discursivas, o candidato ndao podera efetuar consulta a quaisquer cédigos, doutrinas,
apostilas ou qualquer outro material de consulta para auxilio na resolugéo e interpretagéo das questdes.

5.2.7 O candidato devera formular resposta a questdo com extensao minima de 15 (quinze) e maxima de 30 (trinta) linhas.
5.2.8 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PECA PROCESSUAL/PARECER

Critérios Elementos da Avaliacao

por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacéo, 05 .
Aspectos Textuais | estruturagdo de periodos, coeréncia e I6gica na exposicao das idéias. PO
P Pertinéncia da exposi¢do relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao contetdo
Aspectos Tecnicos L 15 pontos
programatico proposto.

5.2.10 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdultipla escolha
classificados entre os 120 (cento e vinte) primeiros candidatos ao cargo, sendo que preliminarmente sera observado como
critério de desempate o item 7.3 deste Edital.

5.2.11 O candidato que néo tiver suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior estard automaticamente
ELIMINADO e nao teré classificagdo alguma no concurso publico.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

5.3.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas (apenas para o cargo de Técnico em Enfermagem) seréo
realizadas na cidade de Congonhas/MG com data inicialmente prevista para o dia 27 de junho de 2010 (domingo),
com duracgdo de 04 (quatro) horas para sua realizagdo, exceto para os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem,
que realizardo, também, provas discursivas, os quais terdo acréscimo de 01 (uma) hora para a realizacdo das mesmas,
perfazendo, assim, um total de 05 (cinco) horas para a realizagdo das provas objetivas e discursivas.

5.3.2 As provas seréo realizadas em dois turnos, nos horarios especificados no quadro a seguir:

Total de pontos

DATA PROVAVEL

HORARIO*

CARGOS

27 de junho de

MANHA: 08h0OOmin
as 12h00min*>*

(horério oficial de
Brasilia/DF)

Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal Sénior de Obras e Posturas,
Fiscal de Tributos, Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico
Psiquiatra, Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEB |, Professor
de Geografia, Professor de Inglés PEB Il, Professor de Literatura PEB Il, Técnico em Enfermagem,
Técnico de Laboratério, Treinador Esportivo de Atletismo, Treinador Esportivo de Basquete, Treinador
Esportivo de Futsal, Treinador Esportivo de Ginastica, Treinador Esportivo de Handebol, Treinador
Esportivo de Voleibol, Urbanista.

2010

(Domingo)

TARDE: 14h30min
as 18h30min

(horario oficial de
Brasilia/DF)

Arquiteto, Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista
Periodontista, Engenheiro Civil, Fiscal Sénior de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Sénior de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Laboratorista de Informatica, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Ortopedista, Médico
Otorrinolaringologista,Médico Pediatra Plantonista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra Infantil,
Médico Ultrassonografista, Professor de Ciéncias Fisicas e Biolégicas PEB Il, Professor de Artes PEB II,
Professor de Educacédo Fisica PEB Il, Professor de Ensino Religioso PEB Il, Professor de Espanhol PEB
11, PEB II, Professor de Histéria PEB Il, Professor de Matematica PEB Il, Professor de Portugués PEB
11, Técnico de Higiene Dental.

*0 horario de duracao das provas evidenciado acima inclui o tempo despendido com o processo de identificacao
civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos
candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala.
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**Exceto para os candidatos ao cargo de Técnico em Enfermagem, que também realizardo provas discursivas e
terdo o acréscimo de 01 (uma) hora para a realizagdo da mesma, ou seja, realizardo as provas de 08h0OOmin as
13h00min.

5.3.3 O local de realizagédo das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 21 de
junho 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S&do de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e comparecimento no
horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma
reclamacéo ou sugestédo relevante, poderéa efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior
esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagcdo, sendo que € dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
ponta grossa, de comprovante de inscricio e de documento de identidade original, preferencialmente aquele
apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacao
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Poderéa ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste
que deveria estar devidamente relacionado naquele local de provas.

5.4.5.1 A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagado nas provas.

5.4.6 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificag@o civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, dever&do assinar trés
vezes uma declaragcdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretara na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao seréa admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de
idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
sua assinatura.
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5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacao
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.4.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravacao de qualquer informacéo privilegiada em relacdo ao contetido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade.

5.4.13 Nao havera segunda chamada para qualquer das provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a qualquer das provas ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
dltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do
local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos ap6és o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo
o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sob a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término
e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderda anotar suas opg¢des de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que néo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
o permitido neste Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas (prova objetiva)
e/ou no formulario de respostas (prova discursiva); h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (prova objetiva) e/ou o
formulario de respostas (prova discursiva) ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando o cartdo de respostas (prova objetiva) e/ou o formulario de respostas (prova discursiva); j) nao
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua
impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das
provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas, os candidatos
serdo submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das
provas.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes contidas no item 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de aplicagéo das provas.

5.4.21 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais/cidades
de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares
e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
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5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de Professor PEB | e Professor PEB Il (em todas as areas), de
carater classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor.

5.6.2 Os titulos deverao ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacéao do local de provas em
que o candidato realizar a prova, apenas ap6s o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde
haveréa envelopes e formuléarios proprios a disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao
entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos
quando do ingresso no local de provas. Nao sera admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se retire do local
de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes
documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das
provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo 111
deste Edital, ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se
autenticadas em Cartério de Notas e ndo serao devolvidos em hip6tese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacédo postulada seja concedida.
Os documentos serdo analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A nédo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que
ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sao
assim discriminados:

_ - PONTUAGAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMA
Curso de Doutorado N Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
. . . = 03 (trés) . ..~ . h
exclusivo na area especifica* de atuagdo do instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
: por curso =
cargo pretendido Federal de Educagéo.
Curso de Mestrado . Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
. . P = 02 (dois) |. ... . . h
exclusivo na area especifica* de atuagdo do or CUrso instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou 06 (seis)
cargo pretendido P Federal de Educacao. pontos
Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Historicos Escolares ou
Curso de P6s-Graduacao certificados de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo lato
. . P = 01 (um) . Py
exclusivo na area especifica* de atuagéo oF CUrsSO sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
do cargo pretendido P expedido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacao.

*Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste
Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.10 A comprovacgédo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que
forem comprovados através de declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a
respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pés-graduacéo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com
declaracao de término do curso, com conclusao e apresentacdo de monografia (se houver), e ainda, se declaragdo com data
de expedigdo de até 180 (cento e oitenta) dias, ap6s conclusédo do referido curso, uma vez que apés este prazo somente sera
aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedi¢cdo do certificado e/ou
histdrico escolar pela instituicdo de ensino.
5.6.10.1 Nao serédo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado
em curso de poés-graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaragdo de
conclusdo de curso somente sera considerada valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente
concluido.
5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pods-graduacdo “lato sensu”, em nivel de especializagéo,
deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagéo lato sensu,
em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacgédo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de abril de 2001, Secado I, p. 12 deverédo conter - ou ser acompanhados de — histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito
obtido; declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e
indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de concluséo de curso de pos-graduacao
lato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n© 3, de 5 de outubro de 1999,
www.congonhas.mg.gov.br/?pg=diario_eletronico 12



Congonhas, 29 de abril de 2010 — Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 1 | N° 073

emitida pela Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educa¢ao do Ministério da Educacgéo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, Sec¢do I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que
corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulagdo do professor por elas responséavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes da dita Resolugédo. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3; c)
Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduagédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a
égide da Resolucdo CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacdo do Ministério da Educacgédo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secéo I, p.
21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagcdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em
cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliagcdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°® 2. Esta
exigéncia estd amparada pelo art. 11 da Resolugdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou certificados de conclusao de curso de
pés-graduacédo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educacédo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, Secdo |, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em
horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cfes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES n© 12. Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo Gnico do art. 5 da Resolugdo n° 12/83; e) outras
Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declara¢cdes, certiddes, comprovantes de
pagamento de taxa para obtengdo de documentagdo, cépias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou
documentos que néo estejam em consonancia com as Resolugdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.
5.6.11 Nao sera considerado o titulo de graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serao
considerados.

5.6.12 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo
estabelecido em cada item e o estipulado no item 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os
titulos que tenham correlacdo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

5.6.13 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartoério.

5.6.14 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

- DAS DISPOSIGCOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os primeiros 15 (quinze) candidatos aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha (12 etapa) e classificados para o cargo de Técnico de Laboratério, respeitada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e realizada a prova préatica para os candidatos classificados até o limite
estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipd6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 A prova prética para os candidatos ao cargo de Técnico de Laboratério, de acordo com as determinag¢des do
examinador, constara de tarefas ligadas as atribui¢cdes do cargo, tendo como exemplo a preparacdo de amostras de material
bioldgico e realizagdo de exames, operacao de equipamentos analiticos e de suporte, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquienta por cento) de aproveitamento nas
referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Congonhas/MG, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

5.7.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para 17 de julho de 2010 (sdbado), quando ja terdo sido
divulgados os resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita
de multipla escolha pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquienta por cento), observado o limite de convocacao
estabelecido no item 5.7.1, em horarios diversos, conforme divulgado em edital veiculado em data oportuna.
5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus
nomes e respectivas pontuacdes divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site
www.consulplan.net.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.
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5.7.8.1 Nao haveréa tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragbes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgéanica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE., O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e nao estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentacgéao
exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinqUenta por cento) de aproveitamento na prova pratica; d) Faltar com a devida
cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao
da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetdo programatico das provas para os diversos cargos compdem o Anexo | do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto
n°. 6.583, de 29/09/2008, poderao ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no
entanto, o conhecimento destas novas regras ndo sera exigido para a resolucdo das mesmas.
6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.
6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagédo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica (no
caso de candidato ao cargo de Técnico de Laboratério).

7.2 A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha,
na prova discursiva (no caso de candidato ao cargo de Técnico em Enfermagem), na prova pratica (no caso de candidato ao
cargo de Técnico de Laboratério) e na prova de titulos (no caso de candidato ao cargo de Professor PEB | ou Professor PEB Il
(em todas as areas)).

7.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, conforme art.
16, § 1° e 2°, da Lei Municipal n®. N°© 1.892, de 12 de janeiro de 1993, serédo fatores de desempate os seguintes critérios,
tendo preferéncia o candidato: a) ja pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, e, havendo
mais de um candidato com este requisito, o mais antigo, no mencionado servico; b) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo unico, da
Lei Federal n°®. 10.741, de 1° de outubro de 2003. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

7.3.2 Na ocorréncia de empate na classificagdo final de candidato no concurso publico, a Prefeitura Municipal de Congonhas
consultara seus registros internos de pessoal para verificar a aplicacdo do critério de desempate estabelecido na alinea “a” do
item 7.3 deste Edital.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, no
Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, a partir de 09hOOmin do dia subsequente
ao da realizacdo da prova escrita.
8.2 A interposicdo de recursos podera ser realizada das seguintes formas: a) via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢cdes contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente
ao Concurso Publico; ou b) na Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, por meio de requerimento, protocolado no Protocolo
Geral.
8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas via Internet
dispora de 48 (quarenta e oito) horas ininterruptas, iniciando-se as 09h0Omin do dia 28 de junho de 2010 e encerrando-se
as 09h00min do dia 30 de junho de 2010, via fax, ou em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no site www.consulplan.net. A interposicao de recursos no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal podera ser feita nos
dias 29 e 30 de junho de 2010, no horério de expediente, de 12:00 as 18:00 horas.
8.3.1 Caberéa recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do
Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuacédo proviséria nas provas e divulgacédo do
resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao / publicacdo oficial das
respectivas etapas. Para a modalidade de interposi¢cao de recursos via Internet, seréo disponibilizadas 48 (quarenta e oito)
horas ininterruptas, através do site www.consulplan.net.
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8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, no Quadro de Avisos da Prefeitura e no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o seré aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora dos prazos improrrogaveis mencionados neste Edital, a
contar da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio ou
qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8 A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagédo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracgédo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a ndo apresentacdo ou a
irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangOes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo. Somente na
hipdtese de informacdes passiveis de correcdo é que sera oportunizado ao candidato pleitear a sua regularizagdo, mediante
requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do concurso ou na Prefeitura Municipal de Congonhas, por meio de
requerimento, protocolado no Protocolo Geral.

9.2 O candidato sera convocado para a realizacdo da 42 Etapa — Comprovacao de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagéo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Coépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao
(se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certidao de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartorio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

) Declaragdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horério disponivel e de interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaragéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal,
em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) SUPRIMIDO

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na
12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saulde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao
terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os Cargos: Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de
hemossedimentacao (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina
total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax. Apenas para cargos de Professor: Os aprovados no concurso para
qualquer dos cargos de Professor serdo submetidos a uma avaliagdo vocal composta por 2 (duas fases). 12 fase:
Videolaringoestroboscopia (Esse exame sera custeado pela Prefeitura Municipal de Congonhas ou pelo candidato e sera
realizado por médico otorrinolaringologista consistindo na filmagem das pregas vocais em movimento). 22 fase: Avaliagéo
fonoaudioldgica (Esse exame sera custeado pela Prefeitura Municipal de Congonhas e consistira em uma avaliagdo acustica e
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avaliacao perceptivo auditiva de voz que, por sua vez, consiste na analise dos parametros vocais). O resultado de ambas as
fases (Videolaringoestroboscopia e Avaliacdo fonoaudioldgica) sera utilizado para definicdo da aptiddo do candidato para o
cargo de Professor.
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.
9.2.1 Os exames citados no item anterior (22 fase da habilitagdo para o cargo) deverédo ser providenciados pelo candidato,
sendo os 6nus deles decorrentes suportados pelo préprio convocado.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado por portaria municipal e devera imediatamente assumir o cargo.
9.4 O candidato, ap6s a nomeacao por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente
se o candidato for considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.
9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacgéo,
conforme item 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.
9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacao.
9.7 O candidato aprovado, apés nomeacdo e convocacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracdo Municipal.
9.9 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo  e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.
9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo do seu endereco.
9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.
9.12 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢cdo das normas contidas neste Edital.
9.13 A organizagao, aplicagédo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os
pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdao e Acompanhamento do
Concurso Publico.
9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacao da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.
9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net e no quadro de avisos da Prefeitura terdo carater oficial. Os
prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicagdo em meio oficial.
9.17 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia util anterior a data da convocagdo. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem
oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou nado vir a efetivar-se no periodo de
vigéncia do certame seletivo em tela.
9.18 Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
9.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.
9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela
CONSULPLAN.
9.21 O prazo de impugnagédo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacédo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Congonhas (MG), 28 de abril de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1-A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Nivel Médio Técnico: Laboratorista de Informatica, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratério.

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia:
Estrutura e formacao das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragédo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das
orag6es/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagcao. 4- Semantica: A significagdo das palavras no
texto. 5- Interpretacdo de Texto.

Nivel Superior na area de Saude: Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista
Periodontista, Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pediatra
Plantonista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Ultrassonografista. Nivel Superior na
area de Educagédo: Professor de Educacgédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEB I, Professor de Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas PEB I1, Professor de Artes PEB 11, Professor de Educacédo Fisica PEB I1, Professor de Ensino Religioso PEB 11,
Professor de Espanhol PEB 11, Professor de Geografia PEB 11, Professor de Histéria PEB 11, Professor de Inglés PEB I1,
Professor de Literatura PEB 11, Professor de Matematica PEB I1, Professor de Portugués PEB I1. Nivel Superior nas demais
areas: Arquiteto, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Civil, Fiscal Sénior de Meio Ambiente, Fiscal Sénior de
Obras e Posturas, Fiscal Sénior de Tributos, Treinador Esportivo de Atletismo, Treinador Esportivo de Basquete, Treinador
Esportivo de Futsal, Treinador Esportivo de Ginastica, Treinador Esportivo de Handebol, Treinador Esportivo de Voleibol,
Urbanista.

Interpretacdo de Texto.
RACIOCINIO LOGICO (EXCETO NIVEL SUPERIOR)

Nivel Médio Técnico: Laboratorista de Informatica, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratério.

Avaliagédo da habilidade do candidato em entender a estrutura loégica de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir
novas informacdes e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes da prova poderdo tratar

das seguintes areas: estruturas légicas; légica de argumentacédo; diagramas légicos; aritmética; algebra e geometria basica.

Nivel Superior na area de Saude: Dentista Buco Maxilo Facial, Dentista Endodontista, Dentista Odontopediatra, Dentista
Periodontista, Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico
Neuropediatra, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra Ambulatorial, Médico Pediatra
Plantonista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Ultrassonografista. Nivel Superior na
area de Educagédo: Professor de Educacgéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental — PEB I, Professor de Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas PEB I1, Professor de Artes PEB 11, Professor de Educacéao Fisica PEB I1, Professor de Ensino Religioso PEB 11,
Professor de Espanhol PEB 11, Professor de Geografia PEB 11, Professor de Histéria PEB 11, Professor de Inglés PEB I1,
Professor de Literatura PEB 11, Professor de Matematica PEB I1, Professor de Portugués PEB I1. Nivel Superior nas demais
areas: Arquiteto, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Civil, Fiscal Sénior de Meio Ambiente, Fiscal Sénior de
Obras e Posturas, Fiscal Sénior de Tributos, Treinador Esportivo de Atletismo, Treinador Esportivo de Basquete, Treinador
Esportivo de Futsal, Treinador Esportivo de Ginastica, Treinador Esportivo de Handebol, Treinador Esportivo de Voleibol,
Urbanista.

Os candidatos a cargos de Nivel Superior ndo realizardo prova de Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS

SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

. Teoria e Pratica da Educagédo / Conhecimentos Politico-Pedagdégicos: fungéo social e politica da escola; perspectlva critica e neo-
Ilberal, gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagégicos. 11. Educacdo Basica no

Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; LDB — Lei Federal 9394/96 e Lei Federal n011274/2006; Referencial
Curricular Nacional para Educagédo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais; Contetdo Basico Comum (CBC) (séries iniciais e do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental). 111. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem;
organizacdo do tempo e do espaco e avaliacdo escolar; interdisciplinariedade; cotidiano escolar; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.
SOMENTE PARA NIVEL MEDIO-TECNICO
Sistema Operacional WINDOWS 98 e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente;
manipulagéo de arquivos. Editor de textos Microsoft WORD 98 e/ou versfes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impresséo, etc); digitacdo de textos; formatacdo de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, nimeros de paginas,
notas de rodapé, quebras de péagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de
ortografia, gramatica e autocorrecdo. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores: manipulacdo de arquivos (abrir,
salvar, visualizar impresséo, etc); digitacdo de dados; utilizacdo de féormulas e fun¢des; formatacédo de dados (células, linhas, colunas,
planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); verificacdo de
ortografia; criacdo de graficos; Importacdo de dados externos.
NOCOES DE INFORMATICA

(SOMENTE PARA NIVEL NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)
I - Introducdo a informéatica: conhecer as principais fun¢des e conceitos de informéatica. Il - Sistemas operacionais (Windows 98,
Windows XP, Windows Explorer ou Linux), organizacdo de diretérios, sub-diretérios, janelas, pastas, arquivos e ambiente gréafico. 111 -
NogBes basicas de processamento de textos e formatagdo de planilhas (Microsoft Office 2003). IV - Utilizagcdo da Internet: nocgdes
gerais, enderecos eletrénicos (mensagens, anexagdo de arquivos e copias), digitacdo de dados e gréaficos. V - Operacdo de
instrumentos eletronicos, download e upload.
CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE — CARGOS DE MEDICO
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Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma broénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6égica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas

Publicas de Saude e Pacto pela Saude.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vincula¢gdes histéricas, a nivel nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagado, segurancga, artes e literatura e

suas vinculacdes histoéricas, a nivel municipal.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Médio-Técnico

LABORATORISTA DE INFORMATICA

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo. Instalagdo e customizacdo do sistema operacional Linux (Distribuigcdo
Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracao;
Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacao de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissdes em pastas
e arquivos. Instalacdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office 2000 e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla
Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e
dinamico); Instalagdo e configuracdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP:
Configuragao de cliente. Linguagem de programacao: Conceitos, sintatica e semantica; Nomes, vinculagdo, concorréncia, escopos;
Tipos de dados; Estruturas de controle. Conceitos de programacdo em ambiente Web: HTML com imagens, tabelas, frames e
formularios; PHP, conceitos e componentes; Conexdo com Banco de Dados MySQL. Banco de Dados: Conceitos de Banco de dados,
arquitetura, modelo de dados, linguagem de definicdo de manipulacdo de dados, SQL; Organizagdo de sistemas de banco de dados,
operadores relacionais e algebra relacional, agregacdo, normalizacdo de dados; Conceitos de Banco de Dados MySQL. Etica
profissional. NogGes basicas de administragéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas/MG.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso,
altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragcdo e preparo de medicamentos; orientagfes pertinentes ao
autocuidado, promogédo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional:
Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagéo do Sistema Unico de Saude. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagBes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das
acOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude. No¢des de Enfermagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicacdes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacéo
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacédo, preparo de material
e prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢gdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério;
cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguran¢a e alimentagédo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensédo arterial. No¢cbes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional. NogBes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas/MG.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Ciéncias Ambientais. 2. Nocdes de Geologia. 3. Tecnologia Ambiental. 4. Hidraulica. 5. Topografia. 6. Saneamento. 6.1.
Fundamentos do Saneamento. 6.2. Instalacdes Hidro-sanitarias. 6.3. Saneamento Ambiental. 7. Materiais de Construgdo. 7.1.
Materiais Aplicados. 8. Controle Ambiental. 8.1. Ciéncias e Saneamento. 8.2. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3.
Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4. Sistema de Limpeza Urbana. 8.5. Projetos em Meio Ambiente. 9. No¢des béasicas de Contabilidade
Publica, Principios Orcamentéarios (programacédo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). 10. No¢des
bésicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). 11. Etica profissional. 10. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor publico municipal de Congonhas/MG. 12. No¢Bes de Geologia, Mineracao e transformag¢éo mineral.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Lei organica municipal, conhecimento basico do coédigo
Tributario Municipal , Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, cédigo de posturas, plano diretor, vigilancia sanitaria,
cédigo de obras, nocdes identificacdo de areas de riscos , basicas sobre projetos de edificagbes, sistema estruturais, instalacdes
prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patriménio histérico, municipal federal e estadual. Etica profissional. No¢des basicas de
administracdo publicas e direitas e deveres do servidor publico municipal de Congonhas/MG.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacao,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa
orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das
dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagao,
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Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. Nogdes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG. Impostos municipais;
competéncia do Municipio de legislar sobre receita prépria; principios tributarios; Cédigo Tributario Municipal e alteragbes posteriores.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
salude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. 2. Nog¢Oes basicas de
Contabilidade Publica, Principios Or¢gamentarios (programagcédo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio).
3. Nogbes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitacdo). 4. Etica profissional. 5. Nog6es basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

1. Saude: conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promocdo de saude e prevencao das doencas
bucais: praticas educativas em salde bucal; métodos preventivos em saude bucal; fatores de risco: carie dentaria; doenga
peiodontal; maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da boca. 3. Educacdo em saude bucal. 4. Habitos alimentares e
consumo de agucar. Prevencdo de doencas bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doengas periodontais, cancer bucal. 5
Cronologia da erupcdo dentéaria: denticdo decidua e permanente. 6. Usos de fluoretos e selantes. 7. Acolhimento ao paciente. 8.
Doencas da boca: céarie e controle dentario, periodontopatias. 9. Manipulacdo de matérias restauradores e moldagem. 10. Riscos
ocupacionais e sua prevencdo. 11. Atribuicbes do técnico de higiene dental e do auxiliar de consultério dentario na equipe.
OrientacGes ao agente comunitario de salde na participagdo nas acdes de saude bucal. 12. Procedimentos reversiveis na clinica
odontoldgica. 13. Familia: ampliagdo do conceito, especialidades e diferengas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 14. Educagdo em saulde. Educagdo popular em salde e sua aplicacdo na
prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitacdo da salde dos grupos especificos. 15. Humanizagdo do atendimento, atencdo a pessoa
com deficiéncia. 16. Nogdes basicas de biosseguranca. 17. Atribuicdes especificas e gerais do Técnico de Saude Bucal. 18. Etica
profissional. 19. Nog¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

TECNICO DE LABORATORIO

1 NogOes basicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratério:
lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais; preparo de solucdes; analises
potenciométricas e espectofotométricas. 3 Filtragdo. 4 Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. 4.1 Secagem de substancias. 5 Uso e
conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. Registros de resultados e organizagdo do material de consumo e
permanente. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de aparelhos para destilacdo. 8 Eliminagéo de residuos quimicos. 9
Hematologia:confecgdo e coloragédo de esfregagos, execugdo de exames rotineiros: hematéclico, hemogrobina, hemosedimentacgéo,
contagem de hemécias e leucdcitos,tempo de sangria e coagulacdo. Bioguimica: dosagem bioquimica de rotinas: glicose, colesterol,
uréia, creatinina, acido drico, triglicérides, transaminases. 10 Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia — AEO, PCR,
latex, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: caracteres gerais; pesquisa de elementos anormais — tiras relativas e
reagOes especificas; obtengéo do sedimento urinario. 11 Parasitologia: métodos para exames de fezes — HPJ, Baumam Moraes, Kato e
Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse médico. 12. Etica profissional. 13. Nog¢des basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

Nivel Superior na area de Educacdo

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — PEB |

1. Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional; proposta curricular CBC (Conteudos Baésicos Curriculares)— Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar; parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil)
2. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacéo
do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na
escola;, curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3. Etica profissional. 4. Nogbes basicas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS PEB 11

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos — niveis de
organizacdo: células, tecidos, 6rgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas béasicas dos
grandes reinos, representantes). Os seres vivos e 0 meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus niveis de organizagdo;
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interagdo entre os
seres vivos e alteragBes e conservacdo do ambiente - poluicdo. Fungbes do organismo humano: nutricdo: digestédo, respiracao,
circulagdo e excrecgdo; relagcdo: locomogéo e percepcdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducéo: reproducéo vegetal e
animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese,
puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saude: defesas do organismo-
imunizacdo; doencas adquiridas n&do transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e
saneamento basico. Hereditariedade: leis de Mendel; alelos multiplos: grupo sangiineos: sistema ABO e fator RH; herancas
autossdbmicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacgdo. Estrutura atdmica da matéria:
constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions. Estrutura do
atomo: a idéia de modelo; modelo atdmico atual; nimero atdbmico e numero de massa. Distribuicdo eletronica: classificacdo
periddica; ligacbes quimicas idbnicas e covalentes. Reacdes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungbes da
Quimica Inorgéanica: 4cidos, bases, sais e 6xidos (propriedades espécificas e nomenclatura). No¢des de Fisica: Mecanica — cinematica:
0 movimento e suas causas; referencial, trajetéria, posi¢do, velocidade, aceleracdo. Movimento retilineo: movimento retilineo
uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservagado de energia (trabalho de uma
forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagdo da
energia); gravitacdo universal; Termologia: temperatura, dilatagdo térmica. Mecanica ondulatéria: ondas mecéanicas, ondas sonoras.
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Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de luz; reflexdo e cor; reflexdo da luz; refracdo da luz; lentes e instrumentos
opticos esféricos; difracdo da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente elétrica; resistores; circuitos
elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; inducdo eletromagnética. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares)—
Ciéncias. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE ARTES PEB 11
1. A Arte na Educacédo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagoégicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino de Arte. 1.3 Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteudos, métodos e avaliacdo. 1.4 Expressividade e
representacdo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais
manifestacfes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do periodo colonial a
contemporaneidade. 3. Arte, Comunicagédo e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2 Manifestac¢des artistico-culturais
populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. 5. Proposta curricular CBC (ContelGdos Basicos Curriculares)— Artes. 6. Etica profissional. 7. Noc¢des basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PEB 11
1. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacgao para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacao fisica:
Organizagcao do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a educacao fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos
basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. 7. Proposta curricular CBC (Contetdos Béasicos Curriculares)— Educacéo Fisica. 8. Etica profissional.
9. Nogdes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO PEB 11
Histéria das principais crencas das grandes religides mundiais. O Homem e o Sagrado. Cultura Religiosa. Histéria do Ensino Religioso;
Legislacdo do Ensino religioso no Brasil; Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso; Concepg¢des do Ensino Religioso;
Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Conteudos para o Ensino Religioso; Avaliagdo do
Ensino Religioso; Culturas e tradigdes religiosas , ritos, teologias, textos sagrados, Ethos. Etica profissional. Nogbes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE ESPANHOL PEB 11
GRAMATICA: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe; 5. Vocabulario. 6. Compreensdo de texto variados,
pertencentes aos diversos géneros textuais. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1. Processo ensino
aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. 2. Contextualizagdo e interdisciplinaridade do ensino dos
conteudos. 3. Métodos e técnicas de ensino. 4. Recursos didaticos. 5. Avaliagdo no desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem; 6. Leitura como letramento; Comunicacdo oral como letramento e Pratica escrita como letramento. 7. Proposta
curricular CBC (Conteldos Bésicos Curriculares)— Lingua Estrangeira. 8. Etica profissional. 9. Nogbes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA PEB 11
A ocupagédo do territério brasileiro; A divisdo politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e
organizacdo espacial); A populagdo brasileira: movimentos migratérios; A populagdo brasileira: etnias; O territério brasileiro:
paisagens naturais; O espaco agrario brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes regionais do Brasil; Primeiro Mundo;
O sul subdesenvolvido; As economias de transi¢édo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradagéo do meio ambiente.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta curricular CBC (Conteudos Béasicos Curriculares)— Geografia.
Etica profissional. NogBes béasicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.
PROFESSOR DE HISTORIA PEB 11
Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formacdo do espaco social brasileiro a
apropriacdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a
organizacéo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das
ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transforma¢des ocorridas na Europa no
inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da
América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudan¢as no panorama mundial e transformacdes sécio-econémicas no Brasil. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil - Deposi¢cdo de Vargas e a era JK,
0 golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados
Nacionais na América Latina (semelhancgas e diferencas), a formacgdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise
dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacfes. As novas relac6es econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o
Mercosul , as manifestagfes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transicado do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a
Consolidagédo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Proposta
curricular CBC (Contetudos Basicos Curriculares) — Historia. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
PROFESSOR DE INGLES PEB 11
1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composigdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo;
pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjuncgédo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungbes da linguagem. 2. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Lingua Estrangeira.
4. Etica profissional. 5. Nogdes basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.
PROFESSOR DE LITERATURA PEB 11
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Sociologia da literatura. Formacao do leitor: estética da recepcao. A literatura brasileira e portuguesa no ensino fundamental e médio.
Andlise critica da perspectiva histérica nos livros de “Histéria da literatura”. Processo de avaliacdo no ensino de literatura. Ensino de
literatura e outras formas de arte. Literatura infantil e infanto-juvenil. Concepg¢édo de literatura nacional e sua inser¢éo no curriculo. A
dimensdo da leitura na perspectiva da formacdo do professor de literatura. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e a literatura.
Proposta curricular CBC (Contetudos Basicos Curriculares) — Lingua Portuguesa. Etica profissional. Noc6es basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

PROFESSOR DE MATEMATICA PEB 11

1- Conjunto de NUmeros Naturais (N): 1.1- Operacdes: adi¢cdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2- Teoria
dos numeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos
numeros relativos (Z): propriedades, comparacao e operagdo. 3- Conjunto dos numeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais,
operagOes, simplificacdes. 4- Matematica financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. 5-
Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacio do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatoragdo, simplificacdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros,
poligonos, areas, perimetros, relagbes. 7- geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler.
8- Estatistica e probabilidade: leitura, construcdo e interpretagdo de tabelas e graficos. 9- Trigonometria: relagdes fundamentais,
célculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operagfes, classificagdo, calculo de determinantes. 11- Analise
combinatéria: Arranjo, permutagdo, combinacdo, problemas, calculos, bindbmio de Newton. 12- Progressfes aritméticas e
geomeétricas: termo geral, soma dos termos, razdo. 13- polindmios: operagdes, equagdes, relacdes entre coeficientes e razbes. 14-
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Proposta curricular CBC (Conteldos Basicos Curriculares) —
Matematica. 16- Etica profissional. 17- Nogdes basicas de administragédo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
do Municipio de Congonhas/MG.

PROFESSOR DE PORTUGUES PEB 11

1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretacdo de Texto 6- Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. 7- Proposta curricular CBC (Conteldos Basicos Curriculares) — Lingua Portuguesa. 8- Etica profissional. 9- Nogdes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

Nivel Superior na area de Saude

DENTISTA BUCO MAXILO FACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescoc¢o. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia
em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontolégicas. Bases
da técnica cirdrgica. Técnicas cirdrgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortodontica. Cirurgias parendoddnticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infecgBes dos espagos fasciais. Traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. NogGes basicas de biosseguranca. Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria
n® 562 de setembro de 2004; Portaria n°® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria
n° 600 de 23 de marco de 2006; Deliberagdo SIB/SUS/MG n° 407 de 22 de novembro de 2007. Etica profissional. Nogées basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

DENTISTA ENDODONTISTA

Morfologia dentéaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos
endodoénticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturagdo dos canaisradiculares. Instrumentacdo: objetivos e
técnicas de instrumentagdo. Microbiologia endodontica: vias de infecgdo da polpa, dinamica da infeccdo e ecologia da microbiota.
Medicacgédo intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indica¢des. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugbes utilizadas.
Obturacgéo:objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsorcédo
dentéria: mecanismo de agédo e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagfes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de
dentes endoddnticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagndstico,
classificagdo e tratamento. Traumatismo dental: classificacdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacdo e
tratamento. NogOes basicas de biosseguranca. Inter-relagdo endodontia — periodontia. Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro de
2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de
2006; Portaria n® 600 de 23 de marco de 2006; Deliberagdo SIB/SUS/MG n° 407 de 22 de novembro de 2007.Etica profissional.
Nog¢des basicas de administracéo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia e ortopedia bucal preventiva e interceptativa.
Patogénese e prevengdo da doencga carie e doenca periodontal. Adaptagdo comportamental — manejo da crianga. Odontologia
restauradora — tratamento das lesdes de céarie. Terapia pulpar em odontopediatria. Traumatismos na denti¢cdo decidua. Cirurgia bucal
pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia.
Urgéncias odontoldgicas na clinica geral odontoldgica. Nog¢des béasicas de biosseguranca. Tratamento restaurador atraumatico(ART).
Farmacologia em odontopediatria. Anestesiologia em odontopediatria. Cronologia de erupcdo. Portaria n® 283/GM de 22 de fevereiro
de 2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n°® 566/SAS de 6 de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco
de 2006; Portaria n® 600 de 23 de marco de 2006; Deliberacdo SIB/SUS/MG n° 407 de 22 de novembro de 2007. Etica profissional.
Nogdes basicas de administra¢éo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
DENTISTA PERIODONTISTA

Anatomia do periodonto. Epidemiologia da doenca periodontal. Placa e célculo dentais. Microbiologia da doenca periodontal.
Patogénese da doenca periodontal. Classificagdo da doenca periodontal. Diagnéstico e tratamento da doenca periodontal. Tratamento
periodontal cirdrgico e regenerativo. Tratamento de lesdes de furca. Terapia periodontal de suporte. Trauma de oclusdo. Inter-
relacdo: Endodontia — Periodontia; Periodontia — Protese; Ortodontia — Periodontia, periodontia dentistica. Anti-sépticos e antibiéticos
na terapia periodontal. Nog¢des béasicas de biosseguranca. Farmacologia na odontologia. Radiologia na odontologia. Cirurgia
Periodontal estética. Portaria n°® 283/GM de 22 de fevereiro de 2005; Portaria n® 562 de setembro de 2004; Portaria n® 566/SAS de 6
de outubro de 2004; Portaria n® 599/GM de 23 de marco de 2006; Portaria n® 600 de 23 de marco de 2006; Deliberacdo SIB/SUS/MG
n° 407 de 22 de novembro de 2007. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

FISCAL SENIOR DE VIGILANCIA SANITARIA
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Saude publica; praticas médico-sanitarias e agcfes preventivas; biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da producéo e circulagédo
de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacéo e
fiscalizagdo da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em saude publica;
vigilancia sanitaria, epidemiol6gica e da saude; falhas defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a indastria e comércio; instrumentalizagdo legal e no¢cbes de risco em saude
publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica;
conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade; modelos
assistenciais e vigilancia da salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo; tecnologias em
saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da salde. Etica profissional. Nogdes béasicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.
MEDICO DO TRABALHO
Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitario e suas doencas. 1.4 Moléstias infecciosas.
1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6 Sistema respiratorio e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.8
Sistema genito-urinario e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11
Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doencas. 1.14 Sistema endoécrino e suas doengas.
1.15 Genética e nogdes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doencas. 2 NogOes especificas ligadas a
saude do trabalhador. 2.1 Nocdes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicdes e prevengédo. 2.3
Nocdes de saneamento ambiental. 2.4 Nog¢des de legislagdo acidentaria. 2.5 Nog¢Oes de legislacdo de saude e seguranca do trabalho.
2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogbes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢do, metabolismo e alimentagéo,
sistemas respiratdrio, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 Nog¢Oes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nog¢fes de atividade fisica e
riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressédo temporal e riscos a satde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, nogbes de
cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes quimicos e riscos a
saude. 2.14 Nogdes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as
drogas). 2.16 Doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteoarticular, doengas infecciosas, doencas cardio-circulatérias, hematopatias, entre
outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo a condugédo de veiculos. 2.18 No¢des de avaliagéo e controle
dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19 No¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina
do trabalho. 2.20 Nog¢bes de funcionamento de um servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.21 Nocgbes de
ergometria e melhoria das condi¢cdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho.
MEDICO GINECOLOGISTA
1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em Ginecologia.
3.Malformag8es genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. 5.Doencas sexualmente transmissiveis.
6.Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional.
9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério
descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnéstico e tratamento. 15.
Cancer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesfes benignas e malignas das mamas.
18. Abdome agudo em Ginecologia.
MEDICO NEUROLOGISTA e MEDICO NEUROPEDIATRA
1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia béasica. 5 Genética e sistema
nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do
estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13
Doencas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24
Indicagdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais
evocados.
MEDICO ORTOPEDISTA
01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complica¢bes. 04 - Fraturas e
luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 - Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 -
Descolocamentos epifisarios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites. - Necrose 0sseas. 11 — Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 -
AmputacOes e desarticulagdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores dsseos benignos. 15 - Tumores 6sseos malignos. 16 -
Luxagé@o congénita do quadril. 17 - Poliomielite e sequelas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia. -
Hérnia de disco intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e inferior.
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e
diagnésticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes basicos da avaliacéo
auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios
paranasais. 5 Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afec¢gbes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 Afecgdes
benignas do pescogo.
MEDICO PEDIATRA AMBULATORIAL e MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagndstico de saude da populagao infantil de uma comunidade; 3. Organizagdo do sistema
de salde/modelo de assisténcia a saude-populacdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de
atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianca; 7.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentagdo da crianca; 8. crescimento e desenvolvimento
neuro-psico-motor; 9. dificuldades escolares, disturbios da nutricdo e metabolismo; 10. saude bucal; 11. aspectos da gestagao, parto
e cuidados com o recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria;
14. doencas respiratérias agudas e crdnicas; 15. patologias do trato urinario; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afecgdes
cirargicas comuns da infancia; 19. problemas dermatoldgicos na infancia; 20. problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21.
Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.
MEDICO PLANTONISTA
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Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma broénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
MEDICO PSIQUIATRA e MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

1- Saude Mental Comunitéria: Defini¢cdo; Diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. 2- Saude Mental no Brasil; recursos
extra hospitalares e seus objetivos. 3- Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos alimentares; Transtornos neurgticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta
e emogdo (infancia e adolescéncia).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria.
Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultra-sonografia: de
glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes.

Nivel Superior nas demais areas

ARQUITETO

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso
Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagfes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenagcdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagdes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacao
grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. Etica profissional. NogBes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 1.2 Riscos quimicos. 1.3 Riscos Fisicos.
1.4 Riscos Bioldgicos. 1.5 Técnicas de uso de equipamento de medi¢cdes. 2 Tecnologia e prevengdo no combate a incéndios. 2.1
Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extincdo. 2.5 Agentes e
aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9
Planos de emergéncia e auxilio matuo. 2.10 Analise da NR-23. 3 Segurancga do trabalho. 3.1 Legislagdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes
de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Andalise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes.
3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacao e registro de acidentes. 3.9 Definicdes de atos e condigcbes ambientes de inseguranga.
3.10 Investigagdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protegdo Individual (EPI) - NR-6.
3.13 Equipamento de Protegédo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecao de seguranca. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Doengas profissionais. 4.2
Agentes causadores de doengas profissionais ou do trabalho: Fisicos, Biolégicos, Quimicos. 4.3 Primeiros Socorros. 4.4 PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - NR-7. 4.5 Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP. 4.6 Fator
Acidentéario de Prevencgdo - FAP. 4.7 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A
aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminacao, cores, clima etc. 5.4 Ergonomia e prevencdo de acidentes.
5.5 Estudo da NR-17 - Ergonomia. 6. Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA. 6.1 Estudo dos Riscos 6.2 Mapeamento de
Riscos. 7 Administracao e legislagéo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de
1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislagdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagéo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei
6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuicbes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. 7.8 Lei n.°© 7.410 de 27 de novembro
de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria n. © 3.275, de 21 de setembro de 1989. 7.11 Etica profissional. 8
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - NR-5. 9 Seguranca em Instalacdes e Servicos de Eletricidade - NR-10. 10
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho. 11 Programas de Gerenciamento de Riscos. 12 Auditoria de Seguranga.
13 Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Andlise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise
de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. 14 Protecdo do Meio Ambiente. 15 Manuseio, armazenagem e transporte de
produtos e materiais perigosos e produtos inflamaveis 16 Adicionais de periculosidade e insalubridade: legislagdo e jurisprudéncia
relacionadas a adicionais de insalubridade e periculosidade. 16.1 Atividades e Operac¢fes Insalubres - NR-15. 16.2 Atividades e
Operagdes Perigosas - NR-16, Lei n.° 7.369, de 20 de setembro de 1985 e Decreto n.© 93.412, de 14 de outubro de 1986. 17. Etica
profissional. 18. Nog¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Or¢camentacédo de obras. 1.1. Formagéo do preco de venda. 1.2. Custos diretos. 1.3. Composi¢ao de custos unitarios. 1.4. Producdo
de equipes mecanicas. 1.5. Custos horarios e equipamentos. 1.6. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administracéo Central, custos
financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido). 1.7. Encargos sociais (horista, mensalista). 1.8.
Mobiliza¢éo, desmobilizacdo e administracdo local. 1.9. Reajustamento de precos. 1.10. Andlises de propostas e pregcos de obras de
engenharia. 2. Formacéo de precos na engenharia consultiva e de projetos. 2.1. Custos diretos. 2.2. Encargos sociais. 2.3. Despesas
indiretas, tributos e lucro. 3. Legislagédo. 3.1. Lei federal n.°© 8.666/93. 3.2. Artigo 115, da Lei Federal n.° 11.514 (LDO 2008). 3.3.
Acérddos n.© 325/2007 - TCU - Plenario, n.° 1736/2007- TCU - Plenario. 4. Etica profissional. 5. No¢des béasicas de administracédo
publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

FISCAL SENIOR DE MEIO AMBIENTE

1- Inventério florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservagdo da madeira. 5-
Sementes e viveiros florestais. 6- Silvicultura: Geral. 7- Arborizacdo e jardinagem na paisagem. 8- Conservagao de recursos naturais
renovaveis. 9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal. 11- Manejo florestal. 12- Melhoramento florestal. 13- Parque e recreagao.
14- Politica e administracao florestal. 15- Lei Organica Municipal. 16- Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio
Ambiente. 17- Etica profissional. 18- Nogfes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica
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do Municipio de Congonhas/MG. 19. Geologia. 20. Mineracdo. 21. Transformacdo mineral e meio ambiente. 22. Implantacdo de
projetos.

FISCAL SENIOR DE OBRAS E POSTURAS

NogOes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Lei organica municipal, conhecimento basico do cédigo
Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, cédigo de posturas, plano diretor, vigilancia sanitéria,
cédigo de obras, nogdes béasicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais de um edificio, instala¢des prediais, legislacédo
ambiental, identificagdo de areas de riscos, legislacdo sobre patrimoénio histérico municipal, federal e estadual, topografia, cartografia,
Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura, Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espaco e Equipamentos Urbanos, Aspectos Psico-sociais do Meio
Ambiente; (Uso Ambiental); conhecimentos em computacdo gréaficas aplicadas a arquitetura, urbanismo e engenharia. Etica
profissional. Noc¢Bes béasicas de administracdo publicas e direitas e deveres do servidor pablico municipal de Congonhas/MG.Etica
profissional. Nog¢Oes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispbe a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

FISCAL SENIOR DE TRIBUTOS

Contratos administrativos. Lei de Licitagbes (Lei 8.666/93). Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. Nogdes
gerais: conceitos e objetivos da contabilidade. Finalidades da contabilidade. Campo de atuagdo. Relatérios gerenciais: periodicidade;
comparacgdes real x orcado; consolidagdo periédica; fonte Unica ou banco de dados. Patriménio: bens, direitos e obrigagdes;
conteudos, classificagdes e critérios de avaliagdo. Patrimdnio Liquido: conceito; estrutura e importancia. Variacdes Patrimoniais:
conceito e classificagdo. Gestdo: conceito; aspectos econdmicos e financeiros; despesas; receitas; resultados e custos. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes de caixa e competéncia. Teoria da Escrituragdo: conceitos e finalidades. A Conta:
conceito; estrutura; classificagdo. Método de escrituragédo: partidas dobradas; principios e corolarios. Plano de Contas: estrutura do
Plano de Contas. Livros de escrituracdo. Registro de operagdes. Depreciagbes, Amortizagdes e provisdes. Balancete de Verificacao.
Encerramento do exercicio. Determinacdo e destinagdo do crédito. Inventario: conceito e finalidades principais; classificacdo;
avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimdnio. Orgamento: conceito e importancia. Periodo orgcamentario.
Orgamento de vendas, produgdo, compras e financeiro. Demonstracdes Contdbeis: necessidade, finalidade, importancia e época de
elaboracdo. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Andlise de Balangcos: nogdes gerais; finalidades e aplicagdes de andlise;
planejamento, andlise e controle; técnicas de andlise; métodos de andlise; analise econdmica; patrimonial; endividamento; garantia
de capitais de terceiros; grau de imobilizagdes. Rentabilidade: formacédo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade;
ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: liquidez nos diversos niveis; dependéncia e
independéncia financeira; capital circulante liquido; freqtiéncia e tempo de rotagédo dos estoques; duplicatas a receber; fornecedores;
ativo total;, ativo operacional. Andlise de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicagcdes de recursos; andlise das variagdes do
capital circulante liquido, andlise das variagdes das disponibilidades liquidas; andlise das fontes de financiamento. Planos de contas.
Sistemas Escrituracdo. Escrituragdo das operacdes tipicas das aziendas publicas nos sistemas orgamentario, patrimonial, de resultado
e compensado. As operagfes de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgcamentarios,
financeiro e patrimonial. Demonstragéo das variacdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e
julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Etica profissional. Nogdes basicas
de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG. DIREITO TRIBUTARIO.
1 Cédigo Tributario Nacional. 1.1 Disposi¢cdes Gerais. 1.2 Competéncia tributéaria. 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuicdo de
melhoria. 1.6 Legislagdo tributaria. 1.7 Obrigagdo tributaria. 1.8 Crédito tributario. 1.9 Administragdo tributaria. VI DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitagdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servicos publicos e
Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Dominio Pudblico (Bens publicos). 7 Responsabilidade Civil da Administracéo. 8
Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econémico. 9 Controle da Administracdo Publica. 10 Improbidade Administrativa.
11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas Especial. 13 Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO
CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizacdo do estado. 3.1 Da
organizacéo politico-administrativo. 4 Da administragéo publica. 4.1 Disposi¢des gerais. 4.2 Dos servidores publicos. 5 Da tributagdo e
do or¢camento. Do sistema tributéario nacional. Dos principios gerais. Das limita¢cdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Lei de Responsabilidade Fiscal. Limitagbes ao poder de
tributar; Noc¢6es de contabilidade. digo Tributario Municipal e alteragdes posteriores.

TREINADOR ESPORTIVO DE ATLETISMO

Historico, evolucdo e objetivos da modalidade. Nog¢des de regras e arbitragem. Procedimentos pedagdgicos que levem a uma vivéncia
e aprendizagem do atletismo com énfase na natureza dos movimentos basicos. Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Etica
profissional. Noc¢Bes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

TREINADOR ESPORTIVO DE BASQUETE

Histérico, evolucéo e objetivos da modalidade. NogBes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagégicos que levem a uma
vivéncia e aprendizagem do basquetebol com énfase na natureza dos movimentos basicos. Sistemas ofensivos e defensivos.
Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Variagbes da modalidade. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

TREINADOR ESPORTIVO DE FUTSAL

O Futsal como esportes e como fendmenos sociais, com o objetivo de aplica-los, modifica-los e adequa-los, segundo as caracteristicas
e objetivos do meio onde se desenvolvem. Histdrico e regras do Futsal. Fundamentos do Futsal. Qualidades especificas para o jogador
de Futsal. A técnica individual do jogador de Futsal. Sistemas taticos. Nogdes de organizacdo de competicbes de Futsal. Etica
profissional. NogOes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispbe a Lei Organica do Municipio de
Congonhas/MG.

TREINADOR ESPORTIVO DE GINASTICA

Estudo do ritmo como fendmeno que se expressa no movimento humano. Valor e Histérico da Ginastica com énfase em suas
implicacBes educacionais e artisticas no ambito da Educagéo Fisica. Alinhamento postural, atitudes e posi¢des. Ritmo, plano, sentidos
e diregdes. Classificagdo dos movimentos. Danca: utilizacdo dos materiais, montagem e séries. Etica profissional. No¢des bésicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

TREINADOR ESPORTIVO DE HANDEBOL
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Historico, evolucao e objetivos da modalidade. NogBes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagégicos que levem a uma
vivéncia e aprendizagem do handebol com énfase na natureza dos movimentos basicos. Sistemas ofensivos e defensivos.
Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Variagbes da modalidade. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

TREINADOR ESPORTIVO DE VOLEIBOL

Histérico, evolucao e objetivos da modalidade. NogBes de regras, simulas e arbitragem. Procedimentos pedagoégicos que levem a uma
vivéncia e aprendizagem do voleibol com énfase na natureza dos movimentos bésicos. Sistemas ofensivos e defensivos.
Aprofundamento do ensino técnico e tatico. Variagbes da modalidade. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

URBANISTA

URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego
e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacado do Solo; Legislagdo Urbanistica; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e
federal: Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79; Mercado
Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo.
Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG.

ANEXO 1-B — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DISCURSIVAS
APENAS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
As provas discursivas para o cargo de Técnico em Enfermagem constardo de 01 (uma) questdo discursiva onde sera apresentado um
caso hipotético, devendo o candidato realizar estudo do caso proposto e apresentar, em texto de no minimo 15 (quinze) e no maximo
30 (trinta) linhas, os procedimentos adequados na pratica para a sua solugao, utilizando os instrumentos e técnicas de enfermagem.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profisséo) , nascido(a) em ,R.G.
n® s C.P.F. n® s residente na Rua/Av.
, n° , Bairro ,

Cidade , Estado , CEP s
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) s (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissdo) , R.G. n°
,C.P.F.n°® residente na Rua/Av.

s n® ,Bairro s Cidade

, Estado , CEP , para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, organizado pela CONSULPLAN.
(Local, data, assinatura e RG)

ANEXO 111 — FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissédo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscricao:

04- Cargo:
TIPO DE CURSO . L Pontos Pontuagdo
< L Inicio do | Término Carga .. concedida pela
TITULOS (especialista, mestre ou P solicitados pelo X ~
doutor) curso do curso | Horaria el organizadora (NAO
PREENCHER)
Curso de P6s-Graduagédo na
area de Atuacgdo
Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 20

Assinatura do candidato.

ANEXO 1V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do
cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do Concurso
Pablico.
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Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e

carimbo, caso contrario, o atestado nédo tera validade.

ANEXO V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Dentista Buco Maxilo Facial,
Dentista Endodontista, Dentista
Odontopediatra e Dentista
Periodontista

AtribuicGes proprias da profissdo de odontologia, conforme a sua especialidade, em atividades inerentes a salde publica. Executar outras atividades
correlatas.

Fiscal Sénior de Vigilancia
Sanitaria

AtribuicGes de coordenagéo e fiscalizacédo sanitaria no municipio, além de exigir dos setores publicos e privados, na forma da lei, o0 cumprimento das
normas gerais de salde publica. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora
do horério de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados, e horarios noturnos. Executar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho

Tem atribuicdo de acompanhar os processos de seguranga do trabalho e toda atividade relacionada & satde do servidor, como exames periédicos,
admissionais, demissionais e outras correlatas. Executar outras atividades correlatas.

Médico (Ginecologista,
Neurologista, Neuropediatra,
Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra

Ambulatorial, Pediatra Plantonista,

Plantonista, Psiquiatra, Psiquiatra
Infantil, Ultrassonografista)

De acordo com sua especialidade, realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acbes para promocdo da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAQO

Professor de Educagéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental — PEB |

Executar tarefas do exercicio de docéncia na Educagdo Infantil e/ou Creches e atividades tecno-pedagégicas que dao suporte diretamente as Unidades
de Ensino. Planejar e ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 série), transmitindo os contetdos tedricos — praticos através de
explicacdes dinamicas de grupo e etc.: realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades pedagogicas.
Executar outras atividades correlatas.

Professor PEB |1 (Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas, Artes, Educagdo

Fisica, Ensino Religioso, Espanhol,

Geografia, Historia, Inglés,
Literatura, Matematica,

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do Ensino Fundamental (52 a 82 série), transmitindo os contetidos teéricos
— préticos através de explicagdes dindmicas de grupo e etc.. Realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituragdo pertinente de suas
atividades pedagdgicas. Executar outras atividades correlatas.

Portugués)
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
Arquiteto dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar

servicos de consultoria e oramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro de Seguranga do
Trabalho

Controlam perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos industriais, gerenciam atividades de seguranca do
trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitem
e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos. Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Supervisionar e coordenar a equipe de manutencdo; executar servigos especializados de maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas
referentes a edificagbes, abastecimento de &4gua e de saneamento; supervisionar a manutencdo das caldeiras de producdo de vapor; executar e
supervisionar trabalhos técnicos de engenharia hospitalar; executar trabalhos topograficos e geodésicos; estudos de projetos, emitindo o respectivo
parecer; dirigir e fiscalizar construgdes e obras complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construcdes; realizar inspecdes
realizadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; levantar custos operacionais;
elaborar desenhos técnicos. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sénior de Meio Ambiente

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencéo/preservacdo ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecGes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacgdo sanitaria e ambiental.
Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, poderd ser requisitado para fiscalizacdes fora do horério de expediente,
inclusive, sabados, domingos, feriados e horarios noturnos. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sénior de Obras e Posturas

Nessa carreira reinem-se as tarefas de coordenagéo da fiscalizagdo de obras, segundo as diretrizes e normas federais, estaduais e municipais, devendo
o profissional tomar as medidas administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidaddo, da legislacdo aplicavel. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierérquico, podera ser requisitado para fiscalizacbes fora do horario de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados e
horarios noturnos. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sénior de Tributos

Exercer a fiscalizagdo das empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servico de concessdes publicas. Lancamentos de IPTU, ITBI, ISSQN e
taxas em cumprimento de toda legislagdo tributéria, exercendo plenamente as atividades pertinentes para a sua aplicacdo e eficiéncia. Promover o
acompanhamento das receitas tributarias ao qual o Municipio tem reparticdo constitucional criando relatdrios mensais. Responder os requerimentos de
recurso administrativo tributario com a devida fundamentagéo legal e nos prazos regulamentados. Em casos excepcionais e mediante autorizacdo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.
Executar outras atividades correlatas.

Treinador Esportivo (Atletismo,
Basquete, Futsal, Ginastica,
Handebol, Voleibol)

Exige-se do profissional formacdo em Educacdo Fisica, cujas atribuicdes, conforme sua area de atuagdo, se relacionam as atividades fisicas com
criangas, jovens e adultos; ensino de técnicas desportivas; treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo fisico dos atletas; acompanha e supervisiona as praticas desportivas;
elabora informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto. Executar outras atividades correlatas.

Urbanista

Atribuicdes de planejamento e execugdo do desenvolvimento fisico e territorial do municipio, através de medidas técnicas e principios profissionais.
Executar outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO-TECNICO

Laboratorista de Informética

Auxiliar o regente escolar na elaboracdo de projetos educacionais na area de informética, acompanhar e assessora-lo em sala de aula na orientacéo dos
alunos nas atividades de informéatica, como também prestar suporte técnico-operacional na instituicdo educacional. Executar outras atividades
correlatas.

Técnico em Enfermagem

Com formagé&o técnica, desempenha atividades em estabelecimentos de assisténcia médica na area da salde publica; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizam ambiente de trabalho, ddo continuidade aos plantdes, realizam registros e elaboram relatérios
técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de salde. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; operam maquinas,
equipamentos e instrumentos; coordenam processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteoroldgicos.
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Realizam andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes. Monitoram a segurancga no trabalho. Em casos excepcionais e mediante autorizacéo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.
Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Nessa carreira reiinem-se as tarefas de fiscalizacdo de obras, segundo as diretrizes e normas federais, estaduais e municipais, devendo o profissional
tomar as medidas administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidaddo, da legislagdo aplicAvel. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.
Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Exercer a fiscalizacdo nas empresas industriais, comerciais e de prestacdo de servigos de concessdes publicas. Lancamentos de IPTU, ITBI, ISSQN e
taxas em cumprimento de toda legislagdo tributéria, exercendo plenamente as atividades pertinentes para sua aplicacdo e eficiéncia. Em casos
excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, poderéa ser requisitado para fiscalizagdes fora do horério de expediente, inclusive, sdbados,
domingos, feriados e hordrios noturnos. Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

AtribuicGes de fiscalizagdo sanitaria no municipio, sob coordenacéo do Fiscal de Vigilancia Sanitaria Sénior. Devera exigir dos setores publicos e privados,
na forma da lei, o cumprimento das normas gerais de salde publica. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera ser
requisitado para fiscalizagbes fora do horéario de expediente, inclusive, sdbados, domingos, feriados, e horarios noturnos. Executar outras atividades
correlatas.

Técnico de Higiene Dental

Atua na area de saude dentéria, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, em clinicas, postos de satde ou consultérios odontolégicos publicos, na
organizacdo de projetos e programas educativos, além de diagnosticar, orientar e executar trabalhos intraoral, atividades essas supervisionadas pelo
cirurgido-dentista. Executar outras atividades correlatas.

Técnico de Laboratério

Coletam, recebem e distribuem material biol6égico de pacientes. Preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo.
Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutencéo corretiva dos equipamentos, tudo conforme normas e
procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e biosseguranca. Executar outras atividades correlatas.

EXPEDIENTE

ORGAO GESTOR:

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

Secretaria Municipal de Administracdo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo

FUMCULT
PREVCON
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