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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

MINISTERIO DA CULTURA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
PLANO ANUAL DE APLICAGAO DOS RECURSOS PAAR - PNAB
EXERCICIO 2023/2024

DADOS DO PLANO DE AGAO

L VALOR DO
FUNDO/ORGAO VINCULADO: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
ENTE FEDERATIVO: ) ~ | pLANO DE
) CONGONHAS/MG-SE  CRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, | CODIGO DO PLANO DE ACAO: .
MUNICIPIO/ESTADO CNPJ: ACAO:
ESPORTE, LAZER, TURISMO E EVENTOS 30882120230004-015365
16.752.446/0001-02 R$ 406.331,93 -
CNPJ: 16.752.446/0001-02
PNAB

DADOS DO(A) RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO PAAR E DO(A) GESTOR(A) RESPONSAVEL PELA CULTURA NO ENTE

FEDERATIVO (NOME E CARGO):

Jean Angelo de Oliveira - Secretario Municipal de cultura, Esporte, Lazer, Turismo e Eventos - CPF: 029.363.176-06 - M8955835 - SSP/MG
Renan Souza Merces - Auxiliar de Biblioteca - CPF: 116.976746-07 - MG 17.229.441 - SSP/MG

TELEFONE PARA CONTATO:
31 99695-2831

E-MAIL: jean.oliveira@congonhas.mg.gov.br

TELEFONE PARA CONTATO:
31 98487-8669

E-MAIL: renan.merces@congonhas.mg.gov.br

Foi realizada uma reunido publica no dia 12/03/2024 as 19h, no Espaco da Romaria. Para a reunido foram convidados todos os agentes culturais da cidade.

(link da divulgacao: https://encurtador.com.br/etwE8 / Link da ata e lista de assinatura: https://www.congonhas.mg.gov.br/index.php/conselho-municipal-

de-cultura/).

As demandas elencadas durante a reunido foram levadas ao Conselho de Cultura em duas reunides, nos dias 09/04 e 23/04/2024. No dia 23/04 foi realizado
o preenchimento do PAAR aprovado entre os presentes.

Segue link da ata aprovada: https://www.congonhas.mg.gov.br/index.php/conselho-municipal-de-cultura/

Links:

- Publicagdo de Divulgagdo - Reunido Publica: https://encurtador.com.br/etwE8

- Publicagdo das Atas: https://www.congonhas.mg.gov.br/index.php/conselho-municipal-de-cultura/

- Pagina PNAB: https://www.congonhas.mg.gov.br/index.php/politica-nacional-aldir-blanc/

METAS E AGOES

A ATIVIDADE DESTINA

RECURSOS A AREAS
- FORMA DE PERIFERICAS E/OU DE
META AGCAO ATIVIDADE VALOR - PRODUTO/ENTREGA | QUANTIDADE
EXECUCAO POVOS E

COMUNIDADES
TRADICIONAIS?
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1.3
Contratagdo de
membros da Licitagbes e . e
1.2 Custo L R$ 15.237,44 ) Servico ou profissional .
Comissao de Contratos (Lei 5 N&o
Operacional 5% - PNAB contratado
Selegdo em n° 14.133/2021)
1. Editais de
Fomento Fomento
Cultural
1.3 Subsidio e
manutengdo de . o
1.4.1 Subsidio R$ 289.511,51 | Chamamento Institui¢do cultural )
espagos e . o 4 Sim
L Mensal - PNAB publico subsidiada
organizacdes
culturais
2. Politica Chamamento
Nacional 2141 Fomento a projetos | R$101.582,98 | publico (Lei Pontos de cultura 4 S
im
de Cultura | continuados de Pontos de Cultura - PNAB 13.018/2014 - apoiados
Viva PNCV)

Cdodigo de Validagao: 130126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/258, DE 3 DE MAIO DE 2024.
Nomeia Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associacdo Comercial, Industrial e
Servigos de Congonhas.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o constante na Comunicagéo Interna n.° PMC/SDEC/327/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Veruska Antdnia Oliveira Lobo, Cristiane Nobre de Lima e M6nica Aparecida Fernandes Marinho para comporem a Comissédo de
Monitoramento e Avaliagéo e designa como Gestora Neilimar Cristina Cordeiro, para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associacdo Comercial,
Industrial e Servigos de Congonhas, a fim de atender Emenda Impositiva 2024, com o objetivo de realizacdo de uma pesquisa para entender o perfil do consumidor
congonhense e suas perspectivas em relagdo aos comerciantes, realizar evento de mérito e compra de materiais permanentes, Processo Administrativo n.°
18058/2023, conforme dispde o art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas, 3 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 130226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/257, DE 3 DE MAIO DE 2024.

Concede férias-prémio a servidora que menciona.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo art. 31, inciso Il, alinea “g”, da Lei Organica do
Municipio, c/c art. 72, da Lei n.° 4.256, de 27 de dezembro de 2023; e

CONSIDERANDO que foi autorizada pela responséavel da Secretaria Municipal de Educagédo a concessao de férias-prémio, em gozo, a servidora Marcia Canuto de
Oliveira, conforme requerimento online ERO —17074-2024,

RESOLVE:

www.congonhas.mg.gov.br
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Art. 1° Conceder a servidora efetiva Marcia Canuto de Oliveira, matricula 20141241, Professor PEB |, 1 (um) més de férias-prémio, a ser gozado a partir do dia 3
de junho de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2014/2019, conforme art. 72, do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei n.° 4.256, de 27 de dezembro de
2023).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Congonhas, 3 de maio de 2024.
CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 130326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/259, DE 7 DE MAIO DE 2024.
Exonera Assessor Ill.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢ées que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.° 4.260, de 28 de
dezembro de 2023,
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar Tabata Dias Gongalves do cargo em comissdo de Assessor lll.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 130426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 7.807, DE 30 DE ABRIL DE 2024.
Regulamenta o regime de jornada de trabalho hibrida no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 31, inciso |, alinea “a”, da Lei Organica Municipal,
DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSIQCES GERAIS

Art. 1° Este decreto regulamenta o regime de jornada de trabalho hibrida, previsto no art. 205 da Lei Municipal n® 4.256, de 27 de dezembro de 2023, no ambito da
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal.

www.congonhas.mg.gov.br
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Paragrafo Unico. O regime de jornada de trabalho hibrida se constitui como instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a mensuracédo das
atividades realizadas pelos seus participantes, no intuito de promover a evolu¢@o do mero controle de pontualidade e assiduidade para um novo modelo, orientado
para producéo de resultados concretos e efetivos, alinhados aos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 2° O regime de jornada de trabalho hibrida compreende diretrizes, requisitos e acdes para implementagdo e gestdo, em carater permanente, do trabalho
realizado parcialmente de modo remoto, com os seguintes objetivos:

| - contribuir para o aumento da produtividade e da qualidade do servico publico e atividades administrativas;

Il - promover a cultura orientada para resultados, com foco na eficiéncia e na efetividade dos servigos prestados em prol da sociedade;

Il - favorecer a adogdo de métodos de racionalizacdo do trabalho e alocacdo de recursos;

IV - incentivar a utilizacdo de tecnologias de informagao e comunicagao;

V - estimular a inovacao e a melhoria continua do ambiente organizacional;

VI - melhorar a qualidade de vida do servidor publico;

VIl - manter e atrair novos talentos;

VIII - contribuir para a motivagdo e o comprometimento do servidor publico com os objetivos institucionais;

IX - reforcar o vinculo de confianca entre o servidor e a chefia;

X - contribuir para a reducdo de custos operacionais decorrentes do trabalho presencial;

X| - contribuir para a melhoria da mobilidade urbana e para a reducdo da emissdo de poluentes no meio ambiente.

Art. 3° Para o disposto neste decreto, considera-se:

| - jornada de trabalho hibrida: regime de trabalho no qual parte da atividade laboral do servidor é executada em local diverso daquele estabelecido para
realizacdo do trabalho presencial, em dias da semana previamente discriminados, mediante a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo
que permitam a execucao remota das atribuicdes inerentes ao cargo, fun¢do ou atribui¢cdes desenvolvidas pela unidade de exercicio do servidor;

Il - servico externo: atividades presenciais que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das competéncias da unidade, sdo desenvolvidas
externamente as dependéncias do 6rgdo ou entidade;

IIl - plano de trabalho: instrumento formal que define as condi¢des individuais para realizacdo da jornada de trabalho hibrida, nos termos do art. 8°, inciso Il;
IV - atividades: conjunto de agdes especificas realizadas de forma individual pelo servidor, supervisionadas pela chefia imediata, visando entregas e
atingimento de metas no ambito de projetos e processos de trabalho institucionais;

V - entrega: resultado do esforco empreendido na execu¢do de uma ou mais atividades, sendo definida no plano de trabalho e com data prevista de
concluséao;

VI - meta: objetivo quantificado a ser alcangcado com a realiza¢do de atividades, dentro de um periodo de tempo previamente estabelecido;

VIl - controle de frequéncia: afericdo do trabalho realizado pelo servidor, que podera ocorrer por meio da:

a) marcagdo de ponto: registro de todas as entradas e saidas do servidor em seu 6rgdo de exercicio, por meio do qual se verifica, diariamente, a sua
frequéncia ao trabalho presencial;

b) apresentagao do relatério individual mensal: instrumento escrito que atesta em cada més as atividades, as entregas realizadas e o cumprimento de
metas, para fins de registro e controle da frequéncia do servidor em trabalho remoto.

Paragrafo Unico. A execucdo de servico externo tem natureza presencial, conforme o disposto no inciso Il, ndo se enquadra no conceito de jornada de

trabalho hibrida a que se refere o inciso |, devendo a auséncia de marcagdo de ponto ser justificada como “em servigo externo™", mesmo se o servidor estiver
em jornada de trabalho hibrida.

Art. 4° A adesdo do servidor ao regime de jornada de trabalho hibrida é facultativa, condicionada ao preenchimento dos requisitos estabelecidos neste
decreto e tera prazo determinado.

Paragrafo Unico. A realizacdo do servico no regime de jornada de trabalho hibrida podera ser revertida a qualquer tempo, nas hipéteses definidas no art. 11
deste decreto.

CAPITULO I

DIRETRIZES E REQUISITOS

Art. 5° A implementag&o do regime de jornada de trabalho hibrida devera observar as seguintes diretrizes:

| - a jornada de trabalho hibrida é restrita as atribui¢des e as atividades passiveis de serem realizadas remotamente e para as quais seja possivel mensurar o
desempenho do servidor e os resultados a serem atingidos, por meio da predefinicdo de entregas e metas de produtividade individuais, alinhadas aos
objetivos institucionais;

Il - enquadram-se nas disposi¢des do inciso I, mas ndo se limitando a elas, as atribuicdes e as atividades com as seguintes caracteristicas:

a) cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

b) de alta complexidade, que exija elevado grau de concentracao;
c) de baixa a média complexidade, desde que haja elevada previsibilidade e padronizacéo nas entregas;
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IIl - a pactuacdo de entregas e metas individuais de produtividade deve ser compativel com a carga horaria semanal de trabalho prevista em lei para o
cargo ocupado pelo servidor aderente, observada a proporcionalidade na definicdo das metas e entregas em caso de previsdo legal de jornadas distintas
para um mesmo cargo ou carreira, ou em razdo de autorizacdo para alteracao da carga horaria de trabalho do servidor, conforme hipdteses previstas na
legislacao vigente;

IV — as entregas e metas de produtividade individuais, pactuadas com os servidores aderentes a jornada de trabalho hibrida para o controle do trabalho
executado remotamente, serdo, no minimo, equivalentes aquelas verificadas para as mesmas atividades quando executadas de modo presencial;

V - a parcela da carga horaria a ser exercida remotamente ndo poderd exceder a 40% (quarenta por cento) do total da jornada semanal de trabalho
cumprida pelo servidor;

VI — a autorizagdo para cumprimento da jornada de trabalho hibrida tera prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, sempre respeitado esse limite;
VIl - devera ser garantida a manutencao da capacidade plena de atendimento ao publico externo e interno nas unidades que exercam esse tipo de servigo.
Paragrafo Unico. O regime de jornada de trabalho hibrida ndo constitui direito subjetivo do servidor, podendo ser revogado a qualquer tempo, a bem da
conveniéncia do servico publico.

Art. 6° O regime de jornada de trabalho hibrida nédo sera aplicavel quando:

| — acarretar prejuizo ao bom andamento ordinario das atividades administrativas do 6rgédo ou entidade;

Il — a atividade exercida pelo servidor pressupor a utilizagdo de programas ou sistemas de tecnologia da informagdo que acessam contas bancérias do ente
federativo;

IIl — a atividade exercida pelo servidor pressupor a utilizacdo de programas ou sistemas de tecnologia da informagéo que ndo podem ser realizados em computador
doméstico, por razdes de seguranca e protecao;

IV — o servidor estiver em periodo de estagio probatorio.
Paragrafo Gnico. Compete ao chefe do seguimento administrativo manifestar-se sobre a possibilidade ou ndo da atividade hibrida no caso do inciso lll.

Art. 7° A designacao do servidor para realizagdo da jornada de trabalho hibrida sera precedida da avaliagdo de sua aptidao pela chefia imediata, com base nos
seguintes critérios:

| - capacidade de organizacdo e autodisciplina;

Il - cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

Il - disponibilidade e capacidade técnica para a utilizagdo das tecnologias necessarias para a realizacdo do trabalho remotamente;

IV - possibilidade de desempenho das atribui¢des sem a necessidade de supervisdo constante da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A adesdo do servidor ao regime de jornada de trabalho hibrida somente sera autorizada se ndo houver saldo de horas negativas a serem
compensadas.

Art. 8° A implementacéo do regime de jornada de trabalho hibrida observara as seguintes etapas:

| — encaminhamento de proposta subscrita pelo Secretario Municipal, dirigente maximo de 6rgéo autdnomo ou de entidade da Administragdo Indireta, enderecada
ao Secretéario de Planejamento e Gestéo, na qual constem as seguintes informagdes:

a) unidades administrativas em que se pretende instituir a jornada de trabalho hibrida;
b) demonstragdo de atendimento as diretrizes estabelecidas no art. 5
C) parametros para a pactuacdo de entregas e metas mensais, de acordo com as caracteristicas inerentes a cada cargo publico;

d) resultados e beneficios concretos esperados pelo 6rgdo ou entidade, alinhados aos objetivos elencados no art. 2°;
Il — homologagéo da proposta pelo Secretario de Planejamento e Gestéo;
Il — elaboracéo de plano de trabalho individual pela chefia imediata, em conjunto com o servidor, que contera:

a) as atividades a serem desenvolvidas, com a previsao das respectivas entregas e metas;

b) o prazo para conclusdo das entregas;

c) a unidade de medida e o periodo de afericdo do cumprimento das metas;

d) o cronograma semanal, com discriminacéo dos dias em que cumprird a jornada de modo presencial e remoto, observado o disposto no inciso V do art. 5° deste
decreto;

e) os hordrios em que o servidor deverd estar disponivel para contato com a chefia imediata;
f) os sistemas de informacao e ferramentas de comunicagdo a serem utilizados;

g) o0 prazo para comparecimento do servidor a unidade na hipétese de convocagdo pela chefia imediata.
IV — aprovagéo do plano de trabalho individual pelo respectivo Secretario Municipal, chefe de 6rgédo autdnomo ou de entidade da Administragdo Indireta;
V — monitoramento da execucéo e avaliagéo dos resultados da adogédo do regime de jornada de trabalho hibrida, conforme o disposto no capitulo Il1.

§ 1° Na etapa prevista no inciso Il do caput, competird a Secretaria de Planejamento e Gestdo unicamente verificar se a proposta preenche os requisitos
formais e obedece ao modelo de preenchimento estabelecidos neste decreto, sendo-lhe defeso adentrar nos aspectos de mérito, a cargo dos respectivos

dirigentes maximos dos érgaos e entidades.

§ 2° Em relagdo aos servidores em exercicio na Procuradoria-Geral ou que desta integram, mas estejam em exercicio noutro 6rgdo da Administracdo Publica, a
proposta prevista no inciso | do caput serd enderecada ao Conselho Superior do érgdo da advocacia publica municipal, a quem cabera o ato de homologagéao
previsto no inciso I, na forma do art. 5° da Lei Municipal n® 2.306/2001 e do Regimento Interno.

CAPITULO 1Il

MONITORAMENTO E CONTROLE

Art. 9° A execugdo e comprovagdo das entregas e do atingimento das metas de desempenho e produtividade individuais pelo servidor publico em jornada de
trabalho hibrida, validadas pela chefia imediata, equivalerdo ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.
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§ 1° O descumprimento parcial, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais pactuadas para cumprimento dentro do més podera ser compensado,
excepcionalmente, no més subsequente, de modo que se cumpra o restante das entregas e metas do més anterior juntamente com a meta integral do més vigente.
§ 2° O descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais pactuadas para cumprimento dentro do més implicar4 o desligamento
imediato do regime de jornada de trabalho hibrida, com obrigatoriedade de retorno ao regime presencial.

§ 3° A dispensa da marcacgéo de ponto para o servidor em jornada de trabalho hibrida aplica-se exclusivamente aos dias em que a atividade laboral for executada
remotamente.

Art. 10. Para os fins do disposto nos 88 1° e 2° do art. 9°, poderdo ser considerados motivos justificaveis para descumprimento de entregas e ndo atingimento
de metas, mediante avaliacdo pela chefia imediata:

| - as licengas, os afastamentos e as concessdes, na forma da legislacdo vigente;

Il — a impossibilidade de realizacdo de atividade ou do cumprimento de prazo em razdo de acdo ou omissdo de outros agentes envolvidos na execucédo das
entregas e metas pactuadas;

IIl — a necessidade de atendimento de demandas urgentes ou prioritarias, cujas atividades néo tenham sido previamente pactuadas.

IV — a ocorréncia de caso fortuito ou forga maior.

Art. 11. O servidor sera automaticamente desligado do regime de jornada de trabalho hibrida nas seguintes hipoteses:

| — descumprimento total, sem motivo justificavel, das entregas e metas individuais pactuadas para cumprimento dentro do més;

Il — descumprimento parcial, sem motivo justificAvel, das entregas e metas individuais pactuadas para cumprimento dentro do més, caso ndo seja constatada a
compensacédo no més subsequente;

IIl — vencimento do prazo de autorizagdo para cumprimento da jornada de trabalho hibrida, caso ndo ocorra a prorrogagao;

IV — alteracéo da natureza das atividades realizadas pelo servidor, tornando-as incompativeis com o disposto no inciso | do art. 5° deste decreto;

V — por necessidade do servigo ou interesse da Administracéo Publica.

Paragrafo Gnico. Nas hipéteses de desligamento automatico do regime de jornada de trabalho hibrida, o servidor devera retornar ao trabalho presencial nos
seguintes prazos:

| — até o quinto dia util do més subsequente aquele em que tenha ocorrido a situacéo de que trata o inciso | do caput;

Il — até o quinto dia Util do més subsequente aquele em que tenha vencido o prazo para a compensagao, na situagdo de que trata o inciso Il do caput;

IIl — no primeiro dia Util posterior ao vencimento do prazo de autorizagdo para o cumprimento da jornada de trabalho hibrida, na situagéo de que trata o inciso Ill do
caput;

IV — no prazo estipulado pela chefia imediata, observada a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis para comunicagdo ao servidor da mudanca de regime de
trabalho, nas situagdes de que tratam os incisos IV e V do caput.

CAPITULO IV

DEVERES DA CHEFIA IMEDIATA E DO SERVIDOR

Art. 12. S&o deveres das chefias imediatas das unidades participantes do regime de jornada de trabalho hibrida:

| — elaborar os planos de trabalho individuais dos servidores da respectiva unidade, na forma do inciso Il do art. 8° deste decreto;

Il — acompanhar a adaptagdo dos servidores ao trabalho remoto;

1l — monitorar o cumprimento das entregas e atingimento das metas estabelecidas;

IV — homologar o relatério individual mensal dos servidores em jornada de trabalho hibrida a que se refere o art. 3°, inciso VII, alinea “"'b™" deste decreto;

V - encaminhar, trimestralmente, relatério ao respectivo Secretario Municipal, dirigente maximo de 6rgdo autdbnomo ou de entidade, contendo a relagdo de
servidores em jornada de trabalho hibrida, as dificuldades verificadas, eventuais sugestdes para aperfeicoamento do regime e os resultados alcangados.

Art. 13. Para formalizar sua adesdo ao regime de jornada de trabalho hibrida, o servidor devera firmar termo de ciéncia e responsabilidade contendo, no
minimo, declaragdo:

| - de que atende as condicOes para adesdo a jornada de trabalho hibrida;
Il — de ciéncia acerca das atividades, metas, entregas, prazos, cronograma semanal, deveres e responsabilidades previstos no plano de trabalho individual;

IIl - de ciéncia da data de inicio da execugao das atividades em jornada de trabalho hibrida e o prazo de permanéncia nesse regime;
IV - de ciéncia do dever do servidor de possuir e manter toda a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicbes quando executar as atividades

de modo remoto;
V — de ciéncia da vedagao de utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para a execugdo de atividades pactuadas no plano de trabalho individual;
VI — de ciéncia da vedacao de pagamento das vantagens referidas no art. 17 deste decreto;

VIl - de ciéncia que a sua adesdo a jornada de trabalho hibrida ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas hipdteses previstas no art. 11 deste

decreto;
VIl — da obrigagéo de elaborar relatério mensal, mediante preenchimento do modelo préprio;

Art. 14. O servidor que desempenhar suas atividades no regime de jornada de trabalho hibrida devera:

| - providenciar e custear as estruturas fisica e tecnolégica necessarias para a execugdo remota das atividades, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliarios adequados e ergondmicos;

Il - cumprir pessoalmente as atividades que Ihe forem incumbidas, sendo vedada a utilizacdo de terceiros, servidores ou ndo, para as entregas ou o
cumprimento das metas pactuadas, sob pena de desligamento do regime de jornada de trabalho hibrida, sem prejuizo da aplicacdo de outras san¢des na
forma da lei;

Il - consultar regularmente a caixa de entrada do e-mail institucional, conforme periodicidade definida com a chefia imediata;

IV - atender prontamente, dentro dos horarios estabelecidos no plano de trabalho individual, a toda e qualquer solicitacdo da chefia imediata para prestar
esclarecimentos sobre as atividades desempenhadas e sobre o cumprimento das demandas estabelecidas;

V - comparecer a sua unidade de lotagcdo sempre que for convocado pela chefia imediata, observado o disposto no art. 8°, inciso Ill, alinea “g" deste

decreto;
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VI - elaborar o relatério individual mensal a que se refere o art. 3°, inciso VII, alinea “"'b"" deste decreto.
Paragrafo Unico. Os érgdos e as entidades poderdo, mediante prévia andlise de viabilidade, disponibilizar ao servidor equipamentos e recursos tecnoldgicos

para a execucao das atividades de modo remoto.
CAPITULO V
DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 15. O periodo de desempenho das atividades do servidor no regime de jornada de trabalho hibrida serd computado como efetivo exercicio para todos os

fins.

Art. 16. Sera mantido o pagamento do ““cartdo cesta servidor™, verba de natureza indenizatéria prevista na Lei Municipal n°® 3.684, de 16 de maio de 2017 e
alteracdes posteriores.

Art. 17. O servidor em jornada de trabalho hibrida, nos dias em que executar as atividades de modo remoto, ndo farad jus ao pagamento das seguintes
vantagens:

| - adicional noturno;

Il - adicional por servigo extraordinario.

Paragrafo Unico. A vedagdo prevista no caput ndo se aplica se o servico noturno ou o servico extraordindrio for executado de modo presencial.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. A Secretaria de Planejamento e Gestdo coordenard a execucdo de agdes necessdrias para implementagdo, monitoramento, avaliacdo e
aprimoramento da jornada de trabalho hibrida, em consonéncia com as diretrizes estabelecidas neste decreto, exceto quanto aquelas pertinentes ao
Conselho Superior da Procuradoria em averiguar e fiscalizar, nos termos do art. 8°, § 2°.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
| — orientacéo aos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal quanto as regras pertinentes a jornada de trabalho hibrida;
Il — andlise global dos resultados da adogéo do regime de jornada de trabalho hibrida;

IIl - expedicdo de instru¢des normativas e atos complementares relativos a jornada de trabalho hibrida;

IV - promogdo de acBes de capacitacdo para gestores e servidores sobre a jornada de trabalho hibrida;

V - orientagdo quanto aos cuidados a serem tomados para manter a saude fisica e mental do servidor em trabalho remoto, abordando aspectos como a
correta utilizagdo de equipamentos e mobiliario, a organiza¢do do tempo, a nutricao, a ginastica laboral e a prevencao de acidentes de trabalho;

VI - desenvolvimento, adaptacao e divulgacdo de ferramentas de comunicagdo e tecnologia da informacdo para suporte ao trabalho remoto.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso | do caput, eventual divida acerca da interpretacdo e aplicacdo das regras deste decreto devera ser dirimida pela

Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 19. Havendo indicios de descumprimento das disposigdes deste decreto, ou irregularidades na pactuacdo e acompanhamento das entregas e metas de
servidores em jornada de trabalho hibrida, devera a autoridade competente promover a instaura¢do de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, nos
termos da legislacéo vigente, para apuracéo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o contraditério.
Art. 20. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congonhas, 30 de abril de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

DECRETO N.° 7.807, DE 30 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO |
MODELO - PROPOSTA PARA ADESAO DO ORGAO OU ENTIDADE
1 - DADOS DO ORGAO OU ENTIDADE
Secretaria, Orgéo Autdnomo ou Entidade

Dirigente Maximo

Unidades Administrativas Participantes

2 — COMPATIBILIDADE COM O TRABALHO REMOTO

Cargos Jornada Semanal % maximo em trabalho|Parametros para entregas/metas
remoto
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3 — MANUTENGAO DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Unidade Administrativa

%

minimo de servidores em trabalho

presencial por dia

Regras e Orientagdes Especificas

4 — RESULTADOS E BENEFICIOS PROJETADOS

Principais Objetivos

Especificagdo das providéncias para concretizagédo

Congonhas, (dia) de (més) de (ano).

ANEXO Il

Assinatura do Dirigente Maximo

DECRETO N.° 7.807, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

MODELO - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

1 - DADOS DO AGENTE PUBLICO

Nome completo

Cargo

Unidade de Exercicio

Chefia Imediata

2 - DADOS DO TRABALHO REMOTO

Data de Inicio

Data de Término

Horério de Disponibilidade

Prazo para comparecimento

Sistemas de Informacéo

Ferramentas de Comunicacéo

3 — CRONOGRAMA SEMANAL

Carga Horéria — Trabalho Remoto

Carga Horéria — Trabalho Presencial

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

TOTAL

%

W w w
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4 — MECANISMO DE AFERIGCAO DE DESEMPENHO
Atividades Complexidade (baixa/média/alta) [Metas Unidade de Medida Periodo de Afericdo |Critério de Aceitagio

Atividades Complexidade (baixa/média/alta) |Entregas Prazos ou Carga Horaria Data de Conclusao |Critério de Aceitagao

Congonhas, (dia) de (més) de (ano).
Assinatura do Servidor
Assinatura do Chefe Imediato
DECRETO N.° 7.807, DE 30 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO 1l
MODELO — TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo), (matricula), (cargo), (unidade administrativa), em conformidade com o Decreto Municipal n.° 7.807, de 30_de abril de 2024, sob a minha
decisdo e em comum acordo com a chefia imediata, declaro atender as condi¢des para adesao e participagdo do regime de jornada de trabalho hibrida, bem como
estar plenamente ciente:

| — das atividades, metas, entregas, prazos, cronograma, deveres e responsabilidades previstos no plano de trabalho individual;

Il - da data de inicio da execucdo das atividades em jornada de trabalho hibrida e o prazo de permanéncia nesse regime;

IIl - do dever de possuir e manter, as minhas expensas, toda a infraestrutura necessaria para o exercicio de minhas atribui¢cdes, quando executar as
atividades de modo remoto;

IV — da vedagdo de utilizagdo de terceiros, servidores ou ndo, para a execucdo de atividades pactuadas no plano de trabalho individual, sob pena de
responsabilizagao;

V — da vedacéo de pagamento de adicional noturno e de adicional por servigo extraordinario nos dias em que executar as atividades de modo remoto;

VI - de que minha adesdo a jornada de trabalho hibrida ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas hipdteses previstas no art. 11 deste
decreto;

VIl — da obrigacéo de apresentar a chefia imediata relatério mensal de cumprimento do plano de trabalho, mediante preenchimento do modelo préprio;
VIl — (constar outros fatores, eventualmente necessarios a luz das peculiaridades do cargo ou fungéo exercida pelo servidor).
Congonhas, (dia) de (més) de (ano).

Assinatura do Servidor

DECRETO N.° 7.807, DE 30 DE ABRIL DE 2024.
ANEXO IV

MODELO — RELATORIO INDIVIDUAL MENSAL
1 - DADOS DO AGENTE PUBLICO
Nome completo

Cargo

Unidade de Exercicio

Chefia Imediata

2 — PERIODO AVALIATORIO

3 — DESEMPENHO ALCANCADO

Atividades Complexidade Metas Unidade de Medida |Percentual Realizado |Link de Verificacdo
(baixa/média/alta)
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Atividades Complexidade Entregas Prazos ou Carga|Situacéo Link de Verificagédo
(baixa/média/alta) Horéria

4 — JUSTIFICATIVAS

SERVIDOR CHEFIA IMEDIATA

Atividades Executadas|Motivo Deciséo (deferido/indeferido) |Providéncia em caso de

PARCIALMENTE indeferimento
(compensar/desligamento)

Atividades NAO|Motivo Deciséo (deferido/indeferido) |Providéncia em caso de

EXECUTADAS indeferimento (desligamento)

Congonhas, (dia) de (més) de (ano).
Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato

Cédigo de Validagao: 130526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/260, DE 7 DE MAIO DE 2024.
Inclui membro na Portaria n.° PMC/91, de 10 de janeiro de 2022 e demais altera¢des, que nomeou a Comissdo Permanente de Medicdes de Servigos de
Engenharia, Obras e Verificagdes de Especifica¢des.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “i”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicag¢do Interna n.° PMC/SEMOBI/182/2024,
RESOLVE:
Art. 1° Integrar Junio Farley Lima Barboza na Portaria n.° PMC/91, de 10 de janeiro de 2022 e demais alteragbes, que nomeou a Comissdo Permanente de
Medi¢des de Servigos de Engenharia, Obras e Verificagdes de Especificacdes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 130626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

www.congonhas.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO
(Artigo 29 da Lei 13.019/2014)
A Casa de Convivéncia Dom Luciano fundado em 26 de Abril de 2012, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com duragdo por tempo
indeterminado, conforme objetivos e finalidades no Art. 2°, incisos I/ IX.

Destaca-se como objetivo e finalidade desta emenda impositiva a execugéo do projeto, “Bem em Agéo”. Com o propdsito de oferecer espago, seguro e acolhedor as
criangas e adolescentes, moradoras das comunidades locais, em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, para que tenham acesso a servicos da protecdo social bésica,
garantindo-lhes atendimento gratuito para desenvolvimento de suas habilidades, suporte familiar e protecéo, fortalecimento de vinculos familiares e comunidade.

No caso de celebragdo de parceria com o objetivando a Casa de Convivéncia Dom Luciano o repasse de recursos para contribuigdo, a fim de atender a EMENDA IMPOSITIVA
MUNICIPAL, a Legisacao Federal ndo exige a redizacdo de Chamamento Publico, uma vez que a parceria se dard em atendimento & obrigatoriedade de cumprir as emendas
impositivas el aboradas pela Camara Municipal.

E o quedisciplinaalei 13.019/2014, conforme transcrito abaixo:
“ Art. 29. Os termos de colaboracéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagdo seréo
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagéo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragédo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de

compartilhamento de recurso patrimonial, hipdtese em que o respectivo chamamento plblico observara o disposto nesta Lei” (grifo nosso).
Assim sendo, justifica-se a celebrag@o de Termo de Fomento, com a Casa de Convivéncia Dom Luciano inexigindo- se, paratanto, arealizagdo do Chamamento Publico.
Sem mais.
Congonhas, 07 de maio de 2024

Jalia Andrade Freitas Corréa

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Caodigo de Validagao: 131026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

Reabertura Pregéao Eletronico PMC/176/2023 - PRC 383/2023
Pregoeiro do municipio de Congonhas, nomeado pela Portaria n® PMC/290/2023, no uso de suas atribui¢des, torna publico a Reabertura e publicagdo de
Edital Consolidado, do pregdo supracitado cujo objeto é o registro de precos para aquisicdo de refei¢des para atender a (UPA -24h) e ao Plano de

Contingéncia em situa¢des de calamidades Publicas no Municipio de Congonhas. Recebimento das propostas: a partir de 08/05/2024. Término do recebimento
das Propostas: dia 20/05/2024 as 08h. Inicio da fase de disputa: 09h do dia 20/05/2024. Local: www.bll.org.br. Informacdes pelo telefone: 31 3732-0875 ou pelo site
www.congonhas.mg.gov.br. Alexsandro Gongalves Bezerra - Pregoeiro

Cédigo de Validagao: 131426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO - FUMCULT
FUMCULT — TERMO DE LICITAGAO DESERTA

A Agente de Contratagdo Geralda Maria Soares Resende, responsavel pela conducéo dos processos de Compra Direta e Dispensa Eletronica, nomeada pela
Portaria N° PMC/248, de 21 de junho de 2023 e pela Portaria N° PMC/228, de 9 de abril de 2024, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art.
71, caput, da Lei 14.133/2021, DECIDE: Declarar como DESERTA a sesséo publica eletronica da Dispensa de Licitagdo n® FUMCULT/003/2024, em referéncia, por
ndo ter sido anexado na Plataforma BLL — Bolsa de Licitagdes do Brasil, nenhuma empresa proponente interessada no certame licitatorio, conforme dia e horario
definidos pelo Edital de convocacéo, divulgados nos veiculos de publicidade (Diario Eletronico Oficial do Municipio de Congonhas — MG e na Plataforma BLL —
Bolsa de Licitagdes do Brasil), acordante estabelecido para a modalidade licitatéria e acartado aos autos do Processo para vistas.

Lana Mércia Brazil Duarte Dias de Castro — Diretora-Presidente da FUMCULT. 08/05/2024.

Cédigo de Validagao: 131726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

TERMO DE AUTORIZAGAO E RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° PMC/034/2024
www.congonhas.mg.gov.br
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AUTORIZO e RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo reconhecida no Parecer Juridico, de acordo com o artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteragbes posteriores, a contratagdo da empresa MV PRODUGOES ARTISICAS LTDA., CNPJ n°. 07.422.115/0001-13, para apresentagdo de 01 (um) show
musical com o artista ALCEU VALENCA, a fim de atender a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo, durante o evento “22° Festival da

Quitanda”, no dia 18 de maio de 2024, podendo a Secretaria de Planejamento e Gestéo - Area de Contratos e Licitacdes celebrar o contrato. Valor: R$ 230.000,00
(duzentos e trinta mil reais). Congonhas, 07 de maio de 2024. Claudio Ant6nio de Souza.

Cdédigo de Validagao: 131826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

CONTRATO N° PMC/154/2024

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS x MV PRODUCOES ARTISTICAS LTDA. Objeto: Contratagdo da empresa MV PRODUCOES ARTISICAS LTDA., CNPJ ne.
07.422.115/0001-13, para apresentacdo de 01 (um) show musical com o artista ALCEU VALENCA, a fim de atender a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,

Lazer, Eventos e Turismo, durante o evento “22° Festival da Quitanda”, no dia 18 de maio de 2024. Vigéncia: 60 (sessenta) dias. Valor: R$ 230.000,00. Data:
07/05/2024.

Cédigo de Validagao: 131926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/SEPLAG 035, DE 07 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Gestor e Fiscal, nos termos do Decreto n.° 7.677, de 29 de novembro de 2023, que estabelece regras e diretrizes da atuagdo para gestéo e
fiscalizacdo de contratos administrativos, para atuar no ambito do contrato de prestacdo de servigos n.° PMC/155/2024, PRC 045/2024, que tem como
contratado a empresa MV Produgdes Artisticas Ltda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 1° do Decreto n.° 7.440, de 24 de janeiro de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor Sr. Igor Vinicius Pinto, Diretor de Area, matricula 20144291, como gestor e o servidor Sr. José de Freitas da Silveira, Matricula 58031,
Gerente de Area de Difus&o Artistica e Cultura, como fiscal para atuarem no ambito do contrato de prestacdo de servigos n.° PMC/155/2024, PRC 045/2024, que
tem como contratada a empresa MV Produgdes Artisticas Ltda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 07 de maio de 2024.

ANTONIO MENDES DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento e Gestédo

Cadigo de Validagao: 132026

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAD

Resultado da Reuni&o do dia 07 de maio de 2024
AUTUADO: Maria de Lourdes Gomes, Auto de Infracdo n® 1.308/2020 - Processo Administrativo 002717/2020. RESULTADO: Julgada procedente a defesa
administrativa, anulando-se o Auto de Infracdo n°® 1.308/2020.
AUTUADO: Milton Cassiano Maia, Auto de Infracdo n® 1.325/2020 - Processo Administrativo 003709/2020. RESULTADO: Julgada improcedente a defesa
apresentada por Milton Cassiano Maia em relagdo ao Auto de infracdo 1.325/2020, mantendo-se a sangdo de adverténcia pela pratica da infracdo ambiental
prevista no art. 85, §83°, |, da Lei municipal n° 3.096/2011.
AUTUADO: Nilton José dos Santos, Auto de Infragdo n® 1.313/2020 - Processo Administrativo n° 008532/2018. RESULTADO: Julgada improcedente a defesa
apresentada, em relagdo ao Auto de Infragdo n° 1.313/2020, mantendo-se a sangdo de adverténcia em razéo da pratica da infracdo ambiental prevista no art. 86,
§3°, |, da Lei n° 3.096/2011.
AUTUADO: Nilton José dos Santos, Auto de Infragdo n® 1.476/2020 - Processo Administrativo n° 008532/2018. RESULTADO: Julgada improcedente a defesa
apresentada, em relagdo ao Auto de Infragcéo n° 1.476/2020, mantendo-se a sangdo de multa de 2001 UPMC aplicada em razédo da pratica da infragdo ambiental
prevista no art. 86, 83°, |, da Lei municipal n° 3.096/2011.

www.congonhas.mg.gov.br
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Elisiane Fatima da Silva Dourado
Presidente da Junta Recursal da SEMAD

Cédigo de Validagao: 132126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAD
Resultado da Reuniéo do dia 07 de maio de 2024
AUTO DE INFRAGAO SEM APRESENTAGAO DE DEFESA

AUTUADO: Cicero Sebastido de Melo — Auto de Infracédo n® 1.439/2020 - Processo Administrativo 007579/2020. RESULTADO: A Junta Recursal da SEMAD
decidiu pela manutencao do auto de infracdo n° 1.439/2020 entendendo-se como justa e adequada a sancdo de adverténcia. Caso queira o autuado podera
apresentar recurso & Camara Especializada do CODEMA no prazo de 20 (dias) a contar da data de publica¢éo desta deciséo.

AUTUADO: Cicero Sebastido de Melo — Auto de Infracédo n® 1.746/2022 - Processo Administrativo 007579/2020. RESULTADO: A Junta Recursal da SEMAD
decidiu pela manutengdo do auto de infragdo n° 1.746/2022 entendendo-se como justa e adequada a sangdo de multa simples no valor de 2001 UPMC. Caso
queira o autuado podera apresentar recurso a Camara Especializada do CODEMA no prazo de 20 (dias) a contar da data de publicacédo desta deciséo.

Elisiane Fatima da Silva Dourado
Presidente da Junta Recursal da SEMAD

Cédigo de Validagao: 132226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PAUTA DA 062 REUNIAO DO BIENIO DE 2023 A 2025 DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
14/05/2024

01. PRO 005035/2023 — Mauro Lucio Ribeiro.
Solicita a reandlise do processo indeferido na reunido do CODEMA ocorrida em 19 de outubro de 2023 para regularizagéo relativa a intervencdo ambiental em area
de preservagdo permanente — APP, localizada na rua Maud, n° 549 e 549 A, Bairro Alvorada.
02. Atend. 80/2024 — Claudiney Modesto Paix&o.
Solicita autorizagédo para supressdo de um eucalipto localizado ao lado de sua residéncia, em area publica.
03. Atend. 82/2024 — Altamiro Augusto dos Santos.
Solicita autorizagdo para supresséo de arvores localizadas no Parque Natural Municipal da Romaria, ao lado da casa do requerente tendo em vista que 0 mesmo
alega que as arvores estéo causando rachaduras no seu imoével, localizado na rua Alipio Barbosa, 289, Basilica, Congonhas.
04. PRO 0003828/2020 — Francisco Antdnio da Silva.
Na reunido do CODEMA ocorrida em 06 de outubro de 2020, o conselho deliberou favoravel a regularizagdo do imével construido em Area de Preservagéo
Permanente na Rua dr. Vitorino, n°® 431, bairro Vila S&o Vicente, porém o senhor Francisco ndo aceitou assinar o Termo de Compromisso de Cumprimento de
Obrigacdes e o Termo de Responsabilidade Ambiental para obras em APP. Segue para ciéncia e deliberagdo conforme despacho a fl. 36.
05. Atend. 46/2024 — Jesus da Assuncdo de Castro.
Solicita autorizacéo para supressédo de 3 (trés) arvores nativas da espécie ipé-rosa, localizadas na rua José Augusto Severino, n°® 100, Praia.
06. Apresentacéo do Projeto das Ecopracas.
07. PRO 3056/2024 — Gerdau Agominas S.A
Pedido de autorizagdo para supressdo de vegetacgdo, incluindo espécies exoticas e nativas em estagio inicial de regeneragdo, para abertura/implantacdo de
acessos e pragas de sondagem para investigagées geotécnicas em local denominado Morro Bionicao na Rodovia MG 443, KM 07, s/n°, Fazenda do Cadete, Ouro
Branco.
08. Comunicagao Interna n°® PMC/SEMOBI/174/2024
Solicitagdo para intervencdo ambiental através de remocédo de espécies vegetais, poda e capina em &rea para execucdo de obras do Conjunto Habitacional
“Moradias que Mudam Vidas no Berco da Arte Barroca”.

Cadigo de Validagao: 132326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMC/060/2022
Partes: Municipio de Congonhas X Prestar Service Servigos Ltda. Objeto: Constitui objeto do presente aditivo a prorrogagdo dos prazos de vigéncia do contrato e
da execugao dos servigos por 12 meses, sendo a vigéncia com inicio em 12/05/2024 e término em 12/05/2025. Valor: R$ R$ 6.902.901,96. Data: 26/04/2023.
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Cédigo de Validagao: 132426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO N° PMC/247/2022
Partes: Municipio de Congonhas X Cooperativa de Transporte Rodovidrio COOPERTRAN Ltda. Objeto: Constitui objeto do presente termo de apostila a
complementacéo do reajuste dos precos pelo indice do IPCA no percentual de 0,28%. Valor: R$ 22.380,00. Data: 06/05/2024.

Caédigo de Validagao: 132526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° PMC/159/2022
Partes: Municipio de Congonhas X CNM Engenharia Ltda. Objeto: Constitui objeto do aditivo prorrogacéo dos prazos de execugao e vigéncia do contrato por mais
06 meses, sendo a execucdo, com término em 02/09/2024 e a vigéncia contratual, com inicio em 02/05/2024 e término em 02/11/2024. Data: 02/05/2024.

Caodigo de Validagao: 132626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/261, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo e designa Gestor para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e o Lar Comunitério das Operarias de
Sé&o José.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Rafaela Cristina de Paula Gois, Maria das Gragas Barbosa Amaral e Maria Elizia Anuncia¢do para comporem a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e designa Angelo André de Souza como Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e o Lar Comunitério das

Operérias de Séo José, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 140.000,00, Processo Administrativo n.° 18136/2023,
conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 132726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/262, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comisséo de Monitoramento e Avalia¢&o e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e o Grupo Renascer da Terceira Idade.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d", da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o constante na Comunicagéao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,
RESOLVE:

www.congonhas.mg.gov.br
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Art. 1° Nomear os servidores Vanessa Mara Ribeiro, Reginaldo Robson do Nascimento e Daniela Milena dos Santos para comporem a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e designa como Gestor Angelo André de Souza para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e o Grupo Renascer da

Terceira Idade referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 135.500,00, Processo Administrativo n.° 18117/2023,conforme
dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 132826

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/263, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissé@o de Monitoramento e Avaliagdo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e o Centro de Apoio aos Dependentes
Quimicos e Moradores de Rua de Congonhas — MG — Projeto JEOVA JIRE.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Imaculada Aparecida Cunha Francisco, Giane de Lima Andrade e Regiane Maria Severiano para comporem a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e designa como Gestora Maria Almeida Silva Lima para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e o Centro de Apoio aos
Dependentes Quimicos e Moradores de Rua de Congonhas — MG — Projeto JEOVA JIRE, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no
valor de R$25.000,00, Processo Administrativo n.° 18083/2023,conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.°
13.204/2015

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Congonhas,7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Cdédigo de Validagao: 132926

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/264, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a AMBLA - Associa¢do dos
Moradores dos bairros Bom Jesus e Lamartine.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras Telma de Oliveira, Maria Almeida Silva Lima e Valdriana Aparecida Vasconcelos para comporem a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e designa como Gestora Lidia Cristina Gongalves Ferreira para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a AMBLA - Associacdo dos

Moradores dos bairros Bom Jesus e Lamartine, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$15.000,00, Processo
Administrativo n.° 17848/2023,conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 133026
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/265, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e Instituto Beneficente Vida Nova.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d", da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Aline Roberta Santos Oliveira, Fabiana Cristina Vieira e Anayanze Rocha Crispim Dutra para comporem a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e designa Angelo André de Souza como Gestor para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e o Instituto Beneficente Vida
Nova, conforme Processo Administrativo n.° 17915/2023, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 20.000,00, Processo
Administrativo n.° 17915/2023,conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 133126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

CONCORRENCIA N° PMC/008/2023- ATA N° 033/2024
A CPJL declara vencedora do certame a empresa COMERCIAL INACIO RIBEIRO LTDA, para o item 1, loja 1-lanchonete ofertando o valor mensal de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais); item 3, loja 3-banca de jornal, papelaria e artigos para presente ofertando o valor mensal de R$650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) e para o item 4, loja 4 - lanchonete ofertando o valor mensal de R$3.000,00(trés mil reais). Fica desde ja aberto o prazo recursal, nos

termos do que dispde o art. 109, |, alinea “b” da Lei Federal 8.666/93. Congonhas, 08 de maio de 2024. Luzinete Aparecida Barboza Martins. CPJL.

Caodigo de Validagao: 133226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/266, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissé&o de Monitoramento e Avaliagéo e designa Gestor para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associagdo Congonhense de Artes
- ACART.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribui¢bes que lhe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.°,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Fernanda Paula Nascimento Vasconcelos, Clézio Eusébio Da mata e Maria Almeida Silva Lima para comporem a Comisséo de
Monitoramento e Avaliacéo e designa como Gestora Kelen Barbosa Rezende Dutra para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associagao
Congonhense de Artes - ACART, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 50.000,00, Processo Administrativo n.°
17916/2023,conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

www.congonhas.mg.gov.br
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Cédigo de Validagao: 133326

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/267, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo e designa Gestor para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associacdo dos Moradores do
Bairro Boa Vista - ABOVIC.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagéo Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras Mirian Helena Vieira, Bruna Luiza de Souza e Celina Egidio Costa para comporem a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo e
designa como Gestor Carlos Pereira Veloso, para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associagdo dos Moradores do Bairro Boa Vista —
ABOVIC, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 70.000,00, Processo Administrativo n.° 17825/2023,conforme disp6e o
art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Caodigo de Validagao: 133426

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/268, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associagdo Reciclando Vidas.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Rafaela Aparecida Gongalves dos Santos, Junia Resende Silva e Aline Cristiane Moraes Silva para comporem a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e designa como Gestora Rafaela Cristina de Paula Goéis para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associagdo

Reciclando Vidas, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 310.000,00, Processo Administrativo n.° 18185/2023,conforme
dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 133526

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/269, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Casa de Convivéncia Dom Luciano.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Sabrina Lobo Carvalho, Andréa Olivia Cerqueira Menezes Cruz e Junia Resende Silva para comporem a Comissao de Monitoramento

e Avaliacdo e designa como Gestora Marilia Andreza Rodrigues Ferreira Cerqueira para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Casa de

www.congonhas.mg.gov.br
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Convivéncia Dom Luciano, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 80.000,00, Processo Administrativo n.° 18079/2023,
conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 133626

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/270, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comiss@o de Monitoramento e Avaliacéo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associacédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Congonhas - APAE.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d", da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagéo Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Daniela Milena dos Santos, Reginaldo Robson do Nascimento e Lidia Cristina Gongalves Ferreira para comporem a Comissdo de

Monitoramento e Avaliacéo e designa como Gestora Sandra Ferreira Carvalho para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associagdo de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Congonhas - APAE, referente a verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 27.807,72, Processo
Administrativo n.° 17853/2023, conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cadigo de Validagao: 133726

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/271, DE 7 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associacdo Comunitaria de Lobo
Leite.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d", da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagéo Interna n.° PMC/SEDAS/DDHU/14/2024,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os servidores Maria de Jesus Pinto, Cleiton Miranda Cordeiro e Vanessa Mara Ribeiro para comporem a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

e designa como Gestora Simone Cristina Caitano para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associagdo Comunitaria de Lobo Leite, referente a

verba de emenda impositiva para custeio da entidade no valor de R$ 145.500,00, Processo Administrativo n.° 17857/2023, conforme dispde o art. 29, alineas “g’ e
“h" da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Congonhas, 7 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 134126

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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PORTARIA N.° PMC/272, DE 8 DE MAIO DE 2024.

Nomeia Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e designa Gestor para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associa¢do dos Filhos do
Imaculado Coragéo de Maria - AFICOM.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n.° 17809/2023, as folhas 79-80,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores Maria Inés Dias Moreira, Carolina Panzera Mendes e Isadora Cardoso Giglio para comporem a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo e designa como Gestora Luciana Dias Teixeira para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associac¢éo dos Filhos do Imaculado Coracédo
de Maria - AFICOM, referente a verba de emenda impositiva para custeio de viabilizagdo e fortalecimento de servigos de atendimento psicolégico e ampliagéo do
acesso a saude mental, materiais graficos informativos e inser¢do social de criangas, jovens e adultos em situagédo de vulnerabilidade no valor de R$55.000,00,
Processo Administrativo n.° 17.809/2023, conforme dispde o art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 8 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 134226

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIiPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/273, DE 8 DE MAIO DE 2024.
Designa servidora que menciona.
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 31, inciso Il, alinea “i”, da Lei Organica do Municipio; e
CONSIDERANDO as raz8es motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:
| — o que dispde o art. 33 da Lei n.° 4.256, de 27 de dezembro de 2023;
Il — a Comunicacao Interna n.° 64/2024/PMC/SEPLAG/SUPADM,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora efetiva estavel Beatriz Vieira Santos Simd&es, matricula 296, para exercer interinamente o cargo em comisséo de Diretor de Area,
simbolo “E”, durante as férias regulamentares do titular Thiago Frederico Alves Moreira e Silva, no periodo de 8 a 27 de maio de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Congonhas, 8 de maio de 2024.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 134426

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

ORGAOSPUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educagdo

Secretaria Municipal de Financas
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Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Camara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON
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