Congonhas, 27 de Dezembro de 2023 — Diario Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 13 | N° 3333

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA REFERENTE AO EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° CMC/010/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2023

Camara Municipal de Congonhas, publicado no site da Camara Municipal de Congonhas dia 16/12/2023, no termo de referéncia contratagdo de empresa
para locagéo (mensal) de veiculos,onde se 1€ “Data: 28 de dezembro de 2023, passa a ser Data; 15 Janeiro de 2024” As demais informagdes permanecem inalteradas.
Congonhas, 26 de dezembro de 2023. Adelson Miro da Silva Pregoeiro. Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 071/2023

Objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PECAS MANUTENCAO EM ELEVADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE
CONGONHAS”, da Camara Municipal de Congonhas CONTRATADA a empresa ARLINDO PIRES /SOLUCOES EM ENGENHARIA MECANICA LTDA, com
sede, na Rua: Sdo Sebastido, 104 / Centro - cep n° 36.480-000, Piranga - MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.499.696/0001-48, I.E. 002646151.00-95, I.M. 8121-
4/00-001, CREA/MG 1890225D, doravante denominada simplesmente CONTRATADA. O Valor do Contrato e de R$ 14.117,20 (Quatorze Mil, Cento e Dezessete
Reais e Vinte Centavos) referente a pegas de reposicdo para manutencdo em elevador. A presente avenca terd vigéncia 12 doze meses, com inicio na data de sua
assinatura. Congonhas, 26 de dezembro de 2023. IGOR JONAS SOUZA COSTA. Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ALTERACAO - PREGAO ELETRONICO PMC/146/2023 — PRC 318/2023

O Pregoeiro do municipio de Congonhas, nomeado pela Portaria n® PMC/296/2023, por solicitagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Rural, no uso de suas atribuicdes, decide pela alteragdo do termo de referéncia e do edital no que diz respeito a clausula de visitas técnicas do
processo supramencionado, documento na integra no site do municipio e na plataforma BLL - Compras Fernando Augusto Baia de Paula - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/335/2023

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS X PONTO OTICO COMERCIO E SERVIGOS DE OTICA LTDA. Objeto: Registro de Precos para a futura e
eventual aquisi¢do de 6culos de grau completos (armagdes e lentes corretivas), para atender demanda de usuérios do sistema Unico de satde (sus) do municipio de
Congonhas/mg, com prioridade para as criangas em fase escolar da rede municipal de educagéo, e demais faixas etarias, atendidos pelo oftalmologista da rede
municipal SUS. O presente registro de precos tem prazo de vigéncia de 12 meses, a partir da data da publicacdo. Valor: R$ 974.570,00. Data: 22/12/2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/336/2023

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS X ALMEIDA SARMENTO & CIA LTDA. Objeto: Registro de Precos para a futura e eventual aquisicio de
oculos de grau completos (armagdes e lentes corretivas), para atender demanda de usuarios do sistema Unico de saude (sus) do municipio de Congonhas/mg, com
prioridade para as criangas em fase escolar da rede municipal de educacéo, e demais faixas etérias, atendidos pelo oftalmologista da rede municipal SUS. O presente
registro de precos tem prazo de vigéncia de 12 meses, a partir da data da publicagdo. VValor: R$ 1.054.080,00. Data: 22/12/2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/339/2023

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS x H&I DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ 47.351.983.0001.74 Objeto: Registro de Preco para eventual e futura
aquisicdo de madveis e equipamentos especificados Termo de Referéncia para atender a Secretaria Municipal de Educacédo, anexo do edital de Pregdo n°17/2023.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 20.779.94 Data: 22/12/2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
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MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGAO - CHAMADA PUBLICA N° PMC/001/2023

OBJETO: Aquisicéo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o atendimento ao Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar — PNAE. Recebimento do credenciamento e das propostas: dia 24/01/2024 de 14:00 horas as 14:30 horas. Abertura: dia 24/01/2024 as 14:35
horas. Maiores informacdes pelo telefone: (031) 3732-0741 ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. (a) Luzinete Aparecida Barboza Martins.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° PMC/129/2023

Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a prestagéo de servigco de manutengao, preventiva, corretiva e servigos eventuais nas instalagdes prediais
das edificacOes que estejam sob a responsabilidade da Prefeitura de Congonhas — MG. Recebimento das propostas: a partir de 09/01/2024. Término do recebimento
das Propostas: dia 19/01/2024 as 08:00h. Inicio da fase de disputa: 09 horas do dia 19/01/2024. Local: www.bll.org.br. Informagdes pelos telefones: 31 3732-0875, 31
3732-0876 e 31 3732-0743, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Fernando Augusto Baia Paula - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO ELETRONICO N° PMC/153/2023

Objeto: Registro de Prego para a futura e eventual aquisicdo de Uniformes para os Servidores da Secretaria Municipal de Educacédo. Recebimento das
propostas: a partir de 29/12/2023. Término do recebimento das Propostas: dia 10/01/2024 as 08:00h. Inicio da fase de disputa: 09 horas do dia 10/01/2024. Local:
www.bll.org.br. Informagdes pelos telefones:(031) 3732-0876 / 3732-0875 / 3732-0743, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Luis Flavio do Nascimento -
Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGCAO - PREGAO ELETRONICO N° PMC/167/2023

Objeto: Contratagdo de empresa de prestagdo de servicos de Locacdo de Equipamentos para Oxigenoterapia Domiciliar. Recebimento das propostas: a
partir do dia 04/01/2024. Término do recebimento das Propostas: s 08h do dia 17/01/2024. Inicio da fase de disputa: as 09h do dia 17/01/2024. Local: www.bll.org.br.
Informagdes pelo telefone: (31) 3732-0875, (31) 3732-0876 e (31) 3732-074, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Fernando Augusto Baia de Paula - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGCAO — PREGAO ELETRONICO N° PMC/174/2023

Objeto: Aquisicao de materiais de consumo e equipamentos para suprir as necessidades assistenciais do servi¢o de odontologia na atencdo especializada.
Recebimento das propostas: a partir de 03/01/2024. Término do recebimento das Propostas: dia 15/01/2024 as 08:00h. Inicio da fase de disputa: 09 horas do dia
15/01/2024. Local: www.bll.org.br. Informagdes pelos telefones:(031) 3732-0876 / 3732-0875 / 3732-0743, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Luis Flavio do
Nascimento - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PMC/175/2023

Objeto: Aquisicdo de Unidade Mével Vacinagdo (Vacimével) — 01 VEICULO AUTOMOTOR TIPO FURGAO VACIMOVEL para o atendimento em
vacinagdo volante no municipio de Congonhas. Recebimento das propostas: a partir de 03/01/2024. Término do recebimento das Propostas: dia 15/01/2024 as 08:00h.
Inicio da fase de disputa: 09 horas do dia 15/01/2024. Local: www.bll.org.br. Informagdes pelos telefones: (31)3732-0875, (31)3732-0876 e (31)3732-0743, ou pelo
site www.congonhas.mg.gov.br. Alexsandro Gongalves Bezerra - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PMC/179/2023

Objeto:  Escolha da proposta mais vantajosa para Aquisicdo e instalagdo de sistemas de irrigagdo por gotejamento de dgua em pragas, canteiros, jardins
e espagos publicos e no viveiro municipal do municipio de Congonhas — MG. Recebimento das propostas: a partir de 05/01/2024. Término do recebimento das
Propostas: dia 17/01/2024 &s 08:00h. Inicio da fase de disputa: 09 horas do dia 17/01/2024. Local: www.bll.org.br. Informacdes pelos telefones: 31 3732-0875, 31
3732-0876 e 31 3732-0743, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Luis Flavio do Nascimento - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA PUBLICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° PMC/0148/2023

Na publicagdo do dia 26/12/2023, onde se 1é Término do Recebimento das Propostas: dia 02/01/2024 as 08 h., leia-se Término do Recebimento das
Propostas: dia 12/01/2024 as 08 h. Congonhas, Fernando Augusto Baia de Paula - Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE RATIFICAGCAO — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° PMC/134/2023

Ratifico, na forma do artigo 26 da Lei 8.666/93, de 21/06/93 e suas alteragdes, as conclusdes do parecer da Procuradoria Juridica, favoravel a dispensa de
licitagdo com amparo no inciso | do artigo 25 da mesma Lei, a contratagio e implantagio de Sistema de Ensino, ETAPA PUBLICO nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, com fornecimento de material didatico para alunos e professores da Educagéo Infantil (1% 5 anos), Ensino Fundamental/Anos Iniciais (1° ao 5° ano) e Anos
Finais (6° ao 9° ano), acompanhado de orientagdo pedagogica, continuada, para professores e gestores, acoes de apoio na avaliacdo da aprendizagem dos alunos, bem
como acesso a Portal na Internet com contedo adicional para alunos, professores e gestores. Congonhas, 22 de dezembro de 2023. Claudio Anténio de Souza -
Prefeito de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE RATIFICAGAO — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° PMC/128/2023

Ratifico, na forma do artigo 26 da Lei 8.666/93, de 21/06/93 e suas alteracdes, as conclusdes do parecer da Procuradoria Juridica, favoravel a dispensa de
licitagdo com amparo no inciso Il do artigo 25 da mesma Lei, a contratagio da empresa ZENITE INFORMAGCAO E CONSULTORIA, inscrita no CNPJ
86.781.069/0001-15, com fornecimento de 03 (acessos) simultaneos para prestacdo de servicos de ferramenta eletrnica de consultas a doutrina, jurisprudéncias,
decisdes do poder judiciarios e demais normas que regulam contratages publicas, denominada “Zénite Facil”, em atendimento ao descrito no anexo I do contrato.
Congonhas, 15 de dezembro de 2023. Claudio Antonio de Souza Prefeito de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO PUBLICO (ARTIGO 29 DA LEI 13.019/2014)

O Laranja Mecénica Futebol clube é uma entidade filantrépica funda em 25/07/2011 com o objetivo de promover eventos de esporte, lazer,
tendo como principal referéncia o futebol buscando a socializagdo, o habito de disciplina e até a busca de talentos na arte de jogar futebol.

No caso de celebragdo de parceria com o Laranja Mecénica, objetivando o repasse de recursos para a realizagdo "Esporte e Lazer como Inclusdo Social
no Pires", a fim de atender a EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL, a Legislagdo Federal ndo exige a realizagdo de Chamamento Publico, uma vez que a parceria se
dara em atendimento a obrigatoriedade de cumprir as emendas impositivas elaboradas pela Camara Municipal.

E o que disciplina a Lei 13.019/2014, conforme transcrito abaixo:

“Art. 29. Os termos de colabora¢do ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e 0s
acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebracéo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hip6tese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei”(grifo
Nnosso).

Assim sendo, justifica-se a celebracdo de Termo de Colaboragdo, com o Laranja Mecanica, inexigindo-se, para tanto, a realizagdo do Chamamento
Publico.

Sem mais.

Congonhas, 01 de dezembro de 2023.

Jean Angelo De Oliveira
Secretario Municipal De Cultura, Esporte, Lazer, Eventos E Turismo
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAD - RESULTADO DA REUNIAO DO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2023

AUTOS DE INFRAGAO SEM APRESENTAGCAO DE DEFESA

AUTUADO: Elcio Souza Costa — Auto de Infragio no 1.688/2022 - Processo Administrativo 009085/2015. RESULTADO: A Junta Recursal da SEMAD
decidiu aderir in totum as conclusdes langadas no auto de infragdo no 1.688/2022, para confirmar as sanges de multa simples aplicadas, sendo duas no valor de 201
(duzentos e um) UPMC, referentes as duas infragOes graves, e uma no valor de 2.001 (dois mil e um) UPMC para a infragdo gravissima. Caso queira, 0 autuado tem o
prazo de 20 (vinte) dias contados da publicacéo dessa deciséo, para apresentar recurso a Camara Especializada do CODEMA.

AUTUADO: Elcio Souza Costa — Auto de Infracdo no 1.735/2022 - Processo Administrativo 009085/2015. RESULTADO: A Junta Recursal da SEMAD
decidiu aderir in totum as conclusdes langadas no auto de infragdo no 1.735/2022, e confirmar a sangéo de multa simples no valor de 402 (quatrocentos e dois) UPMC.
Caso queira, o autuado tem o prazo de 20 (vinte) dias contados da publicagéo dessa deciséo, para apresentar recurso a Camara Especializada do CODEMA.

Elisiane Fatima da Silva Dourado
Presidente da Junta Recursal da SEMAD

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP10 DE CONGONHAS

JUNTA RECURSAL DA SEMAD - RESULTADO DA REUNIAO DO DIA 14 DE DEZEMBRO DE 2023

AUTUADO: Silmara Diniz, Auto de Infracdo no 1.231/2019 - Processo Administrativo 001910/1994. RESULTADO: Julgada improcedente a defesa
apresentada contra o auto de infragdo n° 1.231/2019, mantendo-se a san¢éo de multa de adverténcia aplicada pela préatica da infragdo ambiental prevista no art. 87,
paragrafo Unico, I, da Lei municipal n° 3.096/2011.

AUTUADO: Lar Comunitario das Operarias de S&o José, Auto de Infragdo no 1.235/2019 - Processo Administrativo 011745/2019. RESULTADO:
Julgada improcedente a defesa apresentada contra o auto de infragdo n° 1.235/2019, mantendo a sangao de adverténcia pela pratica da infragdo ambiental prevista no
art. 85, §3°, |, da Lei municipal n° 3.096/2011.

AUTUADO: Flavio Delabrida, Auto de Infragdo no 1.238/2019 - Processo Administrativo 003954/2013. RESULTADO: Julgada improcedente a defesa
apresentada em relagéo ao auto de infragdo n° 1.238/2019, mantendo-se a sangéo de adverténcia aplicada pela prética da infragdo ambiental prevista no art. 85, §2°, I,
da Lei municipal n® 3.096/2011.

AUTUADO: Dalva Isaias Machado, Auto de Infracdo no 1.239/2019 - Processo Administrativo 011869/2019. RESULTADO: Julgada improcedente a
defesa apresentada contra o auto de infragdo n° 1.239/2019, mantendo-se a sang&o de adverténcia aplicada pela préatica da infragdo ambiental prevista no art. 85, §3°, I,
da Lei municipal n® 3.096/2011.

Elisiane Fatima da Silva Dourado
Presidente da Junta Recursal da SEMAD

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EDITAL DE CITAGCAO - AUTO DE NOTIFICAGCAO N° 007646/2023

NATUREZA: AUTO DE NOTIFICAGAO N° 007646/2023
AUTUANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
AUTUADO: AGNALDO PEREIRA GUEDES

FINALIDADE: Citar o Autuado para tomar conhecimento da lavratura do Auto de Notificagdo supra, tendo em vista ndo envio via correio com AR.
Expediu-se o presente edital em 26/12/2023, o qual sera afixado na sede da Secretaria de Gestdo Urbana desta Prefeitura Municipal, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e publicado no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Congonhas, nos termos da legislacéo vigente.

Daniele Veloso Gongalves
Fiscal de Obras e Posturas

Jonathan Souza Coelho Carmo
Superintendente de Gestdo da Cidade
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ANEXO | .
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°7.710, 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera o Decreto n.° 7.687, de 1° de dezembro de 2023, que “Estabelece limitagdo administrativa provisoria nas areas que especifica, na Regido
denominada “Serra do Pires”, no municipio de Congonhas/MG, em atendimento ao que preconiza o art. 22-A da Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000”.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso I, alinea “h”, da Lei
Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o constante do despacho de fls. 62, do Processo Administrativo n.° 11.680/2023,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n.° 7.687, de 1° de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica submetida a limitagdo administrativa provisoria de que trata o art. 22-A da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, a &rea compreendida no
seguinte perimetro, que se inicia a partir do ponto 0, de c.g.a. 43°51'35.76"W e 20°26'20.81"S, localizado a aproximadamente 70 metros a sul da estrada engenho/
pires, na encosta da serra, segue a leste, em linha reta até o ponto 1; Do ponto 1, de c.g.a. 43°51'28.60"W e 20°26'17.43"S, localizado na encosta da serra do Pires, em
direcéo a area urbana, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 2; Do ponto 2, de c.g.a. 43°51'21.39"W e 20°26'14.48"S, localizado na encosta da serra do Pires, em
direcéo a area urbana, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 3; Do ponto 3, de c.g.a. 43°51'15.90"W e 20°26'19.47"S, localizado a aproximadamente 105 metros a
sudoeste do final da rua Avelino Gongalves, em area com presenca de vegetacdo, no sapé da serra do Pires, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 4; Do ponto 4, de
c.g.a. 43°51'11.99"W e 20°26'20.20"S, localizado a aproximadamente 95 metros a sudoeste da rua Joaquim Teixeira, ao sapé da serra do Pires, segue a sudeste, em
linha reta até o ponto 5; Do ponto 5, de c.g.a. 43°51'9.53"W e 20°26'21.12"S, localizado a aproximadamente 95 metros sul da rua Joaquim Teixeira, ao sapé da serra
do Pires, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 6; Do ponto 6, de c.g.a. 43°51'5.38"W e 20°26'23.27"S, localizado a aproximadamente 70 metros a sudoeste da rua
Anténio Januério, proximo a residéncias locais, em &rea com presenca de vegetacdo, no sapé da serra do Pires, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 7; Do ponto
7, de c.g.a. 43°51'0.43"W e 20°26'29.06"S, localizado préximo a rua José Gregdrio, em area com presenca de supressdo vegetal, segue a sudeste, em linha reta até o
ponto 8; Do ponto 8, de c.g.a. 43°50'53.75"W e 20°26'31.35"S, localizado a aproximadamente 70 metros a oeste do campo de futebol do Pires, em area com presenga
de supressédo vegetal, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 9; Do ponto 9, de c.g.a. 43°50'57.39"W e 20°26'43.32"S, localizado nas proximidades da rua Santo
Antdnio, no sapé da serra do Pires, segue a sul, em linha reta até o ponto 10; Do ponto 10, de c.g.a. 43°50'56.81"W e 20°26'48.67"S, localizado acima do inicio da rua
José Cristévdo Dantas, em area com presenga de supressdo vegetal, no sapé da serra do Pires, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 11; Do ponto 11, de c.g.a.
43°50'46.99"W e 20°26'49.73"S, localizado em &rea com indicios de extracdo mineral de pequeno porte, proximo a rua José Cristovdo Dantas, segue a sudoeste, em
linha reta até o ponto 12; Do ponto 12, de c.g.a. 43°50'42.55"W e 20°26'52.00"S, localizado nas proximidades da rodovia Gabriel Passos, segue a sudoeste, em linha
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reta até o ponto 13; Do ponto 13, de c.g.a. 43°50'48.78"W e 20°27'4.31"S, localizado nas proximidades da rodovia Gabriel Passos e proximo a afloracéo de agua local,
segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 14; Do ponto 14, de c.g.a. 43°50'52.05"W e 20°27'8.88"S, localizado nas proximidades da rodovia Gabriel Passos e
proximo a afloracdo de 4gua local, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 15; Do ponto 15, de c.g.a. 43°50'563.03"W e 20°27'12.69"S, localizado a
aproximadamente 110 metros da ponte de travessia da linha férrea, conexdo com a rodovia Gabriel Passos, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 16; Do ponto
16, de c.g.a. 43°50'56.12"W e 20°27'14.49"S, localizado a norte dos taludes, acima da rodovia Gabriel Passos, préximo a afloracéo de &gua local, segue a oeste, em
linha reta até o ponto 17; Do ponto 17, de c.g.a. 43°51'0.16"W e 20°27'15.59"S, localizado ao sapé da serra do Pires, acima da linha férrea, segue a oeste, em linha reta
até o ponto 18; Do ponto 18, de c.g.a. 43°51'3.19"W e 20°27'8.50"S, localizado dentro do perimetro da unidade de conservacédo, em area de mata densa e preservada,
segue a noroeste, em linha reta até o ponto 19; Do ponto 19, de c.g.a. 43°51'15.04"W e 20°27'7.13"S, localizado préximo a Gruta D’4gua Pires, dentro da unidade de
conservacéo, segue a norte, em linha reta até o ponto 20; Do ponto 20, de c.g.a. 43°51'16.15"W e 20°27'1.75"S, localizado ao sapé da serra do Pires, nas proximidades
da estrada de terra que interliga as mineradoras locais, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 21; Do ponto 21, de c.g.a. 43°51'21.42"W e 20°27'0.19"S, ao sapé da
serra do Pires, nas proximidades da estrada de terra que interliga as mineradoras locais, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 22; Do ponto 22, de c.g.a.
43°51'28.87"W e 20°27'5.14"S, localizado em &rea com presenga de supressdo vegetal, no sapé da serra do Pires, segue a noroeste, em linha reta até o ponto 23; Do
ponto 23, de c.g.a. 43°51'34.08"W e 20°27'2.45"S, localizado nas proximidades da estrada de terra que interliga as mineradoras locais, no sapé da serra do Pires, segue
a noroeste, em linha reta até o ponto 24; Do ponto 24, de c.g.a. 43°51'40.80"W e 20°26'51.66"S, localizado no sapé da serra do Pires, em mata densa, segue a noroeste,
em linha reta até o ponto 25; Do ponto 25, de c.g.a. 43°51'50.90"W e 20°26'47.98"S, localizado no sapé da serra do Pires, em mata densa, seguea noroeste, em linha
reta até o ponto 26; Do ponto 26, de c.g.a. 43°51'54.45"W e 20°26'43.04"S, localizado na encosta da serra do Pires, sentido cava de exploracdo da empresa Ferro+
Minerag8o a sudeste da estrada Engenho/ Pires, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 27; Do ponto 27, de c.g.a. 43°51'50.83"W e 20°26'35.13"S, localizado no
pico da serra do Pires, a aproximadamente 150 metros da cava de exploracdo da empresa Ferro+ Mineracdo, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 28; Do ponto
28, de c.g.a. 43°51'45.38"W e 20°26'27.29"S, localizado na encosta da serra do Pires, nas proximidades da cava de exploracdo da empresa Ferro+ Mineragdo, segue a
norte, em linha reta até o ponto 29; Do ponto 29, de c.g.a. 43°51'45.16"W e 20°26'23.69"S, localizado na encosta da serra do Pires, em diregdo ao vale da serra, segue
a nordeste, em linha reta até o ponto 30; Do ponto 30, de c.g.a. 43°51'43.33"W e 20°26'18.87"S, localizado no pico da serra do Pires, segue a nordeste, em linha reta
até o ponto 0, inicio da descricdo deste memorial descritivo, perfazendo um total aproximado de 220 hectares de area e 6,66 quildometros de perimetro, tendo como
referéncia o mapa da Image © 2023 Maxar Technologies do software Google Earth Pro e Georreferenciamento SIG municipal.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°7.711, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Da nova redagdo aos arts. 1° e 2° do Decreto n.° 7.686, de 1° de dezembro de 2023, que “Estabelece limitagdo administrativa provisoria nas areas que
especifica, na Regido denominada Esmeril, no municipio de Congonhas/MG, em atendimento ao que preconiza o art. 22-A da Lei n.° 9.985, de 18 de julho de 2000”.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso I, alinea “h”, da Lei
Organica Municipal; e

CONSIDERANDO o constante do despacho de fls. 72, do Processo Administrativo n.° 11.568/2023,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n.° 7.686, de 1° de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica submetida a limitagdo administrativa provisoria de que trata o art. 22-A da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, a area compreendida no
seguinte perimetro, que se inicia a partir do ponto 0, de c.g.a. 43°57'34.73"W e 20°28'57.85"S, localizado no limite geogréfico do municipio de Congonhas, segue pela
encosta a sudeste, em linha reta até o ponto 1; Do ponto 1, de c.g.a. 43°57'28.07"W e 20°29'1.73"S, localizado em area de mata densa com distancia aproximada de
127 metros do dique da mineracdo local, segue em linha reta até o ponto 2; Do ponto 2, de c.g.a. 43°57'26.62"W e 20°29'8.52"S, localizado proximo ao sapé, segue no
curso a sudoeste, em linha reta até o ponto 3; Do ponto 3, de c.g.a. 43°57'27.25"W e 20°29'12.93"S, localizado em mata densa ao final do dique da mineracao local,
segue no curso a sudoeste, em linha reta de aproximadamente 45° até o ponto 4; Do ponto 4, de c.g.a. 43°57'34.34"W e 20°29'22.13"S, localizado a aproximadamente
45 metros da estrada de terra que conecta residéncias locais, segue em linha reta em direcdo ao ponto 5; Do ponto 5, de c.g.a. 43°57'38.52"W e 20°29'24.24"S,
localizado no sapé da serra, segue em linha reta ao ponto 6; Do ponto 6, de c.g.a. 43°57'44.44"W e 20°29'25.91"S, localizado ao final da estrada de terra, adentrado a
mata fechada nas proximidades de algumas residéncias, segue no curso a sudoeste, em linha reta, até o ponto 7; Do ponto 7, de c.g.a. 43°57'48.20"W e 20°29'30.11"S,
localizado a aproximadamente 25 metros de uma residéncia local, na mata densa, segue em linha reta ate o ponto 8; Do ponto 8, de c.g.a. 43°57'48.21"W e
20°29'34.18"S, localizado préximo a planicie ao final do sapé, segue em linha reta a sudeste para o ponto 9; Do ponto 9, de c.g.a. 43°57'46.97"W e 20°29'37.87"S,
localizado no canteiro central entre duas estradas de terra, segue a sudoeste em aproximadamente 700 metros, em linha reta até o ponto 10. Do ponto 10, de c.g.a.
43°57'55.43"W e 20°29'58.80"S, localizado no vale préximo ao vilarejo, subindo a encosta da serra ao lado, segue a oeste, em linha reta, até o ponto 11; Do ponto 11,
de c.g.a. 43°58'0.04"W e 20°29'59.78"S, localizado na encosta da serra, nas proximidades da residencial local, segue em linha reta até o ponto 12. Do ponto 12, de
c.g.a. 43°58'5.39"W e 20°30'8.06"S, localizado a norte do Vale do Alecrim, segue em linha reta até o ponto 13. Do ponto 13, de c.g.a. 43°58'7.31"W e 20°30'13.25"S,
localizado a oeste do Vale do Alecrim, no entorno do empreendimento, segue em linha reta até o ponto 14; Do ponto 14, de c.g.a. 43°58'6.31"W e 20°30'16.09"S,
localizado a sul do Vale do Alecrim, segue em linha reta até o ponto 15; Do ponto 15, de c.g.a. 43°58'10.21"W e 20°30'22.10"S, localizado ao sapé da serra, ja em
planicie em terreno arado, segue a sudoeste, em linha reta, até o ponto 16; Do ponto 16, de c.g.a. 43°58'15.29"W e 20°30'27.39"S, localizado a aproximadamente 220
metros da residéncia mais proxima, segue a sudoeste, em linha reta até o ponto 17; Do ponto 17, de c.g.a. 43°5822.38"W e 20°30'32.53"S, localizado abaixo da
estrada de terra que interliga as residéncias ao sapé da serra, segue em linha reta até o ponto 18; Do ponto 18, de c.g.a. 43°58'24.56"W e 20°30'33.82"S, localizado ao
sapé da serra, segue em linha reta até o ponto 19; Do ponto 19, de c.g.a. 43°58'29.40"W e 20°30'36.66"S, localizado na mata densa ao sapé da serra, segue em linha
reta até o ponto 20; Do ponto 20, de c.g.a. 43°58'32.58"W e 20°30'38.63"S, localizado na mata densa ao sapé da serra, segue em linha reta até o ponto 21; Do ponto
21, de c.g.a. 43°58'38.10"W e 20°30'42.26"S, localizado as margens da estrada de acesso, ao sapé da serra, segue sentido o rio Paraopeba, em linha reta até o ponto 22;
Do ponto 22, de c.g.a. 43°58'46.15"W e 20°30'46.49"S, localizado préximo a nascentes que abastecem o rio Paraopeba, final da serra, segue a noroeste em linha reta
até o ponto 23; Do ponto 23, de c.g.a. 43°58'49.16"W e 20°30'43.77"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, nas
proximidades do rio Paraopeba e da estrada de acesso, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 24; Do ponto 24, de c.g.a. 43°58'42.07"W e 20°30'37.24"S,
localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 25; Do ponto 25, de c.g.a. 43°58'37.99"W e
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20°30'35.13"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 26; Do ponto 26, de c.g.a.
43°58'30.91"W e 20°30'28.93"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 27; Do
ponto 27, de c.g.a. 43°58'24.31"W e 20°30'24.52"S, localizado no limite geogréfico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o
ponto 28; Do ponto 28, de c.g.a. 43°58'21.01"W e 20°30'21.31"S, localizado no limite geogréafico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em
linha reta até o ponto 29; Do ponto 29, de c.g.a. 43°58'20.53"W e 20°30'20.45"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue
a nordeste, em linha reta até o ponto 30; Do ponto 30, de c.g.a. 43°58'17.27"W e 20°30'17.69"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico
da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 31; Do ponto 31, de c.g.a. 43°58'14.31"W e 20°30'15.12"S, localizado no limite geografico do municipio de
Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 32; Do ponto 32, de c.g.a. 43°58'13.26"W e 20°30'11.24"S, localizado no limite geografico do
municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 33; Do ponto 33, de c.g.a. 43°58'10.95"W e 20°30'2.62"S, localizado no limite
geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 34; Do ponto 34, de c.g.a. 43°58'10.41"W e 20°30'0.00"S, localizado
no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 35; Do ponto 35, de c.g.a. 43°58'9.84"W e 20°29'57.53"S,
localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 36; Do ponto 36, de c.g.a. 43°58'9.17"W e
20°29'55.06"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 37; Do ponto 37. De c.g.a.
43°58'7.50"W e 20°29'49.03"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 38; Do ponto 38,
de c.g.a. 43°58'6.58"W e 20°29'46.45"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 39; Do
ponto 39, de c.g.a. 43°58'5.50"W e 20°29'41.91"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o
ponto 40; Do ponto 40, de c.g.a. 43°58'1.67"W e 20°29'37.77"S, localizado no limite geogréafico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em
linha reta até o ponto 41; Do ponto 41, de c.g.a. 43°57'56.63"W e 20°29'30.59"S, localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue
a nordeste, em linha reta até o ponto 42; Do ponto 42, de c.g.a. 43°57'54.04"W e 20°29'27.39"S, localizado no limite geogréfico do municipio de Congonhas, no pico
da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 43; Do ponto 43, de c.g.a. 43°57'43.44"W e 20°29'16.69"S, localizado no limite geogréafico do municipio de
Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 44; Do ponto 44, de c.g.a. 43°57'40.81"W e 20°29'9.65"S, localizado no limite geogréafico do
municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 45; Do ponto 45, de c.g.a. 43°57'39.27"W e 20°29'6.47"S, localizado no limite
geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto 46; Do ponto 46, de c.g.a. 43°57'37.42"W e 20°29'2.26"S,
localizado no limite geografico do municipio de Congonhas, no pico da serra, segue a nordeste, em linha reta até o ponto O, inicio da descricdo deste memorial
descritivo, perfazendo um total aproximado de 113 hectares de area e 8,71 quildmetros de perimetro, tendo como referéncia 0 mapa da Image © 2023 Maxar
Technologies do software Google Earth Pro e o Georreferenciamento SIG municipal.” (NR)

Art. 2° O art. 2° do Decreto n.° 7.686, de 1° de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica submetida a limitagdo administrativa provisoria de que trata o art. 22-A da Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000, a area compreendida no
seguinte perimetro, que se inicia a partir do ponto 0, de c.g.a. 43°57'4.59"W e 20°29'30.60"S, localizado a aproximadamente 155 metros a norte da vogoroca, na
encosta do conjunto de serras, abaixo da estrada de acesso ao pico, que segue a leste, em linha reta até o ponto 1; Do ponto 1, de c.g.a. 43°56'39.13"W e
20°29'34.79"S, localizado no pico da serra do conjunto de serras, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 2; Do ponto 2, a c.g.a. 43°56'22.17"W e 20°29'43.97"S,
localizado no vale em mata densa, no sapé da serra do conjunto de serras, segue em linha reta até o ponto 3; Do ponto 3, a c.g.a. 43°56'19.32"W e 20°29'46.04"S,
localizado no vale em mata densa, no sapé da serra do conjunto de serras, segue a sudeste, em linha reta até o ponto 4; Do ponto 4, em c.g.a. 43°56'7.45"W e
20°30'4.13"S, localizado a aproximadamente 520 metros do ponto turistico Cachoeira do Plataforma, no sapé da serra do conjunto de serras, segue a sul, em linha reta
até o ponto 5; Do ponto 5, em c.g.a. 43°56'6.92"W e 20°30'10.72"S, localizado nas proximidades da linha férrea, em regido de encosta, segue em linha reta até o ponto
6; Do ponto 6, em c.g.a. 43°56'12.71"W e 20°30'17.48"S, localizado a 75 metros da linha férrea, no contorno da serra do conjunto de serras, segue a sudoeste, em linha
reta até o ponto 7; Do ponto 7, em c.g.a. 43°56'40.18"W e 20°30'34.07"S, localizado no vale em mata densa, no sapé da serra do conjunto de serras, proximo a linha
férrea que corta a regido, segue a sudoeste até o ponto 8; Do ponto 8, em c.g.a. 43°56'45.35"W e 20°30'35.77"S, localizado em regido da encosta, nas proximidades da
linha férrea, segue a oeste, em linha reta até o ponto 9; Do ponto 9, em c.g.a. 43°56'51.43"W e 20°30'36.69"S, localizado na encosta em mata densa, em direcao ao
pico da serra, segue em sudoeste, em linha reta até o ponto 10; Do ponto 10, em c.g.a. 43°56'56.70"W e 20°30'42.08"S, localizado no vale da serra do conjunto de
serras, proximo a regido de erosdo com exposicdo de minério de ferro, segue a oeste, em linha reta até o ponto 11; Do ponto 11, em c.g.a. 43°57'4.78"W e
20°30'43.62"S, localizado no pico em mata densa, na serra do conjunto de serras, préximo a floras de &gua, segue a oeste, em linha reta até o ponto 12; Do ponto 12,
em c.g.a. 43°57'12.30"W e 20°30'41.69"S, localizado no sapé da serra do conjunto de serras, a aproximadamente 250 metros da residéncia mais proxima, cortando a
estrada de terra que interliga o pico ao sapé da serra, segue a noroeste, em linha reta até o ponto 13; Do ponto 13, em c.g.a. 43°57'14.29"W e 20°30'33.77"S, localizado
na encosta, a poucos metros do sapé da serra, em mata densa, segue a noroeste, em linha reta até o ponto 14; Do ponto 14, em c.g.a. 43°57'17.38"W e 20°30'29.49"S,
localizado ao sapé da serra, em mata densa, nas proximidades da estrada que interliga o Hotel Fazenda Paraiso da Serra, segue a norte, em linha reta até o ponto 15; Do
ponto 15, em c.g.a. 43°57'18.00"W e 20°3021.10"S, localizado no vale em mata densa ao sapé da serra do conjunto de serras, segue a norte, a aproximadamente 810
metros, em linha reta até o ponto 16; Do ponto 16, em c.g.a. 43°57'13.02"W e 20°29'54.89"S, localizado nas proximidades de um sitio local, ao lado de uma lagoa
artificial, na encosta da serra do conjunto de serras, segue a noroeste, em linha reta até o ponto 17; Do ponto 17, em c.g.a. 43°57'17.44"W e 20°29'50.18"S, localizado
em mata densa, no vale da serra, nas proximidades de um sitio local, segue a nordeste, em linha reta até o ponto O, inicio da descri¢do deste memorial descritivo,
perfazendo um total aproximado de 320 hectares de area e 6,90 quildmetros de perimetro, tendo como referéncia o mapa da Image © 2023 Maxar Technologies do
software Google Earth Pro e o Georreferenciamento SIG municipal.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°7.712, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, area de terreno que menciona.
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes que confere o art. 31, inciso I, alinea “d”, da Lei Organica do
Municipio e de conformidade com o art. 6°, do Decreto-Lei Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941; e
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CONSIDERANDO documentagao constante no Processo Administrativo n.° 17943/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a utilidade pablica, para fins de desapropriacdo, em carater de urgéncia, por via amigavel ou judicial, da &rea de terreno localizada
na Rua da Chacrinha, n.? 348, bairro Praia, nesta cidade, conforme memorial descritivo abaixo:

MEMORIAL DESCRITIVO

Propriedade: Terreno situado a Rua da Chacrinha n.° 348, bairro Praia
Proprietario: Paulo Sérgio de Resende

Municipio: Congonhas-MG

Data: 02/08/2023

Area: 67,24 m2

Perimetro: 38,01m

Descricéo Perimétrica

Inicia-se no ponto V1 definido pelas coordenadas N: 7.733.648,796m e E: 618.703,394m, confrontando com Rua S&o Jorge, deste segue até o ponto V2
com azimute de  63°32'34" e distancia de 13,95; deste segue até o ponto V3 com azimute de 126°16'26" e distancia de 1,87; agora confrontando com Espélio de Nero
Geraldo Castro Teodoro; deste segue até o ponto V4 com azimute de 161°34'40" e distancia de 4,37; agora confrontando com Paulo Sérgio de Resende; deste segue
até o ponto V5 com azimute de 191°34'58" e distancia de 2,52; deste segue até o ponto V6 com azimute de 206°48'52" e distancia de 0,39; deste segue até o ponto V7
com azimute de 248°58'07" e distancia de 0,71; deste segue até o ponto V8 com azimute de 279°13'34" e distancia de 9,86; deste segue até o ponto V9 com azimute
de 273°19'44" e distancia de 1,44; deste segue até o ponto V1 com azimute de 278°49'23" e distancia de 2,91; O perimetro acima descrito encerra uma area de
67,24mz2,

Art. 2° O imdvel objeto da presente desapropriagdo sera utilizado pela Administracdo Pdblica com a finalidade de construgédo de muro de contencéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA DA PORTARIA N.° PMC/500/2023, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE CONGONHAS, EDIGAO 3331, DO DIA 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, ONDE SE LE: Flavia Jussara de Paula Dutra “LEIA-SE: “Flavia Jussara de Paulo Dutra”, CONFORME SEGUE:

PORTARIA N.° PMC/500, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.

Nomeia Gerente de Area.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que Ihe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
4.023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Flavia Jussara de Paulo Dutra no cargo em comissdo de Gerente de Area — simbolo “F”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.023, de
7 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 22 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/503, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

Nomeia Comisséo Especial para ajustamento da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019.

O PREFEITO DE CONGONHAS no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso II, alinea “d”, da Lei Orgéanica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagao Interna n® PMC/SEPLAG/SUPADM/160/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeia Comisséo Especial para ajustamento da Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019, no que pertine a transformacéo dos
beneficios previdenciarios em estatutarios, composta pelos servidores Alessandra Tavares Amaral, Arnaldo Luiz de Jesus, Ellen Barbosa de Souza Corréa, Reginaldo
Max Vieira e Rosangela Ferreira da Costa Braga.

Art. 2° A comissao sera presidida por Alessandra Tavares Amaral e tera prazo 90 (noventa) dias, para concluir os trabalhos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n.° PMC/489, de 15 de dezembro de 2023.
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Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.° 4.256, DE 27 DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre o novo Estatuto do Servidor Pblico do Municipio de Congonhas, das Autarquias, do Legislativo e das Fundag@es Publicas Municipais.
A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas, das Autarquias, do Legislativo e Fundagdes Publicas
Municipais.

Art. 2° A atividade administrativa permanente, em qualquer dos Poderes do Municipio e nas entidades descentralizadas mencionadas no art. 1°, reparte-se
por cargos publicos.

§ 1° O cargo publico, acessivel a todos os brasileiros, é criado em lei, que Ihe confere denominagao prdpria e lhe estabelece as atribuicdes, a quantidade,
os niveis e padrdes de vencimento e o grau de escolaridade exigido para o seu desempenho.

§ 2° O cargo publico exprime-se, ainda, por um conjunto de atribuices e responsabilidades cometido a uma pessoa, vinculado a estrutura organizacional
do Poder ou entidade.

§ 3° E vedado cometer a servidor publico atribuigdo ndo prevista na descrigdo do respectivo cargo, de provimento efetivo, previsto no plano de cargos e
carreiras.

Art. 3° Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico previsto no quadro especifico do Poder ou entidade.
Paragrafo Unico. A investidura compreende o0 ato de provimento e a posse.

TiTuLo Il

DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° S3o requisitos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

11 - gozo de direitos politicos;

111 - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da posse;

V - idade minima de dezoito anos completos, na data da posse;

VI - aptiddo fisica e mental;

VII - aprovacdo em concurso publico, se de provimento efetivo.

Art. 5° Somente em lei poderao ser estabelecidos outros requisitos de investidura em cargo puablico, ndo incluidos no artigo anterior.
Art. 6° Os cargos publicos integram quadro geral ou especial do Poder ou entidade.
SECAO |

Do Concurso Publico

Art. 7° O concurso publico serd de provas, ou de provas e titulos, podendo desenvolver-se em duas etapas, de carater eliminatorio e classificatério, e
incluir, além de programa de treinamento, prova pratica para funcées que exijam pericia ou preparo fisico como parte integrante do processo seletivo.
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Paragrafo unico. A Prova de titulos podera ser exigida nos concursos para provimento de cargo de nivel superior de escolaridade.

Art. 8° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o percentual de 5% das vagas dos cargos oferecidos em concurso plblico, cujas atribuicBes possam ser
desempenhadas pelo candidato.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, contado de sua homologagdo, é de até dois anos, nos termos do edital, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° O extrato do edital do concurso, com 0s requisitos de inscrigéo e realizagdo, bem como o prazo de validade sera publicado no endereco eletrénico do
Poder, autarquia ou fundagéo, conforme o caso, sob pena de nulidade.

§ 2° Realizado o concurso publico, a homologagéo dar-se-& no prazo maximo de 06 (seis) meses.

§ 3° Durante a validade do concurso, o candidato aprovado tera prioridade de nomeagéo sobre os novos concursados.

Art. 10. O direito de recurso seréa assegurado ao candidato conforme estabelecer o edital do concurso publico.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, o candidato com maior idade tera preferéncia para nomeacdo e, se assim ainda permanecer, prevalecera o critério de
maior tempo de servigo pablico na fungéo prestada em qualquer ente federativo.

SECAO Il

Das Formas de Provimento de Cargo Publico

Art. 11. O provimento dos cargos publicos é feito mediante ato do dirigente do Poder ou entidade.

Art. 12. Sdo formas de provimento de cargo publico:

l- nomeagao;

11 - promogéo;

111 - transferéncia;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracao;

VII - recondugdo;

VIII - readaptacéo;

1X - designagdo.

CAPITULO Il

DA NOMEACAO

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 13. Da-se a nomeagao:

| - em caréter efetivo;

Il - em comisséo.

Art. 14. A nomeacdo deve conter as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato:

| - denominag&o do cargo vago, o nivel ou simbolo de vencimento, bem como, se for o caso, 0 motivo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante;
Il - o carater do provimento;

111 - a indicagao, se for o caso, de que o exercicio do cargo se dara cumulativamente com o de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 1° O cargo em comissdo de chefia ser4, sem prejuizo da regra de livre exoneracéo, exercido, preferencialmente, por servidor ocupante de cargo em
carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstas em lei especifica.

§ 2° Observado o disposto no §1°, é de livre nomeagao e exoneragdo o cargo em comissdo, de confianga, incluido o de direcéo superior, assessoramento
ou coordenacdo, sem prejuizo de requisito legal.
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§ 3° A nomeagcéo para cargo publico, em caréter efetivo, depende ainda:

a) de prévia habilitagdo em concurso publico, observada a ordem de classificacéo dos candidatos e o prazo de validade do concurso;

b) de prévia comprovagéo de aptidéo fisica e mental, assegurado em laudo fornecido por médico oficial ou junta médica, para o exercicio do cargo.

Secéo Il

Da Posse

Art. 15. Posse é 0 ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, formalizada com a assinatura do respectivo termo pela
autoridade competente e 0 empossando.

Paragrafo Unico. S6 havera ato formal de posse nos casos de provimento decorrente de nomeagao.

Art. 16. A posse terd de efetivar-se dentro de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por 20 (vinte) dias, mediante
requerimento do interessado.

§ 1° Tratando-se de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

8§ 2° A posse dependera de exoneragdo em outro cargo efetivo ndo acumulavel nos termos da Constitui¢do da Republica.
Art. 17. Considerar-se-a automaticamente sem efeito o ato de nomeagéo, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no artigo anterior.

Art. 18. No ato da posse o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungdo publica, além dos documentos que o habilite para o exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Na hipotese de acumulagdo, ficard sobrestada a posse, até que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da declaragéo do candidato, conclua a
Administragdo sobre a legalidade ou ndo do actimulo, baseado em parecer juridico.

§ 2° Devera o nomeando para o cargo de confianga ou comissionado firmar declaragdo relativa a relagéo de parentesco com agentes politicos, com outros
servidores detentores de cargos de confianga ou comissionados.

Art. 19. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.
Secdo 111
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio de cargo é o efetivo desempenho de suas atribuicoes.
§ 1° Sera de 03 (trés) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo.

§ 2° Deve o Poder Publico promover aos servidores o curso preparatério para conhecer o funcionamento da Administracdo Publico, cujo decreto
regulamentara.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 22. Competira a autoridade do 6rgdo ou entidade para onde foi nomeado o servidor dar-lhe exercicio.
Paragrafo Gnico. O servidor exonerado de cargo em comissdo retornara, na data seguinte a da exoneragéo, ao exercicio e a jornada de trabalho do cargo
de que seja titular em caréater efetivo, sob os controles usuais.

Art. 23. O servidor efetivo designado para estudo ou aperfeicoamento no Municipio ou fora, com 6nus para o erario, fica obrigado a prestar servigo ao
Poder ou a entidade, por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, obrigacdo que deve constar no termo de compromisso previamente assinado, sem prejuizo
do disposto no art. 86.

§ 1° O estudo ou aperfeigoamento de que trata o caput deste artigo somente serd autorizado e custeado pelo erario caso haja correlagdo direta com as
atribuicdes do cargo efetivo que ocupa o servidor e, mesmo assim, se a Administragdo Publica entender oportuno e conveniente.

§ 2° Na hipétese de o servidor inadimplir o compromisso estabelecido no caput deste artigo ou desistir injustificadamente, devera ressarcir o Poder ou
entidade pelas despesas realizadas, corrigidas monetariamente, inclusive da remuneracéo percebida, caso néo conciliado horério de trabalho com o estudo.

§ 3° A desisténcia injustificada acarretara o dever de ressarcir as despesas custeadas pelo erario.
Art. 24. O servidor preso, preventivamente, ou em flagrante, ou ainda condenado, considerar-se-4 afastado do exercicio do cargo até decisdo final
transitada em julgado.

Parégrafo Unico. Se a condenagéo decorrer de ato diverso do exercicio das atribui¢Bes do cargo, o servidor, ao cumprir a pena em regime fechado,
retornara ao servico publico, sem, no entanto, obter qualquer vantagem durante o tempo de afastamento.

CAPITULO 11l
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DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 25. Os cargos pUblicos de provimento efetivo organizam-se em classes e carreiras.

Paragrafo Unico. A progresséo e a promogédo na carreira se dardo segundo o respectivo plano, com fundamento em conceito favoravel na avaliacéo de
desempenho funcional, mérito e tempo de servigo.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 26. Por meio de transferéncia, servidor estavel pode passar para outro cargo, de igual denominag&o ou atribui¢do semelhante, pertencente ao quadro
de pessoal de outro Poder ou entidade, desde que do municipio de Congonhas, e na forma do regulamento.

Paragrafo Unico. Da-se a transferéncia com o pedido do dirigente do Poder ou entidade, mediante anuéncia do servidor e da autoridade do Poder ou
entidade onde aquele esteja em exercicio, e o regresso do servidor ocorrera por interesse piblico em manifestacédo fundamentada do dirigente do Poder ou Entidade.

CAPITULO V

DA REVERSAO

Art. 27. Reversao é o retorno a atividade, de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

§ 1° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, emitido o ato de reversdo, nao entrar em exercicio dentro dos prazos legais.
8§ 2° A reversdo far-se-4 a pedido ou de oficio e ocorrera no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformacéo.
§ 3° Se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente até que haja vaga.

§ 4° Em substituicdo dos proventos da aposentadoria, o servidor perceberd o vencimento do cargo e as vantagens pessoais que percebia antes de se
aposentar.

Art. 28. O tempo de afastamento do servidor que retornar a atividade, nos termos do art. 27, serd contado exclusivamente para aposentadoria e
disponibilidade.

CAPITULO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Aproveitamento é o reingresso do servidor, em disponibilidade, no servico publico.

§ 1° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento seré obrigatdrio:

a) quando tiver sido restabelecido o cargo de cuja extin¢do tenha decorrido a disponibilidade;

b) quando se tornar necessario prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

§ 3° O aproveitamento dependera de comprovacao de capacidade fisica e mental do servidor, por junta médica oficial.

§ 4° Provada incapacidade definitiva, em inspecdo médica, o servidor serd aposentado.

§ 5° Serdo tornados sem efeito o aproveitamento e a disponibilidade se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por
junta médica oficial.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou naquele resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

CAPITULO VIII

DA RECONDUCAO

Art. 31. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, em decorréncia de inabilitagdo em estagio probatério em cargo
diverso ou decorrente da reverséo previsto no art. 27.

Paragrafo Gnico. Se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, igual ao anterior ou com ele compativel em atribuicoes e
vencimentos.
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CAPITULO IX
DA READAPTAGAO

Art. 32. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigces e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica, nos termos do regulamento.

§ 1° Se aferida a incapacidade para o servico publico, por junta médica oficial, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo far-se-4 em cargo de atribuices afins, respeitada a habilitacéo exigida, nivel de escolaridade, equivaléncia de vencimento e jornada de
trabalho e as vantagens pessoais, €, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor sera considerado excedente.

CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO

Art. 33. Substituicdo é o provimento temporario, mediante designacéo, para cargo em comissdo ou de confianca até o seu provimento definitivo, ou o
retorno do titular.

§ 1° Somente servidor efetivo pertencente ao Poder ou entidade podera ser substituto.

§ 2° O substituto serd remunerado pelos dias que exercer a substituigdo ou podera optar pela sua remuneracéo, acrescida de 20% (vinte por cento), sempre
proporcionalmente.

§ 3° Em situacdo excepcional e transitoria, observada a necessidade do Poder ou entidade, titular de cargo em comissdo podera ser designado,
cumulativamente, como substituto, para outro cargo do mesmo nivel hierarquico, mas percebera tdo s6 o vencimento de um deles.

TiTuLo i

DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 34. A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;

111 - readaptacéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

V|- falecimento.
CAPITULO Il

DA EXONERAGAO

Art. 35. A exoneragao de servidor ocupante de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio, que nesta hipétese ocorrera quando o servidor néo satisfizer
as condigdes do estagio probatdrio ou ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 36. A exoneracao de titular de cargo em comissdo ou em substituicdo dar-se-a a juizo exclusivo da autoridade competente ou a pedido do préprio
servidor.

CAPITULO 11l

DA DEMISSAO

Art. 37. A demissdo é penalidade disciplinar.
TITULO IV

DA LOTAGAO E REMOGAO

Art. 38. Todo cargo é previamente lotado em determinado 6rgéo ou secretaria do Poder ou de uma entidade.
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§ 1° Obriga-se o servidor a exercer as atribui¢des do cargo na secretaria ou 6rgdo de lotagéo.

§ 2° Observada a conveniéncia do servigo, serd facultado & chefia do Poder ou entidade alterar a lotag&o do servidor, de oficio ou a pedido.

Art. 39. A remocéo, que se processara a pedido do funcionario ou de oficio, dar-se-a:

| — de uma para outra secretaria ou servico;

11 — de um para outro 6rgdo de reparticéo ou servigo.

Pardgrafo Gnico. Nos casos de reorganizagdo, criagdo ou extingdo de secretaria, 6rgdo ou entidade, far-se-4& a redistribuicdo dos servidores,
preferencialmente, nos dois primeiros casos, a nomeagao de novos.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento ¢é a retribui¢do pecuniaria, fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo pdblico, em jornada normal de trabalho,
pago com recursos do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico. Nenhum servidor percebera, a titulo de vencimento importancia inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 41. Remuneracéo € o vencimento pelo exercicio do cargo, acrescido, na forma desta lei, de vantagem pecuniéria a que faga jus o servidor.
Paragrafo Unico. O vencimento do cargo ocupado em carater permanente, é irredutivel.

Art. 42. Nenhum servidor pode perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia superior a da remuneracéo, em espécie, a qualquer titulo
percebida pelo Prefeito Municipal ou pelo Desembargador do Tribunal de Justiga de Minas para os cargos cuja natureza juridica se identificam com a decisdo do
Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo a gratificacdo natalina, adicional por tempo de servigo, adicional pelo exercicio de atividade
insalubre ou penosa, adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio, adicional pela prestacdo de servi¢o noturno, adicional de férias, adicional adquirido na forma
do art. 53 e 54, adicional de capacitagdo permanente, abono pecunidrio, férias prémio e prémio incentivo.

Art. 43. Tem o servidor direito ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Art. 44. O servidor que exerce atividade essencial a populagéo ou em regime plantéo tera seu repouso semanal em dia previamente designado pela chefia
imediata.

Art. 45. Nenhum desconto incidird sobre a remuneracdo do servidor, salvo por imposicdo legal, ordem judicial, por convénio celebrado com a
Administracdo Publica e aquela relativa a contribuicéo sindical, quando autorizada pelo servidor.

Art. 46. A instituicdo, a concessdo ou aumento de vencimento ou qualquer vantagem pecuniéria e a criagdo de cargos ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo de servidor, a qualquer titulo, s6 poderéo ser feitas:

| - com prévia dotacdo orgamentéria suficiente para atender a projegao de despesa;
Il - com autorizacéo especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 47. O servidor perderé:

| - a remuneragéo dos dias em que faltar ao servico, salvo motivo previsto em lei;

Il - a parcela de remuneracéo proporcional ao tempo relativo aos atrasos, que sera descontada do servidor, salvo se inferior ou igual a 120 minutos, por
més;

111 — por interresse da Administracéo, parte da remuneracéo na hip6tese de suspensdo convertida em multa.

§ 1° professores regentes também se submetem a regra do inciso 1I; no entanto, os atrasos ndo podem exceder a 10 minutos em fracdo diéria e, para os
demais cargos, em 15 minutos.

§ 2° E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho para posterior compensagdo de horas relativas a auséncias ou atrasos do servidor, desde que
expressamente autorizada pelo chefe imediato, em expediente fundamentado, e desde que n&o haja prejuizo para o servico.

§ 3° O direito a modificagdo no ponto do servidor, relativo a faltas por esquecimento de registro, far-se-a tdo s6 até seis meses da data do fato, se
devidamente comprovado.

§ 4° Quanto aos atrasos, a modificacdo do ponto tdo s6 ocorrera até 3 (trés) meses subsequentes a ocorréncia.

§ 5° Se o servidor faltar ao servico, por até 3 (trés) eventos no ano, mas realizar a compensagao da falta no més subsequente em que esta ocorreu, sera
ressarcido acerca da parte que Ihe foi descontada.
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§ 6° O controle de ponto dos Procuradores devem ser computados conforme registrados a hora e os minutos de entrada quanto de saida, para fins de
apuracdo do cumprimento da jornada de trabalho, pelo principio da simetria entre as carreiras dos Advogados Publicos de todos os entes federativos ou esferas
governamentais, ndo se aplicando, desse modo, minutos de atraso como as demais carreiras.

§ 7° Ndo havera desconto no vencimento do servidor se o atraso for igual ou inferior a 120 (cento e vinte) minutos, exceto o que dispde os incisos Il e 111.

Art. 48. As reposicdes e indenizacdes ao erario serdo descontadas do servidor ou do aposentado, em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do
vencimento ou provento desde que previamente autorizado.

Paragrafo Unico. O servidor em débito com o erério, cujo desconto ndo possa se efetivar na forma do caput, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-
lo, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 49. O vencimento, vantagem e provento ndo podem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

CAPITULO II

AS VANTAGENS

Segdo |

Disposigdes Gerais

Art. 50. Além do vencimento, serdo pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - gratificagdo natalina;

11 - adicionais;

111 - gratificages;

IV — honorérios;

V — indenizagdes.

Pardgrafo Unico. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para o efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segdo Il

Da Gratificagdo Natalina

Art. 51. A gratificacdo natalina, a ser paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, corresponde a 1/12 da remuneracao a que o servidor fizer jus por més
de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneragdo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das parcelas remuneratorias
ndo permanentes contidas nos incisos I, Il1, 1V, V, VI, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo, além de eventual
gratificacdo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigo sera considerada como més integral; no entanto, o servidor nao percebera remuneragédo em
duplicidade em nenhuma hip6tese, com direito a perceber aquela decorrente do cargo que mais tempo exerceu a fungéo.

§ 3° O servidor podera perceber metade da gratificagdo natalina no més de junho, se requerer a antecipagao até o dia 30 de abril de cada ano.
§ 4° O servidor exonerado percebera gratificacdo natalina proporcional aos meses de exercicio no ano e calculada sobre a ultima remuneracéo.
§ 5° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secdo 111

Dos Pagamentos Adicionais

Art. 52. Cumpridos 0s requisitos, ao servidor sdo feitos os seguintes pagamentos adicionais:

| - pelo exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianca;

11 - por tempo de servico;

111 - pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;

1V - pela prestagdo de servico extraordinario;
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V - pela prestacéo de servi¢o noturno;

VI - de férias;

VIl —incentivo & docéncia;

VI1II — vantagem de cunho pessoal, exceto parcelas compensatérias como diarias, adicional de trajeto e vale transporte;

IX — parcela remuneratéria decorrente da jornada ampliada.

Subsecéo |

Do Vencimento do Servidor Efetivo em Exercicio de Cargo em Comissdo ou de Fungdo de Confianca

Art. 53. Aquele que for investido em cargo comissionado faré jus ao vencimento fixado em lei para o cargo correspondente e, se servidor efetivo, podera
optar pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido de 20% enquanto perdurar o exercicio no cargo comissionado.

§ 1° O servidor podera perceber pela remuneragdo dos cargos que ocupa no municipio, acrescido do percentual de 20% sobre os vencimentos basicos, se
nomeado para o0 exercicio de cargo comissionado.

§ 2° Lei Especial dispora sobre as fungdes de confianca e correspondentes gratificages.

Art. 54. O Adicional decorrente do exercicio de cargo de provimento em comissdo, auferido de forma definitiva, na forma estatuida no entéo art. 65 da
Lei 1.892, de 12 de janeiro de 1993, sera transformado em vantagem de cunho pessoal a ser incorporada na remuneragao do servidor, quando da aquisigao do direito e
sera reajustado na mesma data e proporcéo da revisdo geral anual de que trata o art. 37, X da Constituicdo Federal.

Subsecéo 11

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 55. Cada periodo de 12 (doze) meses de servigo pUblico prestado ao Municipio ou entidade descentralizada, d4 ao servidor efetivo ou comissionado
direito ao adicional de 2% (dois por cento) sobre seu vencimento.

8§ 1° Sera considerado tempo de servigo prestado ao Municipio de Congonhas ou entidade descentralizada deste ente federativo, o exercido em cargo
efetivo, comissionado ou em funcéo puablica.

§ 2° Néo sera considerado para os fins do caput deste artigo e para qualquer outra finalidade o tempo utilizado para aposentadoria.

§ 3° O servidor que exercer mais de um cargo tem direito ao adicional relativo a cada um deles, observados os requisitos legais e constitucionais; no
entanto, ndo podera averbar o tempo de servico anterior de um cargo para 0 mais recente.

§ 4° O tempo de servigo averbado nao produzira direito financeiro retroativo e o adicional serd devido ao servidor quando da averbagdo no registro
funcional, ap6s requerimento e parecer juridico favoravel.

§ 5° O tempo averbado devera ser individualizado nos registros funcionais do servidor e pago proporcionalmente.

§ 6° O adicional é devido ao servidor a partir do més seguinte ao periodo aquisitivo e, na hipGtese de estar no exercicio de cargo em comissao, percebera
o adicional calculado sobre o vencimento deste.

§ 7° No caso do servidor efetivo optar pelo acréscimo de 20% (vinte por cento) na forma estabelecida no art. 53, o adicional incidira sobre essa parcela
enquanto perdurar o exercicio do cargo comissionado.

§ 8° O servidor podera optar em perceber sua remuneracédo pertinente ao cargo comissionado ou funcéo de confianca, se lei especial dispuser de forma
diversa a este Estatuto.

§ 9° O adicional calculado sobre o vencimento do cargo efetivo incorpora-se a remuneracéo do servidor para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 10. O adicional por tempo de servico incidira sobre a parcela da remuneragéo que versa o artigo anterior.

Art. 56. Ao servidor efetivo que completar 30 (trinta) anos de efetivo servico prestado ao Municipio de Congonhas é assegurada a percepgao de adicional
de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo que ocupa.

Pardgrafo Unico. O adicional de que trata o caput ndo servird de base de célculo para obtencdo de qualquer outra vantagem pecunidria, exceto a
gratificacdo natalina, prémio incentivo, férias e férias-prémio.

Subsecéo 111

Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade Penosa.

Art. 57. O servidor que trabalha habitualmente em local insalubre ou em contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida faz
jus ao adicional cujo valor correspondera ao percentual estipulado por lei ou regulamento federal e que incidira sobre o salario-minimo e, quando em situagdes

periculosas, o adicional incidira sobre o vencimento bésico do cargo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.
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§ 2° O pagamento dos adicionais de que trata esta subse¢ao cessara quando ndo mais ocorrerem as condi¢8es ou os riscos que tenham dado causa a sua
concesséo.

§ 3° Médicos, Enfermeiros e Técnico de Enfermagem, no exercicio das fungdes, perceberdo o adicional de insalubridade independentemente de
requerimento e a analise do Engenheiro do Trabalho devera ser realizada dentro de 90 dias para confirmar ou ndo a continuidade do pagamento do adicional pelo
municipio.

Art. 58. Obriga-se a Administracdo a manter permanente controle das atividades dos servidores em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres
0u perigosos.

Paragrafo Gnico. A gestante ou lactante sera afastada das operagdes e locais previstos neste artigo enquanto perdurar a gestacéo e a lactagdo, nos termos
do regulamento.

Art. 59. O adicional por atividade penosa serd devido aos servidores que exer¢am suas atividades em locais cujas condicdes de vida o justifiquem, nos
termos, condicdes e limites fixados em lei ou regulamento federal aplicaveis ao caso.

Art. 60. Os locais de trabalho e os servidores que operem com raios-X ou substancia radioativa serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame médico a cada 6 (seis) meses.

Subsecéo IV

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 61. Servico extraordinario é o que excede a jornada de trabalho fixada por lei para o cargo de provimento efetivo que o servidor ocupa.

§ 1° O adicional pela hora de servigo extraordinario corresponde ao vencimento da hora normal de trabalho, acrescido de 50% (cinquenta por cento) de
seu valor.

§ 2° O servidor somente exercera servico extraordinario em condi¢Oes excepcionais, devidamente justificadas pelo motivo e finalidade em expediente
prévio, fundamentado pelo ordenador de despesas.

§ 3° Se o servidor permanecer por dois meses subsequentes em jornada extraordinaria ou de forma intercalada, independentemente do tempo ou condigéo,
serd algado a jornada maxima normal para o cargo que ocupa em carater efetivo de forma definitiva a partir do més seguinte.

§ 4° A condigdo do paragrafo anterior ndo se realizara se ficar comprovado que o servidor, com direito a integralidade e paridade na aposentadoria, agiu
de forma premeditada para burlar a previdéncia.

§ 5° O servidor que exercer hora extra por dois meses consecutivos ou de modo intercalado, independente de tempo ou condicdo, sera algado, na forma do
regulamento, a jornada ampliada automaticamente ou contabilizado o tempo extra para o0 banco de horas se 0 cargo que ocupa ndo tiver previsdo nesta Lei de aumento
de jornada normal de trabalho.

§ 6° Compete a Controladoria fiscalizar e tomar as medidas administrativas necessarias em face de todas as secretarias quanto ao abuso das atividades
extraordinarias que ndo se justificam ou séo rotineiras, que, no caso, deverdo ser analisadas e proposto um plano de reducdo de despesas e planejamento estratégico de
atendimento e normalizacéo das atividades de trabalho.

§ 7° O célculo do adicional é feito sobre o vencimento do cargo provido em caréater efetivo, acrescido do adicional por tempo de servigo.

§ 8° Ndo ha jornada extraordinaria remunerada para os servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo e de confianca.

§ 9° E vedado o exercicio de servicos extraordinarios por servidores com jornada reduzida.

§ 10. A hora extra sem registro de ponto somente sera paga em casos excepcionais e com expressa autorizagdo do chefe do Poder ou Entidade.

Art. 62. A jornada de plantdo, com escala de trabalho de 12 horas ininterruptas, sera permitida para as atividades da satde, relacionadas a Unidade de
Pronto Atendimento e Laboratério Municipal de Analises Clinicas, seguranca publica e meio ambiente, em escalas e critérios definidos em decreto.

Paragrafo Unico. Os servidores que exercem as atividades na UPA e Laboratério Municipal de Analises Clinicas que terdo a jornada mencionada no caput
s80 aqueles que ocupam os seguintes cargos ou fungdes de:

| — Médico;

Il — Enfermeiro;

111 — Farmacéutico;

1V — Bioguimico;

V — Técnico de Enfermagem;

VI — Técnico em Patologia Quimica;

VII — Auxiliar de Salde.
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Art. 63. A jornada extraordinaria no municipio néo podera exceder ao limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal do cargo que ocupa o
servidor, na proporcionalidade de 2/3 pagavel em pecunia e 1/3 inscrita em banco de horas exclusivamente para compensagéo.

§ 1° A regra do caput deste artigo ndo se aplica ao Professor em Regéncia, cuja jornada extraordinaria néo excedera a 40% da carga horéria prevista para
0 cargo.

§ 2° O banco de horas néo podera exceder a 360 horas e, quando atingir esse montante, o servidor devera se submeter imediatamente & compensagéo com
folgas em periodo autorizado pelo chefe imediato, que devera aferir, mensamente, as jornadas de trabalho dos servidores sob sua gestdo, sob pena de ser
responsabilizado pela omisséo e negligéncia, mediante instauracéo do devido processo disciplinar.

Art. 64. Entre uma jornada normal de trabalho e outra havera o intervalo minimo de descanso de 10 (dez) horas consecutivas, com impedimento de
registro de ponto, fisico ou eletrénico pelo servidor.

Paragrafo Gnico. Constatada a falta de servidores no servico de Pronto Atendimento Médico e/ou necessidade de atendimento de urgéncia e emergéncia
de saude, excepcionalmente ndo se aplicara o disposto no caput deste artigo, desde que justificado pelo Secretario Municipal de Saude.

Subsecéo V

Do Adicional Noturno

Art. 65. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte serd
remunerado acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora de trabalho, exceto se o servidor receber outra gratificagcdo para exercicio especifico que exija
dele trabalhar também em horério noturno.

Paragrafo Gnico. O acréscimo de que trata este artigo incide sobre o vencimento do cargo que o servidor ocupa.

Subsecéo VI

Do Adicional de Férias

Art. 66. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido de férias, adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do
periodo de gozo das férias.

§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneracdo do servidor efetivo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das
parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos |, I, 1V, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo,
além de eventual gratificagdo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 2° Para os fins deste artigo, a remuneragdo do servidor ndo efetivo ocupante de cargo em comissdo compreende o vencimento e adicional por tempo de
Servico.

Subsecéo VII
Das demais VVantagens Pecunidrias
Art. 67. O servidor efetivo podera perceber honorarios e gratificagcdes por trabalhos especificos, na forma do regulamento:

| — pelo exercicio de atividade de auxiliar ou de membro de banca ou de comissdo de concurso, processo seletivo simplificado publico ou selegdo
competitiva interna;

11 — pelo exercicio de docéncia ou de funcdo auxiliar em programas de desenvolvimento de recursos humanos, desde que ndo correspondam as atribui¢cdes
especificas do cargo ocupado;

111 — pela elaboragdo de projetos, trabalhos técnicos, artisticos ou programas de capacitacdo e treinamento de servidores, todos de especial interesse do
servigo publico municipal;

IV — pela participagdo em comissdes permanentes e especiais, na forma de lei especial e do regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor comissionado, ndo efetivo, podera perceber gratificagdes pelo trabalho em comissdo de processo de selecdo de contratados e,
também, nas situagdes indicadas no inciso IV.

CAPITULO Il
DO PREMIO INCENTIVO

Art. 68. A cada dois anos de efetivo exercicio, desde que durante o intersticio ndo lhe seja computada qualquer falta ao servico, sera devido ao servidor o
Prémio Incentivo.

§ 1° O prémio de que trata o caput sera devido aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e comissionados.
§ 2° O valor do prémio incentivo correspondera a remuneragdo do servidor, que compreende 0 vencimento e os adicionais de carater permanente, média
mensal das parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos 1, Il1, IV, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo

aquisitivo, além de eventual gratificacéo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 3° O prémio incentivo podera ser pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo incompleto em decorréncia de aposentadoria, desligamento voluntério
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ou falecimento do servidor.

§ 4° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico serd considerada como més integral; no entanto, o servidor ndo percebera remuneracdo em
duplicidade em nenhuma hipétese, com direito a perceber aquela decorrente do cargo que mais tempo exerceu a fung&o.

§ 5° Para fins de recebimento do prémio incentivo ser& considerado como efetivo exercicio as auséncias previstas no art. 93 e art. 112, incisos I, Il1, IV e
V, exceto alineas “a” e “b”.

§ 6° Interrompido o periodo de aquisi¢do do prémio incentivo, outro ser4 iniciado no dia imediatamente posterior a Gltima causa de interrupgéo dentro do
periodo aquisitivo.

§ 7° Perdera o direito ao prémio incentivo o servidor que durante o periodo aquisitivo apresentar atestados que, individualmente ou somados, ultrapassar
69 (sessenta e nove) dias.

§ 8° Se durante o periodo aquisitivo houve falta que comprometa o percebimento do beneficio, a regularizagdo do ponto posterior ao interregno ndo
retroage o direito de o servidor perceber o prémio incentivo.

8§ 9° N&o perdera o prémio incentivo os servidores que se enquadrarem nas seguintes condi¢des:

a) aos casos comprovados de acidente de trabalho, doengas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa, doengas pandémicas,
ocupacionais, alienagdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiagao
e sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras que lei federal especifica vier a dispor;

b) a gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames complementares.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 69. Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no Poder ou entidade o servidor adquire direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis de
férias, a serem gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, as quais poderdo ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, por
necessidade do servico.

§ 1° Para os fins deste artigo, a remuneracdo do servidor efetivo compreende o vencimento, adicionais de carater permanente e a média mensal das
parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos 1, Ill, 1V, V, VIl e IX do art. 52 deste Estatuto percebidos pelo servidor ao longo do periodo aquisitivo.,
além de eventual gratificagdo extinta por lei mas paga em razéo do direito adquirido.

§ 2° Para os fins deste artigo, a remuneragéo do servidor comissionado compreende o vencimento e adicional por tempo de servigo.

§ 3° O servidor podera requerer que as férias sejam gozadas em dois periodos de igual tempo e cabera ao chefe imediato decidir conforme o interesse
publico.

§ 4° Ser4 facultado ao servidor converter a remuneragdo de 1/3 (um terco) dos dias de férias em abono pecunidrio, cuja compensacéo processar-se-a nos
dez dias corridos anteriores ao periodo de gozo.

§ 5° Sera de 16 (dezesseis) dias Uteis as férias do servidor que fizer a opgdo contida no paragrafo anterior.

§ 6° No caso da conversdo das férias em abono pecuniério, nos termos do § 4°, serd acrescido em 1/3 (um terco) o valor pago ao servidor a titulo de
adicional de férias.

§ 7° O servidor percebera indenizagao de férias proporcional ao periodo aquisitivo incompleto na mesma proporgéo da regra da gratificagdo natalina
quando se aposentar, for exonerado ou demitido.

§ 8° Professores e Pedagogos que exercem suas atividades nas unidades escolares, os 25 (vinte e cinco) dias Uteis serdo gozados no periodo de férias
escolares e recessos escolares, na forma do regulamento e, diante da peculiaridade funcional, a conversédo de que trata o § 4° deste artigo ndo sera permitida.

§ 9° O cancelamento do gozo de férias apds o recebimento dos valores a elas vinculados, serdo descontados integralmente da remuneragdo do més
subsequente ao pagamento, excetuando-se os casos de excepcional interesse publico devidamente justificado e aprovado pelo Chefe do Executivo.

8§ 10. Para fins de processamento das férias, os dias nao Uteis apurados no periodo de gozo serdo considerados como prorrogacéo das férias, sem qualquer
prejuizo para o servidor.

§ 11. As faltas injustificadas ao trabalho apuradas dentro do periodo aquisitivo das férias ensejardo a perda ou a reducéo do direito ao gozo na seguinte
forma:

I- 20 (vinte) faltas consecutivas perde o direito as férias;
1l- de 1 (uma) a 10 (dez) faltas em dias alternados tera direito as férias integrais de 25 (vinte e cinco) dias;

11- de 11 (onze) a 20 (vinte) faltas em dias alternados serdo deduzidos 10 (dez) dias Uteis do periodo de férias;
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V- de 21 (vinte e uma) até 30 (trinta) faltas em dias alternados serdo deduzidos 20 (vinte) dias Uteis do periodo de férias;

V- acima de 30 (trinta) faltas em dias alternados perdera o direito as férias.

Paragrafo Unico. O valor utilizado como base de calculo para o pagamento das férias, do adicional de férias e do abono pecunidrio serd da remuneracéo
do més de gozo.

Art. 70. Compete a Administracédo determinar o periodo das férias, que serdo interrompidas apenas por situacdo de emergéncia, comogéo interna,
convocacdo para juri, servico militar, eleitoral ou em razéo de superior interesse publico, expressamente declarados, nas formas do regulamento.

Art. 71. Dois meses antes de completar o 3° (terceiro) periodo aquisitivo de férias sem requerimento de gozo o servidor serd compulsoriamente colocado
de férias pela Superintendéncia de Gestdo Administrativa.

CAPITULOV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 72. Cada periodo de 5 (cinco) anos continuos de servigo publico prestado ao Poder ou entidade descentralizada da ao servidor efetivo direito a 03
(trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° O valor das férias-prémio correspondera a remuneragdo do servidor, que compreende o vencimento e os adicionais de carater permanente, a média
mensal das parcelas remuneratérias ndo permanentes contidas nos incisos I, 111, 1V, V, VII e IX do art. 52 deste Estatuto apuradas dentro do periodo aquisitivo, além
de eventual gratificacdo extinta por lei mas paga em razdo do direito adquirido.

§ 2° Os periodos de férias-prémio adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a ser exonerado, aposentado ou falecer converter-se-do em indenizagéo
pecunidria, inclusive quanto ao periodo incompleto, que ser& pago proporcionalmente.

8§ 3° Para fins do paréagrafo anterior, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servico sera considerada como més integral.

§ 4° O numero de servidores em gozo simultaneo de férias - prémio ndo podera ser superior a ¥4 (um quarto) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa.

§ 5° As férias-prémio poderdo ser gozadas em até 03 (trés) periodos de igual duragdo e, em qualquer hip6tese, competird ao 6rgéo ou Poder determinar a
data de gozo desse beneficio.

Art. 73. Reconhecido o direito as férias-prémio, o servidor podera goza-las ou converté-las em espécie e pagas no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias contados do requerimento de converséo.

Art. 74. Ndo tera direito a férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo por mais de 10 (dez) dias;

1 — afastar-se do cargo:

a) para tratar de interesses particulares;

b) para tratamento da sadde, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;

d) para acompanhar conjuge ou companheiro;

e) por motivo de condenagdo a pena privativa de liberdade, em sentenca definitiva;

f) faltas injustificadas ao servi¢o por mais de 15 (quinze) dias;

§ 1° Interrompido o periodo aquisitivo, recomegara a contagem de outro no dia seguinte.

§ 2° Ndo se aplica a regra do caput aos casos comprovados de acidente de trabalho, doencas profissionais e, das seguintes moléstias: tuberculose ativa,
doencas pandémicas, ocupacionais, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminacéo por radiacéo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras que lei federal especifica vier a dispor.

8§ 3° A gravidez de risco devidamente comprovada através de junta médica, corroborada com laudo médico e exames complementares, ndo perderédo as
servidoras o beneficio das férias-prémio.

§ 4° O servidor que se enquadrar nas condi¢des das alineas “b” e “f” deste artigo tera seu periodo aquisitivo prorrogado para a data que resultar na
multiplicacdo desse periodo pelo fator 10, com o minimo de cumprimento, pelo menos, de 150 dias.
CAPITULO VI

DAS DIARIAS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
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Art. 75. O servidor que, a servi¢co do Municipio, dele se afastar, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fard jus a
recebimento de diaria, de carater indenizatério, para o custeio das despesas de hospedagem e alimentacéo.

§ 1° A diéria ser4 concedida por dia de afastamento e limitar-se-4 a cobrir as despesas com alimentagéo, quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, observado, ainda, o regulamento préprio.

§ 2° O servidor comprovard, em relatério circunstanciado, nos termos do regulamento, as despesas cobertas pelas diérias, no prazo de 72 horas sob pena
de indeferimento.

Art. 76. O servidor que receber diéria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
€XCesso, No prazo previsto neste artigo.

Art. 77. O Servidor fara jus, em regime de adiantamento ou ressarcimento, ao custeio de despesas com transporte e locomogédo urbana, nos termos do
regulamento préprio.

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

Secéo |

Disposi¢des Gerais

Art. 78. Ao servidor sera concedida licenca:

| - para prestar servigo militar;

Il — para atividade politico partidaria;

111 — para exercicio de mandato eletivo;

IV — para desempenho de mandato sindical;

V — para tratamento de salde;

VI - por motivo de acidente no exercicio de suas atribui¢des ou de doenga profissional e ocupacional;

VIl — por motivo de gestacdo, adogdo ou em razéo de paternidade.

§ 1° O servidor, a critério do dirigente do Poder ou entidade, pode ser autorizado a afastar-se:

a) para servir em outro 6rgdo ou entidade;

b) para estudo ou misséo oficial;

c) para acompanhar o c6njuge ou companheiro;
d) para tratar de interesse particular;

e) por motivo de doenga em pessoa da familia.
Secdo Il

Das Licencgas
Subsecéo |
Da Licenca para o Servi¢o Militar

Art. 79. O servidor convocado para servi¢o militar ficard afastado do exercicio de seu cargo, na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar, o servidor reassumira o cargo dentro de 05 (cinco) dias.

Subsecéo 11
Da Licenca para Atividade Politico-Partidaria

Art. 80. Observadas as normas da Justica Eleitoral, o servidor candidato a cargo eletivo sera afastado do cargo de que seja titular em carater efetivo, sem
prejuizo da remuneracdo, com retorno no primeiro dia Util posterior ao pleito.
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Subsecéo 111

Da Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 81. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

| — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara licenciado do cargo ou funcéo;

11 — investido no mandato de Prefeito e Vice-prefeito, ficara licenciado do cargo ou funcéo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
111 — investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera as vantagens do seu cargo ou fungéo, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera licenciado do cargo ou fung&o, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
8§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social, como se em exercicio estivesse.

§ 2° O tempo de afastamento para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal sera computado todos os efeitos legais, exceto para
promocéo por merecimento.

Subsecéo IV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical
Art. 82. Somente servidor estavel, eleito para cargo de direcdo da entidade, tem direito de afastar-se para desempenho de mandato eletivo em sindicato.

§ 1° O servidor que se afastar para o desempenho de mandato sindical percebera seus vencimentos em conformidade com o cargo que ocupa em carater
efetivo, sem prejuizo de obter as progressdes da carreira a que fizer jus.

8§ 2° A licenga tera duracéo igual ao do mandato, podendo ser prorrogado em caso de reeleigéo.
Subsecéo V
Da Licenca a Gestante ou Adotante

Art. 83. A licenca de 120 (cento e vinte) dias concedida a gestante ou adotante serd custeada pelo Municipio, tratando-se de vinculo efetivo; ou pelo
regime geral de previdéncia, tratando-se de vinculo comissionado; sera estendida por 60 (sessenta) dias, com dnus para o erario em ambos 0s casos.

§ 1° Durante o periodo da Licenca-Maternidade estendida, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser
mantida em creche ou entidade similar, como ainda devera manter o aleitamento materno, salvo contraindicacdo médica, e comprovar 0 acompanhamento médico
pediatrico mensal da crianga.

§ 2° Em caso de descumprimento as condi¢des do paragrafo anterior, a servidora pablica perdera o direito ao beneficio e respectiva remuneragao.
§ 3° Se adotante, a licenca de que dispde o caput estara limitada a idade do adotado que devera ter no maximo 12 (doze) anos.

Art. 84. O vencimento-maternidade é devido a servidora durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes do parto ou a partir da
ocorréncia deste, podendo ser prorrogado na forma prevista neste artigo.

§ 1° O vencimento-maternidade consistird no equivalente ao salario-de-contribuigdo, devido ao servidor independentemente de a mée bioldgica ter
recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 2° Para fins de concessdo de vencimento-maternidade considera-se parto o evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestacao, inclusive em
caso de natimorto.

§ 3° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante exame médico-
pericial a cargo da Pericia Médica do Municipio.

§ 4° O vencimento-maternidade sera devido em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico e exame de ultrassom, por um
periodo de 14 (quatorze) dias.

§ 5° Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de uma crianga é devido um Unico vencimento-maternidade relativo a crianga de
menor idade.

8§ 6° Para fins de concessdo do vencimento-maternidade nos casos de adogdo ou guarda é indispensavel que o nome da servidora adotante ou guardia
conste na nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, que, neste caso, devera constar que se trata de guarda para fins de adogao.

§ 7° Compete ao setor de Pericia Médica do Municipio analisar o atestado para fins de licenca maternidade.

§ 8° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido por pericia médica do Municipio.

8§ 9° No caso de acumulacédo permitida de cargos ou fungéo, a servidora fara jus ao vencimento-maternidade relativo a cada um deles.

§ 10. Nos meses de inicio e término da licenca o vencimento-maternidade do beneficiario ser& proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 11. O vencimento-maternidade ndo pode ser acumulado com outro vencimento, licenca ou beneficio e sobreporéa a estes.

Secdo 111
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Das Autorizagdes
Subsecéo |
Da Autorizagéo para Servir em Outro Orgéo ou Entidade

Art. 85. O servidor pode ser autorizado a ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca;

11 — para fim determinado e prazo certo, mediante convénio;

111 — por forca de lei especifica.

Paragrafo Unico. No caso do inciso |, pela remuneracéo do servidor cedido respondera o 6rgédo ou entidade cessionaria; nos demais casos, como dispuser
0 convénio ou a lei.

Subsecéo Il

Da Autorizagao para Estudo ou Misséo Oficial

Art. 86. O servidor efetivo pode ser autorizado pelo Prefeito a afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio ou ausentar-se do Municipio para
estudo ou misséo oficial, observado o regulamento.

§ 1° O afastamento ou a auséncia, com ou sem 6nus para o0 Municipio, dar-se-4 pelo prazo necessario do estudo ou da missdo oficial, se néo for possivel
realizé-lo a distancia, por video ou outro meio digital.

§ 2° Findo o estudo, novo afastamento somente sera permitido ap6s quatro anos.

Art. 87. O servidor afastado para estudo ou aperfeicoamento, com 6nus para 0 Municipio ou entidade, ficara obrigado, quando do retorno, a demonstrar
em relatdrio, trabalho publicado, cursos ou palestras o aproveitamento que tenha alcangado.

Paragrafo Gnico. Ndo cumprida a obrigagdo prevista neste artigo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos contados da data do retorno, o
servidor ressarciré ao erario todas as despesas efetuadas com o seu afastamento, que devera ser apurado pelo érgdo de administracéo de pessoal.

Subsecéo Il

Da Autorizagéo para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 88. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes do Executivo ou Legislativo.

Paragrafo tnico. A autorizacdo de licenca serd concedida sem remuneragéo e por prazo indeterminado ou, na hipdtese de mandato eletivo, pelo tempo

do mandato.

Subsecédo IV

Da Autorizacéo para Tratar de Interesse Particular

Art. 89. A critério exclusivo do dirigente do Poder ou Entidade, pode ser concedida ao servidor estavel, autorizacdo de afastamento sem remuneragao,
para tratar de interesse particular, por periodo consecutivo de, no minimo, 06 (seis) meses e, no maximo, de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 1° A autorizacdo sera interrompida, a qualquer tempo, por necessidade do servi¢o, mediante convocagdo da Administragdo, ou a pedido do servidor, em
ambos 0s casos, com aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Somente podera ser concedida nova autorizagdo decorridos 12 (doze) meses do gozo da anterior.

§ 3° Protocolado o requerimento devidamente instruido, o servidor deve aguardar, em exercicio, por 30 (trinta) dias consecutivos, a concessdo da
autorizagdo.

§ 4° Decorrido esse prazo, sem despacho de deferimento ou indeferimento, ter-se-4 como concedida a autorizagéo para o afastamento.

§ 5° O afastamento de que trata o caput deste artigo ndo podera ser utilizado para fins de posse em outro cargo, ainda que em outro municipio.
Art. 90. N&o se concede autorizagao ao servidor estavel:

| — que esteja sujeito & indenizagéo ou devolucéo aos cofres publicos;

11 — que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Subsecdo V
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Da Autorizagéo por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 91. Pode ser concedida autorizagdo de afastamento ao servidor ocupante de cargo efetivo, por motivo de doenga comprovada por junta médica
oficial, na pessoa do pai, mée, padrasto ou madrasta, irm&o, conjuge ou companheiro, filho, enteado ou dependente que conste no assento funcional.

§ 1° A autorizacdo somente pode ser deferida mediante apresentagdo de relatério médico e comprovagao da necessidade de assisténcia direta do servidor,
que ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A autorizagdo é concedida sem prejuizo do vencimento e das vantagens de carater permanente, relativas ao cargo ocupado em carater efetivo, por até
90 (noventa) dias, mediante parecer de junta médica oficial.

§ 3° A autorizagdo pode ser prorrogada, sem remuneragdo, por até 180 (cento e oitenta) dias, caso, observado o parecer de junta médica, se imponha a
prorrogacéo do afastamento.

§ 4° A autorizagdo de afastamento podera ser concedida sempre que houver necessidade, considerando, no entanto, que ha de ser novo fato ou evento,
que, necessariamente, ndo se constitua em agravamento natural da doenca anterior.

8§ 5° Em qualquer situagdo, competird a pelo menos um dos Técnicos do Programa de Assisténcia ao Servidor, vinculado ao Departamento de Recursos
Humanos, e ao setor de pericia médica o acompanhamento mensal, com emisséo de relatdrio circunstanciado sobre a necessidade de o servidor permanecer afastado do
Servico.

8§ 6° Se porventura houver mais de um servidor da mesma familia que se enquadre nas condig¢des do caput, o direito previsto neste artigo somente podera
ser concedido a um deles.

Art. 92. Poderé o servidor afastar-se das atividades para acompanhar os pais, 0 conjuge incapacitado, dependentes ou filhos menores de 18 anos em
consulta médica, quatro dias ao ano, se ficar comprovada a inviabilidade de horarios entre a consulta e o horério de trabalho, respeitando-se a mesma regra no disposto
no § 6°, do artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Em qualquer caso, o servidor devera comprovar em até trés dias, mediante declaragdo médica, de que se fez presente a consulta.

CAPITULO VIII

DAS CONCESSOES

Art. 93. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I — por 01 (um) dia, a cada 2 (dois) meses, se for do sexo masculino, para doar sangue;

11 — por 01 (um) dia, a cada 3 (trés) meses, se for do sexo feminino, para doar sangue;

111 - por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, neto ou irméo.

IV — por 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do sogro, sogra, sobrinhos e avos;

V - por ocasido de seu aniversario natalicio, desde que ocorra em dia Gtil.

Paragrafo tnico. O beneficio previsto no inciso V deste artigo ndo se aplica aos servidores que laboram em regime de plantdo ou regéncia, que terd o
direito de um dia a mais em suas férias, em raz&o de seu aniversario natalicio

CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 94. E assegurado ao servidor, em face do Poder Publico, independentemente do pagamento de taxas, o direito:

| — de peticdo, em defesa de direito seu ou contra ilegalidade ou abuso de direito;

11 — de obtencéo de certiddo para defesa de direitos e esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;

111 — de representacdo, em defesa de interesse legitimo.

Art. 95. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 96. Cabera pedido de reconsideragao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 97. O requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratam os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 98. Cabera recurso a Junta de Recursos Opostos do indeferimento do pedido de reconsideracéo.
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Art. 99. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso serd de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decis&o recorrida.

Art. 100. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da Junta de Recursos Opostos.

Art. 101. Em caso de provimento do pedido de reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:

|1 —em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

11 — em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei federal.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescrigdo sera contado da data de publicagdo do ato impugnado ou da data em que dele tiver ciéncia o interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 103. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interromperdo a prescrigao.

Art. 104. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 105. Para exercicio do direito de peticdo, sera assegurada ao servidor ou procurador, na propria reparti¢do, vista do processo ou de documento, bem
como fornecimento de copias, independentemente de pagamento, no prazo maximo de trés dias, sob pena de responsabilidade daquele que dificultar o cumprimento do

disposto neste artigo.

Art. 106. A Administracdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicios de legalidade e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 107. O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis aos destinatarios prescreve em cinco anos,
contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé dos destinatérios.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Art. 108. Em decis@o na qual evidencie nao acarretarem lesdo ao interesse publico, nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis
poderao ser convalidados pela prépria Administragao.

CAPITULO X

DA ESTABILIDADE

Art. 109. O servidor empossado, na forma da lei, em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico, ao completar trés anos de
efetivo exercicio nesse cargo.

§ 1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.
§ 2° O servidor estavel somente perde o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo no qual Ihe tenha sido
assegurada ampla defesa.
CAPITULO XI
DA DISPONIBILIDADE
Art. 110. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel sera posto em disponibilidade remunerada.
§ 1° A extingdo de cargo publico far-se-a somente por lei.

§ 2° Compete ao Presidente da Camara ou ao Prefeito, segundo o caso, declarar desnecessario o cargo, incluido o de entidade descentralizada do
respectivo Poder, desde que vago o cargo ou ocupado por servidor ndo estavel.

CAPITULO XII
DO TEMPO DE SERVICO
) Art. 111. A apuracéo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco
ek Paragrafo Unico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentagdo propria que comprove a frequéncia, especialmente em registro
de ponto e folha de pagamento.
Art. 112. Séo considerados efetivo exercicio as auséncias arroladas no art. 93 e, ainda, as que decorram de:

| — férias e férias-prémio;

11 — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para promocdo por merecimento;
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111 — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, vinculado ao aperfeicoamento do servidor municipal;

V - licenca:

a) a gestante, ao adotante e em raz&o da paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até 02 (dois) anos;

c) para o desempenho de mandato sindical;

d) para o desempenho de missdo especial, do interesse do Municipio, em qualquer ponto do territdrio nacional, ou fora dele, mediante designacéo;
e) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional e ocupacional;

VI - o afastamento, com remuneracéo, para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor.

§ 1° Contar-se-4 apenas para o efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado a Unido, ao Estado, ao Distrito Federal e a outro Municipio;

11 - a licenca para atividade politico-partidaria;

111 - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, observado o disposto na Constituicdo da Republica.
§ 2° O tempo em que o servidor tiver estado aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgéo ou entidade dos

Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, bem como de autarquia, sociedade de economia mista, empresa pdblica e fundagéo plblica.

Art. 113. Para nenhum efeito sera contado o tempo de servico gratuito.

TITULO VI

DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES.
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 114. S&o deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

11 — ser leal ao 6rgéo ou entidade a que servir;

111 — observar as normas legais e regulamentares;

1V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia, em razéo do cargo;
VI — zelar pela economia do material e a conservacéo do patrimdnio publico;

VI — guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

X1 — tratar com urbanidade as pessoas;
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X1 — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XI11I- submeter-se a revisdo médica, na data fixada pela Administragdo, as expensas desta.
Paragrafo Unico. A representacéo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a

qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 115. Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;
111 — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de apreco ou desaprego, no recinto de reparticéo;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade ou de seu

VI — coagir ou aliciar subordinados, no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
V11 — manter sobre sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X — praticar ato de comércio, no recinto de reparticdo publica municipal;

XI— atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de

parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

X1 — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
X111 - utilizar pessoa ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;
X1V - cometer a outro servidor atribuicfes estranhas ao cargo que ocupar, exceto em situagdes de emergéncia e transitoria;
XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.
CAPITULO Il
DA ACUMULAGCAO
Art. 116. E vedada a acumulagio remunerada de cargos piblicos, exceto naquelas condigdes permitidas pela Constituigio da Republica.
§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica e fundagéo publica.
§2° A acumulacéo, ainda que licita, ficara condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.
Art. 117. O servidor ndo podera ser titular de mais de um cargo em comissao, sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 33.

Art. 118. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos de provimento efetivo, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara

afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela remuneracéo destes ou de outra forma prevista em lei especial.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 119. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 120. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resultar em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista no paragrafo tnico do art. 48 desta lei, na falta de outros bens

que assegurem a execucéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.
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§ 3° A obrigacéo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada, até o limite de heranca recebida.
Art. 121. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 122. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
Paragrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negar a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 123. Séo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

11 — suspenséo;

111 — demiss&o;

1V — cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao;

VI — destitui¢do de funcéo comissionada.

Art. 124. Na aplicacdo de penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 servigo
puUblico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 125. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 115, incisos | ao VIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacéo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 126. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes, que néo tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo, no entanto, exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 127. Seré punido com suspensdo de até 05 (cinco) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 128. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia do vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 129. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragdo publica;

11 — abandono do cargo por faltas, nos termos desta lei;

11 — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa ou corrupgao;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigao;

VI - insubordinacédo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
V111 — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX — a revelacéo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
X1 —acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XII — transgresséo dos incisos IX ao XV do art. 115.

Art. 130. Verificada em processo disciplinar acumulacéo proibida e provada boa-fé, o servidor ficara no cargo pelo qual foi nomeado primeiro.
Paragrafo Unico. Provada ma-fé, perderé o servidor também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Art. 131. Seréa cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.
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Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de
suspenséo e de demiss&o.
Paragrafo Unico. Verificada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo sera convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 133. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 129, implica o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 134. Sem prejuizo das normas ja constantes deste Estatuto, decreto regulamentara situacdes pertinentes ao absenteismo.

Art. 135. Configurara abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. Também se entende por auséncia intencional a falta ao servigo, sem causa justificada, por 90 (noventa) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses contados da data da primeira falta injustificada.

Art. 136. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 137. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito, Presidente da Camara de Vereadores ou o dirigente da entidade descentralizada,
conforme a lotagéo do servidor.

Art. 138. A acdo disciplinar prescrevera:

I- em 05 (cinco) anos, quando as infragcBes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e destituicdo de cargo em
comisséo;

1l- em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

11- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

TiTuLo vl

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE SINDICANCIA E PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo neste caso, assegurado ao acusado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuracéo iniciar-se-a mediante portaria, que devera ser publicada constando o nimero do processo administrativo.

Art. 140. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito com confirmacéo da autenticidade.

§ 1° As denuncias andnimas serdo investigadas, primeiramente, pela Corregedoria, que avaliara a existéncia de indicios de autoria e materialidade.
§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 141. A comisséo de sindicancia ou processo disciplinar ndo sera integrada por conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o quarto grau.

Art. 142. As comissBes de sindicancia e processo disciplinar, de carater permanente, serdo integradas por servidores estaveis, compostas, cada uma, por
até 06 (seis) membros titulares e 01 (um) suplente, que perceberdo por més a quantia equivalente a0 menor vencimento pago no municipio, a titulo de gratificacéo.

Paragrafo Gnico. Néao sera permitido o acimulo de gratificacéo pelo servidor quando integrante de mais de uma comissdo permanente cuja remuneragao
seja mensal e continua.

Art. 143. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a aplicacéo de penalidade seré instaurado o devido processo disciplinar.

CAPITULOII

DA SINDICANCIA

Art. 144. Aplicam-se a sindicancia, no que couber, os procedimentos previstos para o processo disciplinar.

Art. 145. Da sindicancia poderd resultar arquivamento do processo ou instauracéo de processo disciplinar.

Art. 146. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera a 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por até o mesmo prazo, mediante justificativa
fundamentada e aceita pela autoridade superior.

Art. 147. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como peca informativa da instrugéo.

Art. 148. Na hip6tese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauracdo do processo disciplinar.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 149. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicoes,
ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em gue se encontrar investido.

Art. 150. O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 151. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracgéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° O Professor que responder a processo de sindicancia ou disciplinar pertinente a crime de racismo ou assédio sexual ndo podera assumir a regéncia de
classe enquanto ndo findar o processo administrativo.

§ 3° Quanto aos demais servidores que se enquadrarem na situacéo prevista no paragrafo anterior, ainda que vencido o prazo do caput, ndo deveréo
exercer as atribuigcdes do cargo tendo contato com as potenciais vitimas dos fatos que deflagraram a sindicancia.

Art. 152. O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

|- instauracdo, com a publicacéo do respectivo ato, que devera conter o nome do servidor, os artigos e incisos que porventura tenham infringido;
11— instrugdo, que compreende interrogatério, defesa prévia, producéo de provas e relatérios;

11— julgamento.

Art. 153. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta em conformidade com a regra do art. 142.
Paragrafo Unico. A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

Art. 154. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracéo.

Art. 155. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que instaurar o
procedimento disciplinar, admitida a sua prorrogacéo por no maximo 30 (trinta) dias quando as circunstancias o exigirem.

Art. 156. Na instrucdo do processo disciplinar a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis para a
coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 157. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por defensor dativo ou procurador constituido, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, em especial a oitiva de testemunhas com objetivo meramente
protelatério, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, desde que fundamente sua deciséo.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 158. O presidente da comissdo mandaré citar o acusado para o interrogatério, em dia e hora designados.

§ 1° A citago far-se-a por qualquer meio idéneo e de comprovado recebimento;

§ 2° Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado, por edital, no diério eletrénico do municipio, a fim de apresentar defesa.
§ 3° Entre a expedicéo de carta de citagdo e o interrogatério mediara prazo ndo inferior a 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 4° Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal ou ndo comparecer ao interrogatrio.
Art. 159. Feito o interrogatorio, abrir-se-a vista ao acusado pelo prazo de 5 (cinco) dias, para, querendo, apresentar defesa prévia.

8§ 1° Na defesa prévia podera o acusado, sob pena de preclusao:

| — arrolar testemunhas, até o maximo de 03 (trés);

I — juntar documentos;

111 — requerer pericia;

IV — requerer diligéncias que entender necessarias.
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§ 2° O requerimento de pericia e diligéncias dever4 ser devidamente justificado pelo acusado.
Art. 160. Sera dado defensor dativo, bacharel em direito, ao acusado que ndo comparecer para o interrogatério ou que, comparecendo, assim o requerer.

Art. 161. Apresentado o rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de intimagdo, expedida pelo presidente da comissdo, cuja
segunda via serd anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor puablico, a intimagéo ser4 comunicada & sua chefia imediata, com a indicacdo do dia e hora marcados para 0
depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor publico, ndo atender, injustificadamente, a intimagdo para depor, perderd a remuneracdo do dia, sem prejuizo da
penalidade a que se sujeitar, nos termos da lei.

Art. 162. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido o termo, vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do acusado ou a seu defensor dativo reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

8§ 2° Na hip6tese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da comissdo, de oficio ou a requerimento do acusado, proceder acareagéo entre 0s
depoentes.

Art. 163. Concluida a instrucéo, o acusado serd intimado para oferecer razdes finais de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 164. Apos as razdes finais de defesa, a comisséo elaborard relatério minucioso, que resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

§ 3° Se a concluséo do relatério ndo se der por unanimidade, o voto vencido sera a ele anexado.
8§ 4° A comissdo devera, no relatdrio, sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam de interesse publico.

Art. 165. Ressalvada a carta de citagdo de que trata o art. 158, as intimagdes previstas neste nesta Lei se fardo na pessoa do procurador constituido ou do
defensor dativo.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatdrio da comisséo, sera remetido a autoridade que tiver determinado a sua instauracéo, para julgamento.

CAPITULO IV
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 167. A Corregedoria deverd instituir o procedimento de instauragdo do termo de ajustamento de conduta - TAC -, destinado a reorientar o servidor no
exercicio das atribuiges do cargo e conscientiza-lo das obrigagdes e responsabilidade que, nessa situagdo, tem o dever de cumprir.

Art. 168. O Termo de Ajustamento de Conduta aplicar-se-a aos atos infracionais cujas penas preveem adverténcia e suspensdo, como também aquele
servidor que, a partir da sangéo desta Lei, ndo tenha respondido a nenhum processo disciplinar pertinente ao ato infracional cometido.

Art. 169. Se o servidor anuir e firmar o Termo de Ajustamento de Conduta tera o processo disciplinar suspenso pelo prazo de 01 (um) ano e, durante esse
periodo, serd monitorado pela Corregedoria semanalmente para aferir se estar a cumprir as orientagdes do termo.

Art. 170. Se o servidor cumprir as orientagdes no prazo estipulado no caput, sera arquivado o processo de sindicancia ou disciplinar; caso contrario,
durante o intersticio sobredito, sera reaberto o procedimento.

Art. 171. Cabe a Comisséo Disciplinar avaliar a possibilidade de aplicar ou ndo o Termo de Ajustamento de Conduta, nos termos desta Lei, visto que essa
comissdo que tera condicdes de averiguar qual a pena que podera ser aplicada ao caso em investigagao.

Art. 172. O servidor que se submeter ao Termo de Ajustamento de Conduta ndo perdera nenhum dos seus direitos estatutarios.

CAPITULO V

DO JULGAMENTO

Art. 173. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a decisao de forma fundamentada.
Art. 174. A autoridade julgadora acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario a prova dos autos.

Art. 175. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o acusado.
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Art. 176. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicéo de
outra comissédo, para instauragéo de novo processo.

Art. 177. O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade.
Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a extin¢do da punibilidade, pela prescri¢do, sera responsabilizada, na forma da lei.

Art. 178. O prazo de prescrigdo comega a correr da data do fato.

§ 1° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.
§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicar-se-do as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A inscrigéo das penalidades aplicadas no assento ou dossié do servidor deverd permanecer pelos mesmos prazos exarados no art. 179.

8§ 4° Interrompido o curso de prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 179. As penalidades de adverténcia e suspenséo terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de 3 (trés) anos e 5 (cinco) de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor durante esse periodo ndo houver praticado nova infragéo disciplinar; 5 (cinco) quanto a penalidade de demisséo.

Art. 180. Extinta a punibilidade, por prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato no assentamento individual do servidor.

Art. 181. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico no municipio por
outro meio, como contrato, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 182. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico, para instauragdo de agio penal,
com traslado na reparticéo.

Art. 183. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusédo do
processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragédo de que trata o art. 34, inciso |, 0 ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 184. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis
de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagédo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 185. Na reviséo do processo, competira ao requerente o 6nus da prova.

Art. 186. A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente indicara as provas que pretende produzir e arrolara as testemunhas.

Art. 187. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 188. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 189. O julgamento cabera a autoridade que tiver aplicado a penalidade, nos termos do art.137.

Paragrafo tnico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 190. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacéo a destituicdo de cargo em comisséo, que serd convertido em exoneragéo.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

CAPITULO VII

DISPOSIQOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 191. O Municipio mantera plano préprio de previdéncia para o seu servidor, nos termos de lei especifica.

Art. 192. E assegurado ao servidor direito & livre associagdo sindical e aos seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato;

11 - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicGes e outros descontos definidos em
assembleia geral da categoria.
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Art. 193. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos, observado o regulamento:

I- prémios pela apresentac&o de ideias, inventos ou trabalhos que favoregcam o aumento de produtividade e a reducéo de custos operacionais;
1l- concessédo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogio;

11- treinamento de servidores, desde que o instrutor tenha formagéo profissional condizente com a matéria a ser ministrada.

Art. 194. Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, e nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 195. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 196. O dia do Servidor Publico serd comemorado em vinte e oito de outubro de cada ano, podendo a comemoragéo ser antecipada ou prorrogada.

Art. 197. O direito de greve sera exercido nos termos da lei especifica federal.

Art. 198. O afastamento para estudo ou misséo no exterior depende de lei autorizativa, em cada caso.

Art. 199. E nulo de pleno direito e ndo gera responsabilidade para o Municipio, autarquia ou fundagdo pblica o ato de investidura praticado com
inobservancia do dispositivo nessa lei, sem prejuizo da responsabilidade administrativa e civil de quem tenha determinado o ato e a despesa ilegal, e, solidariamente,

de quem, podendo evitéa-lo, nele tenha consentido.

Art. 200. E assegurado ao servidor publico e entidade que o represente o direito de reuniéo nos locais de trabalho ou espagos publicos, resguardados os
direitos individuais dos servidores, a ordem do servico e os horarios de atendimento ao publico.

Art. 201. A jornada de trabalho méxima no municipio é de 40 (quarenta) horas semanais, com carga horaria diferenciada para os cargos publicos de
provimento efetivo de acordo com as atribuices, peculiaridades de cada cargo e da necessidade dos servicos.

§ 1° O servidor nomeado para cargo em comisséo ou fungéo gratificada podera ser convocado a qualquer momento sem o direito a percepgao do adicional
pelo servico extraordinario.

§ 2° N&o hé direito adquirido sobre a jornada de trabalho e o servidor a cumprira conforme determinado o turno pela Administragdo Municipal.

§ 3° A jornada de trabalho interrompida em 01 (uma) hora para a refeicdo do almoco e descanco a partir da sexta hora para servidores que exercem 8
horas diarias; para aqueles que exercem jornada menor, conforme dispuser decreto, e, em todo caso, com o retorno do servidor da refeicéo sera retomada a contagem
da jornada de trabalho, salvo em regime de plantdo médico, cujo almogo ocorrera entre a sexta e sétima hora.

Art. 202. O Servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para atender a demanda, observando-se o minimo de 50% da
jornada normal do cargo e 0 maximo, de 40 (quarenta) horas semanais para 0s ocupantes de cargos com jornadas de trabalho de 30 (trinta), 25 (vinte e cinco) e 20
(vinte) horas semanais, recebendo sua remuneragao proporcionalmente as horas trabalhadas, conforme estabelecido em decreto.

§ 1° As jornadas reduzidas ou ampliadas somente poderao ser aplicadas em prazo anual e renovavel pelo mesmo prazo.

§ 2° O ato de concesséo da jornada ampliada podera ser revogado antes do vencimento se previamente notificado o servidor em prazo néo inferior a 30
dias, por motivo de necessidade justificada ou se este ndo corresponder a expectativa.

§ 3° A prestacéo de servigo com jornada reduzida ou ampliada serd implementada por interesse da Administragdo Publica, com anuéncia do servidor.

§ 4° a jornada reduzida ndo se aplicard aos cargos cujas cargas horarias sejam iguais ou inferiores a 12 horas semanais e, quanto a ampliada, ndo podera
exceder ao dobro da jornada normal de trabalho.

§ 5° N&o haverda hora extraordinaria para os cargos que tenham servidor com jornada reduzida de trabalho.

Art. 203. O Chefe do Poder podera, em situagdes pontuais, especificas, devidamente motivadas, autorizar, em decreto, jornada extraordinaria limitada a
50% da jornada de trabalho do cargo que o servidor ocupa, até que sejam providas as vagas por concurso publico ou terceirizagéo.

Art. 204. N&o sera permitida a nomeacéo de candidatos aprovados em concurso publico para cargos efetivos cuja classe tenha servidor com jornada de
trabalho reduzida, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 205. Fica permitida a jornada de trabalho hibrida para as classes de cargos técnicos, cujo exercicio das atribui¢des do cargo ndo lida com o
atendimento direto ao publico ou, ainda que desnecessario o atendimento, pela natureza da funcéo ou atividade seja imprescindivel a presenca do servidor ao local de
trabalho.

§1° A jornada hibrida podera ser autorizada quando, no exercicio das atribui¢des conferidas ao servidor ou decorrentes do cargo que ocupa, ndo houver
prejuizo no andamento ordinario das atividades administrativas.

§2° Considerar-se-a4 como jornada de trabalho hibrida aquela realizada de modo presencial e domiciliar, com discriminagéo prévia de cada uma nos dias
da semana, ainda que fléxil, para conferir publicidade e informacéo aos interessados.
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Art. 206. O Poder Executivo, por decreto, expedira a tabela de vencimentos dos cargos publicos do Municipio referente as jornadas ampliadas e
reduzidas, em valores que correspondem, proporcionalmente, aos vencimentos definidos por lei municipal para a jornada normal de trabalho.

Pardgaro Unico. Em hipétese alguma os vencimentos das jornadas reduzidas ou ampliadas poderdo ser proporcionalmente menores ou maiores aos
vencimentos por lei fixados.

Art. 207. O servidor publico admitido por entidade de administracdo indireta podera ser cedido para a Administracdo Direta e vice-versa, mediante
celebracéo de convénio.

Art. 208. E assegurada a participacdo de servidor ptblico municipal, por meio da associagio ou sindicato que o represente, no debate e formulacéo das
normas pertinentes aos assuntos de interesse da classe.

Art. 209. A Administracdo Municipal devera, no prazo de 02 (dois) anos contados da sangao desta lei, providenciar, por meio eletronico, a seguranca dos
dados e informacdes referentes ao tempo de servico dos servidores prestados ao municipio e aqueles averbados, com registros complementares da situacéo funcional, a
fim de constituir prova segura para efeito de aposentadoria ou outro qualquer.

Art. 210. Excetuando o periodo de férias escolares e, desde que ndo haja compatibilidade de horéarios de trabalho com as aulas, o servidor estudante
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, terd redugéo de 60 (sessenta) minutos da jornada de trabalho, diaria, a fim de facilitar seu deslocamento ao
estabelecimento de ensino ou para o trabalho, conforme o turno de estudo.

§ 1° Se entre o turno de trabalho e o horério de inicio ou término da aula transcorrer mais de duas horas, néo se aplica o disposto no caput.

§ 2° Em razdo da especialidade das atividades prestadas pela Guarda Municipal e outros casos com regime de trabalho diferenciado, o caput deste artigo
podera néo ser aplicado em situagdes justificadas; cabendo ao superior hierarquico emitir declaragéo destinada ao estabelecimento de ensino com as justificativas de
algum atraso ou falta do aluno-servidor.

§ 3° Durante o periodo que o servidor se beneficiar do dispositivo deste artigo, ndo se admitira, sob pena de responsabilidade pessoal do chefe imediato, a
jornada ampliada ou extraordinaria das atividades correlatas do cargo.

Art. 211. O reajuste que trata o art. 54, serd implementado a partir da data da sancéo desta lei, podendo ser revisado mediante requerimento de servidor a
partir de data anterior a ser indicada no requerimento, ndo gerando em nenhuma hipétese efeitos financeiros retroativos.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e pensdes poderdo ser revistas, por requerimento do interessado.

Art. 212. O estagio probatério sera disciplinado pelas leis que dispuserem sobre o Plano de Cargos e Carreiras.

Art. 213. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo e regulamentada no prazo de180 (cento e oitenta) dias.

Art. 214. Ficam revogadas as Leis n® 3.428, de 1° de setembro de 2014, 3.462, de 12 dezembro de 2014, 3.534, de 8 julho de 2015, 3.558, de 11
novembro de 2015, 3.915, de 19 de fevereiro de 2020.

Congonhas, 27 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Estrutura Administrativa
Quadro de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianca
Anexo |
adi Carga Horéria
Descrigdo Ne COd'.go do Descri¢do Sumaéria
Vencimento Mensal
Direcdo dos servicos juridicos
Procurador Geral do Municipio 1 AV DE. mun|0|pa|s/contenC|0§os gdn]mls_tratlvosle judiciais e
assessoramento técnico as diversas areas da
administracdo municipal.
Secretario Municipal 10 AS D.E. Diregéo Superior de Secretaria Municipal.
Controlador Interno 1 AV D.E. Direcéo Geral da Controladoria Interna.
Chefe de Gabinete 1 AV D.E. Chefia dos servigos do Gabinete do Poder Executivo.
Assessor de Assuntos 1 B D.E Assessoria e controle de relagbes Internas e externas
Extraordinérios T da chefia do Poder Executivo.
Assessor de Coordenagédo Assessoria na execucéo de planos, programas e
1 B D.E. N
Governamental projetos do Governo.
Assessor de Planejamento e Gestio 1 B D.E. Assessoria direta ao Ségsrggno de Planejamento e
Assessor E;?ﬁ:ggge Politicas 1 B D.E. Assessoria de Apoio a execugdo de politicas publicas.
Assessoria nas relagdes institucionais entre executivo e
Assessor de Assuntos Legislativos 1 B D.E. legislativo, controle de projetos e elaboracdes
legislativas.
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Assessoria institucional aos servigos do governo

Assessor de Assuntos Institucionais 1 B D.E. L
municipal.
— Assessoria no planejamento da comunicagdo
Assessor de Comunicacgéo e - o P
o 1 B D.E. institucional e apoio nas relagdes publicas e
Institucional - .
cerimonial.
Secretério Adjunto 7 c DE. Coord(_ena(;ao das areas das Secreta,rlgls Municipais e
apoio e representacéo do Secretario Municipal.
Secretério Adjunto de Fazenda 1 c D.E Assessoria d_|re_ta ao Secretarlg d(_e Fazenda,
substituindo-o0 nas auséncias.
Superintendente de Administracio 1 c DE. Coordena(;ao_dfas areas de acjmlnlstragao da~ Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestéo.
Superintendente de Planejamento e Coor,dgna(;ao d0§ Servicos df’ p Ianejamentg
1 C D.E. orgamentario, execugdo de convénios e prestagdes de
Orgamento
contas.
Superintendente de Desenvolvimento 1 c DE Coordenacéo das relacdes de desenvolvimento
Econdmico T econdmico.
Superintendente de Gestdo da Cidade 1 c DE. Coordenagéo das atmd_ades de organizagéo urbana e
rural e planejamento da cidade.
Superintendente de Assisténcia e 1 c D.E Coordenacéo dos servigos de assisténcia e promogao
Promocdo T em salde.
Coordenagcéo dos servigos de planejamento, execugao
Superintendente de Planejamento e de recursos préprios do Fundo Municipal de Satde e
. 1 (¢} D.E. - A L . .
Gestéo gestéo das areas administrativas da Secretaria
Municipal de Salde.
Supermtendﬁjr}tbeaig Mobilidade 1 C D.E. Coordenacédo da Mobilidade Urbana
Superlntend;lgltt)tleigae Seguranca 1 C D.E. Coordenacéo dos Servigos de Seguranga Publica
40 horas Apoio e coordenagio das acdes e relagdes
Assessor Especial de Governo 5 D - institucionais vinculados a Estrutura Orgénica da
semanais PMC
. 40 horas Assessoria e coordenagao das areas da PROJUR sob
Procurador Adjunto 4 E . Sk
semanais subordinacéo do Procurador Geral.
Diretor de Area 55 E 40 hora_s Direcdo das areas afetas as Secretarias Municipal.
semanais
Diretor de Investimentos 1 E 40 hora_s Gestédo do Fundo Soberano
semanais
. . 40 horas x
Diretor de Alocagéo de Recursos 1 E semanais Gestédo do Fundo Soberano
Gerente de Atenco Priméria 11 D1 40 hora_s Coordenacéo da Gere'nma de Atengao Basica a Satde.
semanais Nivel Superior
Gerente Regional de Atengio Basica 6 D1 40 hora_s Coordenagéao da} Ger,encm Reglonal Qe Atencéo Bésica
semanais a Saude. Nivel Superior
Gerente de Atencio Social 6 D1 40 hora_s Coordenagao _de Assnstepcng S_omal. Formac;ao
semanais Superior em Assisténcia Social
A 40 horas Geréncia das atividades desenvolvidas no &mbito das
Gerente de Area 36 F semanais diretorias.
Assessor | 15 F 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgéos Municipais.
semanais
Assessor 11 28 G 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgéos Municipais.
semanais
Assessor 111 44 H 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgdos Municipais.
semanais
40 horas s . P S
Assessor 1V 62 J semanais Assessoria as Secretarias e Orgaos Municipais.
Diretor Escolar 26 F 40 hora_s Direcéo de escolas.
semanais
Diretor de Biblioteca 1 F 40 hora's Direcéo de biblioteca municipal.
semanais
Coordenador Escolar 5 G 40 hora's Coordenacéo de unidades de ensino.
semanais
x 40 horas Zelar pelo bom funcionamento das instituicdes
Coordenador de Inspegao Escolar 2 E semanais vinculadas ao sistema municipal de ensino municipal
P 40 horas Assessoria técnica operacional as diversas Secretariais
Assessor Técnico 11 G . L -
semanais Municipais e Procuradoria Geral.
Vice-diretor Escolar 24 H 40 hora's Apoio a diregdo de unidades de ensino.
semanais
40 horas Coordenacéo de é&reas de apoio aos servicos
Assessor de Apoio Escolar 21 | semanais administrativos e operacionais da Secretaria Municipal

de Educacéo.
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Conselheiro Tutelar 5 G 40 hora_s Execucdo das atividades de _Cons~elhe|ro Tutelas na
semanais forma da legislacéo.
Comandante da Guarda Civil 1 D 40 horas Comando da Guarda Civil Municipal, sob
Municipal semanais subordinacédo do Chefe do Executivo Municipal.
Subcomandante da Guarda Civil 1 E 40 horas Subcomando e apoio ao Comando da Guarda Civil
Municipal semanais Municipal no desempenho de suas atividades.
i 40 horas Fungdo de confianga na coordenagao das diversas
Coordenador de Area Grat. 30% . reas da administracdo municipal, recrutamento
semanais .
limitado.
Assessor Técnico de Area 150 Grat. 25% 40 hora_s Fungao de conflqnf;a na assessoria tecnlca_as'dlversas
semanais reas da administracdo, recrutamento limitado.
i 40 horas Funcdo de confianca na superviséo das atividades
Supervisor de Area Grat. 20% . desenvolvidas pelas diversas areas da administragéo,
semanais -
recrutamento limitado.

Estrutura Administrativa
Quadro de Estrutura de Vencimentos
Anexo Il
SIMBOLO DE VENCIMENTO VENCIMENTO MENSAL (em R$)
AS - subsidio R$ 18.172,73
AV - vencimento R$ 18.172,73
B R$ 16.104,75
C R$ 11.984,25
D R$9.799,82
D1 R$ 8.889,53
E R$ 7.055,80
F R$ 5.879,86
G R$4.311,91
H R$ 3.135,87
| R$ 2.743,87
J R$ 2.155,93

Estrutura Administrativa
Quadro de Descricdo de Atribuicdes dos Cargos
Anexo Il

SECRETARIO MUNICIPAL:

l. exercer a orienta¢do, coordenacdo e supervisao dos 6rgdos e entidades da administracdo na area de sua competéncia e referendar os atos e
decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

1. expedir instrucOes para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

1. exercer as atividades de competéncia de sua pasta;

V. ordenar despesas quando designado pelo Prefeito Municipal;

V. coordenar as atividades de apoio as politicas publicas do Governo Municipal;

VI. planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio no &mbito de sua pasta;

VII. planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo da Administracdo Direta do Poder Executivo, incluida a adaptacdo de

atribuigdes das geréncias de sua pasta;
VIII.  coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos objetivos de sua secretaria e do Governo Municipal.
SECRETARIO ADJUNTO:

l. auxiliar o Secretério na organizacéo, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério;
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1. despachar com o Secretério; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;
11. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

PROCURADOR GERAL:

l. dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

1. determinar a propositura de agdo necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;

1. receber a citagdo inicial ou a comunicacéo referente a qualquer acdo ou processo ajuizado contra 0 Municipio ou sujeito & intervencdo da
Procuradoria Juridica;

V. avocar a defesa do Municipio em qualquer ago ou processo;

V. desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, desde que
fundamentadamente;

VI. designar assistente técnico em processo judicial arbitrando os respectivos honorarios;

VII. autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisédo judicial ou objeto de agdo em curso ou a ser proposta, ad referendum do chefe do
Executivo;

VIII.  celebrar convénio com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de precatéria e execugéo de servico juridico;

IX. requisitar de 6rgdo da administragdo publica documento, exame, diligéncia e esclarecimento necessérios a atuacdo da Procuradoria Geral
Municipal,

X. aprovar parecer emitido por Procurador Municipal;

XI. representar o Municipio nas assembleias de sociedade de que participe;

XI1. propor ao prefeito a adogdo, em carater normativo, de parecer da Procuradoria Juridica do Municipio;

XII.  aprovar minuta-padréo de escritura, convénio e outros instrumentos juridicos;

XIV.  delegar competéncia aos Procuradores Municipais;

XV. receber ou elaborar anteprojeto de lei ou minuta de decreto para efeitos previstos no inciso XVI do Artigo 1° da Lei n° 2306, de 23/08/2001,
encaminhados a Procuradoria Juridica do Municipio pelo prefeito ou por sua ordem;

XVI.  orientar o preparo de razdes de veto a projeto de lei;
XVII.  convocar elei¢do para o Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio, regulamentando-a em resolucéo;
XVIII.  convocar e presidir reunido do Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio;

XIX.  determinar a instauracdo de sindicancia, inquérito ou processo administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do
Quadro Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

XX. designar os coordenadores de area e as respectivas fungdes;
XXI.  propor a abertura do concurso para provimentos de cargos de Procurador Municipal e indicar os integrantes da comisséo examinadora;
XXII.  fazer publicar, semestralmente, até 31 de janeiro e 31 de julho, a lista de antiguidade dos Procuradores;

XXIII.  decidir processo relativo ao interesse do Procurador Geral e aos direitos e deveres do Procurador Municipal, conceder vantagens ao pessoal
administrativo na forma da lei e da legislac@o aplicavel ao servidor publico municipal;

XXIV. orientar a elaboragdo de proposta de dotagdo orcamentaria da Procuradoria Juridica do Municipio, que integrara o orcamento do municipio;
XXV.  baixar resoluges e expedir instrugdes;

XXVI.  zelar pela fiel observancia da legislacéo, oferecendo representacéo:

a) a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de sua inexata aplicagéo;

b) a corregedoria de justiga, contra o serventudrio e auxiliar da justica ou membro do Poder Judiciario pela inobservancia ou pelo cumprimento
irregular de disposicoes legal ou regulamentar;

C) ao Ministério Pablico, para procedimento criminal cabivel em delito contra a Fazenda Pdblica Municipal;
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XXVII. delegar atribuigdes afins;

XXVIII. apresentar ao Chefe do Executivo, nos termos da Lei Organica, relatérios semestrais e ouvido o Conselho da Procuradoria, sugerir medidas no
ambito municipal.

CONTROLADOR GERAL:
l. assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Municipal a fiscalizagéo geral;

1. responsavel pela implantacdo, execucdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do controle interno, exercidas pelas
areas de controle;

11. elaborar relatérios do controle interno e normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas;
V. desempenhar tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE:

l. executar as atividades de cerimonial,

1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redagéo e preparar a documentagdo oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para o Prefeito
organizar arquivos, agendas, pautas e servicos de redacdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito; controlar o servi¢o de copa no atendimento ao Prefeito
e/ou em audiéncias e reunioes;

V. encaminhar providéncias relacionadas a execugdo das viagens do Prefeito; executar outras atividades afins.
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO:
l. acompanhar, controlar e avaliar os gastos de pessoal e custeio, objetivando assegurar a economicidade na utilizagdo dos recursos publicos;

1. planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades de gestdo administrativa e financeira dos 6rgédos da Administragdo Direta do
Municipio de Congonhas;

1. prestar contas ao Secretario Municipal no que concerne as atividades administrativas e financeiras do 6rgéo;

V. orientar e coordenar a execucdo das atividades de pessoal, material, patrimdnio, transporte e documentacao, e a conservacao de bens moveis e
imoveis dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

V. administrar, acompanhar e controlar a execugao dos servigos gerais de manutencdo, limpeza, de sistemas de abastecimento de agua e energia, de
transporte e de telefonia;

VI. acompanhar e controlar todo o material adquirido, observando os aspectos qualitativo, quantitativo e de aplicacéo;

VII. coordenar e supervisionar a execu¢do dos servicos de almoxarifado, acompanhar as solicitagdes de material permanente e de consumo e
administrar o estoque;

VIIL. desenvolver outras agdes necessarias e emanadas dos 6rgaos superiores;
IX. coordenar a elaboracéo de relatérios das atividades desenvolvidas nas areas e servigos sob a sua responsabilidade;
X. produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades dos drgédos da Prefeitura Municipal

de Congonhas, em relagéo a suas areas de atuagao;

XI. receber, registrar, autuar, expedir e controlar a distribuicdo de correspondéncias e documentos;
XII. prestar informacdes sobre a localizagdo de documento em andamento;
XIIl. providenciar os servigos de classificacdo, organizacdo e conservacao de arquivos;

XIV.  manter atualizada a relagdo dos materiais arquivados sob sua guarda;
XV. arquivar e dar destinacéo final a processos;

XVI.  fiscalizar e controlar a tramitagdo de documento, especialmente no caso de remessa a 6rgdos externos ao dmbito dos érgdos do Governo
Municipal;

XVII.  gerenciar e administrar as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo, promovendo o desenvolvimento de projetos e de qualquer outra
solucéo tecnoldgica que seja de interesse dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;
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XVIII. supervisionar e manter o controle de equipamentos, de usuérios, de programas e de quaisquer outros recursos inerentes a tecnologia da
informacéo;

XIX.  dar suporte e assessoria técnica aos usudrios, para fins de contratagdo de bens e servicos de tecnologia da informagéo, observando as normas a
serem cumpridas quanto as recomendagdes e determinagdes da area de tecnologia da informagéo;

XX. coordenar e executar a manuteng&o preventiva e corretiva dos equipamentos de informética, assim como a geréncia, operagéo e manutencéo da
rede local de computadores dos 6rgéos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

XXI.  gestéo de pessoal, capacitagéo e valorizagéo de servidores;
XXII.  orientar os processos de compras, licitagdes e contratos.
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

l. coordenar o planejamento estratégico governamental, mediante orientagdo normativa e metodolégica aos demais o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, na concepgéo e na implementagéo dos respectivos planos, programas e projetos de desenvolvimento de politicas publicas;

1. elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programagédo econdémica e social do Governo
Municipal, em articulagdo com os 6rgéos plblicos e privados e, em particular, com as instituices de ensino superior;

1. planejar, programar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de planejamento global ou setorial e a proposi¢do de politicas
pUblicas e a formulagdo de estratégias governamentais;

V. analisar, avaliar e propor a reformulagéo dos programas setoriais, visando a adequa-los as metas governamentais;

V. coordenar juntamente com a area de orcamento o processo de elaboragdo do plano plurianual, referente aos programas tematicos, observadas as
orientacdes e as diretrizes do governo;

VI. monitorar a implementacdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, bem assim acompanhar e avaliar planos e programas
setoriais ou integrados de desenvolvimento, em articulagdo com érgdos ou entidades afins das esferas de Governo;

VII. apoiar e articular-se com érgdos municipais na area de planejamento, para o desenvolvimento de atividades e de agdes de interesse do municipio;

VIIl.  acompanhar a execugdo de planos, de programas e de projetos especiais sob a coordenagdo da SEPLAG, e elaborar relatérios de agdes de
governo;

IX. estruturar, em articulagdo com as demais areas do governo municipal;

X. desenvolver atividades relacionadas a estatistica e a geotecnologias de interesse do municipio;

XI. realizar pesquisa de informages econdmico-financeiras, sua consolidacdo e sua divulgacdo sistematica entre os 6rgdos da Administragéo
Publica;

XII. atuar como gerenciador de Projetos Governamentais de forma alinhada com a estratégia estabelecida no ambito do municipio;

X1l atuar como articulador de Processos Estratégicos, em alinhamento com os programas tematicos e as iniciativas de desburocratizacéo;

XIV.  realizar a avaliagéo de politicas publicas com base em indicadores e impactos concretos dos programas tematicos;
XV. coordenar e monitorar a contratualizagéo de resultados nas diversas areas de Governo;

XVI.  aprimorar a representa¢do da Secretaria nos conselhos sociais, sistematizando a comunicacdo, a fim de possibilitar a insercdo das demandas na
formulacéo de politicas publicas;

XVII. articular com demais 6rgdos da administragdo prestando apoio em oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos,
objetivando a implantacéo de novos programas e projetos no Municipio;

XVIII. coordenar e fazer cumprir a execucéo de convénios e instrumentos congéneres firmados pela administracdo municipal;

XIX.  coordenar a prestacdo de contas quanto a execugdo de convénios e instrumentos congéneres junto as diversas areas da administragao;
XX. gerar contetdo para auxiliar os trabalhos a serem desenvolvidos em eventuais salas de situagdes do governo.
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

l. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico do Municipio e supervisionar sua execugao;

1. formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais do governo, sob articulacéo e orientagéo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, visando a integracdo das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;
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1. definir diretrizes gerais e coordenar a formulagéo e implantac&o das politicas de indUstria, de comércio, de turismo e de servi¢os do Municipio;

V. planejar e administrar o apoio aos instrumentos de incubagdo de empresas e difusdo do empreendedorismo e inovacéo;

V. planejar e implementar politicas de inovacéo voltadas & administracdo publica e a iniciativa privada;

VI. apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico que visem a contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VILI. conduzir as politicas, programas e agdes relacionadas aos distritos industriais localizados no Municipio;

VIII. articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdémico do
Municipio;

IX. manter intercdmbio com entidades representativas da iniciativa privada e de organizagBes ndo governamentais, nacionais e internacionais,

visando a cooperagéo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio, bem como a condugéo de politicas integradas de interesse comum;
X. gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XI. promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e
bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XII. promover a realizacdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econdmicos;

XIII.  atuar, no que lhe compete, na gestéo, coordenagdo, participagdo ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinagdes das leis especificas;
XIV.  desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DA CIDADE:

l. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

1. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitacdo, de
saneamento e de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

1. articular-se com institui¢des publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagdo, visando a cooperagéo técnica e a
integracdo de ac0es setoriais com impacto sobre a gestéo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad&os;

V. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo do Municipio em
colaboragdo com os demais 6rgéos da Administracdo Municipal;

V. normatizar, monitorar e avaliar a realiza¢do de acGes de planejamento, intervencao e gestdo urbana;

VI realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

VII. avaliar e aprovar os projetos arquitetonicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIIl.  formular e propor agfes com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administragdo publica municipal,
IX. promover a captagdo de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

X. gerir o(s) Conselho(s) e fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XI. exercer outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA E PROMOCAO:

l. compete planejar, formular, implementar e coordenar as politicas publicas de Atencdo Bésica Especializada, hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia e Vigilancia em Salde, de acordo com as diretrizes assistenciais do Ministério da Sadde obedecidas as especificidades municipais, cabendo-lhe:

a) coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos servigos de salde, proprios e conveniados, prestados & populacéo do Municipio;

b) atender e responder as solicitagdes do Colegiado Gestor, requisi¢des e recomendacdes judiciais, e do Ministério Pablico e outras autoridades em
geral;

C) acompanhar a execucdo e aplicagéo de recursos financeiros internos e externos, a execucéo financeira de contratos e a celebracdo e formalizagao

de parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas;

d) participar de comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite, bem como das demais comissdes e reunides colegiadas na area de
saude;

e) mediar relacdes entre sua area e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Congonhas, instancia da Regido, do Governo Estadual e do Governo
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Federal e instancias de participacéo popular;

f) atuar em conjunto com outras areas ligadas aos servigos de salide, bem como desenvolver préticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias
Municipais;

9) fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos e fluxos de trabalho na rede municipal de salde, formuladas pelas
equipes de referéncias e assessorias técnicas;

h) supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;
i) desenvolver outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

l. compete promover, orientar, monitorar e responsabilizar-se pela execucéo das atividades de:

a) operagdo institucional e gestdo orcamentaria e financeira com recursos de todas as fontes;

b) gestdo do Fundo Municipal de Salde;

c) analise de desempenho de politicas, programas e projetos;

d) producéo e analise de indicadores e informagdes estratégicas em saide;

e) captagdo de recursos e apoio institucional e subsidios para programas;

f) gestdo de contratos e termos de colaboragdo ou parcerias;

9) gestdo financeira e administrativa da Secretaria;

h) coordenar a regulagdo, o controle e avaliagdo de servigos de atencéo, atendimento e assisténcia;
i) gestdo de pessoal, capacitagdo e valorizacdo dos servidores da saude;

J) desenvolvimento outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

SUPERINTENDENTE DE MOBILIDADE URBANA:

l. promover o planejamento, integracéo, supervisdo, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e regulamentacéo dos servigos de transportes coletivos e
individuais de passageiros;

1. executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

1. executar e supervisionar as agoes, projetos e programas relativos a mobilidade urbana, de forma a melhorar as condi¢des de seguranca e fluidez

do transito;
V. aplicar multas por infragBes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;
V. administrar os terminais de onibus;
VI. efetuar o controle, treinamento, qualificacdo e requalificagdo dos Guardas de Patrimonio;
VII. outras atividades afins e correlatas.

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA PUBLICA:
1. auxiliar o Secretério as acdes relativas as politicas publicas na area de seguranga do cidaddo, em cooperagdo com os 6rgédos do Estado e da Unido;

Il. auxiliar os servicos de protecdo preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalacfes e servicos municipais, nos termos definidos na
Constituicdo Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal, subordinada suas a¢des ao Chefe do Poder Executivo;

111. coordenar as agdes relativas a Defesa Civil, em cooperagdo com os demais entes federativos;
1V. coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com outros érgéos e entidades publicas ou privadas;
V. articular-se com as demais secretarias municipais, especialmente a de desenvolvimento e assisténcia social, promovendo a linha de cuidado e protegéo;

VI. outras atividades afins e correlatas.
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PROCURADOR ADJUNTO:
l. prestar assessoramento direto ao Procurador Municipal em matérias relacionadas com sua &rea de competéncia;
1. coordenar o trabalho das unidades que compdem as diversas areas juridicas da Procuradoria, fazendo relatério mensal ao Procurador Municipal;

1. despachar pessoalmente com o Procurador Municipal assuntos de sua competéncia, nos quais Ihe for solicitado parecer;

V. assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal, Autarquia, Setor de Compras e Licitacdes e demais Secretarias Municipais;
V. assessorar 0 Procurador Geral do Municipio em todas as suas atribuicdes e nas matérias de sua competéncia;
VI exercer as atribuicdes mediante distribui¢do interna de servigos determinadas pelo Procurador Municipal, além de outras que Ihe forem

cometidas pela autoridade superior;

VILI. assessorar os titulares das pastas na interpretagdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administragéo;

VIII.  responder as consultas formuladas pelas entidades da Administracéo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das pastas;
IX. colaborar na elaboracéo de minutas de atos administrativos, de decretos e de anteprojetos de lei de interesse das respectivas pastas;
X. examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Municipal, as minutas de editais de concurso publico,

de licitacéo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de natureza trabalhista;

XI. organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instru¢des normativas, livros sobre Direito Administrativo e
outros documentos e publicacGes forenses de interesse da Administragdo Publica;

XII. desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da Administracéo;

XII.  desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior;

XIV.  proceder a analise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos;

XV. elaborar contratos e termos de aditamento;

XVI.  fazer averiguagdo preliminar em LicitagOes de obras, servigos e equipamentos;

XVII. elaborar oficios atendendo as solicita¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Delegacia de Policia etc.;
XVIIIL.  emitir pareceres juridicos e elaborar documentos de natureza juridica;

XIX.  desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

ASSESSOR TECNICO:

l. compete atribui¢des de assessoria técnica na area do direito as diversas secretarias municipais com vistas a prestar suporte a elas em instrucéo de
procedimentos que envolva a técnica juridica.

ASSESSOR DE COORDENAGCAO GOVERNAMENTAL:

1. compete a atribuicdo de assessoria na execugao das atividades de coordenagao geral das agdes de governo.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

l. cargo de recrutamento restrito, este assessor auxiliard o Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo, exercendo papel de lideranca entre as
superintendéncias vinculadas, definindo agdes e participando ativamente de todas as decisbes relacionadas a administragdo, planejamento e orcamento,

desenvolvimento econdmico e gestdo da cidade;

1. elaborara os Instrumentos de Planejamento e Projetos Estruturantes em geral, como Plano Diretor, Plano de Mobilidade Urbana, Plano de
Desenvolvimento Sustentavel, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria Anual;

1. atuaréd na Pactuagdo de Resultados e, nesse sentido, devera elaborar os planos estratégicos em conjunto com todas as secretarias, com intenso
acompanhamento estratégico, auxiliando na defini¢do de metas, objetivos, indicadores e agdes estratégicas de todos os 6rgdos do Poder Executivo;

V. responsabilizar-se-4 pela execucéo orcamentéria, colaborando na definicéo de prioridades de investimento e na alocacdo de recursos de acordo
com as necessidades identificadas no planejamento estratégico;

V. ser atuante na articulacéo entre as secretarias, promovendo a integragao entre diferentes areas e facilitando a comunicacéo entre os mesmos;

VI. representar o governo municipal na realizacdo de audiéncias publicas ligadas aos instrumentos de planejamento e em eventos e reunides,
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compartilhando informacdes estratégicas e promovendo parcerias.

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS:

l. assessorar na elaboragdo e gestdo das politicas pUblicas definidas pelo Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o
cumprimento das ordens, viabilizando a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos para 0 Municipio;

1. elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agdes governamentais pertinentes as pastas municipais, bem como no atendimento e eficacia das
politicas publicas de atencdo a populagdo estabelecidas pelo Governo Municipal;

11. pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da Administragdo, sugerindo propostas de cap-tagdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestao;

V. planejar as avaliagBes sistematicas e continuadas das agOes pertinentes a sua area de atuacdo, inclusive junto a populagdo, indicando aos
realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo as diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializagdo dos servidores
envolvidos nas agdes, sempre que necessario.

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO:

l. executar as atividades de cerimonial;

1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redagdo e preparar a documentagdo oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para arquivos do
Prefeito Municipal, agendas, pautas e servigos de redagdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito;

V. controlar o servigo de copa no atendimento ao Prefeito e/ou em audiéncias e reunides; encaminhar providéncias relacionadas a execugdo das
viagens do Prefeito;

VI. coordenar as atividades de relagdes publicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, 6rgdos publicos e
empresas na busca de intercambio e de informaces de interesse do municipio;

VII. coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relagfes externas institucionais;
VIIL. executar outras atividades afins.
ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS:

l. desempenhar atribuicoes especificas relacionadas a coordenacédo e assessoramento de projetos, programas, agdes, eventos ou obras de carater
temporario.

ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS:

1. assessorar 0 Governo Municipal em sua representagao politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

1. acompanhar a tramitacao de projetos de interesse da administracéo;

1. coordenar a interlocugdo das demandas do Poder Legislativo;

V. zelar pela harmonia entre o Poder Legislativo e o Executivo e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo dos seus objetivos;
V. outras tarefas afins.

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

l. da érea do jornalismo: redagdo, condensagdo, titulagdo, interpretacdo, correcdo ou coordenagdo de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario; comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagao; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento, organizacéo,
direcdo e eventual execugdo de servicos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; planejamento,
organizacdo e administracdo técnica dos servigos de jornalismo; coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para divulgagdo; revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequagio da linguagem; organizacédo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de noticias; execugdo da distribuicdo gréfica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacdo; execucdo de desenhos
artisticos ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgagao;

1. das relagdes publicas: orientagdo de dirigentes de institui¢Ses publicas ou privadas na formulacéo de politicas de Relagdes Publicas; promogéo
de maior integracéo da instituicdo na comunidade; informacéo e a orientacdo da opinido sobre objetivos elevados de uma institui¢do; assessoramento na solugéo de
problemas institucionais que influam na posicéo da entidade perante a opinido publica; planejamento e execucdo de campanhas de opinido pUblica; consultoria externa
de Relagbes Publicas junto a dirigentes de instituicOes; informacéo de caréter institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de comunicacéo;
coordenacédo e planejamento de pesquisas da opinido publica, para fins institucionais; planejamento e supervisdo da utilizacdo dos meios audiovisuais, para fins
institucionais; planejamento e execucédo de campanhas de opinido publica.
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ASSESSOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS:

l. coordenar as atividades de relagdes publicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, 6rgdos publicos e empresas
na busca de intercambio e de informagGes de interesse do municipio; coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relagfes externas
institucionais.

DIRETOR DE AREA:

l. exercer a lideranca institucional da area de competéncia da diretoria, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

1. assessorar 0 Secretario Municipal e outros Diretores em assuntos de competéncia de sua area;

1. participar das reunifes dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhes competir;

V. exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Diretoria, através de orientagdo, coordenacéo, controle e avaliacéo;
V. atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
VI. emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagdo; expedir atos administrativos de

sua competéncia;

VII. determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucéo dos objetivos;
VIIL. apresentar ao Secretario Municipal, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo da Diretoria;
IX. promover reunides periddicas de orientacéo entre os diferentes niveis hierarquicos da Diretoria;

X. desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes de seus superiores;

XI. referendar os atos e decretos assinados pelos seus superiores, pertinentes a sua area de competéncia se necessario.

GERENTE DE AREA:
l. planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades afetas a geréncia de sua competéncia;
1. participar da definigdo politica administrativa de sua area de atuacéo, inclusive com proposicdo de normas e diretrizes de execucao;

1. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

V. estudar e aprovar adogao de novos métodos e processos operacionais;

V. decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuacao;

VI baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores;

VII. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a geréncia de atuacéo;

VIII.  reunir subordinados para transmitir instrucdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢des da competéncia da geréncia;
IX. praticar atos relativos a administracéo de pessoal, material e orcamento;

X. apresentar relatorios das atividades do Servico; desempenhar as competéncias da Geréncia.

DIRETOR ESCOLAR:
l. coordenar a elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados & escola;

11. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo; promover em articulagdo com os demais membros do corpo
docente e pedagogo meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;
V. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;
VI. informar os pais e ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucéo de Projeto Politico Pedagogico da

Escola;
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VILI. organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria; organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

VIII.  promover reunides de pais e mestres; atualizar os livros de escrituragdo escolar e supervisionar a manutencdo; comparecer as reunides e eventos
quando convocado pela Secretaria.

DIRETOR DE BIBLIOTECA:

l. planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades da biblioteca e centros de documentacéo e informacéo da Administragdo Publica, gerenciar a
unidade de bibliotecas;

1. promover e disseminar a informagéo com o objetivo de facilitar 0 acesso e a geragdo do conhecimento e da cultura;
11. zelar, organizar, gerenciar o acervo bibliotecario.

COORDENADOR ESCOLAR:

l. exercer suas atividades em escolas menores na coordenar a elaboracéo e execugio do Projeto Politico Pedagdgico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

1. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

V. promover em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo meios para recuperagdo de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VI. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VILI. informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucgdo de Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

VIII.  organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria;

IX. organizar e supervisiona os trabalhos de matricula;

X. promover reunides de pais e mestres;

XI. atualizar os livros de escrituracéo escolar e supervisionar a manutencéo;

XII. comparecer a reunides e eventos quando convocado pela Secretaria.

VICE-DIRETOR ESCOLAR:

1. colaborar na elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

1. auxiliar o diretor nas atribuicOes a ele conferidas;

1. responder pela dire¢do da escola, nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor exercendo suas atribuicoes;

V. outras tarefas afins a administragdo da escola e de apoio ao desenvolvimento do nlcleo da escola.

COORDENADOR DE INSPECAO ESCOLAR:

| — cargo de curso superior em Pedagogia em que planejaréa a dindmica de sua atuacdo em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, observando as normas da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1.996;

Il - é funcdo precipua do Coordenador de Inspecdo Escolar zelar pelo bom funcionamento das instituicdes vinculadas ao sistema municipal de ensino
municipal avaliando-o, permanentemente, sob o ponto de vista educacional e institucional, devendo ser observado:

a) a formagcéo e a habilitagdo exigidas do pessoal técnico-administrativo-pedagdgico, em atuacéo na unidade escolar;

b) a organizacdo da escrituracéo e do arquivo escolar, de forma que fiquem asseguradas a autenticidade e a regularidade dos estudos e da vida escolar dos
alunos;

c) o fiel cumprimento das normas regimentais fixadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, desde que estejam em consonancia com a legislagdo em
vigor;

d) os principios estabelecidos na proposta pedagégica do Municipio, os quais devem atender a legislagdo vigente;

e) o cumprimento das normas legais da educacéo nacional;
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111 - integrar comissdes de autorizagdo de funcionamento de instituicdes de ensino e/ou de cursos; de verificacdo de eventuais irregularidades, ocorridas
em unidades escolares; de recolhimento de arquivo de escola com atividades encerradas, ou comissdes especiais determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

IV - proceder ao levantamento da vida funcional dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educacéo para atender as
exigéncias da Resolugédo 001/2014;

V - declarar a autenticidade, ou ndo, de documentos escolares de alunos, sempre que solicitado por 6rgaos e/ou instituicdes diversas;
VI - divulgar matéria de interesse relativo a area educacional.
ASSESSOR DE APOIO ESCOLAR:

l. assessorar os profissionais do magistério no desempenho de suas fungdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

1. coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretaria: auxiliares de secretaria, continuos, porteiros, serventes e motoristas) e
atividades do nucleo escolar;

11. controlar documentos e correspondéncias;

V. realizar e organizar os servigos internos da secretaria escolar;

V. realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas;

VI. zelar por seu material de trabalho e pelo patriménio pUblico e desempenhar atividades correlatas.
ASSESSOR [:

l. prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Secretario;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;
V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
VILI. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR I1:

l. prestar assessoramento direto ao Diretor;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Diretor;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragao geral, em carater de assessoramento;
V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
VII. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR III:

1. prestar assessoramento direto em nivel gerencial;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do gerente de sua area;

11. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implanta¢do de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administracdo geral, em caréter de assessoramento;
V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;
VI. elaborar estudos de simplificacGes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;
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VILI. assessorar eventual a grupo médio de pessoas;

VIIl.  assessorar determinado servico, programa ou plano de trabalho, conforme determinagdes do Prefeito Municipal;
IX. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR IV:

l. prestar assessoramento direto a coordenacdes de area e chefias designadas junto a Secretarias Municipais;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade superior;

11. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em caréter de assessoramento;

V. auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII. orientar, coordenar e controlar servigos ou obras em geral; organizar escalas de trabalho para distribui¢éo do servico;

VIII.  assessorar a realizar inspe¢des nas frentes de trabalho, assessorando e corrigindo as atividades desempenhadas na érea de atuagéo;
IX. desempenhar tarefas afins.

CONSELHEIRO TUTELAR:
l. atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016;
1. atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016 e alterag@es posteriores;

1. promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas éareas de salde, educagio, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagoes.

V. encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou adolescente;

V. encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI. providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas na Lei n.° 3.602, de 25 de abril de 2016 e alteracdes

posteriores, para o adolescente autor de ato infracional;

VILI. expedir notificacdes;

VIII.  requisitar certidBes de nascimento e de 6bito de crianca ou adolescente quando necessario;

IX. assessorar o Poder Executivo local na elaboragao da proposta orcamentéria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

X. representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagao dos direitos previstos no art.220, §, inciso Il, da Constituigdo Federal;

XI. representar ao Ministério Publico para efeito das acoes de perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengéo

da crianga ou do adolescente junto a familia natural;

XI1. promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de
maus-tratos em criancas e adolescentes;

XIII.  exercer com zelo e dedicago as suas atribui¢des, conforme a Lei n. 8.069/90, acima relacionadas;

XIV.  observar as normas legais e regulamentares;

XV. atender com presteza ao pUblico, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
XVI.  zelar pela economia do material e conservacéo do patriménio publico;

XVII.  manter conduta compativel com a natureza da fungdo que desempenha;

XVIII.  guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;
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XIX.  serassiduo e pontual;
XX. tratar com urbanidade as pessoas.
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

l. comandar, coordenar, planejar, supervisionar o corpo da guarda civil municipal, elaborar relatorios gerenciais das atividades; zelar pelo
cumprimentodas atribuicdes a que se refere os art. 3° e 4° da Lei 2.688 de 2/04/2007 e/ou legislagdes posteriores;

1. cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

11. delegar competéncias aos Inspetores, observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados pela Guarda Civil

Municipal;
V. orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal;
V. nortear a execucéo da avaliacdo de desempenho e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
VI. realizar as movimentagdes do pessoal que compde o efetivo da Instituigdo, objetivando a melhor conveniéncia do servigo;
VII. assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal;
VIII.  proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil Municipal, nos termos da lei;
IX. elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, propondo ao Secretario Municipal de

Seguranca Plblica e Defesa as medidas saneatorias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servigos;
X. conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento aos bons servigos e atos meritérios
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
l. assessorar 0 Comandante da Guarda Civil Municipal;
1. zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;
1. cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal;
V. substituir, quando designado, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedimentos legais.

COORDENADOR DE AREA, ASSESSOR TECNICO DE AREA E SUPERVISOR DE AREA (FUNGOES DE CONFIANGA DE PROVIMENTO
LIMITADO A SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL):

l. compete atribuicdes de chefia, direcdo e assessoria as diversas areas da administracédo e suas atribui¢des detalhadas serdo determinadas no ato de
designacéo para o exercicio das fungdes.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.250, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Disp0e sobre a ratificacdo da alteracdo do Contrato do Consorcio Publico Intermunicipal de Tratamento de Residuos Solidos — ECOTRES aprovado em
Assembleia Geral.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado o quinto aditivo que alterou o Contrato do Consércio Publico Intermunicipal de Tratamento de Residuos Sélidos - ECOTRES,
aprovado por sua Assembleia Geral realizada em 25 de setembro de 2023.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Congonhas, 22 de dezembro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ECOTRES

Oonsineio Tidlico

QUINTO TERMO ADITIVO AC CONTRATO DE CONSTITUIGAO DO CONSORCIC
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE TRATAMENTO DE RESiDUOS SOLIDOS -
ECOTRES

Pelo presente instrumento, o MUNTCIPIO DE CONGONHAS/MG, com sede
com sede na Praga Juscelino Kubitscheck 135, centro, Congonhas-MG, CEP 36.415-
000, inscrita no CNPJ sob o n.0 16.752.446/0001-02, por seu prefeito o Sr. Cléudio
Antdnio de Souza, portador do CPF n° 314.756.986-15 ¢, CI M-1.652.882,
residente e domiciliado na cidade de Congonhas, residente € domiciliado na cidade
de Congonhas, © MUNICIPIO DE CONSELHEIRO LAFAIETE, inscrito no CNPlsob o
n. 19.718.360/0001-51, por seu prefeito o Sr. Mario Marcus Ledo Dutra, portador do
CPF no: 597.156.426-91, Cl M-1.785.029, residente e domiciliado a Rua Jodo Franco
Ribeiro, n° 255, Ap. 101, Bairro Angélica, na cidade de Conselheiro Lafaiete e ©
MUNICIPIO DE OURO BRANCO/MG, com sede na Praca Sagrados Coragdes, n°
200- Centro, Ouro Branco/MG, inscrita no CNPJ sob o n.° 18.295.329/0001-92, por
sua Prefeito Sr. Hélio Marcio Campos, portadora do CPF n® 375.363.626-68 g, CI MG-
1.372.768 residente e domiciliado na Rua Carlos Correia Toledo, n® 73, Bairro
Inconfidentes, na cidade de Ouro Branco - MG, reconhecendo a importancia da adogdo
de uma politica integrada no ambito de suas competéncias constitucionais, com
fundamento na Lei Federal 11.107/05 e no Decreto 6.017/07, CONSIDERANDO:

I - que o ECOTRES foi constituide pelos municipios de Ouro Branco, Congonhas e
Conselheiro Lafalete, mediante Contrato de Constituicdo de Conséreio, com
fundamento na Lei 11.107 de 06 de abril de 2005;

II - que na Lei n® 11.107/05 condicionou a celebragdo do Contrato de Constituigdo do

Consércio a previa subscrigdo do protocolo de Intengdes;

11I - gue as alteracdes do Contrato de constituicéio do Conséreio, na forma do art. 68,

ser3o feitas mediante termo Aditivo;

IV - que Assembleia Geral realizada no dia 25 de setembro de 2023 foi aprovado as
alteracdes do Contrato de Constituicdo do ECOTRES,

)

Hlop




O riieion [Piblles

Resolve:
CAPITULO I - DA D;ENOMINACE.O, SEDEE COMPOSigRQ

Art, 1°. O Consorcio Publico Intermunicipal de Tratamento de Residuos
Sélidos - ECOTRES, constituido pelos Municipios de Congonhas, Conselheiro Lafaiete
e Ouro Branco, € pessoa juridica de direito publico com natureza juridica de associagao
publica, sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado.

Art. 20. O ECOTRES tera sede administrativa e foro no Municipio de
Conselheiro Lafaiete.

§10. A sede podera ser alterada mediante decisdo da Assembleia Geral.

§20. Considera-se como irea de atuacdo do consércio publico a que

corresponde & soma dos territérios dos entes consorciados.
CAPITULO II ~ DOS OBIETIVOS

Art. 30, O ECOTRES, Consdrcio Multifinalitario (nos termos da segunda
alteracdo ao contrato de constituicdo) tem como finalidade planejar e executar agoes,
projetos, programas € politicas publicas que visem a protecdo do meio ambiente, ©
desenvolvimento regional sustentavel e o aperfeicoamento de gestdo para a

formulacdo de politicas publicas regionais que venham beneficiar 2 regido.

Art. 40, Respeitados os limites constitucionais e legais, caberad ao ECOTRES
exercer as seguintes competéncias e cumprir 0s seguintes objetivos:

1 - a gestdo associada de servigos publicos;

1I - a prestacdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execucao
de obras e o fornecimento de bens 3 administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, em sua Zrea de atuacao;

111 - o compartilhamento ou O uso em comum de instrumentos €
equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de maquinas e de pessoal técnico
para a consecugado de seus ohjetivas;

IV — a producdo de informacdes, projetos e estudos técnicos;

V - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecao,
preservagdo e recuperacdo do meio-ambiente, especialmente, no que tange ao

tratamento de residuos solidos;




VI - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de informacdes
entre os entes consorciados;

VII — 0 exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos
termos de contrato de programa, na grea de sua atuagdo;

VIII - a promogdo de cursos de treinamento e capacitagfio, foruns,
semindrios e eventos correlatos & sua area de atuagdo;

IX - o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento,
pesquisa e desenvolvimento urbano e rural;

X - as acdes de politicas de desenvolvimento urbano sustentavel,
socioecondmico local e regional;

X1 - planejar e implantar sistema regiona! de fiscalizagao e licenciamento
ambiental;

XII - promover o licenciamento ambiental nos entes consorciados, nos

termos da legislagdo vigente;

Art. 50, O ECOTRES, com base nas finalidades e objetivos previstos nos
artigos anteriores, atuara, prioritariamente, nas seguintes areas:

1 - Implantar e administrar o Aterro Sanitério, Usinas de Tratamento de
Residuos Solidos, Usinas de Triagem e Compostagem, Tratamento de Residuos de
Servigos de Satde, Centro de Reciclagem e infraestrutura correiatas;

11 - Planejar, executar projetos conjuntos destinados a promover, melhorar
e controlar a coleta, transporte, armazenamento, tratamento, compostagem, destinc
final, reuso, reciclagem ¢ monitoramente dos Insumos, no gque diz respeito aos
residuos sélidos em todas as suas modalidades;

1II - Promover formas articuladas de plangjamento do desenvolvimento
sustentidvel de regido, criando mecanismos conjuntos para procedimentos de
licenciamento ambiental, consultas, estudos, execucdaoc e fiscalizagdo de suas
atividades, de acordo com um modelo de Desenvolvimento Sustentavel;

IV - Estudar, elaborar e supervisionar um plano estratégico participativo
que contemple programas de educacio ambiental, que garantam a transversalidade e
sustentabilidade necessdria a0 processo;

V - Fomentar acBes que fortalecam e assegurem a boa execugao,
representando o conjunto dos municipios que o integram junto & Unido e ao Estado,

bem como a qualquer entidade de direito publico ou privado de acordo com a

competéncia legal e responsabilidade social de cada um;
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VI - Desenvolver servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados, objetivando a melhoria das condicdes socivambientais de seus
territérios, de acordo com um piano de Desenvolvimento Sustentavel, aprovado pela
Assembleia dos Municipios;

VII - Estudar elaborar e supervisionar projetos conjuntos na area de
competéncia do Consorcie;

VIII - Indicar as agBes emergenciais a ser adotadas em cada exercicio pelos
municipios membros;

IX - Promover a capacitag&o permanentes dos servidores e/ou outros
agentes que estejam envolvidos com as finalidades do Consdrcio;

X - Implementar e administrar Usinas de Producdo de Concreto Asfaltico
para agentes que estejam envolvidos com as finalidades do Consércio;

XI - Implementar e viabilizar o fornecimento de material, equipamentos €
equipes de pessoal treinados para execucdo dos servigos de pavimentagao asfaltica e
de manutencdo corretiva;

XII — Desenvolver os servicos de limpeza urbana, coleta de residuos solidos
e de construcdo, bem como transbordo, transporte e destinagéo final;

X111 - Apoiar e viabilizar projetos na area de arborizagdo e a produgéo de
mudas de espécies adequadas a arborizagdo urbana e espécies ornamentais para
pracas e jardins;

XV - Apoiar a coleta seletiva;

XVI - Apoiar as associagbes de catadores e fortalecer iniciativas e
programas comunitarios e sociais de carater ambiental;

XVII - Plangjar e implantar sistema regional de fiscalizag8o na area de
residucs sélidos;

XVIII - Promover ¢ uso racional dos recursos naturais e a protegao,
preservacgdo & recuperacdo do meio ambiente, especialmente, no que tange ac
tratamento de residuos sélidos;

XIX - Apoiar e viabilizar a implementacdo dos planos municipais de
Saneamento Basico e aos Planos de Gestfo Integrada de Residuos Sélidos;

XX - Implementar a¢des de conservacdo, ampliagdo e de manutencdo da
iluminacdoc publica;

XXI - Implementar o desenvoivimento de projetos locais e regionais de

seguranga publica, visando a reducdo de fatores de violéncia, a organizagdo de

campanhas de prevengdo a violéncia e promogdo da cultura da paze a implementagdo
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¥XII - Viabilizar o licenciamento ambiental municipal nos municipios
consorciados, implementando e auxiliando na criagdo de estruturas necessarias para
realizacdo do licenciamento, unindo esforgos para possibilitar e fomentar os
procedimentos inerentes ao licenciamento ambiental, inclusive procedimentos
administrativos;

- Art. 69, Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° e
50 o Consdrcio podera:

1 - firmar convénios, contratos, acordos de qualguer natureza, receber
auxilios, contribuicdes & subvencbes sociais ou econdmicas de outras entidades e
érgdos governamentais;

II - promover desapropriaces e instituir serviddes nos termes de
declaracdo de utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder PUblico;

III - ser contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da
Federacdo consorciados, dispensada a licitagdo.

IV - realizar termo de parceria com entidades qualificadas como
Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, destinada & formacao
de vinculo de cooperagdo para o fomento e a execucdo de atividades de Interesse
publico, previstas no art. 30 da Lei 9.790/99;

V - nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, o ECOTRES
poderd celebrar contrato de gestdc e parceria;

VI — O ECOTRES podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-ios, de acordo com contrato de programa;

o VII - O ECOTRES poderd emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacfio de tarifas e outros precos publicos pela prestagdc de
servicos ou pela outorga de uso de bens publicos por ele administrados, de acordo
com contrato de programa;

VIII - O ECOTRES poderd outorgar concessio, permissdo ou autorizagao
de obras ou servicos pulblicos através de licitac8o, de acordo com contrato de
programa;

IX — O ECOTRES podera prestar servigos, em sua rea de atuagdo, a outros

Municipios e entidades, mediante a arrecadacio de tarifas e oulros precos publicos.
X - O ECOTRES poderd realizar licitacdes compartilhadas das guais

decorrem contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua

administracdo indireta;
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Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno

cumprimento das cldusulas do contrato de consdércio publico.

Art. 80. Nos zssunios de interesse comuns, assim compreendidos agueles
constantes dos artigos 4% e 59, e observadas as competéncias constitucionais e legais,
tera o consércio publico poderes para representar 0s entes consorciados perante

outras esferas de governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO ECOTRES

Art. 90, O 6rgdo de deliberagdo superior do ECOTRES & a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do
ECOTRES.

Art. 10. Os 6rgdos de diregdo, fiscalizacdio e assessoria do ECOTRES s&0 05
seguintes:

1 - Secretaria Executiva, Procuradoria, Diretoria e Assessoria;

1I - Consetho Fiscal;

11 - Controladoria;

Art. 11. Os 6rgéos de chefia da execucdo das atividades do ECOTRES sdo
s seguintes:

1 - Departamento Administrativo e Financeiro,

IT - Departamentc de Operagdes;

111 — Departamento Ambiental;

Art. 12. Os érgdos do ECOTRES obedecerdo aos seguintes escalonamentos
de subordinacdo hierdrquica administrativa:

1 = primeiro nivel - Assembléia Geral;

1I - segundo nivel - Secretaria Executiva, Procuradoria e Controladoria;

III - terceiro nivel = Diretoria

IV - guartc nivel - Departamentos e Assessoria;
Paragrafo Gnico. C Conselho Fiscal € érgdo de fiscalizagdo das atividades
do ECOTRES, vinculado a Assembléia Geral.
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Art. 13. Os cargos em comissdo de Secretdrio Executivo,
Procurador,Controlador,Direter, Chefe de Departamento e Assessor se destinam
somente as atribuicBes de diregdo, chefia e assessoramento.

§10 Os cargos publicos de provimento em comiss&o séo de tivre nomeacao
e exoneracdo, de recrutamento amplo;
= §20. O provimento de cargo em comissdo far-se-& por livre escolha do

Presidente do ECOTRES;

Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo constante do anexo I, cujas

atribuicbes estdo previstas no anexo Iil.
CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral € a instdncia maxima de deliberagdo do
ECOTRES.

§10. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia Geral
através do Chefe do seu Poder Executivo.

§20. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do ECOTRES, eleito
pela Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducio.

Art. 16. Compete privativamente & Assembleia Geral:
1 - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;
- 11 - elaborar, aprovar e alterar o contrato de consorcio e 0 Regimento
Interno;
= I1I - aprovar as contas;
IV - decidir sobre a dissclugio do ECOTRES;
V - decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de
ente consorciado;
VI - aprovar o or¢amento anual e o plano quadrienal;
VII - aprovar os contratos de rateio;
VIII - decidir a respeito de representacdo feita por consorciado;

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, uma vez a cada

trés meses, e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela
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Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos
consorciados.

I - o calendério anual das Assembleias Ordinarias serd aprovado pela
Assembleia Geral no inicio de cada ano;

11 - a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 7 {sete) dias;

111 - a convocacdo da Assembieia Geral Extraordinaria devera ser realizada
com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias;

IV - a convocacdo da Assembileia Geral para elahoracdo, aprovagdo e
modificagdo do Contrato de Constituicio e do Regimento Interno do ECOTRES devera
ser realizada com antecedéncia minima de 20 {vinte) dias.

Paragrafo nico. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita através de
oficio, encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou

pessoalmente.

Art. 18. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocagao, com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos

consorciados, e em segunda convocagdo, meia hora depois, com quaiquer nimero.

Art. 19. As deliberacBes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
relativa dos seus membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberacdo devera
ser tomada por maioria absoluta dos membros:

I - ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

II - elaboracdo, aprovacao e modificacdo do Contrato Social e do
Regimento Interno do ECOTRES;

I1I - eleicdo do Presidente e Vice-Presidente;

pardgrafo Gnico. Nos cascs previstos neste artigo a Assembleia Geral

devera ser convocada para esta Unica finalidade.

Art. 20. As deliberacdes observardo as seguintes disposicdes:

I - cada ente consorciado tera direito a um voio e as decisdes da
Assembieia Geral poderdo ser tormadas por aciamacdo ou por escrutinio secreto.

11 - o voto do ente consorciado serd proferido através de seu representante

legal, ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

111 - somente 0s consoerciados em dia com as contribuicdes previstas nos

contratos de rateio poderac votar. a
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IV - o Presidente e o Vice-Presidente terdo direito a voto em todas as
deilberagdes da Assembleia Geral.
V - na eleicio para Presidente e Vice-Presidente somente 0s consorciados

fundadores poderdo ser votados.
CAPITULC V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO ECOTRES

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do ECOTRES serdo eleitos em
Assembleia Geral, sendo cbrigatoriamente Chefe do Poder Executive de um dos entes
consorciados, e ter§o mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

§10. O Presidente do ECOTRES sera substituido em caso de auséncia ou
impedimento peio Vice-Presidente do ECOTRES.

§20. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente do
ECOTRES, ou ainda, em caso de término de mandato, o consdrcio sera representado
de forma interina pelo Secretdrio Executive ou pelo Procurador Juridico, mediante

aprovacio da assembleia Geral.

Art. 22. Compete ac Presidente do ECOTRES:
1 - representar o ECOTRES ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente;
11 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
1II - nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;
1V - autorizar despesas e pagamentos, assinar empenhos, contratos €
— outros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o Secretario
Executivo fazé-lo.
V - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, cheques e ordens de pagamento ou delegar competéncia para o Secretario
Executivo fazé-lo;
VI - assinar a correspondéncia oficial;
VII - convocar a Assembleia Geral;
VIII - baixar resolucdes, portarias e ordens de servico necessarios ao bom

funcionamento do ECOTRES;
IX - regulamentar o contrato de consoreio e o Regimento Interno do

ECOTRES através de instrugéo normativa;
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X - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para
a execucdo de servigos e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento
especializado de carater continuado ou para servigos especificos;

XI - exercer a administracdo geral do ECOTRES;

XII - cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Regimento Interno do
ECOTRES e demais normas do ECOTRES;

XI1I - dirigir & coordenar todas as atividades do ECOTRES;

XIV - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecucdo dos fins do
ECOTRES;

XV - receber doacdo e subven¢do;

XVI - adquirir bens, observadas as finalidades do ECOTRES;

XVII - alienar e onerar bens imdveis, com autorizacio da Assembleia Geral;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretario
executivo.

XIX - designar servidor do ECOTRES para liquidar as despesas contraidas
e emprenhadas pelo Consorcio.

XX - baixar resolucdes para abertura, anulacdo e ou suplementagdo de
créditos orgamentarios;

XXI - instituir e regulamentar regime de adiantamento, também
denominado suprimento de fundos, conforme previsto nos art. 65 e 69 da Lei n°
4.320/64;

¥XII - autorizar ou delegar ao Secretario Executivo a concessdo de
suprimento de fundos a servidor, sempre precedido do empenho na dotacdo propria
a5 despesas a realizar, e que n&do possam subordinar-se ao processo normal de

aplicagdo.
CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. A Secretaria Executiva € um 6rgdo de planejamento e supervisdo
geral dos drg8os executivos.

paragrafo dnico. O cargo em comissdo de Secretdrio Executivo, de livre
nomeacsdo e exoneracdo, serd nomeado pelo Presidente do ECOTRES.

Art. 24. Compete 2 Secretaria Executiva:

1 - alaborar e executar ¢ programa anual de atividades;
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11 - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal 0 relatéric anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subseqguente;

111 - elaboraro orgamen'to da receita e despesas para o exercicio seguintg;

1V - elaborar os manuais de procedimentos € rotinas dos Departamentos;

V - contratar e demitir funcionarios;

VI - remeter 3 Assembleia Geral, anualmente, até o dia 19 de margo as
contas e balancos, bem como relatérics circunstanciados da atividade e da situagdo
do ECOTRES do exercicio findo;

VII - assessorar, acompanhar e controlar 0s convénios com ingresso de
recursos nho ECOTRES e os contratos de financiamentos firmados;

VII - administrar o ECOTRES e zelar pelos seus bens e interasses,
promovendo o seu crescimento;

VIII - cumprir € fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do ECOTRES;

X - supervisionar a arrecadacao e contabilizacdo das coniribuigBes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao ECOTRES;

XI - acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade do
ECOTRES, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempoc habit;

XI1 - apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre
que solicitados;

XII1 - apresentar o relatério financeiro para ser submetido ac Conselho
Fiscal; '

XIV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciacdo da Assembleia Geral;

XV - acompanhar a execugdo do orcamento anuai providenciar para que
os recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos erm seu Plano de
Aplicagao,

X1 - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de aiender ao
carater dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos

i
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necessidades dos entes consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orgamentaria e financeira do ECOTRES;

XIX - acompanhar e controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios
e ajustes;

XX - recomendar alterages de projetos e especificagdes necessarias a
captacao de recursos;

XXI - acompanhar os relatorios de controle financeiro dos programas e
projetos;

XX11 - coordenar, orientar e acompanbar os contratos de programas;

XXI1I - acompanhar a realizacdo dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo ECOTRES;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagfo de servigos pdblicos
pelo ECOTRES ou por concessionaria;

XXV1 - acompanhar a arrecadagdo de tarifas pela prestacdo de servigos
publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a impiantagdo de esccla de
governo e cursos de capacitacdo;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas &
administracdo de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servicos gerais, inclusive as de
comunicagdo, arquivo, protoccio, telefonia, grafica, conservagdo e limpeza;

XXX - realizar outras atividades correlatas;

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva:
- 1 Diretoria Administrativa, composta pelo:
1.1 Departamento Administrativo e Financeiro
1.IT Departamento de Operagdes,
11 Diretoria de Gest&o Ambiental, composta pelo:

I1.I Departameanto Ambiental

Art. 25-A Compete 2 Diretoria:
1 - Zelar pelo cumprimento das obrigagdes contratuals adquiridas conforme

programa crcamentario a este subordinado;

II - Responder ac Secretdrio Executivo pelos departamenios a gle
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III - Zelar pelo cumprimento das competéncias adquiridas em cada
departamento;

IV - Consolidar dos dados apresentados pelo departamento subordinado
para planejar acdes e proposta para politicas publicas;

V - cocrdenar a articulacdo com érgdos e entidades federais, estaduais &
municipais, e com entes consorclados circunvizinhos para compatibilizagdo das
finalidades do ECOTRES;

vl - coordenar as obras, atividades, programas € prestages de servicos
concedidos ac ECOTRES, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas €
padrdes de qualidade estabelecidos;

VIl - proceder ao controle fisico-financeiro dos programas a este
subordinado do ECOTRES;

VIII - coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos bdsicos, termos de
referéncias, plano de trabatho e programas.

IX - realizar estudos, pfanejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concessdc de servigo publico, de acordo com os objetivos do ECOTRES;

X - sugerir a realizagdo dos contratos de programas;

XI - Coordenar a proposta orgamentaria de cada programa a este
subordinado;

XI1 - realizar outras atividades correlatas;

Art. 26. Compete ao Departamento Administrative e Financeiro:

I - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orcamentéaria Anual e ¢ Plano
Quadrienal do ECOTRES;

Il - gerar e consolidar relatdrios gerenciais sobre ¢ processo orcamentario
do ECOTRES;

111 - analisar setorialmente a programagao orgamentaria dos orgdos e
ontidades do ECOTRES;

IV - acompanhar e monitorar a aplicac8o das normas de responsabilidade
fiscal e funcional do orgamento;

V - gerenciar os sistemas de informacSes orcamentarias e financeiras do
ECOTRES;

VI - implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para o
desenvolvimento, normatizacdo e padronizagdo do sistema de infermacgdes

orcamentarias e financeiras do ECOTRES;
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VII - elaborar planilhas demonstrativas da execucdo orgamentaria e
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financeira do ECOTRES;

VIII - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do ECOTRES,
criando politicas, normas e procedimentos;

IX - promover licitagBes para compra de materiais, contratagdo de servigos
e realizacdo de obras, bem come registro de pregos;

X - otimizar e implantar o sistema de administracdo de materiais, com
todos 0s seus rmédulos e fungdes;

XI - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacgdo para a
administragdo de bens e servigos;

X1I - realizar a gest&o do patrimdnio do ECOTRES;

XIiI - coordenar e controlar a execucdo das atividades de almoxarifade e
de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

XIV - receber as requisicbes de compra, devidamente autorizadas e abrir
0s respectivos processos de compras € ou contratagdo de servigos;

XV - gerenciar 0 aprimoramento dos procedimentos e processos relativos
& gestdo das despesas com pessoal;

XVI - prestar informagles referentes 4 despesa com pessoal, acs 6rgaos
superiores;

XVII - atender as demandas dos Orgdos fiscalizadores e de controie
Interno;

XVIII - coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a fregiiéncia
do pessoal;

XIX - promover a expedicdo de atos administrativos referentes a recursos
humanos e ofarecer subsidios as areas interessadas;

XX - efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria do
ECOTRES, nos termos da legislagdo em vigor;

XXI - responsabilizar-se pela contabilizacdo de recursos proprios ou
repassados ao ECOTRES, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestagao
de contas;

XXII - fiscalizar a liberagdo dos recursos orcamentarios do ECOTRES;

XXIIl - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de
responsaveis pela guarda de bens do ECOTRES;

XXIV - fiscalizar @ controlar a execucdo orcamentaria;

WYV - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Raz&0” para concluséo

do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;
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wXVI - tomar as providéncias atinentes & liguidagdo da despesa. do .

!

62




- P -
'\/;SJ/VG/SJ"/‘_/-/J« %//{:ty/vw-

ECOTRES;

XXVII - emitir notas de pagamento de despesas orcamentarias;

XXVIII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com
recursos orcamentarios;

XXIX - promover registros contdbeis do sistema orcamentario referentes
aos empenhos;

XXX - acompanhar os relatérios de controie financeiros dos programas €
projetos, e sobres estes assegurar alocacdo de recursos para sua efetividade;

XXXI - controfar, orientar e acompanhar pedidos de desemboiso €
prestagdo de contas;

XXXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete ao Departamento de Operagdes:

T - elaborar o planejamento das agdes e programas do ECOTRES;

II - levantar e manter dados, informaces e documentos técnicos
necessarics ao desempenho de suas atribuicdes;

111 - preparar o Plano de Obras do ECOTRES e oferecer subsidios para o
programa de expansdo de servigos publicos concedidos;

1V - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacdo do planoc de
obras de infra-estrutura e do ECOTRES;

V - coordenar a articulacdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais &
municipais, &€ com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das
finalidades do ECOTRES;

VI - coordenar as cbras, atividades, programas e prestagfes de servigos
concedidos aoc ECOTRES, cuidando para que sejam obedecidos 0s cronogramas €
padrdes de gualidade estabelecidos;

VII - proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do ECOTRES;

VIII - coordenar os estudos e a elaborago de projetos bésicos, termos ce
referéncias, plano de trabalho e programas.

IX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concessdo de servico plblico, de acordo com os objetivos do ECOTRES;

X - sugerir a realizacdo dos contratos de programas;

X1 - gerenciar as atividades do aterro sanitario, do incinerador de residuos
s6lidos hospitalares, da usina de tratamento de residuos sdlidos e da usina de
compostagem
XI - realizar outras atividades correla}:@s; 5 =
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Art. 28. Compete ao Departamento Ambiental:

1 - gerenciar e coordenar o processo administrativo de licenciamento
ambiental municipal;

I - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

111 - coordenar a articulacdo com 6rgdos e entidades federals, estaduals ¢
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizagdo das
finalidades do ECOTRES;

IV - coordenar os estudos € a elaboragdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas;

V - desenvolver e coordenar procedimentos de controle e fiscalizagdo
ambiental;

VI — desenvolver e coordenar o cumprimento dos procedimentos gerais de
licenciamento ambiental relativos as modalidades, tipos de estudos exigivels e
consulta publica;

VII - gerenciar 0S processos de andlise para licenciamentc ambiental;

VIII - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacgao
relacionados aos processos de andlise para licenciamento ambiental;

IX - atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e de controle
Ambiental;

X - prestar informagdes referentes a0s processo de licenciamento
ambiental, aos 6rgdos superiores;

XI - promover a expedicdo de atos administrativos referente ao
departamento;

¥1I - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concessdo de servigo pUblico atendendo ao licenciamento ambiental
municipal, de acordo com os objetivos do ECOTRES;

XIII - Estudar, elaborar e supervisionar um plano estratégico participativo
que contempie programas de educagado ambiental, que garantam a transverszalidade e
sustentabilidade necesséaria ao processo de educacdo ambiental;

X1II - realizar outras atividades correlatas;
CAPITULD VII - DA PROCURADORIA

Art. 20. A Procuradoria é responsavel pelo Assessoramento e Consuitoria

juridica & Assembléia Geral e a Secretaria Executiva.
x"‘;{_f ,f".“\:,""\ P"s\ /)[J/}f
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Art. 30. Compete a Procuradoria:

I - Representacdo do ECOTRES, judicial e extrajudiciaimente, cabendo-lhe
ainda as atividades de consuitoria e assesscramento da Secretaria Executiva e
privativamente, a execugdo da divida ativa de natureza tributdria, bem como,
subscrever, com o Presidente, os atos administrativos, decretos, portarias, contratos,;

II - revisdo e atualizacdo da legisiacdo e normas do ECOTRES;

111 - emiss3o de pareceres sobre questdes juridicas;

IV - andlise de processos administrativos e emiss@o de parecer;

V - redacBo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
ECOTRES;

VII - prestar assessoramente juridico aos demias orgdos do ECOTRES,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consuitas formuladas;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembieia Geral, a
Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatorics, bem como anteprojetos de
instrucdes, portarias, resolugdes, quando solicitados;

¥ - executar outras atribuig@es correlatas.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL, CONTROLADORIA E ASSESSORIA

Art. 31, Os entes consorciades serdo representados no Conselho Fiscal pelo
seu Chefe do érgdo de Controle Interno ou supervisor do orgao por ele designado.

8 1l° Na hipotese de designacdo, o chefe do 6rgdo de Controle Interno do
municipio consorciado deverd encaminhar ao ECOTRES oficio indicando o servidor que
ira representa-lo no Conselho Fiscal.

§ 2° Deverd constar do oficio a quaiificacdo do servidor e o cargo gue ele

ocupa no 0rgdo de controle interno do municipio.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscai:
I - examinar os documentos ¢ livros de escrituragdo do ECOTRES;
i1 - examinar o balancete semestral apresentado pele Departamento

Financeiro, opinando a respeito;

. ;‘.‘?‘r—w\\‘ L';}
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111 - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio da
Secretaria Executiva;

IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoic da Controladoria;

V - requisitar informagdes que considerar necessario;

VI - representar ao Presidente do ECOTRES sobre irregularidades
encontradas;

VII - dar parecer sobre as contas anuais do ECOTRES;

VIII - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX - fiscalizar a execucdo do orgamento do ECOTRES;

¥ - fiscalizar os atos da Tesouraria;

X1 - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

X11I - fiscalizar as licitacdes;

XIil - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

¥IV - fiscalizar a administragdo de pessoal;

XV - fiscalizar a arrecadacdo, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicfes sem
remunerac3o, ou gualquer tipo de 6nus ao ECOTRES.

Art. 34. A Controladoria & a Assessoria sdo Orgdos técnicos de apoio &
assegsoramento.

§ 10 A Controladoria incumbe:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no orcamento € na execugdo
dos programas do ECOTRES;

1I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e a aplicag8o de recursos
publicos;

I1I - apoiar o Conselho Fiscal e os érgdos de controle externc no exercicio
de sua missdo institucional.

1V ~ apoiar e assessorar o Conselno Fiscai.

§ 20 A Assessoria, incumbe:

I - realizar suas atividades através da emissao de estudos e pareceres, da
elaboracdo de projetos e acompanhamento da atividade geral do ECOTRES.

il - planejamento & programacao;

/ A

111 - acompanhamentc do Presidente em atividades a que for convocado;.

1a¢



IV - a Iimplantacio de medidas voltadas para o alcance da eficiéncia,
eficacia, fiscalizacio, efetividade e economicidade;

§30. Os cargos de Controlador e Assessores serdo exercidos por
empregados publicos em comissdo, de livre noemagdc e exoneragao pelo Presidente
do Ecotres.

CAPITULO IX ~ DOS RECURSOS HUMANOS

Art, 35. Para a execucdo de suas atividades o ECOTRES dispora de um
guadro de pessoal composto por empregados publicos, empregados publicos em
comissdo, por funciondrios contratados e por servidores publicos cedidos dos entes
consorciados, com ou sem dnus ao ECOTRES.

§10, Os servidores cedidos fardo jus ao vencimento bésico previsto na
legislacdo do ente ao qual € vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§29. O tempo de servico prestado ao ECOTRES sera contado no ente gue
cedeu o servidor para todos os fins.

§3°. O ECOTRES deveré observar as atribuigdes do cargo para o qual o
servidor prestou concurso.

§40, O ECCTRES, no caso de cessdo com Onus, devera realizar as
obrigacBes patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor € vinculado.

§50. Na hipétese do ente da Federagdo consorciade assumir ¢ dnus da
cess3o do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar compensacdo com obrigagtes previstas no contrato de rateio.

§69°. Com a extingdo do ECOTRES, o pessoal cedido ac consodrcio plblico
retornard acs seus 6rgdos de origami.

§7°. O Regimento Interno do ECOTRES sera aprovado pela Assembieia
Geral do ECOTRES, considerando o seguinte:

I - Os empregados publicos em comissdo sdo de livre nomeacdo e
exoneracdo, de recrutamento amplo, providos em carater provisorio, destinados as
atribuicBes de diregdo, chefia e assessoramente, dentre pessoas idneas que possuam
qualificagdo e experiéncia compativel com o cargo;

II - As vagas dos empregos plblicos, ressalvados os empregados publicos
em comissdo, serdo preenchidas, conforme a necessidade do ECOTRES, mediante

concurso ptblico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza e complexidade

do cargo, sem direito & estabilidade.
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§8° O Ecotres poderé conceder gstdgio remunerado ou ndo para
estudantes regularmente matriculados na rede de estabelecimento de ensino superior,
profissionalizantes ou do ensino médio.

§90 A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e o ECOTRES com a interveniéncia da instituicdo de
ensino.

§10° A concessdo de estdgio remunerado sera feita mediante processo
seletivo simplificade.

§110 O estégio ndo cria nenhum vinculo empregaticio com o ECOTRES e
o estagidrio poderd receber boisa mensal no valor de 01 {um) saldrio minimo, vale
transporte e seguro contra acidentes pessoais.

§120 A Jornada de atividade do estagio sera de 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais e a duragao ngo poderd uitrapassar 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

§130 E assegurado ac estagiario, sempre que o estagio tenha duragao
jgual ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado
preferencialmente em suas férias escolares.

§140 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual

de 10% {(dez por cento), das vagas oferecidas pelo ECOTRES.

Art. 35. O ECOTRES poderé realizar concurse pUblico para o preenchimento
dos cargos previstos no Anexo IV.

§10. O regime juridico de pessocal do Ecotres serd aguele previsto na
Consolidag8o das Leis do Trabatho — CLT.

§20. Aos servidores do ECOTRES ocupantes de emprego plblico, emprego

pliblico em comissdo, ou cargo tempo “rario, aplica-se o regime geral de previdéncia.

Art. 37. O ECOTRES poderé realizar contratacdo temporaria para atender
a excepcional interesse publice, nos seguintes casos:

1 - contratacdo de profissinais para a realizacdo de projetos e
acompanhamento de cbras e servicos especificos;

II - contratacadc de profissionais para a realizac3o de seminarios, cursos &
foruns de discussao;

111 - atendimento a convénios realizados com ¢ governo federal e estadual

e as entidades da administragdo Indireta, inciusive, contratos de programas

7
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1V - atendimento em casos de calamidade publica;

V — preenchimento de emprego publicc vago até seu provimento efelivo
por meio de concurso pablico.

§1°. Constituird requisito de contratacio a prévia aprovagdo do candidato
em processo simplificado de selegéo.

§20. A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 meses,
prorrogavel por mais 12 meses.

§30. O contrato sera regido pelo Direito Administrative.

Art. 38. O processc seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades
gue, a critério do ECOTRES, venham a ser exigidas.

§19. O ECOTRES nomeara comissao especifica que serd responsavel pela
coordenacdo, realizacdo e fiscalizac&o do processo seletivo;

§20. A andlise de curriculum vitae dar-se-4 a partir do sistema de
pontuagdo previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato,

§30. Em caso de empate no processo simplificade previsto no paragrafo
anterior, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

1) servidor piblico efetivo, observados 0s casos de acumulacdo de cargos

e fungdes publicas permitida na Constituigio da Republica;

II) maior tempo de exercicio da profissdo;

I11) maior idade.

Art. 39. A divulgac8o do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:

I - publicacdo de extrato em jornal de grande circulagdo na regido, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizac8o das inscrigdes;

1I - publicagdo no guadro de avisos do ECOTRES;

I1I - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo Gnico. Deverdo constar do edital de abertura de inscricdes para

o processo seletivo simpiificado informacdes que permitam ao interessado conhecer
as condigdes da futura contratacdo, tais como © ntmero de vagas, a descrigdc das

atribuicdes, a remuneragdo a ser paga € 0 prazo de duracdo do contrato.
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Art. 40. E proibida a contratagdo de servidor da Administragdoc direta ou
indireta da Unido, dos Estados, dc Distrito Federal € Municipios, bem comc de
empregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados 0s cascs de

acumulag8o previstos na Constituigdo da Republica.

Art. 41. A remuneracdo do funcionédrio contratado serd fixada por Atc do

Presidente de acordo com as condigBes do mercado de trabalho.

Art. 42, O funcionario contratado nos termos deste termo aditivo vincuia-
se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lel Federal
n.% 8.213, de 24 de julho de 1961.

Art. 43. O funcionério contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuicfo, funcdo ou encargo ndo previsto no respectivo
contrato;

11 - ser nomeado ou designado, ainda gque a titulo precario ou em
substituicio, para o exercicioc concomitante de cargo em comissdo ou fungdo de
canflanga.

Pardgrafo Unico. A incbservancia do disposto neste artigo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da auteridade

envolvida na transgressao.

Art. 44. As infracBes disciplinares atribuidas aos ocupantes de cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdc, bem como, servidores
efetivos ou funciondrios publicos contratados sero apuradas mediante processo
administrativo, assegurado o contraditorio e @ ampla defesa, concluido no prazo
maximo de 90 {noventa) dias.

§ 1°. O contrato de trabatho de empregade publico sera rescindido por ato
unilateral da Administracdo piblica nas seguintes hipoteses:

I - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 dea
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

11 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1II - necessidade de reduclo de guadro de pessoal, por excesso de

despesa, nos termos da fel complementar a que se refere o art. 169 da Consclidagéo
das Leis do Trabalho - CLT. Lmamta g
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IV —insuficiéncia de desempenho, apurada e procedimentc no gual se
assegurem pelc mMenos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrBes minimos exigidos para
continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridade das atividades exercidas.

§ 4°. Com a extingdo do ECOTRES, os contratos de trabalho dos
empregados publicos serdc automaticamente rescindidos.

Art. 45. Todo funcionario publico contratado com fundamento neste
capitulo fard jus a:
1 - remuneragdo nunca inferior ao vencimento minimo assegurado acs
servidores pubiicos do ECOTRES;
i1 - irredutibilidade da remuneragdo ajustada;
111 - jornada de trabalho ndc superior 2 8 (cito) horas digrias e 44
{quarenta e quatre) horas semanais, salvo em regime de plantdo;
1V - repousc semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V - remuneracio do servigo extraordinario superior a da normai;
VI - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurng;
VII - adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
perigosas;
VIII - abono familia;
IX - seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:
a) para tratamento de salde;
— b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou acometido de
doencga profissional;
c) por motive de gestac&o, adocdo, guarda judicial cu em razdo de
paternidade,
IX - auxilic alimentagéo,
X - vale transporte;
X1I - abone natalino;
X11I - adicional de férias;
X1V didria e locomogao;
¥V - Fundo de Garantia por Tempo de Servige - FGTS

Art. 46. O contrato administrativo temporario exiinguir-se-a:

1 - pelo término do prazo contratual;
- ; -
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11 - por iniciativa do contratado;

Il - suspens3o da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de
recursos ou outra razdo de interesse pubiico, a critério do ECOTRES.

§1°. A extin¢do do contrato, nos casos do inciso 11, serd comunicada com
a antecedéncia minima de guinze dias.

§29. A extincdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, seré devidamente motivada e ndo imporiara em
pagamento ao contratade de qualquer indenizacao.

§30°. E automatica a extingdo do contrato no caso do incise 1.

§4°. No caso do inciso I, © coniratado serd avisado da rescisdo do

contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 47. A celebracdio do contrato administrativo cbservard o seguinte
procedimento:

1 - autorizacdo do conirato, & vista de solicitagdo fundamentada do érgdo
interessado;

1l - instrucdo do processo de contratagao;

111 - aprovacio em processo seletivo simplificado, quando for o caso;

1V -assinatura do contrate pelas partes.

§10. A autorizacdo do contrato & da exclusiva competéncia do Presidente
do ECOTRES que podera delegar-lha a assinatura.

§2°, Incumbe ao orgdo de administracdo de pessoal instruir o processo de
contratagio, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

a) solicitagdo do oOrgéoc competente, constando a fungdo a ser
desempenhada e o prazo da contratagéo;

b) documentos pessoais do contratade, incluindo:

1) cépia autenticada da cedula de identidade e CPF;

1) nrova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitcrais;

1I1) atestado de capacidade fisica e mentai, expedido por medico u junta
médica oficial;

V) declaracdo firmada pelo candidato 3 contratacdo, de ndo estar incidindo
em acumulacdo vedada de carge, emprego cu funcdo, nos termos da Constituicdo da
Repubiica.

V — deciaragéo de bens.
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Art. 47A. Além dos beneficios previstos na Consolidacdo das leis do
Trabalho - CLT, os empregados publicos, inclusive, os ocupantes dos empregos
publicos em comissdo, fardo jus aos seguintes beneficios:

1 - ajuda de custo;

II - diaria e locomocéo;

III - auxilio alimentacéo;

IV - vale transporte.

§ i°. O empregado pablico, inclusive, o ocupante do emprego publico em
comissio ou o funciondrio plblico contratado que se deslocar para fora do Municipio
sede do ECOTRES, em missdo ou servigo autorizado, € concedida digria, para cobrir
as despesas de pousadas, alimentagdo e locomogdo, conforme regulamento préprio.
— § 2°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego plblico em
comissdo ou o funciondrio plblico contratado que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integratmente em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, ou refornar antes do previsto, restituira as
didrias recebidas em excesso.

§ 3°. Conceder-se-3 indenizagdo de locomogac ao empregado pubiico,
inclusive, o ocupante do emprego publico em comissdo, que realizar despesas com &
utilizac3o de transporte por meio proprio ou de terceiros para a execugao de servigos
externos, por forca das atribuigbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
reguiamento.

§ 4°. Conceder-se-a o beneficio mensal de vale alimentacio ao empregado
plblico, inclusive, o ocupante do empregado plblico em comiss&o, ao funcionario
plblico contratado e aos servidores publicos efetivos cedidos dos entes consorciados,
com ou sem dnus, sob a forma de auxilio alimentagdo, conforme regulamento proprio,
sendo que os servidores cedidos poderdo optar pelo beneficio concedido pelo ECOTRES
ou pelo beneficio concedido peio municipio de crigem.

§ 5°. O valor do beneficio serd fixado por portaria e sera revisto anuaimente
no més de janeiro pelo presidente do ECOTRES, podendo ser concedido cartdo especial
de Natal, levando em consideragdo os valores praticados pelos municipios
consorciados, havendo disponibilidade financeira e orcamentaria.

§ 6°. Conceder-se-& o beneficio do vale-transporte, sendo 44 {guarenia e
guatro) vales por més, para custeio das despesas efetivas realizadas por empregado

plblico, ou funciondrio contratado, com remuneracio ndo superior a 30% (trinta por

cento) do saldrio minimo e que residam num raio superior a 2 km da sede ou da UTRSU

-

do ECOTRES, no deslocamento “residéncia trabalho” e vice-versa, excetuados os
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deslocamentos em intervalo para repouso ou alimentacdo durante a jornada de
trabalho.

§ 7°. A renumeracio dos empregados publicos, inclusive, em comissac,
funcionérios plblicos contratados e dos servidores piblicos cedido dos entes
consorciados, com 6nus ao ECOTRES, serd revista anualmente, no més de janeiro,
mediante portaria, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicao Federal de 1988,

- sem distingdo de indices.

§ 8°. A revisfo geral da remuneragdo observara as seguintes condigBes:

I ~ definicio do indice em ato especifico;

11 - previsdo do montante da respectiva despesa e correspendentes fontes
de custeio no orgamento anuai;

III - comprovacdo da disponibilidade financeira que configura capacidade
de pagamento pelo ECOTRES, preservando 0 COMPromissos relativos a investimentos
e despesas continuadas nas dreas prioritarias de interesse scondmico e social,

IV - compatibilidade coma evolugdo nominal e real das remuneragdes no
mercado de trabalho;

V — atendimentc aos limites para a despesa total com pessoal de que trata
a Constituigdc Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°. 1061/2000.

§ 9°. Serdo deduzidos da revis8o geral anual os percentuais concedidos aos
empregados publicos, em decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo de cargos e
carreiras, criagdo e majoragdo de gratificagBes ou adicionais de qualquer natureza ¢
espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos e empregos
ptiblicos.

5§ 10°. O empregado publico ou funcionaric publico contratado
temporariamente poderd exercer as atividades do seu cargo em jornadas reduzidas
- ou ampliadas, com vencimento caiculado proporcionalmente 3 reducdo ou ampliagdo.

§ 11. A reducBo ou ampliagdo da jornada somente sera deferida pelo
presidente do ECOTRES para situagbes superiores a 30 (trinta) dias.

§ 12°. Na hipdtese de opgdo pela jornada reduzida ndo sera permitido o
exercicio de servigos extraordinarios.

§ 139 0 empregado publicc nomeado por portaria para exercer a funcdo de
Agente de Contratagdo fara jus a gratificacdo de 20% (vinte porcento) sobre seu

salario.
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CAPITULO X — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 48. O ECOTRES poderd realizar as atividades de planejamento,
regulagdo e fiscalizagdio de servicos publico por meio de concessdo ou de convénio de
cooperagdo entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestacdo de servigos
pliblicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

Art. 49. O ECOTRES podera executar, por meio de cooperagdo federativa,
de toda e qualquer atividade ou obra de permitir aos usuarios 0 acessc a um servico
publico com caracteristicas e padrSes de qualidade determinados pela regulagdo ou
pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcia
de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos.

Pardgrafo Unico. O ECOTRES podera atuar nas areas previstas neste

contrato como sendo seu objetivo ou competéncia.

CAPITULO XTI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAQ, PERMISSACQ GU
AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 50. O ECOTRES podera licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou
autorizacdo de obras ou servigos publicos nas areas de sua competéncia e em
cumprimento de seus gbietivos.

§10. Considera-se concessdo de servigo publico: a delegagdc de sua
prestacdo, feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidace de
concorréncia, & pessoa juridica ou consdrcio de empresas gue demonstre capacidade
para seu desempenho, por sua conta e risco & por prazo determinado.

§29. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da execugéo de
obra plblica: a construgdo, total ou parcial, conservagdo, reforma, ampliaggo ou
melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitacdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou
conséreio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizacdo, por sua conta
e risco, de forma gue o investimenio da concessionaria seja remunerado e amortizado
mediante a explora¢do do servigo ou da obra por prazo determinado;

§30, Considera-se permissdo de servigo plblico: a delegagdio, a titulo

precério, mediante licitacde, da prestagdo de serviges plblicos, feita pelo podg;'h

Allpuih gt /.
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concedente & pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu

desempenho, por sua conta e risco.

Art. 51. O objeto, metas & prazos da concessdo, a descricdo das condigbes
necessarias a prestacdo adequada do servigo, 0s direitos e obrigacbes do poder
concedente e da concessiondria e os critérios de reajuste e revisdo da farifa serao

previstos no contrato de programa.

Art. 52. A tarifa do servico publico concedido sera fixada peio prego da
proposta vencedora da licitagdo e preservada pelas regras de revisZo previstas no

contrato de programa, no edital e no contrato.
CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 53. O ECOTRES poderd emitir documenios de cobranga € exercer
atividades de arrecadacdo de farifas e outros precos publicos pela prestagdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

§ 1°, A tarifa do servigo pliblico prestado pelo ECOTRES para novos
municipios que aderirem ao consorcio, conveniados ou que firmarem contrato de
prestacio de servigos, sera fixada por nortaria, com acréscima, no minimo, de 20%
(vinte por cento), do prego da proposta vencedora da licitac8o, preservada pelas
regras de revisdo previstas no contrato de programa, no edital e no contrato de

concessio.

& 2°. Os valores recebidos pelo ECOTRES pela prestacéo de servigos
mediante ar arrecadacao de tarifa, seja, mediante convénio, contratc de programa ou
contrato de prestacBo de servigos, serac incorporados & receita do consorcio e

contabilizados como receita propria.
CAPITULO XIII - DA ASSOCIACAOC E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 54. O presente consdrcio é formado pelos municipios que subscrevem

o presente contrato e pelos entes da federacdo que vierem a aderir a este contrato.
§10. A ades@o de novos entes da federacdo a este consércio devera ser

aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros. - .7
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§2°, A ades8o de novo ente federativo deverd ser realizada atraves de
termo aditive aoc contrato de consércio, que deveréd ser ratificado, mediante lei, pelo
Poder Legislativo do ente federativo que pretende a inclusao.

§39. A adesdo de novo ente federativo poderd ser a todos 0s servigos
oferecidos pelo consércio, ou apenas a um deles, dependo de aprovagdo na Assembleia
Geral, ressaltando que as despesas de rateio administrativo serdo correspondentes

aas servicos aderidos.

§40. A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que
deverd ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula,
paragrafo, inciso ou alinea do contrato de consoércio, ou que imponha condiges para
a vigéncia de qualguer desses dispositivos.

§50. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a
admiss3o do ente no consércio dependerd da aprovacio de cada uma das reservas
pela Assembleia Geral.

5§69, £ dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de
ente da Federagdc que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por let a sua
participacdo no consdércio plblico, de forma gue possa assumir todas as obrigacles
previstas no Contrato de Consorcio.

§7°. O termoc aditivo que tratar unicamente da adesdo de novoc membro
fica dispensado de ratificagio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federatives

que j& fazem parte do consércio.

Art. 55. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporagao  ou
desmembramento que atinjam entes consorciados, 0S novos entes da Federagdo ndo

serdo automaticamente tidos como consorciados.

Art. 56. A retirada de ente da Federagdo do consércio pliblico dependera
de ato formal de seu representante na assembleia geral, desde que previamente o ato
de retirada seja objeto de autorizacdo legislativa.

§1°. Os bens destinados ao ECCTRES pelo consorciadc que se retira
somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingdo do consdrcic publico
ou mediante aprovacdo da Assembleia Geral do ECOTRES, por voio da maloria
abso!uta"de seus membros.

§20. A retirada ou a extingao do conséreio plblico ndo prejudicara as

\ Bes ja constituidas pelos entes que © mte/g\ram L




CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 57. Os entes consorciados celebrarde com o Consdrcio contratos de
programas para a execugdo de servigos publicos de interesse comum ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoai ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidoes.

Paragrafo Unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados:

I - o atendimento a legisiacBo da regulagdo dos servicos a serem
prestados, especiaimente no que se refere ao cdlculo de tarifas e de outros precos
plblicos;

II - a previsdo de procedimentos gue garantam a transparéncia da gestao
econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares;

111 - o atendimento a legislacdo de concessdes e permissdes de servigos
publicos;

Art. 58. No caso de a gest3o associada originar a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter cidusulas
gue estabelecam:

I - 0s encargos transferidos e a _responsabilidade subsididria da entidade
que os transferiu;

II - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

III - o momaento de transferéncia dos servigos e os deveres relatives a sua
continuidade;

1V - a indicagio de gquem arcard com o Onus e os passives do pessoal
ransferido;

V - a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e © preco dos gue sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis gue vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou oputras

emergentes da prestacdo de servigos;

Art. 59, O contratoc de programa podgra ser celebrado por entidades de
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direito publico ou privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes
da federac8o consorciados ao ECOTRES.

Art. 60. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de
iicitacdo, nos termos do art. 24, inciso XXV1, da Lei 8.666/93.

§1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contratc de programa
deverdo ser previamente examinados ¢ aprovados por assessoria juridica dos entes
consorciados gue subscreverem o contrato de programa.

§20, O contrato de programa n&o estard sujeito a aprovagao da Assembieia
Geral, se todos os custos para a implementacdo do programa, forem arcados por seus

celebrantes.

Art. 61. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a

celebracic de contratos de programa, observada a legislagdo em vigor.
CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 62. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros ao
consércio publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Gerai.

§ 1°. O contrato de rateio para manutencdo do custeio serd formalizado
em cada exercicio financeiro, observado o orgamento do ECOTRES aprovado pela
Assembleia Geral;

§ 2°. Sera realizado contrato de rateio especifico para repasse das
obrigacbes financeiras assumidas em contrato de programa.

§ 3°. Qs entes consorciados, isolados ou em conjunic, bem como O
ECOTRES, so partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no

contrato de rateio.

Art. 63. O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsao
de recursos orcamentérios que suportem o pagamento das obrigacBes previsias no

contrato de rateio.

Art. 64. Havendc restricio na realizacdo de despesas, de empenhes ou de

movimentacdo financeira, ou gualquer cutra derivada das normas de direito financeiro,

o ente consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informa-la ao ECOTRES,
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apontando as medidas que tomou para reguiarizar a situagéo, de modo a garantir a
contribuigdc prevista no contrate de rateio.

Paragrafo Gnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacdo orcamentaria £ financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o
ECOTRES a adotar medidas para asdaptar a execucdo orgamentaria e financeira acs
novos fimites.

Art. 65. Os recursos entregues por meioc de contrato de rateio, inciusive os
oriundos de transferéncias ou operacfes de créditos, destinam-se ao atendimento de
suas despesas orgamantarias.

§1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§20. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo
orcamentéria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§30. N3o se consideram como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagéo das normas
de contabilidade publica.

§ 4°. Fica autorizado aos municipios a vinculacdo de receita propria ou
transferida de impostos para atender as necessidades do ECOTRES contraida em
contratos de rateio, admitida a retencdo de receltas.

§ 5°. Os municipios consorciados, para efeito de retencdo das receitas, se
obrigam a emitir autorizacdo de débito automdtico & instituicdo financeira na qual
movimentern recursos financeiros, fixando o valor e data para débito dos valores
estipulados nos contratos de rateio e seu respectivo depdsito na conta do ECOTRES.

§ 6°. Os valeres recolhidos pelo ECOTRES a titulo de Imposto de Renda
Retido na Fonte, incidente sobre os pagamentos efetuados, poderdo ser incorporados

a receita do consdrcio e contabilizados como receita prépria.

Art. 66. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de
vigéncia das dotacBes que o suporiam, com excecdo dos gue tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agées contempladas em piano

quadrienal.

Art. 87. O ECOTRES deverd fornecer em tempo hébii, informagdes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser

contabilizadas nas contas de cada ente da Federagdo na conformidade dos elementos

icos e das atividades ou projetos atendidos.

181
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CAPITULO XVI - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 68. A extingdo do contrato de conséreic plblico dependera de
instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes
consorciados.

g§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacbes decorrentes da gestdo
associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§20. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacgao,
os entes consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram

causa & obrigacdo.

Art. 69. A alteragdo do presente contrato de consércio devera ser realizada
através de Termo Aditivo e somente apbs aprovacdo pela Assembleia Geral do
ECOTRES e posterior ratificagdo, por lei, junto aocs poderes legislativos dos entes
consorciados.

paragrafo nico. O extrato de termo aditivo deverd ser publicado no Diéric

Oficial de Minas Gerais e em jornal regiona! de grande circulagdo,
CAPITULD XVII - REGIMENTO INTERNO

Art. 70. As demais disposigBes concernentes ao ECOTRES constarao de
Regimento Interno a ser elaborado e aprovadc em Assembleia Geral, observadas as

disposicdes legais vigentes e os ditames deste contrato de Consércio.
CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. A presente alteracdo do Contraio de Consércio devera ser

publicada no Quadro de Avisos de todos os entes consorciados, e resumidamente, no
Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 72. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintas anexos.
Anexo I - Organograma do ECOTRES |
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Anexo II - Empregos em Comissdo

Anexo III - AtribuicBes dos empregos em comissao
Anexo 1V ~ Cargos tEfetivos

Anexo IV - Empregos Puablicos

Anexo V - AtribuicBes dos Empregos Pdblicos
E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam © presente Contrato

de Consdicio em 4 (quatro) vias de igual forma e teor.

Conselheiro Lafaiete, 25 de setembro de 2023.

7
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Maric Marcus Leao Dutra

Presidente do ECOTRES e Prefeito Municipal de Conselheiro Lafaiete

N A A
X ; :

¥

Cléudio Antbnio de Souza ¥
i .

Prefeito'Municipai de Congonhas

H—

Hélio Mércio Campos

Prafeito Municipal de Ouro Branco
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

PROCURADOR JURIDICO

Planejar e coordenar a Procuradoria Jurfdica, e, representar o ECOTRES, judicial e
extrajudicialmente, bem como em qualquer insténcia judicidria, atuando nos feitos em
que 0 mesmo seja autor ou réu, assistente ou oponente.

Visar contratos, Instrug@es, Portarias, ResolucBes, e ou, reexaminar na fase de
encaminhamento, quando solicitado;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desaprovagdes e promover 2 execucao da
divida ativda de natureza tributaria;

Acompanhar projetos em tramitacgio de interesse do ECOTRES;

Aprovar pareceres, sob o aspceto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente nagueas inerentes a convénios,
concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo ECOTRES com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes & profissdo de advogado, em defesa dos
interesses do ECOTRES.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo do ECOTRES;
narticipar da definigdo politica administrativa das acBes do ECOTRES, inclusive com
proposicdo de normas e diretrizes de execucdo; planejar, organizar, coordenar,

supervisionar e controlar o desempenho dos Departamentos e das Diretorias; estudar

e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar™
providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagéo; \‘"/ ) ‘
haixar instrucBes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas & programas _

estabelecidos por seus superiores; desempenhar as atribuicbes e exercer as . -

competéncias previstas para a Secretaria Executiva. . P

CONTROLADOR

Assessorar e coordenar no ambito do ECOTRES o Controle Interno; responsavel pela

implantag8o, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento € avaliaggo das

atividades do controle interno, exercidas pelos Controladores; elaborar relatdrios do
controle internc e normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas;

desempenhar tarefas afins; assessorar O Conselho Fiscal em sua atividade de

fiscalizacdo; Planejar, dirigir, orientar e controlar os atos 1administrativos contabeis,. AR



ITRES

o7 - - T ;-
R e 75/‘//&:&/_4-

financeiros, orgamentarios, patrimoniais e operacionais, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas; propor
ao Conselho Fiscal adocio de novos métodos e processos operacionais; decidir,
determinar providéncias, estabelecer e implantar normas de atuagdo de controle de
sua respectiva drea de atuagdo; auxiliar na elaboragdo de instrugdes gerais visando a
lagalidade; emitir relatdrios gerencias de controle da atividade governamental de sua

atuacdo, exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conseiho Fiscal.

DIRETOR

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades das areas a este subordinada no
consércio, fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos,
estruturacdo, racionalizacdo, e adequagdo dos servigos diversos, Desenvoive
planejamento estratégico, identifica oportunidades, avalia a viabilidade e faz
recomendac8es sobre novos politicas publicas. Reportar ao Secretario Executivo as
acles desenvolvidas, bem como o controle das atividades executadas nos

departamentos a este subordinado.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da definig@o
politica administrativa de sua drea de atuagdo, inclusive com proposicéo de normas e
diretrizes de execucdo; organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua
unidade; estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos operacionais;
decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva
drea de atuacdo; baixar instrucBes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar
e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua chefia; reunir
subordinados para transmitir instrugles e examinar assuntos relacionados com as
atribuicdes da competéncia do Departamento; praticar atos relativos a administragéo
de pessoal, material e orcamento; apresentar relatérios das atividades do Servico;

desempenhar as competéncias e exercer as atribucBes previstas pata © seu

Departamentio.
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ASSESSOR - (Nivel I}

Assessorar e coordenar no ambito do ECOTRES a agenda de atividades
administrativas: realizar atividades para educacdo ambiental, berm como programar,
agendar, verificar e acompanhar as atividades: realizar o controle processual das
atividades do ECOTRES, encaminhando documentos e verificando protocolos e
correpondencias em geral; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados,
dando ciéncia aos superiores; participar de comissdes; realizar as atividades
referentes, & compras, licitagdes, ao almoxarifado e ao patrimonio; assessorar na
execucdo e controle de trabalhos complexos de administracio de pessoal, material,
orcamento e financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com
as suas atribuicBes; estudar processcs complexos; elaborar exposigdes de motivos,
justificativas, informacdes, pareceres € outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos para a diretoria; possuir formac8o nivel médio
concluida.

ASSESSOR TECNICO- (Nivel IT})

Realizar suas atividades através da emissao de laudos, estudos e pareceres,
elaboracdo de projetes e acompanhamento da atividade geral do ECOTRES; executar
atividades de planejamento e programagéo; responsabilizar-se pela impiantacéo de
medidas voltadas para o alcance da eficiénela, eficicia, fiscalizagdo, efetividade,
economicidade, gest8o ambiental, vistorias € operaciio das unidades vinculadas ao
conséreio ECOTRES e/ou municipios conforme demanda; identificar e comunicar
irreguiaridades ao superior imediato; ficcalizar e monitorar os processos de controle
ambiental e tratamento de efluentes nos municipios consorciados e conveniados ao
ECOTRES mediante demanda; dar suporte € auxiliar na orientacdo e controle de
processos voltados a area de conservacio, pesquisa, protecdo e defesa ambiental por
meio de pareceres técnicos; executar atividades afins em sua area de competéncia;

possuir formagdo minima nivel técnico concluido.
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS PUBLICOS

ADMINISTRADOR

Realizar as atividades inerentes & profissdo de administrador, atraves de:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria, diregdo superior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
controle dos trabathos nos campos da Administragdo, como administragdo e selegdo de
pessoal, organizacdo e métodos, orgamentos, administracSo de material, administracdo
financeira, administracdo mercadologica, administragdo de producdo, relagfes industriais,
administragdo estratégica, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais

sgjam COnexos.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)
Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando

dados para preenchimento de guias, levantando informacdes para recuperagao de impostos;

Registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
ECOTRES, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimenios internos,
parametrizando aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando

saldos de contas, gerando didrio/raz&o;

Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciacio e exaustdo, registrando a

movimentacdo dos ativos, realizando o controie fisico com o contabil;

Gerenciar custos, estruturando centros de custes, apurando os custos, e 0s confrontando
com as informacdes contébeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagles acessérias,
tais como: declaracdes acessdrias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis;
prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagBes

de érgéos fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades

correlatas.

ENGENHEIRO
Preparar o programa de trabaihe, elaborando plantas, crodquis, cronogramas, pareceres

técnicos e outros subsidios que se fizerem necessarios, para

Is




fiscalizacdo do desenvolvimento dos trabalhos; dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando a implantacdo, as operagfes ¢ fiscalizagBes para assegurar o
cumprimento dos prazos, dos padrfes de qualidade e seguranca & legislagdo ambiental
recomendadas: elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo
a padronizagdo, mensuragdo e controle de gualidade dos servigos executados, a fim de

- orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes a profisséo, conforme regulamentado em lei e
resolucGes do CONFEA.

O concurso publico definira o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabaiho e pelo patrim&nio piblico, desempenhar atividades

correlatas.
T ADVOGADOD

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio
em juizo ou fora dele e desenvolvendo demals servigos da natureza juridica, por delegagado

do Procurador Juridico;

Elaborar minutas de contrates e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrugdes,

Portarias, Resolucdes, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quande solicitado;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico, financeiro,
social ou administrativo, principaimente naquelas inerentes a convénios, concessodes,
contratos e termos de parceria estabelecidos pelo ECOTRES com pessoas naturais ou

juridicas de direito privado ou plblico, quando solicitado;

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades

- correiatas.

ASSISTENTE TECNICO

Realizar as atividades inerentes a profiss3o, conforme regulamentagdo em lei cu do
consetho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo €
controle dos trabalhos no campo pertinente

O edital de concurso plblico especificard a habilitacdo necessaria, inclusive qual o cursc

técnico de nivel médic sers exigido.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar no planeiamento dos trabalhos do 6rg3c do ECOTRES em que estiver lotado, com
competéncia e padréo de desempenho, observando 0s projetos e.as atividades de seu setor _..-7
, 75 _
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Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuicbes previstas em

regulamento ou norma de procedimento.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papeéis
avuisos e dar informacdes sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios
ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias,
requisicBes, conhecimentos e outros ImMpressos; seiecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processcs, organizar quadros demonstrativos, relatorios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de
servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuicdes da unidade; execular

trabalhos de datilografia e digitagio; atender o plblico em gerai;

Marcar enirevistas, receber fornecedores e cidadios e fornecer informacdes em reparti¢es
plblicas e outros estabelecimentes. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou
cidadfos, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao jugar ou & pessoa procurados; reservar
e indicar acomodacdes e efetuar tarefas comuns ao trabatho de recepgao, recolher os

pacientes e prestar-ihes informacBes em consultdrios médicos ou dentarios.

Efetuar levantamentos sobre condicdes e métodos de trabaiho nos orgdos municipais;
auxiliar na execucdo de andlises de trabalho; executar trabalhos complexos de
administracdo de pessoal, material, orgamento e financeiro; acompanhar a legislacio e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicBes; estudar processos complexos; elaborar
exposicdes de motivos, justificativas, informacdes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selegdo de
pessoal; orientar e controlar a preparacdo de servigos préprios da unidade, mas fora da
rotina normal; fazer ou conferir céiculos complexos e colaborar no levantamento de quadros

e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de comissdes.
Realizar as atividades referentes, &3 compras, licitagGes, a0 almoxarifado e ac patrimdnio.
Observar o manual de procedimentos do setor em que estiver lotado.

Zelar pelo seu materiai de trabalho e pelo patriménic publico, desempenhar atividades

correlatas.
Necessario conhecimento de informatica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente padronizados; examinar

processos e papeéis av! 1§95<e’ﬂar infermaces sumarias; fazer/e\conferir célculosf ritrnéticos
‘ fol 3
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segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servicos -executados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizacdo de servigos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuigbes da
unidade; executar trabalhos de datilografia e digitag8o; participar de comissdes; realizar as
atividades referentes, & compras, licitagBes, ao almoxarifado e ao patriménio; observar o
manua!l de procedimentos do setor em que estiver lotado; atender o publico em gerai;
desempenhar tarefas afins.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais,
colthendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico informagOes simples; pesar, selar e
expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanga de mdbveis e utensilios;

desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservacdc e movimentagao de
documentos, processos, livros e periodicos, assim como de materiais estocaveis em
almonxarifado e depdsitos. Atender aos servidores da sua unidade de lotacdo, auxiliando-os
no manuseio dos fichdrios, localizacdo de documentos e publicagdes, pode datilografar

fichas e etiquetas. Carimbar e conferir documentos.
Necessario conhecimento de informatica.
ENCARREGADO

Monitorar o recebimento de residuos, operar fornos de incinerag8o e controlar o processo
de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar
solucBes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Documentar dades do processo
de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua,
efluentes e residuos. Trabalhar e assegurar o trabalho dos demais colaboradores em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene,

salide e preservagdo ambiental.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manobrar a méquina pesada, manipulando os comandos de marcha e diregdo da maquina,
da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a
lAmina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de

controle, para posicionar 6 mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a

L 1]
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produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo
de logistica.

Realizar as atividades de separagde de residuo solido, de limpeza e conservagao de areas
plblicas e de residuos domiciliares, residuos sélidos de servicos de salde e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas plblicas. Preservar vias plblicas,
varrer calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionar o lixo para que seia coletado e
encaminhado para outro aterro sanitario.

Realizar atividades no aterro sanitério, na usina de triagem de residuos solidos, na usina de
compostagem e no incinerador de residuos sélidos hospitalares.

Realizar atividades operacionais na Usina de Asfalto e na execucdo dos servigos de
manutencdo preventiva e corretiva de vias e pracas plblicas.

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recother o lixo; despejar
o lixo amontoado ou acondicionado em latles, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depésito, valendo-se de esforgo fisico e ferramenias manuais, para possibilitar seu
transporte.

Desempenhar suas fungbes em velculos motorizados ou tracionados por animais e
transportar o lixo até o locat de despejo.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, entregar documentos, realizar

atividades de portaria; desempenhar atividades correiatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, como a lavagem & preparo do material para esterilizacdo;
preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda
da lavanderia,

Realizar a limpeza e conservagao de iocais, moveis e utensilios; preparar e distribuir a
merenda escolar, transportar e equipamentos, auxiliar no atendimento aos alunos; entregar
documentos, realizar atividades de portaria;

Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer € coletar o lixo de prédios publicos.
Lavar & passar roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas de lavar,
tabuas ou mess;

Acomodar a roupa lavada em seus devidos jugares, man‘tendo o local de armazenamento
limpo e organizadoe.

Zelar por seu material de trabaiho, pelo patriménio publico e desarnpenhar atividades

correlatas. L
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