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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LISTAGEM CLASSIFICATORIA DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELEGAO PARA MEDICOS- 05/2023

A Comisséo criada pela Portaria PMC/286, de 11 de abril de 2022, regulamentada por meio da Instrugdo Normativa N° 01 de 11 de abril de 2022,
considerando os principios que regem a Administracdo Publica, descritos no artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e o Aviso de Dispensa de
Processo Simplificado de Selecdo de 26 de setembro de 2023, torna pUblico a presente lista de Classificatéria da Sele¢do Publica de Médicos 05/2023. As orientagdes
necessarias ao acesso dos candidatos a vaga seréo realizadas através de contato telefonico imediato pela Diretoria de Gestéo de Pessoas do Municipio.

Médico Plantonista Pediatra ou Clinico Geral que atenda pediatria - 12 Horas Semanais
Nome Idade Pontos por titulo Pontos por experiéncia Total
profissional
Maria Thereza Abreu
Solva 52 0 8 8
Bernardo Nacimento
Grossi Dias 27 0 0 0
Médico Psiquiatra- 12 Horas Semanais
. Pontos por experiéncia

Nome Idade Pontos por titulo profissional Total
An_a Eaula Brasil M 5 1 6
Oliveira
Pa}ulo Coelho Silva 30 0 3 3
Viana

Médico Ginecologista- 15 Horas Semanais
Nome Idade Pontos por titulo Pontos por experiencia Total
profissional
Julia Augusta
Contarini Monteiro 32 10 5 15
Capatti
Médico Ortopedista- 15 Horas Semanais
. Pontos por experiéncia

Nome Idade Pontos por titulo profissional Total
Alexz?mdre Silva 42 5 4 9
Rodrigues
Fernando Pereira de 31 5 3 8
Melo

DESCLASSIFICADOS:

*Desclassificados por néo ter titulo ou ndo estar cursando residéncia na especialidade:
Flavio Henrique de Melo

Amanda Cristina Torres Martins Bicalho

Comissdo para realizacdo da dispensa do Processo Simplificado de Selegédo
Alessandra Tavares Amaral

Ana Paula da Cruz Pinto
Cilene de Oliveira Rocha

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/263/2023

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS X ECM COMERCIAL E SERVICOS LTDA. Objeto: Registro de Pregos para a futura e eventual aquisi¢do de
instrumentos musicais de apoio pedagdgico, para atender aos alunos da rede municipal de ensino de Congonhas. O presente registro de precos tem prazo de vigéncia
de 12 meses, a partir da data da publicacdo. Valor: R$ 35.434,00. Data: 04/10/2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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ATA N° PMC/264/2023

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS X ALEX WILLIAN GONCALVES DA SILVA. Objeto: Registro de Pregos para a futura e eventual aquisicao
de instrumentos musicais de apoio pedagdgico, para atender aos alunos da rede municipal de ensino de Congonhas. O presente registro de pregos tem prazo de
vigéncia de 12 meses, a partir da data da publicagdo. Valor: R$ 20.439,03. Data: 04/10/2023.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CONCORRENCIA N° PMC/020/2022 — ATA N° 078/2023

A Comissdo Permanente de Julgamento de Licitacbes declara como VENCEDORA do certame a licitante MGK ENGENHARIA EIRELI, com proposta
no valor global de R$ 825.000,00 (oitocentos e vinte e cinco mil reais). Congonhas, 11 de outubro de 2023. Carlos Felipe Soares Ribeiro — Presidente CPJL.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° FUMCULT/001/2023

Por cumprimento do principio da publicidade, torna-se ptblico, para conhecimento dos interessados, que a FUMCULT realizara licitagdo na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, tipo MENOR PRECO com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL REPRESENTADO PELA MENOR TAXA DE
ADMINISTRACAOQ, para a escolha da proposta mais vantajosa, empresa especializada na administragdo, gerenciamento, emisséo, distribuicéo e fornecimento de
documentos de legitimacdo, na forma de cartdo eletronico, magnético ou de similar tecnologia, equipado com microprocessador com chip eletrénico de seguranca,
para os servidores da FUMCULT. O critério de julgamento serA MENOR PRECO GLOBAL. Recebimento das propostas: a partir do dia 17 de outubro de 2023 (terga-
feira), as 08:00 horas a 27 de outubro de 2023 (sexta-feira), as 08:00 horas. Inicio da fase de disputa, as 09:00 horas do mesmo dia. Local: www.bll.org.br ou pelo site
www.congonhas.mg.gov.br.

16 de outubro de 2023

Lana Mércia Brazil Dias de Castro — Diretora Presidente.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RESOLUGAO / CMDCA N° 18/2023

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DO 1° E 2° TRIMESTRE DO ANO DE 2.023 DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (FMDCA).

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n° 8.069/90,
Lei Municipal n® 3.602/16, e das demais disposi¢des legais que dispde sobre a Politica dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Congonhas e dao
outras providéncias, em sua 422 Assembleia Ordindria do dia 10/10/2023 (Ao dez de outubro de Dois Mil e Vinte trés ).

RESOLVE:

Artigo 1°) Aprovar a Prestacdo de contas do 1°e 2°Trimestre (primeiro e segundo trimestre) do ano de 2.023, referente ao Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (FMDCA).

Artigo 2°) Esta resolucéo entra em vigor a partir da sua data de publicagao.

Congonhas, 16 de outubro de 2.023

Philipe Carlos Aradjo
PRESIDENTE DO CMDCA

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI'N.°4.198, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

“Institui a Isencdo da Taxa de inscri¢@o para os Participantes da Festival da Quitanda em Congonhas”.

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°: Fica estabelecida a isengdo da taxa de inscrigéo, taxas de locagdes de tendas ou barracas e/ou quaisquer outras despesas que fazem necessarias,
para quitandeiras, produtores rurais, associagdes e demais participantes da Festival da Quitanda no municipio de Congonhas, conforme regulamentagdo estabelecida
por esta Lei.

Artigo 2°: Fica estabelecido que 80% (oitenta por cento) das vagas disponiveis no Festival da Quitanda serdo destinadas exclusivamente as quitandeiras,
associagOes e produtores rurais residentes no municipio de Congonhas, mediante a comprovacéo de endereco.

Paragrafo primeiro - Essa medida visa valorizar e incentivar a participacdo das quitandeiras e produtores rurais locais, fortalecendo a economia e
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promovendo identidade cultural de Congonhas.

Paragrafo segundo - Para fins de comprovacéo de endereco, as quitandeiras produtores rurais deverdo apresentar documentagéo que ateste sua residéncia
em Congonhas, como contas de &gua, luz ou telefone em seu nome, declaragéo de residéncia emitida por 6rgdo publico ou contrato de aluguel acompanhados de
documento identificacéo

Artigo 3°: Fica autorizado ao Poder Executivo, utilizar a dotagdo orcamentéria da Secretaria de Cultura para atendimento dessa lei.

Artigo 4°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Congonhas, 11 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP10 DE CONGONHAS

LEI N.°4.199, DE 14 DE OUTUBRO DE 2023

“Institui o Dia em Homenagem ao Senhor Bom Jesus de Matosinhos de Congonhas”.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Congonhas, o Dia em Homenagem ao Senhor Bom Jesus de Matosinhos de Congonhas, a ser
celebrado anualmente no dia 14 de setembro.

Artigo 2°. Esta data sera incluida no calendario de eventos e festejos do Municipio de Congonhas.

Artigo 3°. Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 14 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP10 DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/413, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Demite servidora e declara vacancia de cargo.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso II, alinea “i’, da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:

| - que fora instaurado processo administrativo contra a servidora Juliene Aparecida da Silva, conforme Portaria n.° PMC/630, de 22 de dezembro de
2022, que observou adequadamente o principio constitucional da ampla defesa;

Il - que o relatério conclusivo da Comissdo Disciplinar no julgamento do Processo Administrativo n.> PMC/9746/2022, foi recomendada a aplicagdo da
pena de demissdo do referido servidor, homologada pelo Prefeito,

RESOLVE:

Art. 1° Demitir, a partir de 16 de outubro de 2023, do quadro de servidor publico do municipio de Congonhas, a servidora Juliene Aparecida da Silva,
matricula 20140982, nos termos dos arts. 139, Il e 145, ambos da Lei n.° 3.428, de 1° de setembro de 2014.

Art. 2° Em decorréncia da demisséo fica declarada a vacancia do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem exercido pela servidora supracitada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Congonhas, 16 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/414, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Instaura Processo Disciplinar.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso II, alinea “d” e “f”, da Lei Organica do Municipio, c/c o art.
159 da Lei n.? 3.428, de 1° de setembro de 2014; e

CONSIDERANDO as informagcdes contidas no Processo Administrativo n.° 15933/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar contra os servidores referidos no Processo Administrativo n.° 15933/2022, com fundamento nos
arts. 159 e seguintes da Lei n.° 3.428, de 1° de setembro de 2014.

Art. 2° Para instruir e acompanhar o Processo Disciplinar instaurado na forma do artigo anterior e de acordo com o art. 163 e demais aplicaveis da Lei
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acima mencionada, o processo devera ser encaminhado & Comissao Permanente de Processo Disciplinar nomeada pela Portaria n.° PMC/432, de 11 de maio de 2021.
Art. 3° Fica fixado em 100 (cem) dias, prorrogavel por no maximo 30 (trinta) dias, se necessario, o prazo para a concluséo do processo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 16 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.200, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

“Dispde sobre a organizagio do servigo de Atengdo Primaria a Safide, nos limites da competéncia do Poder Executivo do Municipio em regré-la, cria as
vagas das fungdes para contrato administrativo e da outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte lei:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Atengdo Primaria a Salde, programa do Governo Federal, cuja prestagdo de servico no ambito do municipio serad regrada por esta Lei, nos
limites da competéncia do Poder Executivo em defini-la.

Art. 2° As fungdes da equipe multiprofissional que compdem a Atengdo Primaria de Salde serdo definidas por esta Lei, que regulard seus requisitos,
atribuigdes, deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, cujos integrantes serdo admitidos por contratagdo administrativa temporaria, por prazo
determinado, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RPGS/INSS.

§1° Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate a Endemias, por forga de disposigdo constitucional, ingressardo no servigo publico
mediante contrato administrativo por prazo indeterminado.

§2° A denominagéo dada aos profissionais tratados nesta Lei é a de Agente Publico.

Art. 3° Atengdo Primaria a Saude, também denominada Atengdo Basica, se refere ao conjunto de agdes de satde individuais, familiares e coletivas que
envolvem promocéo, prevencdo, protegdo, diagnostico, tratamento, reabilitacéo, reducéo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em salde, desenvolvida por meio
de préticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada por equipe multiprofissional, conforme orienta a legislacéo federal.

Art. 4° A Atencdo Primaria é o principal servico de sadde inicial ao cidad&o, o centro articulador de acesso dos usuarios ao Sistema Unico de Salde —
SUS - e as Redes de Atengdo a Salde — RAS -, orientada pelos principios da acessibilidade, coordenagdo do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade, e sera
organizada, no &mbito do municipio, pela Estratégia de Saude da Familia - ESF.

TiTuLon B )
DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE

Art. 5° A Atencéo Priméria a Saude, organizada conforme preceitos e principios exarados na legislagdo do programa federal, deve ser organizada em
ambito municipal de forma regionalizada, conforme planejamento estratégico do Poder Executivo, nos termos do regramento federal.

§ 1° As Unidades Baésicas de Satde — UBS - sdo as principais estruturas fisicas que se constituem como estabelecimentos de saiide que prestam servigos
de Atenc¢do Primaria & Saude aos usuarios e terdo sua populacdo adscrita a Equipe de Saude da Familia.

§ 2° A populagdo adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da Salde, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos,
dindmica comunitéria, a ser definido pelo Gestor de Saide em conjunto com Conselho Municipal de Sadde.

§ 3° Ato do chefe do Poder Executivo dara publicidade as regies de salide estabelecidas no municipio, assim como para a criagdo ou supresséo delas.

§ 4° Cada regido de salde ser4, ainda, dividida em microareas cujas Equipes de Estratégia de Saide da Familia terdo sua base de atuagdo; e os Agentes
Comunitarios de Salde — ACS -, poderdo integrar essa equipe.

Art. 6° As Equipes de Salde da Familia serdo compostas, no minimo, por médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agente comunitario de saide,
constituindo-se de modo diverso se lei federal assim definir ou altera-la, obrigatoriamente.

§ 1° Podera compor ainda a Equipe de Satide da Familia o Agente de Combate as Endemias — ACE -, conforme dispuser normas do Ministério da Sadde.

§ 2° Poderdo integrar a Equipe de Saude da Familia os profissionais cirurgido-dentista, preferencialmente com especializacdo em saude da familia, o
técnico em salde bucal e auxiliar de satde bucal.

Art. 7° As Equipes de Estratégia de Saude da Familia serdo gerenciadas e coordenadas por profissionais de nivel superior da area da Salde, que possua
preferencialmente experiéncia na Atencdo Primaria, para aprimoramento e qualificacdo dos processos de trabalho.
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TiTuLo

DO REGIME JURIDICO, DO QUANTITATIVO DE VAGAS, FUNGOES, ATRIBUIGOES, REQUISITOS, AREA DE ATUAGAO,
CONTRATACAO, DIREITOS, DEVERES E RESCISAO CONTRATUAL

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 8° Os Agentes Publicos serdo submetidos ao regime administrativo de contratacéo especial estabelecido nesta Lei, em consonancia a Constitui¢do da
Republica e legislacdo nacional.

Art. 9° A admissdo dos Agentes Publicos, decorrente de processo de sele¢do publica, sera por contrato administrativo, por tempo determinado ou
indeterminado, nos termos da Constituicdo da Republica, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. O prazo de contratagdo temporaria tera vigéncia de até 04 (quatro) anos, prorrogavel por igual periodo.

CAPITULO Il
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 11. O nimero de vagas de cada categoria profissional podera ser ampliado ou reduzido por decreto, observando-se as regras vigentes para essa
finalidade.

§ 1° O ntmero de vagas das fungdes vinculadas a Atencdo Primdria para a Estratégia de Salde a Familia corresponde ao que esta consignado no Anexo Il
desta Lei.

§ 2° O numero de vagas das funcdes vinculadas a Equipe Multidisciplinar de Apoio a Salide da Familia (EMASF-APS), denominagdo dada a equipe
multidisciplinar de apoio a Atencéo Primaria em Salde para apoio a Estratégia de Satde da Familia corresponde ao que consta no Anexo Il desta Lei.

83° O nimero de vagas para as fungdes de Agente Comunitario de Salide e Agente de Combate a Endemias é o constante no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA

Art. 12. A jornada de trabalho dos Agentes Publicos sera de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, 8 (0ito) diarias, que podera ser cumprida aos
finais de semana e feriados, conforme necessidade dos servigos.

Art. 13. Jornada extraordinaria de trabalho, realizada mediante prévia autorizacéo, seré objeto de registro no banco de horas para fins de compensacéo e o
pagamento em espécie ocorrera de modo excepcional, nao rotineiro, na forma do Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 14. Devem ser reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no processo seletivo aos candidatos portadores de deficiéncia,
distribuidas para as vagas cujas fungdes permitam o exercicio das atribui¢des a esses candidatos, sem prejuizo a regular atividade publica.

Art. 15. Os agentes publicos ingressardo na estrutura funcional da administracéo direta do Poder Executivo mediante prévio processo de selegdo publica
de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade das atribui¢Ges e requisitos especificos para o exercicio das atividades, os quais atenderdo aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo de selecdo publica, estabelecido em edital publicado no érgdo oficial virtual e em periddico de circulagdo no municipio e regido, tera
validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois) anos.

§ 2° Ndo se abrird novo processo de selegdo publica enquanto a ocupagdo das vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com
prazo de validade ndo expirado.

§ 3° A aprovacdo no processo de selecdo publica ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificagdo dos
candidatos e apenas se efetivara apos prévia inspecdo médica oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servico.

§ 4° Ao candidato do processo de selecdo publica sera assegurado o direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas estabelecidas pelo edital.

Art. 16. O rito de convocacéo do aprovado no processo de selecdo publica se dara nos termos do Estatuto do Servidor Publico e, ap6s regularmente
contratados, os agentes serdo lotados na Secretaria Municipal de Satde.

Art. 17. Séo requisitos para a contratagdo de candidato as Fungdes previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras exigidos:
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| — nacionalidade brasileira ou naturalizado;

11 — gozo de direitos politicos;

111 — quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — escolaridade compativel com as fungéo e registro no conselho de classe;

V — idade minima de 18 anos;

VI — aptiddo fisica e mental;

VII — aprovagédo no processo seletivo simplificado; e

V111 — atender as condigdes do art. 37, XVI e XVII da CF.

Art. 18. O candidato sera convocado para assinar o contrato administrativo apos cumprir todas as etapas de exigéncias previstas no edital e na legislagéo e
entrara em exercicio das fungdes no prazo de 3 (trés) dias Uteis da data da assinatura, sob pena de rescisdo contratual por abandono.

Pardgrafo Unico. Se ndo comparecer para assinar o contrato na data aprazada, presumir-se-a a rentincia do candidato, salvo por motivo devidamente
justificado, comprovado e deferido, que, no caso, restabelecer-se-a o prazo de 48 horas para o exercicio do direito.

CAPITULO V

DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 19. O Agente publico submeter-se-4 ao periodo de avaligdo de experiéncia pelo prazo de 6 (seis) meses, em que serd aferida a aptiddo, capacidade de
desempenho das atribuicdes cujas fungdes exerce, mediante os critérios e condicdes regulamentados em decreto.

Art. 20. O Agente PUblico perdera a funcéo se ndo obtiver nota minima a 70% da avaliagdo, considerando que, para os critérios relacionados a adaptacdo
das normas, comprometimento e assiduidade a nota média devera ser de 85%.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUIGCOES

Art. 21. Séo requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate a Endemia os exigidos na lei especial
federal que dispuser sobre a profissdo, além do relacionado a aptidao para o exercicio das atribuicfes da fungdo a ser aferida em teste fisico.

Paragrafo Unico. O Agente Comunitario de Saide devera comprovar, anualmente, residéncia na sua area de atuacdo junto a Secretaria Municipal de

Saude de Congonhas, cabendo ao referido 6rgéo a fiscalizagdo permanente.

Art. 22. O exercicio para a atividade de Agente de Combate a Endemias dependera do preenchimento dos requisitos exigidos pela lei especial federal que
dispuser sobre essa funcéo.

Art. 23. As atribuicdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na Atencédo Primaria a Salude constam no Anexo 1.

Art. 24. Poderdo compor a Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da Familia — EMASF - e Atencdo Priméaria em Saude - EMASF-ATS — o Psic6logo,
Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Profissional da Educagdo Fisica, Nutricionista e o Terapeuta Ocupacional, cujas
atribuicdes, comuns e especificas, constam no Anexo I11.

CAPITULO VII

DA AREA DE ATUACAO

Art. 25. E do Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o Secretario Municipal de Sadde, a competéncia para definir a area geografica de atuagio de
cada Equipe de Saude da Familia.

Paragrafo Unico. A érea de atuacdo dos Agentes Comunitarios de Satde coincidird com a da Equipe de Salde da Familia, para fins do disposto no art. 5°,
8§ 4° desta Lei.

CAPITULO VIII

DOS VENCIMENTOS E BENEFICIOS

Art. 26. Para os fins desta Lei, vencimento é a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio da fungdo publica, com valor fixado em lei para cada uma das
funcdes tratadas por esta Lei.

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para as fungdes mencionadas nesta Lei far-se-4 da mesma forma e condigOes estabelecidas aos
demais servidores do municipio, salvo se a funcéo constar no rol de profissées com regras de fixagdo do piso nacional, como os Agentes Comunitérios de Saude e
Agentes de Combate a Endemias, cujos reajustes devem ser concedidos nos termos da lei nacional.
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Art. 28. Os Agentes Publicos terdo os seguintes direitos:

| — férias regulamentares integral ou proporcional, acrescida de 1/3 constitucional;

Il — 13° salério, integral ou proporcional;

111 — remuneragdo de trabalho noturno, exercida entre as 22h e 06h, acrescida de 25%; e

IV — adicional de insalubridade.

Paragrafo Unico. Podera ser devido aos Agentes Publicos o adicional de insalubridade, a partir de laudo técnico, que sera elaborado por quem habilitado,

nos termos da lei federal e mediante o seguinte:

a) o adicional de insalubridade sera pago a razéo de 10%, 20% ou 40% (dez, vinte ou quarenta por cento), que corresponda, respectivamente, aos
graus minimo, médio e maximo, calculado sobre o salario minimo;

b) alterada a prestagdo de servigos do agente plblico, novo laudo devera ser expedido para aferir as condigdes de trabalho, o grau de insalubridade,
se devido, ou néo; e

c) sob pena de responsabilidade pessoal, o chefe imediato certificara, trimestralmente, as condigdes de trabalho do agente publico e se obriga a comunicar
a Superintendéncia de Gestdo Administrativa qualquer alteracdo.

CAPITULO IX

DA CARREIRA DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS - E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

Art. 29. Para obter direito ao desenvolvimento funcional na carreira o Agente Comunitario de Salde ou Agente de Combate a Endemias cumprira o
intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, ser aprovado em avaliagdo periddica de desempenho, néo se afastar da fungéo e nem das atribuicdes que lhe sdo
confiadas por lei a fim de progredir ao padrdo imediatamente superior, cujo percentual é da ordem de 2%.

§ 1° Cada padréo no plano de carreira do agente é identificado pelas sete primeiras letras do alfabeto a fim de se obter os sete niveis de vencimentos.

§ 2° Efetivar-se-4 o efeito financeiro no més subsequente a progressao.

8§ 3° A avaliacdo de desempenho devera aferir o cumprimento de metas dos servicos e das equipes, contribuigdo do agente para a consecugdo dos
objetivos do servigo, entre de outros critérios da legislagdo federal e desta Lei que tenham como finalidade identificar a eficiéncia do agente no desempenho de suas
atividades.

Art. 30. O periodo aquisitivo para o desenvolvimento funcional do agente sera interrompido nas seguintes hipoteses:

a) quando sofrer penalidade de suspenséo disciplinar prevista na legislagdo municipal, na proporcéo de 30 (trinta) dias por dia de suspensao;

b) pelo prazo de 30 (trinta) dias, a cada falta ndo justificada; e

c) para tratamento da propria saude, na propor¢do de 7 (sete) dias por dia licenciado, que ndo podera ultrapassar a 90 (noventa) dias, que, nessa hipotese,
nova contagem serd iniciada.

Paragrafo Unico. Situagdes ndo previstas neste artigo importa na recontagem do prazo para a progressao.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS E CONCESSOES

Art. 31. As licencas e afastamentos somente serdo concedidas aos Agentes Publicos nas seguintes hipoteses:

| — dos afastamentos:

a) para prestar servi¢o militar;

b) para atividade politico partidaria;

c) para tratamento de salde;

d) por motivo de acidente no exercicio de suas atribui¢des ou de doenca profissional;

e) por motivo de gestacdo, adocdo ou em razdo de paternidade;

11 - das concessdes:

a) por 01 (um) dia, a cada 2 (dois) meses, se for do sexo masculino, para doar sangue;
b) por 01 (um) dia, a cada 3 (trés) meses, se for do sexo feminino, para doar sangue;
C) por 01 (um) dia para se alistar como eleitor;
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d) por 02 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento do sogro, sogra, cunhado e avos;

e) por 08 (oito) dias consecutivos, por motivo de casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filho, enteado, menor sob
guarda ou tutela e irmao.

CAPITULO XI
DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA

Art. 32. Os contratos administrativos, por prazo determinado ou indeterminado, poderéo ser rescindidos se descumpridas regras disciplinares previstas no
Estatuto do Servidor Publico, nas hipoteses previstas na legislacéo federal, além do desrespeito as disposicoes desta Lei, apos o devido processo administrativo no qual
seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos termos do Estatuto do Servidor Pdblico, sem prejuizo de qualquer outra norma pertinente.

Paragrafo Unico. A perda da fungdo publica do Agente Comunitario de Salde também ocorrera se o agente emitir declaragdo falsa de residéncia, como
também se for tecnicamente inapto ao exercicio da profisséo.

Art. 33. O Agente Publico, se nomeado e empossado para o exercicio de cargo em comissdo ou coordenagdes, tera rescindido o contrato administrativo
por se afastar da funcéo e pela impossibilidade legal de acimulo desta para com o cargo comissionado e coordenacdes.

Art. 34. A reincidéncia em qualquer penalidade aplicada ao Agente Publico autoriza o municipio a rescindir unilateralmente o contrato administrativo.

Art. 35. A rescisdo contratual fundamentada em prética de ato infracional gera impedimento de firmar outro contrato com o municipio pelo prazo de 4
(quatro) ano.

Art. 36. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguira, sem direito a indenizagéo, ressalvadas as indenizagGes por dias trabalhados, gratificacdo
natalina, férias e de 1/3 constitucional vencidos e proporcional:

| — pelo término do prazo contratual;

11 — por iniciativa do Poder Executivo ou do Agente Pablico, ambos comunicados com trinta dias de antecedéncia;
111 — pela extingdo do programa federal ou estadual;

1V — em virtude de caso fortuito ou for¢a maior;

V — por infragéo disciplinar do Agente Publico.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Os profissionais que, na data de promulgacdo da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e a qualquer titulo, ja
desempenhavam as atividades de agente comunitario de salde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo
seletivo publico a que se refere 0 § 4° do art. 198 da Constituicdo da Republica, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de sele¢éo publica, nos
termos do art. 48A e seus paragrafos da Lei Organica do Municipio.

§ 1° Os profissionais que estejam desempenhando as atividades de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias junto a
atencédo bésica ou a vigilancia epidemiolégica e ambiental do SUS na forma de vinculo empregaticio temporario, indireto ou precério na data da promulgagdo da
Emenda a Lei Organica n° 026/2022, de 4 de maio de 2022, deverao ser admitidos pelos gestores locais do SUS de acordo com o regime juridico dos servidores do
ente federado contratante, desde que tenham se submetido ao Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos apés 14 de fevereiro de 2006, sendo estes
efetuados por 6rgdos ou entes da administragdo direta ou indireta do Estado ou Municipio ou por institui¢des com efetiva superviséo e autorizacdo da administragéo
direta dos entes da federagdo, ndo podendo o agente ser demitido, exceto se o programa for encerrado e ou nos termos do § 1° do art. 41 da Constituicdo Federal;

§ 2° A certificagdo da realizagdo do Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos dos Agentes Comunitéarios de Salde e Agentes de
Combate a Endemias em atividade na data da publicacdo da Emenda a Lei Orgéanica n.° 026/2022 com vinculo empregaticio temporario, indireto ou precario se dara
com apresentacdo da documentacédo que atenda aos principios da impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legitimidade e na falta da apresentacéo desta, por parecer de
Comisséo Especial de Certificagdo criada pelo gestor local do SUS no prazo de até 60 dias ap6s a publicagdo da presente lei, devendo atuar na juntada de provas
exclusivamente quando a comprovagao do referido processo seletivo publico ficar prejudicada em decorréncia do lapso temporal ou ainda intercorréncias ocasionadas
por negligéncia ou impericia no registro dos atos administrativos;

§ 3° O aproveitamento de que trata dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias de que trata este artigo sera efetivado em até
90 (noventa) dias corridos contados da publicagdo da presente Lei, por Decreto a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo apo6s a certificacdo da existéncia de
processo seletivo publico anterior;

§ 4° Uma vez criada a Comisséo Especial de Certificacéo, essa devera ser integrada por 02 representantes da Secretaria Municipal de Saude, por 02
representantes do SINDACS/ACS de Minas Gerais, 01 representante da Cadmara Municipal de Salde, 01 representante do Conselho Municipal de Saide e 01
representante do Controle Interno do Municipio de Congonhas/MG;

§ 5° O quantitativo dos cargos criados e constante no Anexo |, serdo providos prioritariamente pelos atuais profissionais Agentes Comunitarios de Salde
e Agentes de Combate as Endemias certificados, na forma prevista neste artigo, e posteriormente mediante processo seletivo pablico de provas ou de provas e titulos
na forma da Lei.

Art. 38. A auséncia do Agente Publico ao trabalho, por motivo de licencas, superior a 30 (trinta) dias, autoriza o Poder Executivo recorrer a lista de
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classificagdo em vigor para contratar na condicdo excepcional de substituicdo, sem que o candidato perca o direito de ser convocado para assumir, na condi¢do de
titular, a funcdo para a qual se classificou.

Art. 39. Fica criado o cargo comissionado de Gerente de Atengdo Priméria, em nimero de 11 (onze) vagas, cujo vencimento consta no Anexo | desta Lei,
como também os requisitos para nomeagao.

Art. 40. O Gerente de Atengdo basica deve ser profissional de nivel superior, preferencialmente com experiéncia em Atengdo Primaria a Sadde, que atue
com carga horaria semanal de 40 horas, 08 (0ito) horas didrias, e que n&o seja integrante das equipes vinculadas a Unidade de Satde da Familia (USF) em que exercer
a funcéo.

Art. 41. O profissional deve contribuir para o aprimoramento e qualificagédo do processo de trabalho das equipes nas Unidades de Saude da Familia, em
especial ao fortalecer a atencéo a salde prestada aos usuarios realizada pelos profissionais das equipes a populagdo adscrita, por meio da sua fungéo técnico-gerencial,
cujas atribui¢des constam, detalnadamente, nos atos constitutivos da Politica Nacional de Atencéo Basica, além das designadas abaixo, entre outras:

l- promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das equipes entre estes e 0s USUArios;

Il - conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencdo Primaria, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na Unidade de Satde da Familia (USF), promovendo discussdes com as equipes;

I - participar e orientar o processo de territorializacéo e diagnostico situacional, o planejamento e a programagéo das acdes das equipes, incluindo a
organizacdo da agenda das equipes;

V- monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de satde;

V- acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia;

VI - contribuir para a implementacéo de politicas, estratégias e programas de satde;

VII-  atuar na mediag&o de conflitos e resolucéo de problemas das equipes;

VIII - estimular e realizar ages de promogéo de seguranca no trabalho, incluindo identificacéo, notificacéo e resolugdo de problemas relacionados ao
tema;

IX - assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informacédo da Atencédo Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua

consisténcia, estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

X- potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na Unidade de Salde da Familia (USF) (como uso do
Prontuério Eletronico);

Xl - qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saide da Familia (USF),
zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

XIl-  representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessérias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a
qualificagao do trabalho e da atengéo a salde realizada na Unidade de Saude da Familia (USF);

X1l - conhecer a Rede de Atencédo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizagao dos fluxos de usuarios, com
base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengéo;

XIV - conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério;

XV - identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atengéo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de Satde da Familia (USF) ou com parceiros;

XVI- desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XVII - tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude; e

XVIII - exercer outras atribui¢des que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal de acordo com suas competéncias.

Art. 42. Ficam criados 6 (seis) cargos de Gerente Regional de Atencdo Bésica, privativo de profissional da Sadde, nivel superior, que atuard na sede da
Secretaria de Sadde, em regime de 40h semanais, com as seguintes atribuigdes:

| - gerir e organizar os processos de trabalho, coordenar as agdes das equipes nos respectivos territorios e a integracao das Unidades de Satde da Familia
(USF) sob sua coordenagdo, além de promover interligacdo com outros servigos da rede de aten¢do no municipio;

11 - coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais das Equipes de Salde da Familia de sua responsabilidade;

111 - monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, desenvolvendo estratégias para os alcances das metas de
saude;

IV - contribuir para a implementacéo de politicas, estratégias e programas de Salde;
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V - atuar na mediacéo de conflitos e resolucéo de problemas das equipes;

V1 - coordenar as atividades das areas administrativas;

VII - promover avaliagdo dos profissionais da unidade que sera responsavel;

VIII - realizar diagnéstico situacional, planejamento e programacéo das agdes nas equipes, avaliando resultados e propondo estratégias de melhoria;

I1X - conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual e municipal, com
énfase na Politica Nacional de Atengéo Basica, de modo a orientar a organizacgdo do processo de trabalho na UBS;

X - acompanhar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengdo Bésica vigente, por parte dos profissionais, estimulando a
utilizagdo para analise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos;

X1 - desenvolver agdes para a criagdo de vinculo entre os profissionais estimulando o trabalho em equipe;
XI1 - garantir junto da Geréncia de Atencéo Bésica os recursos humanos, fisicos, materiais e equipamentos para desenvolvimento das a¢des de salde;

XI1I - representar as unidades de sua coordenagdo em todas as instancias necessarias e articular com demais profissionais da rede municipal no que diz
respeito ao seu territorio e equipe de reponsabilidade, com vistas a atengéo a saide;

X1V - articular com a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e do municipio, incentivar a atuagdo intersetorial e prestar servico qualificado
e resolutivo para as necessidades identificadas no territdrio;

XV - promover capacitacdo/Educacdo continuada de acordo com as necessidades dos profissionais da equipe, promovendo melhorias nos processos de
trabalho, na qualidade e resolutividade do servigo;

XV - exercer lideranca participativa entre profissionais e comunidade e demais servicos da rede;
XVII - ser resolutivo e realizar tomadas de decisdo em tempo habil para que ndo sobressaia problemas que interfiram no funcionamento das unidades; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pela Geréncia de Atengdo Bésica e Gestdo Municipal de Sadde, de acordo com suas
competéncias.

Art. 43. N&o se aplica aos Agentes Publicos as previsdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas relacionadas a
quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das atribuicOes efetivas ou comissionadas junto ao servico publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio
incentivo, férias prémio, adicional tempo de servico, entre outros direitos ali mencionados e ndo tratados nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Quanto aos cargos comissionados criados por esta Lei, aplica-se o Estatuto do Servidor Publico Municipal nas mesmas condigdes que
dispOe para os demais comissionados.

Art. 44. As fungdes publicas previstas nesta Lei serdo vinculadas ao cofinanciamento federal oferecido para execucéao de suas finalidades e poderdo ser
extintas face a precariedade do vinculo mediante demonstragdo de sua inviabilidade orcamentaria e financeira.

Art. 45. Fica revogada a Lei n.° 4.167, de 28 de margo de 2023.
Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo e devera ser regulamentada no prazo de 90 dias.
Congonhas, 16 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

Anexo |
Profissionais da Estratégia de Satde da Familia e Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da Familia
g Carga
C;asse:s de Funcéo Cofj 190 | \/encimento | Horaria Requisito do cargo Descri¢do Sumaria
ungdes Nivel
Semanal
Curso Superior Completo em
Ciruraizo Ciruraizio Odontologia e registro Conselho Atendimentos em satde da familia, com
rurg 9 ESF-1 | R$9.309,22 40hs. de Classe preferencialmente com | atribuices relativas a odontologia em &mbito da
Dentista — ESF Dentista A - o
especializagdo em Saude da atencdo primaria.
familia
Curso Superior completo em
Enfermagem e Registro no - , -
. Atendimentos em satde da familia, com
Enfermeiro - Enfermeiro ESF-1 | R$9.735,94 40hs. Conselh'o de Classe atribuigdes relativas a odontologia em ambito da
ESF preferencialmente com PR
P ! atengao primaria.
especializagdo em Saude da
familia
- Médico R$ Curso Superior Completo em Atendimentos em saide da familia, com
Médico — ESF Generalista MESF-I 21.165,35 40hs. Medicina e registro Conselho de | atribuicdes relativas & medicina geral em ambito
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Classe preferencialmente com da atencédo primaria.
residéncia ou especializagdo em
Salde da familia
Técnico de Técnico de Ensino Médio Completo, Curso Atendimentos em satde da familia, com
Enfermagem — TEESF-I | R$ 2.709,70 40hs. Técnico em Enfermagem e atribuigdes relativas a enfermagem em nivel
Enfermagem . PR A AR
ESF registro no Conselho de Classe técnico em ambito da atencéo priméria.
P Ensino Médio Completo e Curso . . .
Técnico em Técnico em Técnico Completo em Sadde Atendimentos em satde da familia, com
Salde Bucal - - TBSF-I | R$2.709,70 40hs. . atribuig@es relativas a odontologia em nivel
Higiene Dental Bucal e registro no Conselho de P A AN
ESF Classe técnico em ambito da atencéo priméria.
Auxiliar de Auxiliar de Ensino Médio Completo e Curso Atendimentos em satde da familia, com
Salde Bucal - , ASBSF-1 | R$1.834,06 | 40h-+s. em Salde Bucal Completo e atribuigdes relativas a servigos auxiliar em
Saude Bucal - . A o
ESF registro no Conselho de Classe odontologia em ambito da atencdo primaria.
Atividades de Coordenacéo de Equipes de Salde
Curso Superior e com experiéncia da Familia no aprimoramento e qualificagdo do
Ger~ente fje’f Nivel Superior EMASF- R$ 8.889,53 40hs. em Atengao Priméria e registro no processo de tra}balho das EqUIpEs em relagdo a
Atencdo Bésica 1l Conselho de Classe acoes de fortalecimento a atengdo a salde prestada
a populagdo adscrita, por meio da sua funcéo
técnico-gerencial.
Curso Superior Completo em
Especialista de Servico Social e registro no
A poio 3 Sadde Assistente EMASF- RS 5.860.26 30hs Conselho de Classe Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos
P P Social | DR ' preferencialmente com de salde da familia, na area do servigo social.
da Familia IR ;
especializacdo em Salde da
familia
Curso Superior Completo em
Especialista de Educacéo Fisica e registro no
N . EMASF- Conselho de Classe Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos
Apoio a S,a_ude Educador Fisico 11 R$7.825,68 40hs. preferencialmente com de salde da familia, na area de educacéo fisica.
da Familia IR ;
especializacdo em Salde da
familia
Ensino Superior Completo em
Especialista de EMASE- Farmacia e registro no Conselho | Atividades de apoio multidisciplinar aos servigos
Apoio a Saude Farmacéutico v R$ 7.825,68 40hs. de Classe preferencialmente com de salde da familia, na &rea de assisténcia
da Familia especializagcdo em Salde da farmacéutica.
familia
Curso Superior Completo em
Especialista de Fisioterapia e registro no
Apoioa Sadde | Fisioterapeuta EMASF- R$ 5.869,28 30hs. Conselh_o de Classe At|V|dad,es de apoio _multldrlsmpllna_r aos servicos
P \% preferencialmente com de saude da familia, na &rea de fisioterapia.
da Familia PR ;
especializagdo em Saude da
familia
Curso Superior Completo em
Especialista de Fonoaudiologia e registro no
Apoio a Sadde | Fonoaudidlogo EMASF- R$ 5.869,28 30hs. Conselh_o de Classe At|V|d§des de apoio multrldlsmpllnar aos servicos
P VI preferencialmente com de saude da familia, na érea de fonoaudiologia.
da Familia PR ;
especializagdo em Saude da
familia
s Curso Superior Completo em - . I .
Espe_cna}llsta, de Médico MESE_ R$ Medicina e Residéncia Medica em Athlgiades de apoio multldlst_:lplmar aos servicos
Apoio a Saude Gi logi 21.1653 40hs. . logi bstetrici de salde da familia, no atendimento em medicina
da Familia inecologista Vil 1.165,35 ginecologia e 0 stetricia com ginecoldgica, nos cuidados da mulher
registro no Conselho de Classe ' )
Anexo |
Profissionais da Estratégia de Saude da Familia e Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da Familia (Continuacéo)
Classes de codigo Carga
Fungdes / Funcéo Nivgl Vencimento | Horéria Requisitos Descri¢do Sumaria
Carreiras Semanal
Especialista de Curso Superior Completo em Medicina e At|V|dad_es de apoio multldlsglpllnar
S - . MESF- R$ o . L aos servigos de salde da familia, no
Apoio a Salde da | Médico Pediatra 40hs. Residéncia Medica em Pediatria com . - s
P VIl 21.165,35 . atendimento em medicina pediatrica,
Familia registro no Conselho de Classe . -
cuidados com a crianca.
Especialista de Curso S_uperlor Completo em Nutrigdo e Atividades de apoio multidisciplinar
Apoio a Salde da Nutricionista EMASF- R$ 7.825,68 40hs registro no Conselho de_CI_asse aos servigos de salde da familia, na
i IX R ' preferencialmente com especializacdo em ) e ’
Familia . o~ area da nutrigo.
Saude da familia
Especialista de EMASE- CursoreSuipS):arr;or:OC&r)r:];;Ieeltﬁoeéne ESILCSZLOQH €| Atividades de apoio multidisciplinar
Apoio a Salde da Psicdlogo R$ 7.825,68 40hs. gis R aos servigos de salde da familia, na
P X preferencialmente com especializagdo em : . .
Familia , e area da psicologia.
Saude da familia
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- Curso Superior Completo em Terapia . . S
EsPeQ|aI|sFa de Terapeuta EMASF- Ocupacional e registro no Conselho de At|V|dad'es de apolo mUIt'd'SC,'lear
Apoio a Salde da . R$ 5.869,28 30hs. - aos servigos de saude da familia, na
P Ocupacional Xl Classe preferencialmente com . ) ;
Familia . . P é&rea da terapia ocupacional.
especializacdo em Saude da familia
- Atendimentos em salde da familia,
Apoio a Salde da Auxiliar de com atribuigdes relativas ao apoio
P i Apoio a Salde da | AUXSF | R$ 2.430,00 40hs. Ensino Médio Completo N atribulg PO polo
Familia Familia administrativo em dmbito da atencéo
primaria.
ANEXO Il
Quadro de Vagas
Estratégia de Satde da Familia (ESF)
Funcoes Vagas/contratos
Cirurgido-Dentista ESF 26 (vinte e seis) vagas
Enfermeiro ESF 26 (vinte seis) vagas
Médico ESF 26 (vinte e seis) vagas
Técnico de Enfermagem ESF 53 (cinquenta e trés) vagas
Técnico de Salde Bucal ESF 22 (vinte e dois) vagas
Auxiliar de Satde Bucal ESF 23 (vinte e trés) vagas
Gerente de Equipes de Sadde da
Familia 11 (onze) vagas
Auxiliar de Apoio ao Programa Salde . .
da Familia 35 (trinta e cinco) vagas
Equipe Multidisciplinar de Apoio a Satde da Familia (EMASF-APS)
Assistente Social EMASF 04 (quatro) vagas
Farmacéutico EMASF 10 (dez) vagas
Fisioterapeuta EMASF 04 (quatro) vagas
Fonoaudidlogo EMASF 04 (quatro) vagas
Médico Ginecologista EMASF 05 (cinco)vagas
Médico Pediatra EMASF 05 (cinco) vagas
Nutricionista EMASF 04 (quatro) vagas
Educador Fisico EMASF 04 (quatro) vagas
Psic6logo EMASF 04 (quatro) vagas
Terapeuta Ocupacional EMASF 04 (quatro) vagas
Anexo 11

Quadro de Atribuigdes Especificas das Fungdes

1.1 - Cirurgido Dentista de Saude da Familia (DSF):

-

I -
parcial removivel);

Vv -

V -

VI -

realizar a atencdo em saude bucal (promocéo e prote¢do da salde, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutencdo da sa(de) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Béasica de Sadde e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em satde bucal no territério;

realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da Atencdo Primaria a Salde em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total e

coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogéo da satde e & prevencdo de doencas bucais;

acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar
acoes de forma multidisciplinar;

realizar supervisdo do técnico em saude bucal e/ou auxiliar em satde bucal;
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VII-  planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saide e Agente de Combate a Endemias, quando compuser
equipe, em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e

IX - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

1.2 - Enfermeiro de Salde da Familia (ESF):

l- realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposices legais da profissao;

I - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais
membros da equipe;

V- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as agGes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de Salde e Agente de
Combate a Endemias, quando este compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da equipe;

VII-  supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente Comunitério de Salde;
VIII - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na Unidade Baésica de Salde; e
IX - exercer outras atribuicdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

1.3 - Médico de Sadde da Familia (MESF):

l- realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Salde e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas

técnicas estabelecidas, observadas as disposicoes legais da profissdo;

I - realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

V- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V- indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, quando compuser
a equipe, em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.
14 - Técnico de Enfermagem de Salde da Familia (TEESF):

| - participar das atividades de atencéo a salde realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Il - realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacéo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e regulamentacéo; e

111 - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacéo.

1.5 - Técnico em Salde Bucal da Satde da Familia (TBSF):

l- realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Bésica
de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

Il - coordenar a manutencéo e a conservacéo dos equipamentos odontol6gicos;

11 - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes
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de satde de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos Auxiliares de Satde Bucal e dos Agentes Comunitarios de Salde nas agdes de prevengdo e promocéo da satde bucal;
V- participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das acOes de promogcéo a salde;

VI - participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevencéo das doengas bucais;

VII-  participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

VIII - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

IX - fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

X- realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas;

X1 - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos

ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
XIl-  auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;
X1l - realizar a remocéo de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

XIV - executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

XV - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés atos cirlrgicos;

XVI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
XVII - processar filme radiogréfico;

XVIII - selecionar moldeiras;

XIX - preparar modelos em gesso;

XX - manipular materiais de uso odontoldgico.

XXI -  exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

1.6 - Auxiliar em Satde Bucal da Satde da Familia (ASBSF):

l- realizar agOes de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde;

Il - executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
I - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

IV - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

V- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

VI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
VII-  processar filme radiogréfico;

VIII - selecionar moldeiras;

IX - preparar modelos em gesso;

X- manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e conservagédo dos equipamentos;

X1 - participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; e

XIl-  exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

2 - AtribuigBes especificas - EMASF:

2.1 - Acoes de Reabilitacdo em Educagdo Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - Ac¢des que propiciem a reducédo de incapacidades
e deficiéncias com vistas & melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social, combatendo a discriminacdo e ampliando o acesso ao
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sistema de saude:

l- desenvolver agdes de promogdo e protegdo a salide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagéo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

Il - desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
I - desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alterag@es no desenvolvimento;
IV - realizar acOes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

V- acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usuérios e a capacidade instalada das ESF;

VI - desenvolver acdes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

VII-  desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

VIII - realizar visitas domiciliares para orientacOes, adaptacdes e acompanhamentos;

IX - capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

X - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

Xl - desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

XIl-  orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diéria, recursos e

tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;
X1l - desenvolver acBes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade;

XIV - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacéo e
inclusdo;

XV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes;

XVI - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XVII - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atengdo a salde; e

XVIII - realizar agBes que facilitem a incluséo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

2.2 - Acdes de Alimentacdo e Nutrigdo - AcOes de promogao de préticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanto aos distdrbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e
agravos nao-transmissiveis:

l- conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente;

Il - promover a articulagio intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;

I - capacitar ESF e participar de acles vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distlrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencgas cronicas ndo transmissiveis e desnutricao; e

IV - elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutrigdo, de acordo
com protocolos de Atencdo Primaria a Saide, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

2.3 - Acles de Saude Mental — de Psicologia - Atencéo aos usuérios € a familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental que propicie o
acesso ao sistema de salde e a reinsercéo social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questdes subjetivas de entrave a
adesdo a praticas preventivas ou a incorporagdo de habitos de vida saudaveis, as acoes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de élcool e drogas e as
acoes de reducdo de danos e combate & discriminagao:

V- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

VI - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar;

VII-  discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

VIII - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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IX - evitar préticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e & medicalizagdo de situacdes individuais e sociais,
comuns & vida cotidiana;

X - fomentar agBes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacéo em relagéo a loucurs;

Xl - desenvolver acOes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

X1l - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salide mental se desenvolva nas unidades de salde
e em outros espacos na comunidade;

X1l - possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; e

XIV - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracéo.

2.4 - Acoes de Servigo Social - agdes de promocgéo da cidadania e de producéo de estratégias que fomentem e fortalegam redes de suporte social e maior
integragdo entre servicos de salde, seu territorio e outros equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de ag@es intersetoriais para realizagao efetiva do
cuidado:

l- coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

Il - estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as ESF;

1 - discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas de organizagéao social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades;

IV - atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

V- identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

VI - discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agéo de sadde;

VII-  possibilitar e compartilhar técnicas que identifiqguem oportunidades de geragéo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

VIII - identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protecéo social;
IX - apoiar e desenvolver técnicas de educacgao e mobilizagdo em saude;
X- desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a

outras drogas;
Xl - estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

X1l - capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e
estaduais de distribuicdo de renda; e

XII-  no ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia.

2.5 - Acles de Assisténcia Farmacéutica - Agdes voltadas a promocéo, a protecdo e a recuperagdo da salde, no ambito individual e coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional:

l- coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo Primaria a Salde/Saude da Familia;

Il - auxiliar os gestores e a equipe de sadde no planejamento das acGes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a Salde/ Saude
da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acdes de salde;

I - promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atencdo Primaria a Satde/Salde da Familia, por
intermédio de aces que disciplinem a prescri¢ao, a dispensagéo e o uso;

IV - assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atengdo Primaria a Saude/
Salde da Familia;

V- selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; - receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo Primaria & Saude/ Satde da Familia;

VI - acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VII-  subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as ESF com informacdes relacionadas & morbimortalidade associados aos medicamentos;
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VIII - elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiol6gico, projetos na area da
Atencédo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

IX - intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atengdo Priméria & Saude/Saude da
Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencéo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;
X- estimular, apoiar, propor e garantir a educagdo permanente de profissionais da Atencdo Primaria a Sa(de/Salde da Familia envolvidos em

atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; e

X1 - treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Priméria a Salde/ Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

Anexo IV (VETADO)

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

OFICION.° PMC/GAPRE/181/2023

Congonhas, 16 de outubro de 2023.

Ao Exmo. Sr. Igor Jonas Souza Costa,

Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Congonhas,
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, n° 82, Centro, Congonhas/MG.

Assunto: Razdes de Veto Parcial & Proposicéo de Lei n® 62/2023.

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do artigo 77, inciso Il da Lei Organica Municipal, e, em aten¢do ao disposto no artigo 37 inciso X e 169, §
1° ambos da Constituicdo da Republica c/c com o artigo 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias e conforme o previsto no artigo 74, inciso I, alinea
“b” da Lei Organica do Municipio de Congonhas, sou levado a VETAR TOTALMENTE, por contrariedade aos preceitos constitucionais e politicos, 0 ANEXO IV da
Emenda Modificativa 03 ao Projeto de Lei n.° 66/2023, “que dispde sobre a organizagdo do servi¢o de aten¢do Primaria a Saude, nos limites da competéncia do Poder
Executivo do municipio em regra-la, cria as vagas das fungdes par contrato administrativo e d4 outras providéncias”.

O artigo 77, inciso Il da Lei Orgénica do Municipio de Congonhas dispde o seguinte:

“Art. 77 — A proposicéo de lei, resultante do projeto aprovado pela Camara, sera enviada ao Prefeito que, no prazo de quinze dias, contados da data de
seu recebimento:

| — se aquiescer, sanciona-la; ou

11 — se a considerar, no todo ou em parte, inconstitucional ou contréria ao interesse pablico, vetala-4, total ou parcialmente.

.y
Em detida andlise a contribuicdo desta renomada Casa Legislativa ao Projeto de Lei n°. 66/2023, com a apresentagdo e votacdo da
Emenda Modificativa 03, verifico que o Anexo 1V foi significativamente alterado quanto ao percentual fixado para fins de desenvolvimento na carreira dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate a Endemias.

A alteracdo do ANEXO 1V inserida por meio da Emenda 03 passou o percentual de 2% para 5%, sendo que tal percentual engloba o
conceito de “remuneragdo”.

O percentual previsto no ANEXO IV é um beneficio que consiste em uma remuneracdo agregada ao vencimento do servidor,
progredindo continuamente toda vez que o servidor completar um determinado tempo de servigo.

DO VETO - INCONSTITUCIONALIDADE — MATERIA DE INICIATIVA PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Em uma forma bem resumida, sabe-se que inimeras situagdes da sociedade carecem de regulamentacdo legal e por sua vez demandam de
iniciativa legislativa dos Poderes constituidos.

Ha matérias que sdo de iniciativa privativa do Poder Legislativo e matérias que sdo de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.
Essa sistematica compde verdadeiros pilares sobre os quais se encontra instituido o Estado Democréatico de Direito.

A CRF/88, Lei méxima nacional, assim como a Constituicdo do Estado de Minas Gerais, Lei maxima no dmbito do Estado de Minas Gerais e
por fim a Lei Organica do Municipio de Congonhas, Lei maxima dentro do nosso municipio, estabelecem regras claras sobre a competéncia de iniciativa.

O principio da Simetria é de ordem Constitucional de obrigatéria obediéncia no sentido de que determinadas normas contidas na CRF/88 sejam
repetidas/reproduzidas nos Estados, Distrito Federal e nos Municipios, ndo ha davidas de que os Poderes constituidos no Municipio de Congonhas devem obedecer as
normas que sdo irradiadas da Constituicdo da Republica.

As normas que regulamentam a competéncia da iniciativa legislativa séo normas de repeticdo obrigatéria em todos os entes federados (UNIAQ,
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ESTADOS, DISTRITO FEDERAL e MUNICIPIOS).

O artigo 74, inciso II, alinea “b” da Lei Orgénica do Municipio de Congonhas estabelece regra de iniciativa de observancia obrigatoria pelos
Poderes constituidos, veja-se:

“Art. 74 — S8o0 matérias de iniciativa privativa, além de outras previstas nesta lei:

(.-) _

11 — do Prefeito:

() ) o ) ) ) ] )

b) a criagdo de cargo e funcdo publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional e a fixacdo da respectiva remuneragéo, observados os
parametros das diretrizes orcamentarias;

.y

Veja-se que o principio da Legalidade, pilar fundamental do Estado Democratico de Direito, aponta para que as leis sejam observadas,
principalmente as leis que possuem a caracteristica de serem normas de repeticéo obrigatéria, como esta estudada acima, que dispde sobre a competéncia da iniciativa.

Verifica-se que no presente caso que a Emenda Modificativa 03, que alterou 0 ANEXO IV do Projeto de Lei n°. 66/2023 interferiu na
fixacdo da remuneragdo dos ACS e ACE ao aumentar o percentual de 2% para 5%.

Repisa-se que a competéncia para dispor sobre a remuneragao dos servidores vinculados ao Poder Executivo é privativa do Prefeito.
DO VETO — AUMENTO DE DESPESA — AUSENCIA DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

A alteracdo trazida pela Emenda Parlamentar Modificativa 03 ao Projeto de Lei 66/2023 importa em aumento de gastos na folha de pagamento
do Poder Executivo, sendo expressamente vedado dar encaminhamento a proposigao legislativa que crie despesas, desacompanhada de prévio estudo da estimativa e
do impacto orgamentario, veja-se o que diz o artigo 113 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias:

“Art. 113. A proposi¢do legislativa que crie ou altere despesa obrigatoria ou rentncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu impacto
orgamentario e financeiro. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 95, de 2016)”

O indice inserido pela emenda parlamentar é diverso daquele originalmente previsto pelo Chefe do Poder Executivo e importa em flagrante
aumento de despesas e nao foi instituido com base em estudo orgamentario prévio.

Sobre este tema, segue abaixo decisdo do Supremo Tribunal Federal:

“Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. REFERENDO DE MEDIDA CAUTELAR. LEI
ESTADUAL SOBRE REVISAO GERAL DE VENCIMENTOS. MATERIAS DIVERSAS INSERIDAS POR EMENDA PARLAMENTAR .

1. Acéo direta contra dispositivos da Lei n°® 24.035/2022, do Estado de Minas Gerais, que dispdem sobre: (i) a revisdo de vencimentos de algumas
categorias de servidores publicos; (ii) a percepcgdo de auxilio social por parcela dos inativos e pensionistas do Estado; e (iii) a concessao de anistia das auséncias de
servidores da educagao que participaram do movimento grevista no ano de 2022.

2. Os dispositivos impugnados foram introduzidos por emenda parlamentar a projeto de lei de iniciativa do Governador que originalmente tratava da
reviséo geral anual dos subsidios e do vencimento basico de servidores do Poder Executivo. Embora o Governador os tenha vetado, a Assembleia Legislativa derrubou
0 veto.

3. Ha verossimilhanga na alegagdo de vicio de iniciativa (art. 61, § 1°, Il, a e c, da CF/1988). As normas inseridas por emenda parlamentar tratam de
matérias diversas daquela originalmente prevista no projeto de lei encaminhado pelo Governador. Além disso, também se submetem a reserva de iniciativa do Poder
Executivo e importam em aumento de despesa (art. 63, |, da CF/1988).

4. De igual modo, ha plausibilidade juridica na alegacéo de inconstitucionalidade por auséncia de estimativa de impacto orgamentario e financeiro (art.
113 do ADCT). A andlise do processo legislativo ndo evidencia que esse estudo tenha sido realizado.

5. H4, ainda, perigo na demora. As normas preveem a producéo de efeitos a partir de 1° de janeiro de 2022, de forma que o Estado se vé na iminéncia de
realizar pagamentos potencialmente indevidos que ndo serdo repetiveis, ja que constituirdo verbas alimentares recebidas de boa-fé.

6. Referendo da medida cautelar. ADI 7145 MC-REF / MG”

Estas, Senhor Presidente, sao as razées do VETO TOTAL da Emenda Modificativa 03 ao Projeto de Lei n.° 66/2023, que submeto a elevada apreciacéo
dos Senhores Membros da Camara Municipal.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/412, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Designa membro na Portaria n.° PMC/347, de 17 de margo de 2021, para execugdo das acdes de Vigilancia Sanitaria — VISA.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “i”, inciso II do art. 31 da Lei Orgéanica do
Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicacéo Interna n.° PMC/GAB/SMS/416/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Vitor Antdnio Cardoso Silva — Enfermeiro, matricula 20145498, em substituicdo a Priscila Paula Parreira Sabara, Enfermeira, matricula
20141463, na Portaria n.° PMC/347, de 17 de marco de 2021, para exercer a atribuicdo de Fiscal Sanitario, nivel superior, para execucdo das acdes de Vigilancia
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Sanitaria — VISA, no municipio de Congonhas, enquanto a servidora supracitada estiver afastada para licenca maternidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 11 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/415, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Exonera Diretor de Area.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
4.023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Silnea Edwiges Reis Coelho do cargo em comissio de Diretor de Area.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 16 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/416, DE 16 DE OUTUBRO DE 2023

Nomeia Gerente de Area.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
4.023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Vinicius Ferreira Carvalho no cargo em comissio de Gerente de Area — simbolo “F”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.023, de 7
de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 16 de outubro de 2023.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

ORGAOS PUBLICADORES:

Secretaria Municipal Seguranca Publica e Defesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educacéo

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Céamara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PREVCON
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