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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE CONGONHAS

Fundacde Municipal de Cultura Lazer ¢ Turismo

RESOLUCAO N% 029, DE 27 DE SETEMBRO DI 2022,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PROCESSO SELETIVO PARA CURSOS DE “QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE JOVENS ESTUDANTES — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CONGONHAS 2022”

RETIFICAGAO DO EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2022

O Secretario Municipal de Educacéo, resolve retificar o Edital do Processo seletivo 002/2022 para Cursos de Qualificagdo Profissional de Jovens
Estudantes publicado no — Diério Oficial Eletronico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 12 | N° 3037 - 27 de setembro de 2022, paginas 9 a 12.

Onde se [&:

1.4. Os cursos terdo duracdo maxima de 2 meses, de segunda a sexta feira, contando com 4 horas (4 aulas) por turno, tarde/noite, acrescidas de 15
minutos de intervalo. O curso esta estruturado em maodulos articulados, incluindo atividades teoricas e praticas com terminalidade profissional correspondente as
qualificagBes profissionais, totalizando 200horas/aula.

Leia-se:

1.4. Os cursos terdo duracdo maxima de 2 meses, de segunda a sexta feira, contando com 4 horas (4 aulas) por turno, tarde/noite, acrescidas de 15
minutos de intervalo. O curso esta estruturado em maodulos articulados, incluindo atividades tedricas e praticas com terminalidade profissional correspondente as
qualificagBes profissionais, totalizando 160horas/aula.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE RATIFICAGAO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° PMC/057/2022

Ratifico, na forma do artigo 26, da Lei 8.666/93, de 21/06/93, as conclusdes do parecer da Procuradoria Juridica, favoravel a Inexigibilidade de Licitagao,
de acordo com o artigo 25, inciso Il da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, para contrata¢do da empresa Kratos Klio Difusdo do Conhecimento LTDA, para prestagdo de
servigo consistente na apresentagdo de palestra presencial sobre o tema “Recriar, Reinventar ou Desaparecer”, a ser ministrada pelo professor Doutor Leandro Karnal,
a fim de atender a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, durante o evento denominado “durante o evento “5° Férum de Negocios de Congonhas”, a ocorrer
na data de 21 de novembro de 20227, conforme Termo de Referéncia. Congonhas, 28 de setembro de 2022. Claudio Antbnio de Souza - Prefeito de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ERRATA DA PORTARIA N.° PMC/513/2022, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA DE CONGONHAS, EDICAO 3037, DO DIA 27 DE
SETEMBRO DE 2022:

ONDE SE LE: “Art. 1° Designar Kelen Barbosa Rezende Dutra como gestora para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associag&o
Congonhense de Artes e Instituto Defesa Coletiva, conforme o art. 30, inciso VI da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015”.

LEIA-SE: “Art. 1° Designar Kelen Barbosa Rezende Dutra como gestora para atuar na parceria entre o municipio de Congonhas e a Associagdo
Congonhense de Artes - ACART, conforme o art. 30, inciso VI da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015, em substitui¢do a Laila Cristina
Ferreira, nomeada pela Portaria n.° PMC/342, de 19 de maio de 2022”.

Congonhas, 28 de setembro de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/520, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Nomeia Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo e designa Gestor para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associacéo do Clube do
Cavalo de Congonhas.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso II, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO o constante na Comunicagéo Interna n.° PMC/SECULTE/371/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores José de Freitas da Silveira, Igor Vinicius Pinto e Tulio Frederico Pereira Marcelino para comporem a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e designa como Gestor Jean Angelo de Oliveira para atuar na parceria entre 0 municipio de Congonhas e a Associagio do Clube do
Cavalo de Congonhas, a fim de atender a Emenda Impositiva n.° 12 referente ao Projeto de Lei n.° 53/2021, com o objetivo de repasse de verba para auxilio/subvengao
do clube, conforme dispde o art. 35, alineas “g” e “h” da Lei Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei n.° 13.204/2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 29 de setembro de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
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Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta a Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, quanto avaliagdo dos servidores da Educacéo e estabelece critérios que devem ser adotados pela
COPAR em todo o procedimento administrativo.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso I, alinea “a” da Lei
Orgéanica Municipal; e

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:
| - a Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, que dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e 0 novo Plano de Carreiras do
Magistério, estabelece a Gratificagéo de Produtividade, o Sistema Municipal de Avaliacéo e o Programa de Formagao Continuidade; e

Il - torna-se necessario regulamentar a constituicdo da comissdo, os procedimentos e critérios que devem os membros adotar para avaliagdo dos
profissionais da Educagao, conforme disposto na sobredita lei municipal,

DECRETA:

Art. 1° A comissdo sera constituida pelo Diretor da Unidade Escolar ou, conforme o caso, Coordenador Escolar, de um Pedagogo, dois Professores e de
um servidor do quadro administrativo, membros esses titulares/suplentes eleitos pelos servidores da Unidade Escolar, nas condic¢Ges e requisitos estabelecidos no art.
62 da Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014.

81° A Unidade Escolar que possuir funcionamento em dois turnos devera ter um representante por segmento ou turno.

§2° Se houver apenas um Pedagogo na Unidade Escolar este integrara a comissdo, independentemente de ser eleito ou ndo.

83° Se ndo houver Pedagogo na Unidade Escolar, os servidores deverdo eleger um Professor para substitui-lo.

Art. 2° S80 requisitos para integrar a comissao escolar:

| — estar em efetivo exercicio no cargo;

11 — ter prestado servicos a Unidade Escolar no minimo, nos seis Gltimos meses que antecedem ao Processo Avaliativo;

111 — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), e

IV — participacdo em treinamento especifico para execugdo do Processo Avaliativo.

Art. 3° O membro da comisséao estara impedido de avaliar o servidor e sera substituido pelo suplente quando for:

| — parente do avaliado, até o terceiro grau, da linha direta ou colateral;

Il - amigo intimo ou desafeto do avaliado;

111 — cdnjuge, companheiro ou namorado do servidor avaliado; e

IV — lagos de parentesco por afinidade, até o terceiro grau, com o avaliado.

Art. 4° A Comissdo Permanente de Organizacdo dos Processos de Avaliagdo e Recursos Opostos - COPAR estabelecera, por resolucédo, o prazo de
avaliacgdo e registro do desempenho dos servidores no Boletim Final.

Art. 5° O periodo de avaliacdo do servidor € anual e o servidor serd avaliado se contar com, no minimo, 90 (noventa) dias ininterruptos de efetivo
exercicio, contados do primeiro ao Gltimo dia do ano em curso.

Paragrafo Gnico. Somente os servidores efetivos do magistério serdo avaliados para fins da progressdo na carreira e gratificagdo por produtividade; os
demais, para efeito de registro de desempenho e gratificacdo por produtividade.

Art. 6° Néo serdo considerados efetivo exercicio os afastamentos, licencas, férias ou qualquer interrupcéo do exercicio das atribuigdes do cargo ou funcéo
que n&o se enquadrem nas condicdes estabelecidas no art. 28, da Lei n.° 3.407/2014.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Organizagdo dos Processos de Avaliagdo e Recursos Opostos - COPAR, constituida por 07 (sete) membros, um
Procurador e quatro servidores do Magistério, que prestam servi¢os na Secretaria Municipal de Educagfo, um representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas e um
membro representante do Conselho Municipal de Educagéo, que tera como atribuicéo:

| — organizar todo o procedimento do processo de avaliacéo;

11— expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no intuito de desenvolver o processo de avaliacdo, em respeito a ordem
dos trabalhos e as disposicoes legais;

www.congonhas.mg.gov.br 5
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I11- orientar as Comiss6es Escolares;

1V— decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razdo das decisdes proferidas pelas Comissdes Escolares.

Art. 8° A Comisséo Escolar ao receber a autoavaliacdo iniciard o processo de avaliagao individual do servidor na sua presenca e, posterior entrega do
resultado final da avaliagdo, por meio do Termo de Recebimento.

Paragrafo Gnico. Em hipétese alguma a autoavaliacdo condicionara a avaliagdo do servidor.

Art. 9° Sdo seis os formularios de avaliagdo nos seguintes cargos:

a - Anexo | - Professor;

b - Anexo Il - Pedagogo;

¢ - Anexo Il - Diretor / Coordenador Escolar;

d - Anexo IV - Vice-Diretor;

e - Anexo V - Administrativo Geral; e

f - Anexo VI — Cuidador.

81° O quadro administrativo na unidade escolar é constituido pelos seguintes servidores: Assessor de Apoio Escolar, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Secretaria, Zelador, Cantineira/Faxineira, Inspetor de alunos e laboratorista.

§2° O servidor em ajuste funcional ou em cargo comissionado seré avaliado no formulario administrativo geral.

Art. 10. Os critérios de avaliacdo serdo analisados pelos membros da comissdo escolar, que, ao atribuirem as notas do avaliado, adotardo como regra o
€onsenso.

Art. 11. A COPAR encaminhar4 o resultado final das avaliagdes dos servidores avaliados para a SEPLAG/Superintendéncia de Gestdo Administrativa
anexar no dossié de cada servidor.

Art. 12. O recurso contra decisdes da comissdo das Unidades Escolares devera ser protocolizado no endereco protocolo@congonhas.mg.gov.br , no prazo
estabelecido em resolugéo.

Art. 13. Sera considerado nivel satisfatério do desempenho do servidor, para efeito de progressdo e gratificacdo de produtividade, a média de, no minimo,
70% das notas atribuidas.

Art. 14. O profissional que presta servico no mesmo cargo, em mais de uma unidade escolar, serd avaliado em cada local de prestagdo de servicos e 0s
resultados encaminhados @ COPAR para obtengdo da média das notas.

Paragrafo Gnico. Ap6s obtencdo da média de nota a que se refere o artigo anterior, o presidente os membros da COPAR encaminhara o resultado de cada
servidor ao seu respectivo diretor e/ou coordenador, por meio do endereco eletrdnico.

Art. 15. N&o serdo avaliados e nem haverd progressdo na carreira para os Professores e Pedagogos que prestarem servicos em outros setores da
Administracéo, exceto quando no exercicio de cargos comissionados, quando serdo avaliados na unidade administrativa pelo chefe imediato.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 17. Ficam revogados os Decretos n.% 7.260, de 3 de novembro de 2021 e 7.269, de 29 de novembro de 2021.
Congonhas, 26 de setembro de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO |
Periodo de Avaliagdao: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | Professor

NOME: MATR.:
CARGO: | SITUAGAO:
NOTA DA AVALIAGAO:
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ | PESO | TOTAL
1 - Participa de grupos de estudos, reuniées administrativas,
pedagdgicas, palestras e outros eventos disponibilizados pela 1

I Escola e/ou Sistema.

DESENVOLVI- | 2 - Participa do Programa de Formagdo Continuada oferecido
MENTO pelo Sistema ou cursos aprovados pelo COMEC apresentando 1
PROFISSIONAL | frequéncia igual ou superior a 80%.

3 - Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades,

solucdes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho. 1
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ | PESO | TOTAL

1 - Relaciona-se profissional e cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as

normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1
instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos

" gue norteiam a administracdo publica.

RELACIONA - | 2 - Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e
MENTO éticas no relacionamento com a comunidade e com os alunos 1
INTERPESSOAL | em sala de aula.

3 - Participa do trabalho de equipe e das agdes da escola que
envolvem interagdo com as familias e alunos, contribuindo

1
para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem,
recreagao e convivéncia.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p"™ | PESO | TOTAL
m 1 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢cdes e atende as 1
COMPROMIS- | Normas da administragdo publica relativas a assiduidade.
SO 2 - Cumpre com responsabilidade suas atribuicdes e atende as 1
PROFISSIO- | normas da administracdo publica relativas a pontualidade.
M 3 - Participa de projetos e agdes coletivas e da realizagao das
INSTITUCIO= avaliagOes internas e externas que contribuem para 1
e aprendizagem dos alunos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

4 - Zela pela conservagao do patriménio publico da institui¢ao,
orienta e sensibiliza os alunos quanto a necessidade de
organizacao, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
mobilidrio e do prédio escolar.

5 - Reorganiza seu tempo para atender as demandas do setor,
o0 aumento inesperado de trabalho e executa as agdes dentro 1
dos prazos previstos.

SUBTOTAL

CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ | PESO | TOTAL

1 - Planeja seu trabalho, participa da construc¢ao do Projeto

Pedagdgico da escola, elabora e executa o planejamento

didatico anual, planos de aula, projetos, sequéncias didaticas e 1

acoes coletivas observando as diretrizes curriculares e o PPP da

escola.

2 - Analisa e utiliza os resultados de avaliagGes internas e

externas para diagnosticar os niveis de aprendizagem dos 1

alunos, avaliar a eficacia do ensino e implementar intervencoes
pedagdgicas, quando necessario.

3 - Facilita a aprendizagem utilizando materiais didaticos e
processos pedagdgicos que estimulam e desafiam os alunos na 1
superacao das dificuldades.

4 - Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados das
avaliagoes de aprendizagem e os indicadores do

. . 1
desenvolvimento do aluno e busca caminhos para superar
v dificuldades identificadas.
HA,B"JDADES 5 - Demonstra competéncia na gestao de sala de aula, criando
TECNICASE |\ hiente propicio aos processos de ensino/aprendizagem e 1
PR?\::TSSIO' relagdes humanas saudaveis.

6 - Cria novas oportunidades de aprendizagens e avaliagdes
para os alunos com desempenho insatisfatério, para que todos 1
os alunos possam aprender.

7 - Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus
alunos, esclarecendo duvidas, orientando e corrigindo,
individual e coletivamente, os trabalhos escolares e deveres de 1
casa e presta atendimento diferenciado aos alunos com mais
dificuldades.

8 - Apresenta atitude positiva em relacdo a capacidade de
aprendizagem dos alunos e é capaz de reconhecer talentos e
de promover o desenvolvimento da autoconfianga e
autoestima.

9 - Desenvolve praticas pedagdgicas visando bons resultados
de aprendizagem de seus alunos evidenciados pelas avaliagcdes 1
internas, realizadas pela escola, e por avaliagdes externas.

SUBTOTAL

PONTUAGAO TOTAL |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO 11

Periodo de Avaliagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIACAO Pedagogo
NOME: MATR.:
CARGO: | SITUAGAO:
NOTA DA AVALIACAO:
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ | PESO | TOTAL
1 - Participa de grupos de estudos, reuniées administrativas,
pedagdgicas, palestras e outros eventos disponibilizados pela 1
| Escola e/ou Sistema.
DESENVOLVI- |2 - Participa do Programa de Formagao Continuada oferecido
MENTO pelo Sistema apresentando frequéncia igual ou superior a 1
PROFISSIONAL | 80%.
3 - Compartilha conhecimentos, informacgdes, dificuldades, 1
solugGes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p® | PESO | TOTAL
1 - Relaciona-se profissional e cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as
normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1
instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos
" gue norteiam a administracdo publica.
RELACIONA - | 2 - Respeita a diversidade, adotando préticas inclusivas e
MENTO éticas no relacionamento com a comunidade e com os alunos 1
INTERPESSOAL | em sala de aula.
3 - Participa do trabalho de equipe e das a¢des da escola que
envolvem interagdo com as familias e alunos, contribuindo 1
para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem,
recreacao e convivéncia.
SUBTOTAL
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CRITERIO

DESCRITOR

1a5pt | PESO

TOTAL

1l
COMPROMIS-
SO PROFISSIO-

NAL E
INSTITUCIO-
NAL

1 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢cdes e atende as
normas da administracao publica relativas a assiduidade.

2 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢Ges e atende as
normas da administracdo publica relativas a pontualidade.

3 - Participa de projetos e agdes coletivas e da realizacdo das
avaliacdes internas e externas da aprendizagem dos alunos.

4 - Zela pela conservagao do patriménio publico da instituicao,
orienta os alunos e professores quanto a necessidade de
organizacao, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
mobilidrio e do prédio escolar.

5 - Reorganiza seu tempo para atender as demandas do setor,
0 aumento inesperado de trabalho e executa as agées dentro
dos prazos previstos.

SUBTOTAL

CRITERIO

DESCRITOR

1a5p* | PESO

TOTAL

1\
HABILIDADES
TECNICAS E
PROFISSIO-
NAIS

1 - Planeja seu trabalho em parceria com o docente, participa
da construcao coletiva do PPP da escola, acompanhando o
desenvolvimento e implementacdo de suas agoes.

2 - Orienta e acompanha o professor na elaboracgao e na
execucdo do planejamento didatico, no uso de recursos
didaticos, no desenvolvimento de diferentes metodologias,
visando a melhoria da prética pedagdgica e aprendizagem do
aluno.

3 - Coordena a avaliacdo e andlise dos resultados
educacionais; identifica os niveis de aprendizagem dos alunos;
propde e acompanha a implementacdo das intervencdes
pedagdgicas

necessarias.

4 - Apresenta aos pais ou responsaveis os resultados de
avalia¢Oes de aprendizagem e os indicadores do
desenvolvimento do aluno e propde intervencgées para
superar dificuldades identificadas.

5 - Participa da gestdo escolar colaborando nas tarefas que
Ihe forem delegadas, especialmente aquelas relacionadas a
avaliagdo dos discentes e equipe de servidores da escola.

6 - Coordena o Conselho de Classe, e demais reunides
voltadas para o desenvolvimento dos alunos e a formagao
profissional do corpo docente.

7 - Desenvolve o trabalho visando bons resultados de
aprendizagem dos alunos de sua escola evidenciados pelas
avaliagoes internas, realizadas pela escola, e por avaliagdes
externas.

SUBTOTAL

PONTUAGCAO TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO 1l
Periodo de Avaliagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

DIRETOR / COORDENADOR ESCOLAR

NOME: MATR.:
CARGO: | sITuAGAO:
NOTA DA AVALIAGAO:
CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™|PESO | TOTAL
1 - Participa de grupos de estudos, reuniées administrativas,
pedagdgicas, palestras e outros eventos disponibilizados pela 1
I Escola e/ou Sistema.
DESENVOLVI- |2 - Participa do Programa de Formagao Continuada oferecido
MENTO pelo Sistema ou cursos aprovados pelo COMEC apresentando 1
PROFISSIONAL | frequéncia igual ou superior a 80%.
3 - Compartilha conhecimentos, informacgdes, dificuldades, 1
solugGes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p* |PESO|TOTAL
1 - Relaciona-se profissional e cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as
normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1
1l instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que
RELACIONA - | norteiam a administragdo publica.
MENTO 2 - Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas X
INTERPESSOAL | no relacionamento com toda a comunidade escolar.
3 - Contribui para a interagdo das equipes de trabalho, atuando
como articulador das atividades realizadas nos diferentes 1
setores da escola.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™|PESO | TOTAL
1 - Cumpre com responsabilidade o horario de trabalho,
desempenhando suas fungdes com qualidade e em 2
1 conformidade com as normas da administracado publica.
COMPROMIS- -
SO 2 - Articula parcerias necessarias para viabilizar a realizagdo de
PROFISSIONAL | Projetos e acoes coletivas de iniciativa da SEMED e da 1
E comunidade escolar.
INSTITUCIONAL | 3 - Promove a conservagdo, manutengdo, organizagdo e a
limpeza do patrimoénio publico e solicita reformas, ampliacoes, 1
consertos e substituicdo de bens, quando necessario.
SUBTOTAL
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CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ |PESO|TOTAL
1 - Planeja o trabalho, estabelece metas, coordena e acompanha
a execucao do projeto pedagodgico ou do plano de acdo da escola, 1
visando a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
2 - Mantém atualizados e fidedignos os dados dos
sistemas informacionais, bem como todos os registros escolares, 1
auxiliando nas decisdes para melhoria dos processos de trabalho.
3 - Preside o processo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores da escola, garantindo a Comissao os meios 1
necessarios para uma avaliacdao fundamentada e imparcial.
4 - Cumpre e faz cumprir o calenddrio escolar e o quadro de 1
v horarios, visando a execucao das acdes planejadas.
HA’BILIDADES 5 - Lidera e estimula a equipe da escola na implementac&o dos 1
TECNICAS E | projetos, especialmente aqueles de iniciativa da SME.
PROFISSIO- |6 Articula o guadro de pessoal, mantendo a imparcialidade no
NAIS gerenciamento dos conflitos, observando as normas 1
estabelecidas.
7 - Lidera e estimula a equipe da escola quanto a 1
participacdo na formagao continuada oferecida pela SME.
8 - Assegura o funcionamento regular do Colegiado e da Caixa
Escolar, zelando para que as decisdes sejam articuladas com as 1
prioridades administrativas e pedagdgicas previstas no PPP da
escola.
9 - Desenvolve uma gestao escolar visando a melhoria dos
resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola 5
evidenciados pelas avaliagdes internas, realizadas pela escola, e
por avaliagbes externas.
SUBTOTAL
PONTUACAO TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO IV
Periodo de Avaliagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | Vice-diretor

NOME: MATR.:
CARGO: | sITUAGAO:
NOTA DA AVALIAGAO:
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ |PESO |TOTAL
1 - Participa de grupos de estudos, reuniées administrativas,
pedagdgicas, palestras e outros eventos disponibilizados pela 1
I Escola e/ou Sistema.
DESENVOLVI- | 2 - Participa do Programa de Formagdo Continuada oferecido
MENTO pelo Sistema ou cursos aprovados pelo COMEC apresentando 1
PROFISSIONAL | frequéncia igual ou superior a 80%.
3 - Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades, 1
solucdes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho.
SUBTOTAL
p 1a5
CRITERIO DESCRITOR p's PESO | TOTAL
1 - Relaciona-se profissional e cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as
normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1
1l instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que
RELACIONA - | norteiam a administragao publica.
MENTO 2 - Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas 1
INTERPESSOAL | no relacionamento em seu ambiente de trabalho.
3 - Contribui para a interacdo das equipes de trabalho,
articulando com os diferentes setores da unidade administrativa 1
a realizacdo das atividades.
SUBTOTAL
. l1a5
CRITERIO DESCRITOR pts PESO | TOTAL
1 - Cumpre com responsabilidade suas atribuigdes e atende as 1
normas da administragao publica relativas a assiduidade.
m 2 - Cumpre com responsabilidade suas atribuicbes e atende as 1
COMPROMIS- | hormas da administracdo publica relativas a pontualidade.
SO PROFISSIO- | 3 - Colabora e participa das atividades, a¢cdes coletivas e
NAL E comissOes de trabalho de interesse da escola, contribuindo para 1
INSTITUCIO- | alcance das metas pactuadas.
NAL
4 - Zela pela conservacdo do patrimonio publico da instituicao, 1
orienta e sensibiliza os alunos quanto a necessidade de
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organizacao, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
mobilidrio e do prédio escolar.

SUBTOTAL

CRITERIO

DESCRITOR

1a5p® | PESO

TOTAL

1\
HABILIDADES
TECNICAS E
PROFISSIO-
NAIS

1 - Participa da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico e
execucdo do planejamento, acompanha a execugao do plano de
acao da escola, visando a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

2 - Analisa os dados e informagdes e propde intervengdes
administrativas/pedagdgicas, auxiliando nas decisdes do Diretor
para melhoria dos processos de trabalho.

3 - Articula as relagbes entre servidores e equipes, age com
iniciativa e proatividade na resolucao de problemas e coordena
as equipes na auséncia do diretor(a).

4 - Atende tempestivamente as solicitacdes do diretor(a), da
suporte técnico a gestdo escolar e acompanha o trabalho das
equipes de trabalho.

5 - Orienta equipe a utilizar, com economicidade, os materiais de
consumo disponiveis e zela pela conservacao e movimentagao de
equipamentos e mobiliario, solicitando reposicao ou
manutencado, quando necessario.

6 - Conhece e se compromete com todos os processos e rotinas
de trabalho da Diretoria, demonstrando disponibilidade para
assumir as fungoes delegadas e prestar esclarecimentos sempre
gue solicitado.

7 - Auxilia efetivamente nas agdes de aprimoramento profissional
e reconhecimento de talentos para promover o desenvolvimento
da autoconfianga e auto-estima das equipes.

8 - Colabora com a gestdo escolar visando a melhoria dos
resultados de aprendizagem dos alunos de sua escola
evidenciados pelas avaliagGes internas, realizadas pela escola, e
por avaliagGes externas.

SUBTOTAL

PONTUAGAO TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO V
Periodo de Avaliagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | Administrativo Geral

NOME: MATR.: |
CARGO: | sITUAGAO:
NOTA DA AVALIACAO:
CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ | PESO | TOTAL
1 - Participa de grupos de estudos, reuniées administrativas,
pedagdgicas, palestras e outros eventos disponibilizados pela 1

| Escola e/ou Sistema.

DESENVOLVI- | 2 - Participa do Programa de Formagao Continuada oferecido
MENTO pelo Sistema ou cursos aprovados pelo COMEC apresentando 1
PROFISSIONAL | frequéncia igual ou superior a 80%.

3 - Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades,

solucdes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho. 1
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ | PESO | TOTAL

1 - Relaciona-se profissionalmente e cordialmente com todos do
seu ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as

normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1
instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que

] . .. .y
norteiam a administragdo publica.

RE;?;L?_';A " | 2 - Respeita a diversidade, adotando préticas inclusivas e éticas 1
INTERPESSOAL |2 rela?lc.mamento com a comu.mdade escoNIar.
3 - Participa do trabalho de equipe e das a¢Oes da escola
previstas no PPP, que envolvem interagdo com as familias e 1
alunos, contribuindo para o desenvolvimento das atividades de
aprendizagem, recreagdo e convivéncia.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p*™ | PESO | TOTAL
1 - Cumpre com responsabilidade suas atribuigdes e atende as 1
normas da administragao publica relativas a assiduidade.
" 2 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢ées e atende as 1
COMPROMIS- normas da admlnls.tr.agao pub!lc'a relativas a pontuaNlldade. .
3 - Colabora e participa das atividades escolares, agdes coletivas
SO PROFISSIO- . . . s
NAL E e comissoes de trabalho de interesse do servigo publico, 1
contribuindo para alcance das metas acordadas.
INSTITUCIO- - — e
NAL 4 - Zela pela conservagao do patriménio publico da institui¢do,

orienta e sensibiliza os alunos quanto a necessidade de
organizagao, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
mobilidrio e do prédio escolar.
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5 - Reorganiza seu tempo para atender as demandas do setor, o
aumento inesperado de trabalho e executa as a¢Ges dentro dos 1
prazos previstos.

SUBTOTAL

CRITERIO DESCRITOR 1a5p" | PESO | TOTAL

1 - Participa do planejamento do trabalho, contribuindo para o

2
alcance das metas acordadas.

2 - Usa conhecimentos especificos da sua drea de trabalho, utiliza
recursos tecnoldgicos, e, quando solicitado emite relatdrios,
verbal ou por escrito e relata ocorréncias e informagoes,
contribuindo para melhoria da qualidade do trabalho.

3 - Utiliza com economicidade os materiais de consumo

v disponiveis e zela pela conservagdo e movimentagdo de
HABILIDADES | equipamentos e mobilidrio, solicita manutengdo ou reposicdo
TECNICAS E | quando necessario.

PROFISSIO- | 4 - Mantém organizado e limpo o local de trabalho, sobre as
NAIS condi¢des de conservacio e uso dos recursos fisicos e materiais 1
da escola.

5 - Presta atendimento de qualidade ao publico interno e
externo, contribuindo para o estabelecimento de um ambiente 2
agradavel e melhor interacdo com a comunidade escolar.

6 - Colabora para que a escola obtenha bons resultados de
aprendizagem dos alunos evidenciados pelas avaliagdes internas, 1
realizadas pela escola, e por avaliagdes externas.

SUBTOTAL

PONTUAGAO TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIDADE DOS PROFETAS

DECRETO N.° 7.458, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO VI
Periodo de Avaliagdo: 01/01/2022 a 31/12/2022

INSTRUMENTO DE AVALIACAO | Cuidador
NOME: MATR.:
CARGO: | sITUAGAO:
NOTA DA AVALIAGAO:

CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ | PESO | TOTAL
1- Participa de reunides administrativas, palestras e outros 1
eventos disponibilizados pela Escola e/ou Sistema.

2- Participa do Programa de Formagdo Continuada oferecido pelo
I Sistema ou cursos aprovados pelo COMEC apresentando 1
DESENVOLVI- | frequéncia igual ou superior a 80%.
MENTO 3- Compartilha conhecimentos, informacdes, dificuldades, 1
PROFISSIONAL | solucdes e praticas exitosas que agregam valor ao trabalho.
4- Participa efetivamente do educar e cuidar de forma
indissociavel, se atentando a educacao, alimentacao, higiene 1
pessoal, recreagao e lazer dos alunos.
SUBTOTAL

CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ | PESO | TOTAL
1- Relaciona-se profissional e cordialmente com todos do seu
ambiente de trabalho e com o publico em geral, cumpre as
normas legais e as decisGes pactuadas ou emanadas das 1

T instancias hierarquicas, agindo segundo os principios éticos que

norteiam a administragdo publica.

RELACIONA - - - - " - - "

MENTO 2- Respeita a diversidade, adotando praticas inclusivas e éticas 1
INTERPESSOAL -"° reIa.C|.onamento com a comL.deade e co~m os alunos.
3- Participa do trabalho de equipe e das acGes da escola que
envolvem interagdo com as familias e alunos, contribuindo para o 1
desenvolvimento das atividades de integracdo, recreacdo e
convivéncia.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p'™ | PESO | TOTAL
" 1- Cumpre com responsabilidade suas atribui¢des e atende as 1
COMPROMIS- normas da administragao p.u.bllca relatlvas.a a!ss~|dU|dade.
2 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢es e atende as
SO PROFISSIO- . . it RN . 1
NAL E normas da administragdao publica relativas a pontualidade.
3- Colabora com o professor regente nas atividades e agdes
INSTITUCIO- . N . ..
NAL desenvolvidas na execucao da rotina diaria, visando as 2
aprendizagens das criangas, de acordo com a orientagao técnicas.
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CIDADE DOS PROFETAS

4- Tem iniciativa e reorganiza-se para atender as demandas da
instituicdo, no aumento inesperado de trabalho, contribuindo 1
com a oferta de um atendimento de qualidade.
5- Zela pela conservagdo do patriménio publico da instituicdo,
orienta e sensibiliza os alunos quanto a necessidade de 1
organizacao, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
mobiliario e do prédio escolar.
SUBTOTAL
CRITERIO DESCRITOR 1a5p* | PESO | TOTAL
1- Participa da construgdo dos Planos de trabalho da escola, em 1
contribuicdo ao professor regente.
2- Colabora com o professor regente, como facilitador da 1
aprendizagem.
3- Organiza-se para atender a rotina do educando no que se
refere a alimentagdo, aos cuidados de higiene pessoal, manejo de
cadeira de rodas ou similares quando for o caso, de forma a 2
v estimular e atender satisfatoriamente este educando em suas
HABILIDADES | necessidades no ambiente escolar.
TECNICASE | 4 - Apresenta atitude positiva em relacdo a capacidade de
PROFISSIO- | aprendizagem dos alunos e é capaz de reconhecer talentos e de 1
NAIS promover o desenvolvimento da autoconfianca e autoestima.
5- Colabora com o professor na elaboracao dos relatdrios de 1
acompanhamento fisico e emocional das criangas.
6- Tem iniciativa para conhecer a ficha individual de cada aluno,
busca orientagdes com especialista atuantes na Educagdo e em 1
outras fontes de informagado com objetivo de proporcionar
acompanhamento integral do aluno.
SUBTOTAL
PONTUACAO TOTAL
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