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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PMC/214/2020

Partes: Municipio de Congonhas X HB LocagBes Ltda. Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do instrumento original pelo prazo de 12 meses,
iniciando-se a prorrogagdo em 16/12/2021 e término em 16/12/2022, e o reajuste de valor no percentual de — 4,55%. Valor: R$ 710.184,00. Data: 07/12/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/057/2021

Partes: Municipio de Congonhas X Animalltag Sistemas de Identificagdo Animal Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais de uso
veterinario, para a Unidade de Vigilancia de Zoonoses da Prefeitura Municipal de Congonhas. Vigéncia de 12 meses, a partir da data da Publicagdo. Valor: R$
1.963,00. Data: 30/11/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/058/2021

Partes: Municipio de Congonhas X Supramil Comercial Ltda. Objeto: Aquisi¢do de medicamentos e materiais de uso veterinario, para a Unidade de
Vigilancia de Zoonoses da Prefeitura Municipal de Congonhas. Vigéncia de 12 meses, a partir da data da Publicagdo. Valor: R$ 18.435,90. Data: 30/11/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/059/2021

Partes: Municipio de Congonhas X Casa do boi Produtos Agropecuérios Eireli. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais de uso veterinario, para a
Unidade de Vigilancia de Zoonoses da Prefeitura Municipal de Congonhas. Vigéncia de 12 meses, a partir da data da Publicacdo. Valor: R$ 1.788,90. Data:
30/11/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/060/2021

Partes: Municipio de Congonhas X Noroeste Comercial de Suprimentos Ltda. Objeto: Aquisicdo de medicamentos e materiais de uso veterinario, para a
Unidade de Vigilancia de Zoonoses da Prefeitura Municipal de Congonhas. Vigéncia de 12 meses, a partir da data da Publicacdo. Valor: R$ 14.400,00. Data:
30/11/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/061/2021

Partes: Municipio de Congonhas X Orion Comé rcio de Artigos Médicos Ltda. Objeto: Aquisi¢do de medicamentos e materiais de uso veterinario, para a
Unidade de Vigilancia de Zoonoses da Prefeitura Municipal de Congonhas. Vigéncia de 12 meses, a partir da data da Publicagdo. Valor: R$ 14.611,05. Data:
30/11/2021.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N.°4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a Organizagao e a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas e da outras providéncias.”
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A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO | B
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Congonhas € a que se estabelece nesta Lei e seus Anexos.
Paragrafo Gnico. Sdo anexos constantes desta Lei:

I - Anexo | — Organograma dos Orgdos de staff do Prefeito Municipal, envolvendo atividades de assessoria e coordenaco Juridica, Governo e Controle e
Atividades de Gabinete;

Il - Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;

111 - Anexo Il — Organograma da Secretaria Municipal de Fazenda;

IV - Anexo IV — Organograma da Secretaria Municipal de Saude;

V - Anexo V — Organograma da Secretaria Municipal de Educagéo;

VI - Anexo VI — Organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

VII - Anexo VII — Organograma da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

VI1II - Anexo VIII — Organograma da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social;
1X - Anexo IX — Organograma da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural;
X - Anexo X — Organograma da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Eventos e Turismo;
X1 - Anexo XI — Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga;

XI1 - Anexo XII — Quadro de Estrutura de Vencimentos;

XI1I1 - Anexo X111 — Quadro de Correlagdo de Cargos;

X1V - Anexo X1V — Quadro de Atribuicdes de Cargos.

Art. 2° As disposicOes desta Lei revogam expressamente as disposicdes em contrario que constem nas Leis Municipais anteriores, em especial das Leis n.°
2567/2005, 2918/2010, 2921/2010, 3102/2011, 3663/2016, 3693/2017, 3888/2019, 3897/2020, 3914/2020 e 3929/2020.

Art. 3° A acdo administrativa municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei e pelos seguintes principios fundamentais:
| - planejamento;

Il - coordenacéo;

111 - controle;

1V - continuidade administrativa;

V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizag&o.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 4° O planejamento &, para os efeitos desta Lei, 0 estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a
acdo governamental as suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o interesse publico.

Art. 5° A acdo governamental obedecerd ao planejamento que vise ao desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes
instrumentos administrativos:

| - plano geral de governo;

11 - programas gerais, setoriais, de duragdo anual ou plurianual;
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111 - orcamento - programa anual;
1V - programacdo financeira de desembolso;
V - plano diretor de desenvolvimento integrado e urbano e legislacdes pertinentes.

SECAO Il
DA COORDENAGAO GERAL

Art. 6° Coordenagdo Geral é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e areas, do planejamento até a execugao.

Art. 7° Os assuntos de interesse puablico, definidos nos programas e planejamento governamental, bem como, situacdes excepcionais, serdo articulados
diretamente pela Chefia do Poder Executivo, que decidird, por meio de consultas e entendimentos, visando solu¢des harmdnicas e integradas com a politica geral do
municipio, assistido pelos secretarios municipais responsaveis das areas.

SECAO IlI
DO CONTROLE

Art. 8° Controle é, para os efeitos desta Lei, 0 acompanhamento sistematico e continuo dos atos e atividades exercidos pela Administragdo Publica
Municipal.

Art. 9° O controle da Administragdo PUblica Municipal tem por finalidade assegurar que a mesma atue em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

| - a avaliagdo dos resultados da gestdo da Administragdo Municipal, para formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e
metas do governo;

11 - a utilizagdo de recursos conforme os regulamentos e politicas pertinentes;

111 - resguardo dos recursos contra o desperdicio, a perda, o uso indevido e qualquer outra forma de evasdo.
Art. 10. O controle na Administragdo Pablica Municipal sera exercido:

| - pela Controladoria Geral;

11 - pelas comissdes especiais, reguladas por portarias;

111 - pelos 6rgaos competentes.

SECAO IV
DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 11. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, permanéncia, sem interrupcdes, das atividades do servico publico prestadas a seus cidadaos,
garantindo a produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa ao longo do tempo.

SECAO V
DA EFETIVIDADE E EFICIENCIA

Art. 12. A efetividade e a eficiéncia constituem, para os fins desta Lei, a realizacdo plena das acdes e objetivos governamentais, assegurando a efetividade
na qualidade dos resultados esperados e a eficiéncia no beneficio das agdes publicas.

SECAO VI
DA MODERNIZAGAQO

Art. 13. A Administragdo Municipal promovera a moderniza¢do administrativa e organizacional, com vistas ao aprimoramento e constante atendimento aos
servigos publicos por meio do aperfeigopamento de seus quadros funcionais, através da educagdo permanente e mediante a desburocratizagdo dos servigos pablicos, em
atendimento as transformagdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnolégico.

Paragrafo unico. Aliado ao aperfeicoamento funcional, a administragdo podera utilizar-se da tecnologia de informacéo como ferramenta de acesso, agilidade
e eficiéncia no planejamento e gestdo das informacdes gerenciais.

TiTuLo Il
DA HIERARQUIA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DAS ATIVIDADES E ORGANIZAGCAO DA ADMINISTRACAO

Art. 14. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura Municipal de Congonhas dispde de érgdos préprios da Administracdo Direta,
integrados, e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 15. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais, conforme disposto nesta
Lei.
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Art. 16. A Administragdo Direta é composta por Secretarias Municipais e unidades administrativas autdnomas, todas subordinadas
diretamente ao Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. Vincula-se diretamente a Chefia do Poder Executivo a Controladoria Geral, com as seguintes atribuices:

| - assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribui¢@es, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do
Poder Executivo, estejam relacionadas com a defesa do patriménio publico;

11 - promover apoio aos 6rgdos da administragdo municipal no que concerne ao cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgéos fiscalizadores e de tomada de
contas;

111 - desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o propésito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos
atos e contratos da administragdo publica;

IV - promover e coordenar avaliagdes periddicas sobre a eficiéncia, eficécia e pertinéncia da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito
de adequa-la permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem como as normas fixadas pelos 6rgdos de controle da
Administracdo Publica;

V - avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do Municipio de Congonhas, propondo as mudangas estruturais necessarias
para seu melhor funcionamento;

VI - planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia dos
recursos na gestao institucional, bem como a melhoria na prestagao dos servi¢os municipais;

VII - receber, identificar e apurar abusos, omissdes, injusticas, morosidade, descaso, desidia da administracdo municipal, cometidos contra cidadéos,
entidades publicas ou privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata correcdo, bem como encaminhar os fatos e conclusdes a
Assessoria Juridica, para que seja instaurado o procedimento administrativo adequado a apuragéo de eventuais falhas e ilicitos funcionais;

VIII - executar e controlar os procedimentos de liquidacao de autarquias, empresas publicas e demais 6rgdos da administragdo indireta do Poder Puablico
Municipal;

IX - propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das normas, obtencao de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficacia e
economicidade;

X - em auxilio, quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarios para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando pela defesa dos interesses da Administracéo Pdblica Municipal, dentro das normas superiores de delegagdes de
competéncias;

X1 - acompanhar e controlar a execucéo de contratos e convénios celebrados pela Prefeitura Municipal, na sua area de competéncia;

XI1 - acompanhar a gestao de servidores garantindo direitos, eficiéncia e resultados da atividade laboral publica;

X111 - acompanhar a gestdo da arrecadacéo de tributos, em especial, afastando a rendncia irregular de receitas; e

XIV - cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo, em observancia as responsabilidades
inerentes ao drgdo central de controle interno.

CAPITULO II o

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 17. A Administracéo Direta é composta pelos seguintes 6rgaos:

l. Orgaos de Apoio Estratégico Governamental:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Secretaria Municipal de Governo;

e) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo;
f) Secretaria Municipal de Fazenda.

1.1. Gabinete do Prefeito:

1.1.1. Assessoria Governamental;

1.1.2. Assessoria Especial de Politicas Publicas;
1.1.3.  Assessoria Assuntos Extraordinarios;
1.1.4. Ouvidoria Geral do Municipio;

1.1.5. Assessoria Assuntos Institucionais;

1.2. Procuradoria Geral do Municipio:
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1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.25.

1.3.

1.3.1.
1.3.2.
1.33.
1.34.
1.35.

1.4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

15.

15.1.

1511
15.1.2.
15.1.3.
1.5.1.4.
15.15.
15.1.6.
1.5.1.7.

15.2.1.
15.2.2.
15.23.
15.2.4.

153.1.
15.3.2.
1533.

154.1.
154.2.
1543.
154.4.

1.6.

1.6.1.1.
1.6.1.2.
1.6.1.3.
1.6.1.4.
1.6.1.5.
1.6.1.6.
1.6.1.7.
1.6.1.8.

1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

Assessoria Técnica Consultiva;
Apoio a Licitacdes e Contratos;
Apoio Administrativo;
Cobranca e Execucéo Fiscal;
Contencioso;

Controladoria Geral do Municipio:

Controle Contabil, Financeiro e Or¢amentario;
Controle de Licitagbes e Compras;

Controle da Administracdo de Pessoal e Previdéncia;
Controle Fiscal e Aplicacéo de Recursos;

Controle Patrimonial;

Secretaria Municipal de Governo:

Assessoria Legislativa;

Assessoria de Comunicagdo Institucional;
Cerimonial;

Imprensa Oficial;

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao:
Gestdo Administrativa:

Administragdo de Pessoas;
Compras e Licitacoes;
Patriménio e Almoxarifado;
Tecnologia da Informagéo;
Administracdo Geral;

Gestdo de Contratos;

Gestdo de Proprios Municipais;

Planejamento e Orgamento:

Planejamento Estratégico;
Orgamento;

Convénios e Prestagdes de Contas;
Projetos e Captagdo de Recursos;

Desenvolvimento Econdmico:

IndUstria, Comércio e Servigos;
Apoio ao Empreendedor;
Inovacéo Tecnoldgica;

Gestdo da Cidade:

Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Patrimdnio Histérico;

Fiscalizagdo e Licenciamento;

Projetos Estruturantes;

Secretaria Municipal de Fazenda:
Tributacéo e Fiscalizagéo:

Cadastro Tributario;

Controle de ITBI;

Controle IPTU;

Controle ISSQN;

Fiscalizagdo Tributaria;

Controle Divida Ativa;

Cobranga Administrativa da Divida Ativa;
Acompanhamento VAF;

Contabilidade;
Tesouraria e Finangas;
Transparéncia Contabil, Fiscal e Orcamentaria;

Orgaos de Execugdo de Politicas Pablicas Estruturantes:
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a)
b)
©)
d)

€)
f)
9

2.1.
2.1.1.

2.1.1.1.
2112
2.1.1.3.
2.1.14.

2.1.2.1.
2.1.2.2.
2.1.23.
2.1.2.4.
2.1.25.
2.1.2.6.
2.1.2.7.

2.2.

2211
22.1.2.
2.2.1.3.
22.14.
2.2.15.

22.21.
22.2.2.
22.23.
22.24.

2.2.3.1.
2232
2.2.33.

224.1.
2.2.4.2.
2243
2244
2.245.
2.24.6.
224.7.
2248.

2.3.

2.3.1.
2.3.2.

23.2.1.

2.33.1
2.3.3.2.

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Educacéo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural;
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Eventos e Turismo.

Secretaria Municipal de Salde:
Assisténcia e Promocéo:

Atencéo Primaria em Salde;
Atencéo Especializada;
Urgéncia e Emergéncia;
Vigilancia em Saude;

Planejamento e Gestdo:

Fundo Municipal de Saude;

Planejamento e Convénios;

Regulacdo em Salde;

Transporte Sanitério;

Almoxarifado e Patriménio;

Gestéo de Processos;

Assisténcia Técnica e Manutencéo Predial;

Secretaria Municipal de Educacéo:
Gestdo Administrativa:

Almoxarifado;

Financas, Convénios e Prestacdes de Contas;
Construgdo e Manutencéo de Escolas;

Gestédo FUNDERB,;

Apoio Técnico, Administrativo e Operacional;

Educacéo e Ensino:

Projetos Educacionais;
Coordenacéo Pedagdgica;
Educacéo Infantil;
Ensino Fundamental,

Ensino Médio, Superior e Profissionalizante:

Apoio ao Ensino Médio;
Apoio ao Ensino Superior;
Apoio ao Ensino Técnico e Profissionalizante;

Assisténcia ao Educando:

Alimentacéo Escolar;

Transporte Escolar;

Psicologia;

Nutricéo;

Fonoaudiologia;

Assisténcia Social;

Salde na Escola;

Programas e Projetos da Educacéo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

Gestéo de Fundos e Conselhos;
Vigilancia Socioassistencial:

Educacdo Permanente;
Desenvolvimento e Assisténcia Social:

Geracédo de Emprego e Renda;
Formac&o e Capacitacéo;
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2.333.
2.3.34.

2.34.
2.3.4.1.
2.3.4.2.
2343
2.3.5.
2.35.1.
2.4.
24.1.

24.1.1.
24.1.2.

24.2.
24.2.1.
24.2.2.
24.23.
24.3.

24.3.1.
2432

2.4.4.

24.4.1.

2.5.

25.2.1.
25.2.2.
25.23.

2.6.

2.6.1.
2.6.2.

2.6.2.1.
2.6.2.2.

2.6.3.1.
2.6.4.
2.6.5.
2.7.
2.7.1.
2.7.1.1.

2.7.1.2.
2.7.2.

Projetos Sociais;
Apoio a Entidades;

Protecéo Baésica e Especial:
Programas Sociais;
Medidas Socioeducativas;
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Agdes Comunitarias e Habitacéo:
Habitacdo;
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

Obras e Manutencéo:

Manutencdo de Vias;
Manutencéo Urbana e Predial;

Desenvolvimento Urbano:
Controle e Execugao de Obras;
Topografia;

Fiscalizagdo e Medicéo de Obras;

Frotas e Manutencéo:

Gestdo de Transportes;
Manutencao e Oficina;

Servicos Publicos:
Gestdo de Concessoes e Servigos Publicos;
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social:

Comando da Guarda Civil Municipal:

. Subcomando da Guarda Civil Municipal;

Seguranca Social:

Defesa Civil;

Defesa de Direitos da Pessoa e Familia;
Gestdo de Convénios;

Mobilidade Urbana e Transito;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

Prote¢do e Recuperacgdo da Fauna, Flora e Recursos Hidricos;
Gestdo Ambiental;

Limpeza Publica;
Parques e Jardins;

Gestdo de Residuos:

Aterro Sanitério;

Fiscalizagdo e Controle Ambiental;

Desenvolvimento Rural e Agricultura;

Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Eventos e Turismo:
Esportes, Lazer e Eventos:

Fomento a Formacéo Esportiva;

Eventos Esportivos e Lazer;
Turismo:
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2.7.2.1. Desenvolvimento de Programas e Projetos em Turismo;
2.7.2.2. Incentivo a Politicas de Turismo;

2.7.3. Cultura:

2.7.3.1. Patrim6nio Cultural;
2.7.3.2. Biblioteca Municipal;
2.7.3.3. Difusdo Artistica e Cultural.

§1° Os Orgdos de Apoio Estratégico Governamental e Orgdos de Execugdo de Politicas Pablicas Estruturantes diferem-se pelo perfil das atividades
desempenhadas e em razdo do quantitativo de cargos de dire¢do, chefia e assessoramento que integram sua estrutura organizacional.

§2° A Guarda Municipal é uma organizagéo de carater civil, integrada & Secretaria Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Civil e Social, subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo do Municipio de Congonhas, que a dirigird de acordo com o regulamento e normas existentes.

Capitulo I11_ -
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgdos da Administracdo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas
seguintes unidades funcionais ou atividades, em regime de subordinagao hierarquica:

| - COORDENADORIA GERAL: unidade organizacional de previsdo especifica, com atribuicdes de coordenagéo de programas de alta complexidade em
Secretarias de consideravel responsividade, em termos de entrega e continuidade de servigos publicos, representada hierarquicamente pelos cargos de Secretarios
Municipais e, respectivos, Secretarios Adjuntos;

Il - COORDENADORIA DE AREA: unidade organizacional de previsio especifica, com atribuicdes de coordenagdo de programas em Secretarias
responsaveis pela entrega de politicas centrais ao interesse publico, atividade desenvolvida pelos cargos de Superintendentes;

11l - DEPARTAMENTO: unidade organizacional com atribui¢des de planejamento e coordenagdo de agdes que requerem capacidade técnica especifica,
competindo-lhe articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados especificos, com suas atividades
desenvolvidas pelos ocupantes dos cargos de Diretores de Area e, ainda, servidores do quadro permanente de pessoal, designados como Coordenadores e/ou Supervisores;

V- DIVISAO: unidade organizacional com atribuicBes para programar e implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica
ou administrativa inerentes a sua area de atuacdo, efetivando entregas de competéncia da unidade organizacional a que esteja vinculada, com suas atribuigGes
desenvolvidas pelos Gerentes de Areas e/ou servidores do quadro permanente de pessoal, designados como Coordenadores e/ou Supervisores;

V - NUCLEO: unidade organizacional com atribuicdes de operacionalizago de ages especificas, que demandam conhecimento técnico ou gerencial, dentro
do campo de atribuigdo proprio da unidade organizacional a que esteja vinculada, agdes desenvolvidas por ocupantes dos cargos de assessoria e/ou servidores do quadro
permanente de pessoal, designados para o desempenho de atividades de assessoria;

VI - APOIO ADMINISTRATIVO: desenvolvimento de fun¢Bes de apoio aos servigos, com atribuicdes de execucdo de atividades de suporte administrativo
e operacional;

VIl - APOIO ADMINISTRATIVO DO PREFEITO: desenvolvimento de atividades de assessoramento, com atribuicdes de operacao e execucao das acoes
de suporte e apoio ao Prefeito, nas rotinas governamentais organizada e desenvolvida por ocupantes dos cargos de assessoria, direcdo e geréncia e/ou servidores do
quadro permanente de pessoal, designados como coordenadores, SUpervisores e assessores;

VIII - ASSESSORIA TECNICA: desenvolvimento de atividades de assessoramento de nivel superior e/ou técnica, com atribuicGes de coordenagio,

planejamento e implementacdo de politicas, voltadas ao assessoramento técnico do Secretario, sendo suas atribuicBes desempenhadas pelos ocupantes das funcbes de
assessoria técnica.

Capitulo IV L -

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 19. S&o competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de diretrizes gerais, planos, programas, projetos e prioridades da agdo municipal;
11 - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungBes e especialmente as condices necessarias para a tomada de decises,
coordenacéo e controle da Administragdo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢éo, garantindo aos seus 6rgaos 0 apoio necessario a
realizagdo de suas atribuicdes;

V - participar da elaboracéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugéo;

V| - gestdo dos contratos vinculados a secretaria de sua competéncia;
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VII - autorizar e ordenar despesas da secretaria de sua competéncia mediante ato de delegagéo expressa do Prefeito Municipal.
Art. 20. Compete ao Orgéo de Apoio Estratégico Governamental, além de outras responsabilidades especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio técnico para a coordenacédo da acdo do Governo e para a definigdo
das principais prioridades do Poder Piblico Municipal;

11 - oferecer, na area de sua atribuicéo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servi¢os em vista dos objetivos e
metas fixadas;

111 - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com os cidaddos, movimentos sociais, institui¢des publicas e privadas no
ambito municipal, e com os demais entes de Direito PUblico;

IV - trabalhar pela integragdo da acéo governamental, colaborando com os demais 6rgédos para a execucéo do plano de governo.
Art. 21. Sfo competéncias especificas dos Orgios de Apoio Estratégico Governamental:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito:

a) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
b) planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito;
c) subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal, objetivando o alcance das metas do servico pUblico municipal, do planejamento

estratégico municipal, do plano de governo, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da Lei Or¢amentéria Anual e seus programas e projetos especificos;

d) subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao atendimento das determinacdes legais;

e) desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios, despachos e ordens verbais;

f) analisar informagdes de interesse do Chefe do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;
9) receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagdo sobre a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis

e zelando pelo seu cumprimento;
h) manter o registro e o arquivamento das reclamacdes recebidas e das respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados na legislacao; e
i) auxiliar o Prefeito na interlocuc@o de natureza executiva, internamente com os diversos setores da Prefeitura, e externamente com outras instancias.
1. Procuradoria Geral do Municipio:

a) defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a Assessoria Juridica, os direitos e interesses do Municipio de
Congonhas, inclusive dos 6rgaos da administragdo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica, sempre que necessario;

b) programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura Municipal de Congonhas, as atividades de consultoria, elaboragdo de
pareceres e assessoramento juridicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgéos e unidades municipais da administragao direta, indireta e fundacional;

c) dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragdo das mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e
demais providéncias de instrugdo processual;

d) redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico, instrugdes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres
sobre questdes técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais secretarias Municipais;

e) sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater juridico, essenciais a satisfacéo e tutela do interesse publico;

f) realizar e divulgar interpretagdes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgéos,
entidades e demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Congonhas, inclusive mediante a expedicéo de pareceres normativos;

9) estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoramento e consultoria juridica ao conjunto de Secretarias Municipais e aos 6rgdos de
assessoramento da Administragdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo das leis e das demais normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres
normativos;

h) em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, executar a funcéo de cobranca amigével e coercitiva da divida ativa de natureza tributéria
do Municipio de Congonhas, ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

i) prestar orientacéo e assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo Municipal e as demais secretarias Municipais, nas atividades relativas as
licitagbes e contratagcdes administrativas, elaborando pareceres juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregoeiros da Administracdo direta;

J) prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na reviséo e implantagdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisi¢ces da Administragdo Municipal;
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k) prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das Comissdes Permanentes de Licitacéo;

1) responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagdes, assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliagdo da execucgdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacdes
orgamentarias especificas da Secretaria;

m) assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas desapropriagdes, aquisicoes e alienagdes de imdveis, com o intuito de preservar
o interesse publico;

n) orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos administrativos disciplinares, quando requisitado, de acordo com as demais normas
legais editadas no Municipio;

0) propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos 6rgéos da administracéo direta e indireta do Municipio;
p) em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Governo e com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, monitorar e avaliar o
cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Poder Executivo as propostas de decisdo e adequacdo

que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a populagéo no Plano de Governo;

q) em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira necessarios para a
execucdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

r redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Poder Executivo Municipal, notadamente aqueles que demandam analise juridica;
s) desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
t) ordenar, por seu titular, as despesas da Assessoria Juridica, responsabilizando-se pela gestdo, administracéo e utilizagdo das dotagdes orcamentérias

da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que serd objeto de comunicacgdo aos 6rgéos de controle da Administragdo
Publica Municipal;

u) responsabilizar-se, por seu titular, pelos pedidos de abertura de licitagdes, assinatura conjunta de editais, apoio em julgamentos dos recursos
administrativos, bem como pela avaliagdo da execugdo contratual, sempre que as contratagdes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotagGes
orgamentérias especificas do 6rgao;

V) apoiar, juridicamente, o COMPAR Conselho Municipal da Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal;

w) cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

1. Secretaria Municipal de Governo:

a) assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, governamentais ou
ndo governamentais;

b) coordenar a agenda de reunides, audiéncias e demais atividades do Prefeito Municipal;
c) cooperar com o Gabinete do Prefeito nos trabalhos de comunicacéo entre o Prefeito e os demais 6rgéos da Administracdo Municipal;
d) tomar a iniciativa de assessorar e de informar ao Gabinete do Prefeito em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua

esfera de atuacéo;

e) recepcionar, analisar e dar o devido encaminhamento a expedientes recebidos pelo 6rgéo;

f) elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda a responsabilidade dos documentos oficiais;

9) controlar os prazos para san¢éo e veto de leis;

h) acompanhar a tramitacéo de documentos de interesse para o Chefe do Poder Executivo;

i) estabelecer e exercer programas de relagdes publicas internas e externas;

J) auxiliar a promocdo das divulgacoes das atividades do Governo Municipal;

k) coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

1) organizar a recepcéo de autoridades em geral;

m) formular e implementar a politica de comunicacéo social do Municipio;

n) prestar servico de assessoria de imprensa e de eventos ao Prefeito Municipal e aos demais 6rgdos municipais da Administracao Direta e Indireta;
0) monitorar e avaliar a imagem do Governo Municipal;

p) desenvolver atividades relativas & comunicacdo de massa, especialmente a producdo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e
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feitos da administragdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

q) atender jornalistas, profissionais assemelhados e imprensa em geral, fornecendo-lhes informagdes e materiais solicitados;

r selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e informar ao Prefeito;

S) arquivar todos os materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua autoria ou nao;

t) coordenar e supervisionar as atividades de cerimonial;

u) tomar a iniciativa de assessorar e de informar as Secretarias Municipais e demais 6rgdos da administracdo em assuntos de interesse do governo

municipal e relacionados com a sua esfera de atuacéo;

v) em articulagdo com as demais secretarias, coordenar, conduzir e avaliar a realizagdo de convénios e parcerias com o objetivo de prover recursos
para o desenvolvimento do Municipio;

w) assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as suas
atividades;

X) ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela gestdo, administracdo e utilizagdo das dotagBes
orgamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagdo aos 6rgéos de controle da
Administracdo Pablica Municipal;

y) cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico;

) outras atividades afins a area de atuaco determinados pela Chefia do Poder Executivo.

1. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo:

41 Quanto a Gestdo Administrativa:

a) gerenciar e administrar os recursos humanos, bem como a politica de capacitagdo dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

b) promover estudos para a proposi¢do de planos, projetos, diretrizes e metas relativos a gestdo de patrimoénio e recursos humanos do Poder Executivo
Municipal;

c) promover a politica de desenvolvimento e progressao funcional dos servidores publicos da Administragdo Publica Municipal;

d) executar os sistemas de controle de prontuario, admisséo, dispensa, lotacéo, frequéncia, férias, concessao de direitos e de promogao dos beneficios

previdenciarios;

e) gerir a politica municipal de gestdo documental, administrando o Arquivo Publico do Municipio de Congonhas;

f) normatizar e conduzir o processo disciplinar referente aos servidores municipais do Poder Executivo Municipal;

9) garantir os servigos de medicina e seguranca do trabalho;

h) centralizar os processos de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos de interesse do Municipio;

i) planejar, coordenar e executar todos os procedimentos de compras e licitagdes para a aquisi¢do de materiais, prestacdo de servicos, alienagao de

bens, concessdes e permissdes de interesse da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes vigentes;
j) formular politicas e diretrizes relativas a gestdo de compras de bens e contratages de servicos no &mbito da Administragdo Municipal;

k) normatizar os procedimentos de aquisicdo e contratagdo do Municipio, visando ampliar o poder de compra da Administracdo Municipal,
observando os principios da eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia;

1) suprir os 6rgdos da Administragcdo com materiais, equipamentos, géneros de consumo e demais bens necessarios ao seu funcionamento;
m) realizar a gestdo e 0 acompanhamento dos contratos da Administragdo Municipal;

n) executar servigos de almoxarifado e manter o controle de estoques;

0) gerenciar o sistema municipal de suprimentos e o sistema de controle de materiais de consumo;

p) armazenar, avaliar e realizar leildes de materiais inserviveis do patrimdnio publico;

q) coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacédo da Administracdo Direta do Poder Executivo;

r manter-se atualizado sobre a legislagdo pertinente a &rea de atuacéo.

4.2 Quanto ao Planejamento e Orcamento:
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a) coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta no Governo Municipal;

b) planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

c) planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizagdo da Administracdo Direta do Poder Executivo;

d) coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

e) coordenar outras atividades destinadas a consecucéo dos objetivos do Governo Municipal;

f) acompanhar o planejamento das politicas publicas municipais;

9) executar, em articulagio com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a elaboracdo das legislagdes do ciclo

orgamentario e de projetos especiais de desenvolvimento e acompanhar a sua execucéo;

h) apoiar, em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgdos e entidades da Administracéo Publica, a captacéo e negociagdo de recursos junto a 6rgaos
e instituicdes nacionais e internacionais;

i) realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Municipal;

J) acompanhar os estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de processos que assegure a transparéncia das financas
publicas e a plena participacéo popular das informagdes nelas contidas;

k) incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos de interesse do Municipio, das diversas areas de atuagdo da Administragdo, junto a
orgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

1) exercer outras atividades que lhe forem delegadas.
4.3 Quanto ao Desenvolvimento Econémico:
a) acompanhar os projetos em elaboragéo e/ou execuc¢éo no Municipio com impacto social, econdmico e urbano;

b) propor a realizacdo de parcerias na elaboragdo de projetos que visem o desenvolvimento econdmico do municipio, sob subordinagéo da éarea de
planejamento e or¢camento;

c) promover o relacionamento institucional e parcerias técnicas entre 0 municipio e setores produtivos na busca de desenvolvimento econémico;

d) promover a implantacéo de nlcleos ou distritos industriais no Municipio;

e) elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento industrial do Municipio;

f) promover pesquisas, estudos e prestar informacgoes relativas a oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a

implantacdo de novos programas e projetos no Municipio;

9) coordenar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a industrializacdo e comercializacdo no Municipio, inclusive mediante a
implantacdo da infraestrutura de nicleos ou distritos industriais;

h) estimular a organizagao de cooperativas no Municipio;

i) estabelecer e implementar Politica Publica Municipal relacionada ao desenvolvimento da indUstria, & expansédo do comércio, das atividades de
prestacdo de servigos, com vistas a promover o crescimento econdmico local e 0 acesso as condi¢des de empregabilidade;

J) coordenar o inter-relacionamento entre os setores publico e privado, de forma que as politicas e diretrizes da Administracdo Municipal incorporem
as legitimas reivindicagdes das classes produtoras;

k) planejar e gerir a politica municipal para realizacao de eventos de negécios;

1) coordenar a politica municipal e a relagdo intersetorial com a sociedade produtiva e civil, com vistas a fomentar pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico no plano municipal;

m) coordenar a criagdo de politica municipal voltada ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e inovagao tecnoldgica, por meio da conjuncéo de
esforcos entre as instituicdes de ensino e pesquisa, as empresas instaladas no Municipio e os entes federativos federal e estadual;

n) coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;
0) desenvolver canais de atragdo de negécios, atuando como facilitador nos diversos segmentos empresariais;
p) fomentar e desenvolver, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, agBes que contribuam para a

insercéo produtiva de pessoas, familias ou comunidades do Municipio, prioritariamente aqueles que se encontram em situacéo de maior vulnerabilidade social;

q) coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras.
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4.4 Quanto a Gestao da Cidade:
a) acompanhar e assessorar a elaboracdo do Plano Diretor e sua aplicacéo;

b) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementacéo do Plano Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e
6rgdos da Administragdo Municipal;

c) coordenar a elaboracéo das politicas de mobilidade urbana;

d) coordenar a elaboracéo dos planos regionais e dos projetos de requalificagdo urbana, em colaboracéo com as demais secretarias;

e) monitorar e avaliar a fiscalizagdo dos prédios publicos;

f) planejar as a¢des de intervencéo urbana, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

9) coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagéo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

h) elaborar a politica de protegdo do patriménio histérico urbano, articulando-a com a politica de estruturagdo urbana do Municipio;

i) coordenar a elaboragéo de proposta de legislagao urbanistica municipal;

J) coordenar as concessdes de areas publicas;

k) coordenar as ag0es de concessionarias de servigo publico, visando a articula-las com o Municipio e monitorando a devida utilizagéo;
1) coordenar o licenciamento de atividades em espacos publicos, no solo, subsolo e nos espacos aéreos;

m) coordenar a elaboracéo de projetos e obras publicas de conjuntos habitacionais, edificacdes e parcelamentos de interesse social;

n) definir politica urbana e de desenvolvimento do Municipio, auxiliando em sua execucéo e operacionalizagao;

0) implantar o processo permanente de planejamento, fornecendo as condi¢des de implementacéo das propostas contidas no Plano Diretor e demais

projetos e politicas estruturantes;

p) executar o controle e fiscalizagdo do uso e ocupagdo do solo do Municipio, segundo as diretrizes do Plano Diretor do Municipio e os demais
instrumentos legais previstos para esta finalidade;

q) normatizar, monitorar e avaliar as ac0es de intervengdo em conjuntos habitacionais de interesse social, no Municipio.

V- Secretaria Municipal de Fazenda:

a) executar a politica e administragao tributaria do Municipio;

b) propor a politica econdmico-tributaria, econdmico-financeira e as diretrizes da politica orcamentéria;

c) controlar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execucéo orgamentaria;

d) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

e) promover a interlocu¢do com os servigos de tecnologia da informacao e processamento de dados dos 6rgéos da Administracdo Municipal, quanto a
sistemas de gestéo publica e transparéncia em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

f) exercer a fiscalizagdo dos procedimentos fiscais e tributarios do Municipio;

9) realizar os estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento de processos que assegure a transparéncia das finangas

publicas e a plena participacédo popular das informagdes nelas contidas;
h) exercer a arrecadacéo de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle.
Art. 22. Compete aos Orgéos de Execugéo de Politicas Pdblicas Estruturantes:
| - coordenar, implementar e viabilizar apoio técnico e administrativo a execucéo das politicas, diretrizes e metas de governo;

11 - definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagdo dos recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito
pelo Poder Executivo Municipal;

111 - viabilizar a execugdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas e padrdes para a eficiente atuagdo da governanga municipal;
1V - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio técnico para a implementagdo de Politicas Publicas Municipais;

V - oferecer, na area de sua atribuicéo, subsidios e informacdes ao Governo Municipal que possibilitem aferir a evolucio dos processos e servicos em vista
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dos objetivos afetos a politica pablica sob sua responsabilidade; e

VI - operacionalizar as politicas pablicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do Municipe.

Art. 23. Sdo competéncias especificas dos Orgéos de Execugdo de Politicas Plblicas Estruturantes:

a)
b)

Secretaria Municipal de Salde:
planejar, organizar, controlar e avaliar as aces e os servicos de salide e gerir e executar os servicos publicos de salde;

participar do planejamento, programagao e organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulago

com a direcéo estadual;

©)
d)

€)

controla-las;
f)
9
h)
I,
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9
h)

i)

qualidade de ensino.
1.
a)
b)
0)
d)
€)
f)

9
h)

J
desenvolvimento social;

k)

participar da execugdo, controle e avaliacéo das acdes referentes as condi¢des e aos ambientes de trabalho;
executar servicos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentacéo e nutrigdo, de vigilancia de satde do trabalhador;

colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a salide humana e atuar, junto aos 6rgaos competentes, para

controlar e avaliar a execucéo de contratos e convénios firmados pelo Municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de salde;
controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

normatizar complementarmente as acoes e servigos publicos de salide no seu &mbito de atuacéo.

Secretaria Municipal de Educacéo:

coordenar a politica municipal de educag&o, de acordo com as diretrizes estabelecidas nas legislagdes municipal e federal;
promover a democratizagdo da gestéo escolar, por meio da participagdo da comunidade no processo;

coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutenc¢do da educacao infantil;

coordenar, supervisionar, orientar e executar os servigos relacionados com a manutengao do ensino fundamental;

estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo do processo educacional municipal,

assegurar a educacdo inclusiva como responsabilidade do sistema municipal de ensino;

supervisionar e fiscalizar as unidades escolares privadas na area de Educacéo Infantil;

definir, elaborar, coordenar e viabilizar a implantacdo de programas, projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento do ensino;

promover a orientacdo técnico-pedagégica do pessoal docente especialista, necessarios a eficiéncia das agBes educacionais e a melhoria da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social:

responsabilizar-se pela gestdo dos fundos vinculados a Secretaria;

implementar a politica ptblica de assisténcia social no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

administrar e prestar servicos de assisténcia social a quem necessitar, por meio de programas de protecédo social basica e especial;

efetuar atendimentos assistenciais de emergéncia e possibilitar a concesséo de beneficios estabelecidos pela legislacéo vigente;

planejar, elaborar, coordenar e monitorar a gestdo da politica de assisténcia social no Municipio;

assegurar a participagdo dos Conselhos Municipais nas politicas de assisténcia social e promover o apoio necessario ao seu funcionamento;
monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do Municipio;

realizar a gestdo fisica e operacional dos equipamentos subordinados a Secretaria;

desenvolver mecanismos para o constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social;

desenvolver politicas voltadas implantagdo de Centros de Referéncia em cuidados assisténcias aos idosos e demais eixos de atuacdo do

desenvolver e implantar programas e projetos habitacionais voltados as necessidades da populagéo de baixa renda;
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1) assegurar politicas fundiarias que garantam a funcéo social da terra urbana;

m) promover a melhoria das condices de habitabilidade das habitacfes existentes;

n) promover a regularizagdo de areas com assentamentos subnormais, loteamentos e parcelamentos irregulares ou clandestinos;

0) reassentar moradores de areas improprias ao uso habitacional e em situacéo de risco;

p) desenvolver a politica municipal de habitacdo, observadas as diretrizes gerais e normas de programas de habitacéo de Interesse Social municipal,

q) fiscalizar as éreas livres e as unidades habitacionais;

r articular com os érgdos dos demais niveis de governo objetivando a celebragdo de convénios, parcerias, contratos e instrumentos afins, voltados a
habitagéo;

s) propor, coordenar e acompanhar as politicas pdblicas voltadas a mulher;

t) desenvolver acOes de prevencdo e combate a todas as formas de violagao dos direitos e de discriminacéo das mulheres;

u) desenvolver estudos e pesquisas, formulando diagnésticos sobre a situagdo da mulher no Municipio;

V) criar instrumentos que permitam a mobilizagdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos organizados, no ambito municipal;

w) defender a manutencéo e expansdo dos servigos ou programas de combate a exploragéo sexual e a violéncia contra a mulher;

X) fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da mulher, da crianca e adolescentes, idoso entre outros;

promover cursos, encontros, semindrios, congressos e eventos afins, que permitam melhor conhecimento dos direitos da mulher, da crianga e
adolescentes, idosos, convivéncia familiar e comunitaria entre outros;

) promogdo e fortalecimento de politicas de convivéncia familiar e comunitaria;

aa) desenvolver programas e projetos voltados a saide da mulher, da crianca e adolescentes, idoso entre outros, qualidade de vida e desenvolvimento
pessoal;

bb) estabelecer diretrizes e estratégias para atendimento as familias moradoras nas areas mais vulneraveis da cidade;

cc) promover a execugdo de servigos e programas para assisténcia a crianga e ao adolescente, ao idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia com vistas
a promogao social;

dd) contribuir, através dos servigos e programas, com o fortalecimento dos vinculos intrafamiliares e comunitarios;

ee) coordenar as atividades de atendimento, orientagdo e encaminhamento para 0s servi¢os governamentais e ndo governamentais;

ff) definir os servicos e programas que deverao ser executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social CRAS e CRAS VOLANTE;
g9) estabelecer critérios para celebragdo de convénios com instituices possibilitando a expanséo das atividades de assisténcia social;

hh) definir os padrdes para supervisao das institui¢des conveniadas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

ii) gerenciar as politicas e deliberagées do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal do Idoso e outros;

jj) estabelecer diretrizes para as agdes destinadas as criancas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e social;

kk) coordenar a¢Bes de combate & explora¢do da méo-de-obra infanto-juvenil, a mendicéncia e trabalho infantil nas ruas e o trabalho infantil doméstico
contribuindo para a sua erradicagio;

1) coordenar a execucédo das medidas socioeducativas;
mm)  estabelecer diretrizes para atendimento as familias vitimas de violéncia pelos Conselhos Tutelares;

nn) execucdo de politicas especiais de prote¢do a mulher vitima de violéncia, em conformidade com programas em ambito nacional, estadual ou de
entidades de amparo a mulher;

00) exercer outras atividades correlatas.

V. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura:

a) planejar, orgar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar obras e servigos viarios, hidricos, civis, de iluminacédo publica e urbanisticos;

b) colaborar, na rea de sua competéncia, para implementagdo, acompanhamento e reviséo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental

e 0s planos, programas e projetos dele decorrentes;
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©)
d)
e)
f)

9
h)

)

hidraulicas;

k)

a)

Municipio;
b)

©)

realizar estudos topogréficos da area do Municipio, a fim de fornecer subsidios para a viabilizacdo de projetos e diretrizes referentes a urbanizagao;
efetuar vistorias e emitir laudos técnicos que envolvam obras ou interferéncias em area de uso publico;

acompanhar a execucdo dos contratos de obras puablicas e servi¢os de engenharia;

planejar e implementar as ac¢des relativas a iluminagéo publica;

coordenar, orientar e executar 0s servicos pertinentes a manutengdo e conservacao de vias e demais logradouros publicos;

coordenar e executar os servigos de manutencéo e controle da frota municipal;

coordenar, controlar e fiscalizar os servigos de utilidade pdblica, executados por permisséo e concessdo do Poder Publico;

executar os servicos de reforma e manutencdo de equipamentos e prédios publicos, no que se refere a alvenaria, pintura, instalagdes elétricas e

promover a execucdo de bens, servigos e instalaces da Administracdo Municipal.
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Civil e Social:

gerir administrativamente a Guarda Municipal, sendo que a subordinagdo da guarda seré exercida diretamente pelo Chefe do Poder Executivo do

assistir as acoes relativas as politicas publicas na area de seguranga do cidaddo, em cooperagdo com os 6rgdos do Estado e da Unido;

exercer 0s servigos de protecdo preventiva ou ostensiva, diurna e noturna, dos bens, instalacdes e servicos municipais, nos termos definidos na

Constituicdo Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal, subordinada suas agdes ao Chefe do Poder Executivo;

d)
e)

coordenar as ages relativas a Defesa Civil, em cooperagdo com os demais entes federativos;

promover o planejamento, integragdo, supervisao, fiscalizagdo, controle, gerenciamento e regulamentagdo dos servigos de transportes coletivos e

individuais de passageiros;

f)

_ )
transito;

h)
i)
)
k)
)
m)
n)
0)

n)
protecéo;

a

VI

a)
b)

©)

executar o controle e fiscalizagdo do transito, conforme normas do Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia;

executar e supervisionar as agdes, projetos e programas relativos a mobilidade urbana, de forma a melhorar as condi¢des de seguranca e fluidez do

aplicar multas por infracGes de transito e julgar os recursos contra elas interpostos;

administrar os terminais de 6nibus;

efetuar o controle, treinamento, qualificagdo e requalificagdo dos Guardas de Patrimonio;

coordenar as atividades de defesa civil no Municipio, articulando-se, em carater cooperativo, com outros 6rgdos e entidades publicas ou privadas;
planejar e implementar as a¢Ges de defesa civil;

assistir administrativamente os servigos da Guarda Civil Municipal;

desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos;

promover politicas voltadas a protecéo da familia e da pessoa em situagao de risco;

articular-se com as demais secretarias municipais, especialmente a de desenvolvimento e assisténcia social, promovendo a linha de cuidado e

outras atividades afins e correlatas.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

desenvolver, planejar, ordenar, coordenar e fiscalizar as atividades de defesa e preservacéo dos recursos naturais e do meio ambiente;
promover estudos para a elaboragdo de planos, programas, projetos e acdes de gestdo ambiental;

colaborar com os demais 6rgdos competentes municipais para a adequada solucédo do problema da destinacdo final de residuos domiciliares,

industriais e hospitalares;

d)

e)

integrar-se com 6rgdos de outros municipios, do Estado e da Unido, para questdes ligadas ao meio ambiente;

em parceria com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo apoiar o licenciamento ambiental de empreendimentos em geral, a serem
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instalados ou existentes, no @mbito de competéncia do Municipio;

f) planejar, implementar e avaliar a fiscalizacdo das posturas publicas;

9) implantar, manter e administrar os parques e jardins municipais;

h) implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacéo da politica ambiental;

i) executar as atividades de gestdo da politica de meio ambiente no Municipio, abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos,

educacdo ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

J) coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a fiscalizacdo e a avaliagdo dos empreendimentos de
impacto, com colaboracdo dos demais 6rgdos municipais;

k) coordenar, executar e monitorar a politica de educacdo ambiental do Municipio;

1) coordenar, executar e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento ambiental;

m) coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

n) coordenar, normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

0) coordenar a elaboragéo da proposta de legislacdo ambiental do Municipio;

p) coordenar, normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no Municipio;

q) orientar e executar os servigos relacionados com o abastecimento de géneros alimenticios, por intermédio de feiras-livres, varejoes, sacoldes e
similares;

r controlar e fiscalizar as permissdes outorgadas pela Administragdo Municipal, destinadas a instalacdo de feiras-livres, varejdes, sacolbes e
similares;

s) coordenar, orientar e executar os servigos pertinentes a manutencao e conservacéo de pragas, jardins e recursos hidricos;

t) planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;

u) orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuério no ambito do Municipio;

V) promover a articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencéo de recursos para projetos e agdes de melhoria das
condigdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integracéo agroindustrial apropriada;

w) estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio;

X) viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagao dos sistemas de eletrificacéo e telefonia rural, mediante a¢gdes conjuntas ou convénios;

y) viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigacdo na area rural, através da conservacdo e protecdo de nascentes, da canalizacdo e

perfuracéo de pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos municipais e de outros entes da Federacéo;

) delimitar e implantar areas destinadas a exploracéo hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar 0 meio
ambiente;

aa) promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo priméria e do abastecimento publico de produtos rurais;

bb) promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario;

cc) organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;
dd) fiscalizar o cumprimento das disposicOes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;
ee) fiscalizar o cumprimento das disposicOes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢@es aos infratores;

executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orcamento e 0s bens
afetados ao seu uso;

09) executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;
hh) desempenhar outras competéncias afins.
VII. Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer, Eventos e Turismo:

a) planejar e executar as politicas publicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento cultural da cidade;
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b) assegurar a populagéo o acesso as fontes de cultura;

c) organizar e manter as bibliotecas e museus municipais;

d) apoiar, incentivar e promover a valorizacéo das manifestacdes culturais;

e) manter intercambio com entidades culturais publicas ou privadas;

f) coordenar as atividades ligadas a preservacéo do acervo histérico do Municipio;

9) incrementar a pratica da atividade turistica;

h) incentivar os projetos turisticos desenvolvidos pela atividade privada;

i) desenvolver estudos e projetos de implantagéo sitios turisticos urbano e rural;

J) executar a Plano Municipal de Turismo, observando as seguintes diretrizes no seu planejamento:

j.a) apratica do Turismo como forma de promover a valorizagao e preservagao do patrimonio, histdrico, natural e cultural do municipio;
j.b) a valorizagdo do homem como o destinatério final do desenvolvimento turistico;

j.c) garantir a democratizagdo do acesso ao Turismo municipal, pela incorporagdo de diferentes segmentos populacionais, de forma a contribuir para a
elevacdo do bem-estar das classes de menor poder aquisitivo;

j.d) coordenar a reducéo das disparidades sociais e econdmicas de ordem local, através do crescimento da oferta de opgdes do mercado de turismo;

j.€) coordenar e estabelecer politicas com vistas a aumentar os fluxos turisticos, a taxa de permanéncia e o gasto médio de turistas, mediante maior
divulgagdo do produto municipal em mercados com potencial remissivo em nivel regional, nacional e internacional;

j.f) coordenar a exploragéo e a difusdo de novos pontos turisticos, visando a ampliar e diversificar os equipamentos e servigos turisticos;

j.g) coordenar o aproveitamento turistico dos recursos naturais e culturais que integram o patrimonio turistico, com vistas a sua valorizagéo e conservagéo;
k) planejar e executar as politicas pUblicas, programas, planos, projetos, diretrizes, metas e eventos, objetivando o desenvolvimento e a prética do desporto;
1) garantir a populagéo o acesso ao esporte e lazer;

m) promover a participagdo de criancas, jovens e adultos na pratica de esportes coletivos e individuais;

n) promover e garantir a participacdo de campeonatos internos e externos;

0) administrar e executar os programas de educagéo fisica, lazer, recreagdo, promog&o e assisténcia esportiva;

p) administrar e executar diretamente, por terceiros ou de forma associativa, 0s espacos e proprios publicos de lazer e de esportes;

q) propor e acompanhar convénios com universidades, entidades, federagdes e entes federativos, na consecucdo de politicas publicas desportivas, observada
a elaboracéo dos projetos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

r) coordenar, implementar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes de cunho social, destinados as atividades fisicas de participacéo e de lazer.

Art. 24. A Ouvidoria Municipal constitui-se unidade administrativa vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito do Municipio de
Congonhas.

Paragrafo Gnico. Compete a Ouvidoria Municipal:
| - receber e apurar denincias, reclamag6es e representagdes sobre atos ilegais arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico, praticados por
funcionarios e empregados da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, agentes politicos, ou, ainda, por pessoas fisicas ou juridicas que exercam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos pablicos;
11 - receber provocagdes, sejam elas reclamagdes, elogios ou comentarios, de municipes e usuarios dos servi¢os publicos municipais;

111 - realizar diligéncias nas unidades da Administragéo Publica Municipal, necessérias ao perfeito desempenho de suas competéncias;

IV - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou processos relacionados com investigacoes ou
reclamagdes em curso;

V - manter o sigilo sobre denlncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte, sempre que necessario ou conveniente, ou, ainda, quando solicitado;

VI - manter servico telefonico gratuito, destinado a receber dentncias ou reclamagdes;
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VII - realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo atualizado arquivo de documentagéo relativa as reclamacoes,
dendncias e representagoes recebidas;

VIII - orientar a populagdo quanto aos seus direitos e os caminhos mais adequados para a sua concretizagdo, bem como informar o andamento de
reclamagdes ou dendincias.

CAPITULO V ~ B

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 25. Os cargos em Comissdo e as Funcdes de Confianga sdo aqueles contidos no Anexo XI desta Lei, destinando-se suas atividades a atribuiges de
chefia, dire¢do e assessoramento.

§1° Os cargos em comissdo sdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia,
sendo de livre nomeagéo e exoneracao e seu recrutamento amplo ou limitado.

| - 0 provimento de cargos de recrutamento amplo far-se-a por livre escolha do Prefeito Municipal;

11 - o provimento de cargos de recrutamento limitado far-se-a por livre escolha do Prefeito Municipal, entre os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ressalvadas situagdes previstas em outras legislagdes e disposi¢des contidas nesta Lei.

§2° Os pré-requisitos para investidura nos cargos em comissdo constantes do Anexo XI, bem como o simbolo de seus vencimentos, deverdo ser observados
para qualquer forma de recrutamento.

§3° As fungdes de confianca constantes no Anexo XI séo reservadas a servidores efetivos, atendidas as exigéncias de designacéo.

§4° Os vencimentos estipulados pelo Anexo XII sdo devidos aos nomeados para 0s cargos em comissdo e para as funcdes de confianga, observados os
simbolos de vencimento constantes do Anexo XI desta Lei.

85° O servidor efetivo nomeado em cargo em comissdo ou que for designado para o exercicio de funcdo de confianca podera optar por uma das seguintes
formas de percepgao do valor correspondente ao cargo em comissao ou fungéo de confianca:

| - manutencéo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido da diferenca entre este e 0 montante fixado como vencimento-base do cargo em comissao
ou fungéo de confianca;

I - manutencdo do valor percebido por seu cargo efetivo acrescido dos percentuais previstos no §1° do art.27 desta Lei, incidente sobre o montante total
correspondente ao vencimento-base do cargo em comissdo ou fung&o de confianca.

86° As descri¢Oes sumarias das atribuigdes dos cargos em comissao ou funcdo de confianga sdo as constantes do Anexo XIV.

§7° O servidor titular de dois cargos publicos municipais, nos casos de acumulagéo prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, nomeado para cargo
constante desta Lei Complementar podera optar pelo somatdrio de seus vencimentos-base, acrescido de 20% (vinte por cento) incidente sobre o somatorio.

88° Os valores devidos a titulo de nomeacdo em cargo em comisséo ou designagdo em funcéo de confianga ndo se incorporam, em hipotese alguma, ao
vencimento do servidor publico.

89° A gratificagdo de funcdo ndo se incorpora aos vencimentos do servidor e ndo servira de base de calculo para nenhum outro beneficio, exceto para as
férias regulamentares, terco de férias e décimo terceiro, inclusive aqueles pagos proporcionalmente.

§10° O servidor efetivo, no exercicio em cargo em comissdo, podera ser designado para exercer a fungéo gratificada, optando pela remuneragdo daquele
comissionamento ou da gratificagéo.

811. No exercicio da fungdo gratificada, o servidor ndo podera realizar horas extraordinarias remuneradas.
Art. 26. Os cargos em comissdo constantes dos Anexos da presente Lei também contemplam os cargos em comissao e func¢des de confianga
afetos a0 Quadro do Magistério, a estrutura hierarquica que conforma a Guarda Civil Municipal, disciplinados em legislagdo propria, ressalvadas situagdes especificas

contidas em legislacGes proprias.

Art. 27. Constitui funcéo de confianga o acometimento de atribuicdes de chefia, direcdo e/ou assessoria a servidores do quadro permanente de
pessoal, efetivos e estaveis, que por

sua formacao e/ou experiéncia no servigo das areas da administragdo publica possua capacidade para o desempenho das atividades designadas.
81° A designacéo a que dispde o caput deste artigo se dara para as fun¢bes de coordenador de area, assessor técnico e supervisor de area, fazendo jus a
gratificacdo de fungdo correspondente a 30% (trinta por cento), 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento), respectivamente, incidentes sempre sobre seu

vencimento basico.

§2° A designagdo para fungdo publica terd a duracdo maxima de um ano, observada sempre a anualidade do exercicio financeiro e, permanecendo a
necessidade do desempenho das atribuicdes no exercicio subsequente devera ser renovado o ato de concessao.

83° A designacédo para a funcéo de assessor técnico devera sempre observar a formagéo técnica ou académica do servidor, em compatibilidade com o
desempenho das funcdes atribuidas.
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84° A designagao para funcdes de confianga fica limitada a 105 (cento e cinco) vagas, fazendo jus a percepgao da gratificagdo no periodo do exercicio das
atribuigdes, assim como em periodos de licengas e afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, que ndo excederem a 15 (quinze) dias.

8§5° O servidor designado para fungao publica ter4 estabelecida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e, na ocorréncia de jornadas inferiores
fard jus a proporcionalidade de seu vencimento basico face a sua regular jornada de trabalho.

CAPI’TULQ Wil ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. As competéncias do 6rgéo e as atribuicdes dos cargos em comisséo criados nesta lei serdo especificadas em Decreto a ser editado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 29. As fungdes comissionadas de recrutamento limitado serdo preenchidos por servidor efetivo em que detenha a escolaridade minima do ensino médio
e seja ocupante, preferencialmente, de cargo de nivel médio ou superior.

Art. 30. Todos os cargos criados por esta lei, tem suas atribuigdes descritas no anexo X1V, e, carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 8
(oito) horas diérias.

Art. 31. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do orgamento do exercicio financeiro de 2022.
Art. 32. A remuneragdo da funcéo eletiva de Conselheiro Tutelar criados pela Lei 2.386 de 19 de novembro de 2002, é a constante do anexo XI desta Lei.

Art. 33. O Chefe do Poder Executivo podera delegar, mediante decreto, competéncias aos Secretarios Municipais para a execugdo dos atos de ordenagéo de
despesas relativas as suas respectivas pastas.

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo e produzira seus efeitos a partir de 1o de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos de direito a Lei 2.567/2005 e legislages posteriores ficam mantidas até 31 de dezembro de 2021.
Art. 35. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Congonhas, 7 de dezembro de 2021.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO |
ORGANOGRAMA
GOVERNO E APOIO AO PREFEITO
GAPRE — PROJUR - SEGOV - CGE

PROCURADORIA JURIDICA CONTROLADORIA GERAL

CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

PROJUR

ASSESSORIA TECNICA E
ConsuLTiva

Apr010 A LIGITACOES E
CoNTRATOS

AFPOIO ADMINISTRATIVO

CoBRANCA E EXEcucAo
FiscaL

CONTENCIOSO

GABINETE DO PREFEITO
GAPRE

ASSESSORIA
GOVERNAMENTAL

ASSESSORIA ESPECIAL DE
Potimicas PosLicAs

ASSESSORIA ASSUNTOS
EXTRAORDINARIOS

OuviDORIA GERAL

AsSESSORIA ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS

SecrerariA M. De GOVERNO
SEGOV

AsSESSORIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAD
INSTITUCIONAL

ImPRENSA OFICIAL

CGE

CONTROLE CONTABIL,
FINANCEIRO E
ORCAMENTARIO

ConTrOLE DE LicTACOES
E COMPRAS

CONTROLE ADMINISTRACAO
DE PESSOAL E PREVIDENCIA

ConTroLE FiscaLE
ApLicacAo DE RECURSOS

CONTROLE PATRIMONIAL
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO Il
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

SECRETARIA MIUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

DesenvorvimenTo Eo

PLANEIAMENTO E DRCAMENTO

GESTAO ADMINISTRATIVA

GesTAo DA CIDADE

ADMINISTRACAO DE
PESSOAS

PLANEIAMENTO E

PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO

INDUSTRIA, COMERCIO E

DESENVOLVIMENTO
SERVICOS

Urpano

'COMPRAS E LICITAGOES
PATRIMONIO HISTORICO

INOVACAD TECNOLOGICA
PATRIMONIO E

ALMOXARIFADO Apoi0 RO FiscaLzacio E

LICENCIAMENTO

CONVENIOS E PRESTACOES
DE CONTAS

EMPREENDEDDR

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAD

ProIETOS E CAPTAGAO DE
RECURSDS

ADMINISTRAGAO GERAL

GESTAD DE CONTRATOS

GESTAO DE PROPRIOS
Muricipals
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO Il
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SEFAZ

SECRETARIA MIUNICIPAL DE FAZENDA

SEFAZ

o o TRANSPARENCIA CONTABIL, FISCAL
TRIBUTACAO E FISCALIZACAO CONTABILIDADE TesOURARIA E FINANGAS
E DORCAMENTARIA

CapAsTRO TRIBUTARIO

Controte ITBI

Conmrote IPTU

ConTroLE ISSQN

FiscALZACAD TRIBUTARIA

ConTROLE Divipa ATiva

Coeranca ADM. Divipa
Anva

ACOMPANHAMENTO DO
VAF
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMERO DE 2021
ANEXO IV
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SMs

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SMS

AsSISTENCIA E PROMOGAO

ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE

ATENCAO ESPECIALIZADA

URGENCIA E EMERGENCLA

VIGILANCIA EM SAUDE

PLANEIAMENTO E GESTAD

Funpo MuniciPAL DE
SAUDE

PLANEIAMENTO E
CONVENIOS

REGULACAD EM SAUDE

TRANSPORTE SANITARIO

ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

GESTAD DE PROCESSOS

AssISTENCIA TECNICA E
MANUTENGAO PREDIAL
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO V
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SEMED

Aroio TECNICD,
ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL

GEsTAD FUNDEB

Ensino MEDIO, SUPERIOR E
PROFISSIONALIZANTE

Aroi0 A0 ENSIND
SUPERIOR

APDID AO ENSIND

EpucAcAD E ENSING

ProseTos EDUCACIONAIS TRANSPORTE ESPORTE

AUMENTACAO ESCOLAR

PEDAGOGICA

PsicoLoGiA

TECNICO E
PROFISSIONALIZANTE

Ensing FUNDAMENTAL

FonoOAUDIOLDGIA

SAUDE NA EscoLa

PROGRAMAS E PROJETOS
DA EDUCACAD

II g" IEIII ’%El' _
|
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO VI
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
SEDAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL
SEDAS

GEsTAO DE FUNDOS E VIGILANCIA DESENVOLVIMENTO E

. PROTECAD BASICAE AcOES COMUNITARIAS E
CONSELHOS SOCIDASSISTENCIAL ASSISTENCIA SOCIAL

ESPECIAL HaBmacio
EpucacAo GERACAD DE

PERMANENTE EMPREGO E RENDA

MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

Ap0i0 A ENTIDADES

PROJETOS S0CIAIS

LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO VIl
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
SEMOBI

SECRETARIA MIUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA
SEMOBI

0BRAS F MIANUTENCAD DesenvoIVIMENTO URBANG FrOTAS E MANUTENCAO

‘CONTROLE E EXECUGAO DE - GESTAO DE CONCESSOES E
'GESTAO DE TRANSPORTES -
Oeras Servicos Pusucos

MANUTENGAO DE VIAS

MANUTENGAO URBANA E

Ma A0 EO
o NUTENGAO E OFICINA

FiscauzacA0 E MEDIGAD
DE OBRAS
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COMANDO DA GUARDA CIVIL

SUBCOMANDO DA GUARDA
MuniciPAL

LEl N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO VIIl
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA
SESP

CHEFE DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E
DEeFESA CIVIL E SOCIAL
SESP

SEGURANCA SOCIAL

DEFESA DE DIRETOS DA
PessoA E FAMILIA

GESTAD DE CONVENIOS

LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO IX
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO RURAL
SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO RURAL
SEMAD

MOBILIDADE URBANA E
TRANSITO

PROTEGAO E RECUPERAGAD DA
Fauna, FLORA E RECURSOS
Hibricos

FiscALIZACAO E CONTROLE
AMBIENTAL

GESTAD AMBIENTAL GEsTAO DE REsiDuos

Limpeza PUBLICA ATERRO SANITARIO

PARQUES E JARDINS

DESENVOLVIMENTO RURAL E
AGRICULTURA
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LEI N.2 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO X
ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES, LAZER, EVENTOS E TURISMO
SECULTE

LAZER, EVENTOS E TURISMO
SECULTE

EsPORTES, LAZER E EVENTOS

ProGrAMAS E PROJETOS PATRIMONIO CULTURAL
em TURISMO
BieLioTECA MuNICIPAL
Turismo
DiFUsAO ARTISTICA E
CULTURAL

LEI N.°4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura Administrativa
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianca

Anexo XI
P Carga
Descricéo Ne Codl.go do Horéria Descri¢do Suméria
Vencimento
Mensal
Procurador Geral do Municipio 1 A DE. Direcéo dos servigos Jun/dlc_os rpun!0|pa|s/90ntenC|osos _ad_m|n|s~trat|vo§ e_Jud|C|a|s e
assessoramento técnico as diversas areas da administracdo municipal.
Secretario Municipal 10 A D.E. Diregéo Superior de Secretaria Municipal.
Controlador Interno 1 A D.E. Diregéo Geral da Controladoria Interna.
Chefe de Gabinete 1 A D.E. Chefia dos servigos do Gabinete do Poder Executivo.
Assessor de_A§ suntos 1 B D.E. Assessoria e controle de relagdes Internas e externas da chefia do Poder Executivo.
Extraordinarios
Assessor de Coordenagdo 1 B D.E. Assessoria na execucédo de planos, programas e projetos do Governo.
Governamental
Assessor E;%%ﬁ:i;ge Politicas 1 B D.E. Assessoria de Apoio & execugdo de politicas publicas.
. Assessoria nas relagdes institucionais entre executivo e legislativo, controle de projetos e
Assessor de Assuntos Legislativos | 1 B D.E. elaboracoes legislativas.
Assessor de.Ass_untos 1 B D.E. Assessoria institucional aos servigos do governo municipal.
Institucionais
Assessor de Comunicago 1 B DE Assessoria no planejamento da comunicacdo institucional e apoio nas relagdes publicas e
Institucional T cerimonial.

Secretério Adjunto 7 c DE. Coordenagcéo das éreas das Secretarlalsl\I/\lﬂuL:]r;::(i::Jgelus e apoio e representacéo do Secretério
Superintendente de Administracdo | 1 C DE. Coordenacéo das areas de admln|stragg)egtaé§ecretarla Municipal de Planejamento e
Superintendente de Planejamento 1 c DE Coordenacéo dos servigos de planejamento or¢camentario, execugdo de convénios e

e Orcamento T prestacoes de contas.
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Superintendente de x ~ . .
Desenvolvimento Econdmico 1 C D.E. Coordenacéo das relacdes de desenvolvimento econdémico.
Superlntendéeindtz d(le Gestdo da 1 C D.E. Coordenacdo das atividades de organizagdo urbana e rural e planejamento da cidade.

Superlntend:g;ggéﬁsswtenma €l C D.E. Coordenagéo dos servigos de assisténcia e promogdo em sadde.
Superintendente de Planejamento 1 c DE Coordenacéo dos servigos de planejamento, execugao de recursos proprios do Fundo
e Gestdo " Municipal de Salde e gestdo das areas administrativas da Secretaria Municipal de Sadde.
Assessor Especial de Governo 5 D 40 hora_s Apoio e coordenagdo das acdes e relagdes institucionais vinculados a Estrutura Organica
semanais da PMC.

Procurador Adjunto 4 E :e?n:?siz Assessoria e coordenagdo das areas da PROJUR sob subordinacgéo do Procurador Geral.

. < 40 horas N . . .

Diretor de Area 54 E . Direcéo das areas afetas as Secretarias Municipal.
semanais
' 40 horas . L . A . .
Gerente de Area 36 F semanais Geréncia das atividades desenvolvidas no &mbito das diretorias.

Assessor | 12 F 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgéos Municipais.
semanais

Assessor 11 25 G 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Orgios Municipais.
semanais
40 horas R . P L

Assessor 111 38 H semanais Assessoria as Secretarias e Orgaos Municipais.

Assessor 1V 57 J 40 hora_s Assessoria as Secretarias e Org&os Municipais.
semanais

Diretor Escolar/BlbIloteca/Pre- 27 F 40 hora_s Diregdo de escolas, programa pré-vestibular e biblioteca municipal.
vestibular semanais
40 horas x . .
Coordenador Escolar 5 G . Coordenacéo de unidades de ensino.
semanais
Assessor Técnico 11 G :e?ng?lr;iss Assessoria técnica operacional as diversas Secretariais Municipais e Procuradoria Geral.
Vice-diretor Escolar 24 H 40 hora_s Apoio a diregdo de unidades de ensino.
semanais
. 40 horas Coordenagéo de areas de apoio aos servigos administrativos e operacionais da Secretaria
Assessor de Apoio Escolar 21 | . i x

semanais Municipal de Educacéo.

Conselheiro Tutelar 5 H :e?n';%?iss Execucéo das atividades de Conselheiro Tutelas na forma da legislacéo.

Comandante da Guarda Civil 1 E 40 horas Comando da Guarda Civil Municipal, sob subordinacdo do Chefe do Executivo
Municipal semanais Municipal.
Subcomandante da Guarda Civil 1 F 40 horas Subcomando e apoio a0 Comando da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas
Municipal semanais atividades.
Coordenador de Area Grat. 30% 40 hora_s Funcéo de confianca na coordenagéao das dlve_rsa}s areas da administracdo municipal,
semanais recrutamento limitado.
P < 40 horas Funcéo de confianga na assessoria técnica as diversas areas da administracéo
0 '
Assessor Técnico de Area 105 Grat. 25% semanais recrutamento limitado.
. < 40 horas Fungéo de confianga na supervisdo das atividades desenvolvidas pelas diversas areas da
0,
Supervisor de Area Grat. 20% semanais administracéo, recrutamento limitado.

LEI N.° 4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura Administrativa
Quadro de Estrutura de Vencimentos

Anexo XII

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL (em R$)

A

SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS, FIXADO EM LEGISLAGAO
DE INICATIVA DO PODER LEGISLATIVO.

R$ 11.970,53

R$ 8.907,79

R$ 7.284,12

R$ 5.244,52

R$ 4.370,45

R$ 3.205,02

T O|MmMmMO(O|m

R$ 2.330,87

R$ 2.039,50

R$ 1.602,49
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LEI N.°4.023, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura Administrativa
Quadro de Correlagéo de Cargos
Anexo XIlII
Situagdo Atual Situagao Proposta
CHEFE DE GABINETE CHEFE DE GABINETE
ASSESSOR ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS ASSESSOR ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS
ASSESSOR DE COORD. GOVERNAMENTAL ASSESSOR DE COORD. GOVERNAMENTAL
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS ANTIDROGAS ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS
ASSESSOR INSTITUCIONAL ASSESSOR DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
NAO TEM ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
CHEFE DE DEPARTAMENTO EXTINTO
MOTORISTA DE GABINETE EXTINTO
SECRETARIA | EXTINTO
SECRETARIAII EXTINTO
ASSESSOR | ASSESSOR |
ASSESSOR I ASSESSOR I
ASSESSOR 11 ASSESSOR 11
ASSESSOR IV ASSESSOR IV
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIO DE GOVERNO SECRETARIO DE GOVERNO
NAO TEM ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE GESTAO DA CIDADE
DIRETOR EXTINTO
SECRETARIO DE COMUNICACAO E EVENTOS EXTINTO
SECRETARIO ADJUNTO SECRETARIO ADJUNTO
PROCURADOR GERAL PROCURADOR GERAL
PROCURADOR ADJUNTO PROCURADOR ADJUNTO
NAO TEM ASSESSOR TECNICO
CONTROLADOR GERAL CONTROLADOR GERAL
SECRETARIO DE FAZENDA SECRETARIO DE FAZENDA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO EXTINTO
SECRETARIO DE GESTAO URBANA EXTINTO
SECRETARIO DE OBRAS SECRETARIO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
SECRETARIO DE DES. E ASSISTENCIA SOCIAL SECRETARIO DE DES. E ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER EXTINTO
SECRETARIO DE EDUCAGAO SECRETARIO DE EDUCACAO
DIRETOR ESCOLAR/BIBLIOTECA/PRE-VESTIBULAR DIRETOR ESCOLAR/BIBLIOTECA/PRE-VESTIBULAR
COORDENADOR ESCOLAR COORDENADOR ESCOLAR
VICE-DIRETOR ESCOLAR VICE-DIRETOR ESCOLAR
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SECRETARIO ESCOLAR

EXTINTO

NAO TEM ASSESSOR DE APOIO ESCOLAR
SECRETARIO DE SAUDE SECRETARIO DE SAUDE
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA E PROMOGAO
NAO TEM SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SECRETARIO DES. ECONOMICO E INOV. TEC. EXTINTO
SECRETARIO DE CULTURA SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES, LAZER E TURISMO
SECRETARIO DE HABITAGAO EXTINTO

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE

NAO TEM SECRETARIA DE SEG. PUBLICA E DEFESA CIVIL E SOCIAL
NAO TEM DIRETOR DE AREA
NAO TEM GERENTE DE AREA

CONSELHEIRO TUTELAR

CONSELHEIRO TUTELAR

SECRETARIO MUNICIPAL:

exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisao dos 6rgdos e entidades da administragdo na area de sua competéncia e referendar os atos e decretos

assinados pelo Prefeito Municipal;

1. expedir instrucOes para a execucéo das leis, decretos e regulamentos;

1. exercer as atividades de competéncia de sua pasta;

V. ordenar despesas quando designado pelo Prefeito Municipal;

V. coordenar as atividades de apoio as politicas publicas do Governo Municipal;

VI planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio no &mbito de sua pasta;

VII. planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizacdo da Administragdo Direta do Poder Executivo, incluida a adaptagdo de atribuicdes

das geréncias de sua pasta; e

VIIl.  coordenar outras atividades destinadas a consecucédo dos objetivos de sua secretaria e do Governo Municipal.

SECRETARIO ADJUNTO:

1. auxiliar o Secretério na organizacéo, orientacdo, coordenacéo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretério;
1. despachar com o Secretério; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; e
1. desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do Secretario.

PROCURADOR GERAL:

l. dirigir, coordenar e orientar as atividades da Procuradoria Juridica;

1. determinar a propositura de agao necessaria a defesa e ao resguardo do interesse do Municipio;
1. receber a citacdo inicial ou a comunicacdo referente a qualquer acdo ou processo ajuizado contra 0 Municipio ou sujeito a intervencdo da

Procuradoria Juridica;

V. avocar a defesa do Municipio em qualquer agdo ou processo;

V. desistir, transigir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, autorizar a suspensdo do processo e deixar de interpor recurso, desde que
fundamentadamente;

VI. designar assistente técnico em processo judicial arbitrando os respectivos honorarios;

VII. autorizar o parcelamento de créditos decorrentes da decisdo judicial ou objeto de acdo em curso ou a ser proposta, ad referendum do chefe do
Executivo;

VIII.  celebrar convénio com vistas ao intercdmbio juridico, cumprimento de precatoria e execugédo de servico juridico;

IX. requisitar de 6rgdo da administracdo plblica documento, exame, diligéncia e esclarecimento necesséarios & atuagdo da Procuradoria Geral
Municipal;
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X. aprovar parecer emitido por Procurador Municipal;

XI. representar o Municipio nas assembleias de sociedade de que participe;

XII. propor ao prefeito a adogdo, em carater normativo, de parecer da Procuradoria Juridica do Municipio;
XIII.  aprovar minuta-padréo de escritura, convénio e outros instrumentos juridicos;

XIV.  delegar competéncia aos Procuradores Municipais;

XV. receber ou elaborar anteprojeto de lei ou minuta de decreto para efeitos previstos no inciso XVI do Artigo 1° da Lei n° 2306, de 23/08/2001,
encaminhados a Procuradoria Juridica do Municipio pelo prefeito ou por sua ordem;

XVI.  orientar o preparo de razdes de veto a projeto de lei;

XVII.  convocar eleicdo para o Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio, regulamentando-a em resolucéo;

XVIII.  convocar e presidir reunido do Conselho da Procuradoria Juridica do Municipio;

XIX.  determinar a instauragdo de sindicancia, inquérito ou processo administrativo que envolva ocupante de cargo de provimento em comissdo do
Quadro Especifico de Pessoal da Procuradoria Juridica do Municipio;

XX. designar os coordenadores de érea e as respectivas fungoes;

XXI.  propor a abertura do concurso para provimentos de cargos de Procurador Municipal e indicar os integrantes da comissdo examinadora;

XXII.  fazer publicar, semestralmente, até 31 de janeiro e 31 de julho, a lista de antiguidade dos Procuradores;

XXIII.  decidir processo relativo ao interesse do Procurador Geral e aos direitos e deveres do Procurador Municipal, conceder vantagens ao pessoal
administrativo na forma da lei e da legislagdo aplicavel ao servidor publico municipal;

XXIV. orientar a elaboragao de proposta de dotagdo orgcamentaria da Procuradoria Juridica do Municipio, que integrara o orcamento do municipio;
XXV. baixar resolucdes e expedir instrugdes;

XXVI. zelar pela fiel observancia da legislagédo, oferecendo representagao:

a) a autoridade competente, sempre que tiver conhecimento de sua inexata aplicagao;

b) a corregedoria de justica, contra 0 serventuario e auxiliar da justica ou membro do Poder Judiciario pela inobservancia ou pelo cumprimento
irregular de disposicoes legal ou regulamentar;

c) ao Ministério Publico, para procedimento criminal cabivel em delito contra a Fazenda Publica Municipal;
XXVII. delegar atribuicdes afins; e

XXVIII. apresentar ao Chefe do Executivo, nos termos da Lei Organica, relatérios semestrais e ouvido o Conselho da Procuradoria, sugerir medidas no
&mbito municipal.

CONTROLADOR GERAL:
l. assessorar e coordenar no ambito da Administracdo Municipal a fiscalizagéo geral;

1. responsével pela implantagéo, execucéo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do controle interno, exercidas pelas éareas
de controle;

1. elaborar relatérios do controle interno e normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas; e
V. desempenhar tarefas afins.

CHEFE DE GABINETE:

I executar as atividades de cerimonial;

1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redagdo e preparar a documentagao oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para o Prefeito organizar
arquivos, agendas, pautas e servicos de redagdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito; controlar o servi¢o de copa no atendimento ao Prefeito
e/ou em audiéncias e reunides; e
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V. encaminhar providéncias relacionadas a execug&o das viagens do Prefeito; executar outras atividades afins.
SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO:
l. acompanhar, controlar e avaliar os gastos de pessoal e custeio, objetivando assegurar a economicidade na utilizacdo dos recursos publicos;

1. planejar, acompanhar, controlar e coordenar as atividades de gestdo administrativa e financeira dos érgdos da Administracdo Direta do Municipio
de Congonhas;

11. prestar contas ao Secretario Municipal no que concerne as atividades administrativas e financeiras do 6rgéo;

V. orientar e coordenar a execucdo das atividades de pessoal, material, patrimonio, transporte e documentacéo, e a conservagdo de bens moéveis e
imoveis dos 6rgaos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

V. administrar, acompanhar e controlar a execucdo dos servigos gerais de manutengdo, limpeza, de sistemas de abastecimento de agua e energia, de
transporte e de telefonia;

VI. acompanhar e controlar todo o material adquirido, observando os aspectos qualitativo, quantitativo e de aplicagdo;

VILI. coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de almoxarifado, acompanhar as solicitagdes de material permanente e de consumo e administrar
0 estoque;

VIII. desenvolver outras agdes necessarias e emanadas dos 6rgaos superiores;

IX. coordenar a elaboracéo de relatérios das atividades desenvolvidas nas areas e servigos sob a sua responsabilidade;

X. produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao controle das atividades dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de

Congonhas, em relagéo a suas areas de atuagéo;

XI. receber, registrar, autuar, expedir e controlar a distribui¢do de correspondéncias e documentos;
XI1. prestar informagdes sobre a localizagéo de documento em andamento;
XIIl. providenciar os servigos de classificacdo, organizacdo e conservagao de arquivos;

XIV.  manter atualizada a relacdo dos materiais arquivados sob sua guarda;
XV. arquivar e dar destinago final a processos;
XVI.  fiscalizar e controlar a tramitagdo de documento, especialmente no caso de remessa a 6rgaos externos ao ambito dos érgdos do Governo Municipal;

XVII.  gerenciar e administrar as atividades relacionadas a tecnologia da informagdo, promovendo o desenvolvimento de projetos e de qualquer outra
solugdo tecnoldgica que seja de interesse dos 6rgaos da Prefeitura Municipal;

XVIIIL.  supervisionar e manter o controle de equipamentos, de usudrios, de programas e de quaisquer outros recursos inerentes a tecnologia da informacéo;

XIX.  dar suporte e assessoria técnica aos usuarios, para fins de contratacdo de bens e servigos de tecnologia da informag&o, observando as normas a
serem cumpridas quanto as recomendacdes e determinacdes da area de tecnologia da informacéo;

XX. coordenar e executar a manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informéatica, assim como a geréncia, operagdo e manutengio da
rede local de computadores dos 6rgdos da Prefeitura Municipal de Congonhas;

XXI.  gestdo de pessoal, capacitacdo e valorizacéo de servidores; e

XXII.  orientar os processos de compras, licitagdes e contratos.

SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:

l. coordenar o planejamento estratégico governamental, mediante orientagdo normativa e metodolégica aos demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, na concepcéo e na implementagao dos respectivos planos, programas e projetos de desenvolvimento de politicas publicas;

1. elaborar estudos, pesquisas e anélises globais, setoriais, regionais e urbanas, requeridos pela programacéo econdmica e social do Governo

Municipal, em articulagdo com os 6rgdos publicos e privados e, em particular, com as instituicdes de ensino superior;

1. planejar, programar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades de planejamento global ou setorial e a proposicéo de politicas publicas
e a formulagéo de estratégias governamentais;

V. analisar, avaliar e propor a reformulagéo dos programas setoriais, visando a adequa-los as metas governamentais;

V. coordenar juntamente com a area de orgamento o processo de elaboragdo do plano plurianual, referente aos programas tematicos, observadas as
orientagBes e as diretrizes do governo;

VI. monitorar a implementacdo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, bem assim acompanhar e avaliar planos e programas
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setoriais ou integrados de desenvolvimento, em articulagdo com 6rgdos ou entidades afins das esferas de Governo;

VILI. apoiar e articular-se com érgdos municipais na area de planejamento, para o desenvolvimento de atividades e de a¢des de interesse do municipio;
VIII.  acompanhar a execugdo de planos, de programas e de projetos especiais sob a coordenagdo da SEPLAG, e elaborar relatérios de agdes de governo;
IX. estruturar, em articulacdo com as demais areas do governo municipal;

X. desenvolver atividades relacionadas a estatistica e a geotecnologias de interesse do municipio;

XI. realizar pesquisa de informagdes econdémico-financeiras, sua consolidagéo e sua divulgagao sistematica entre os 6rgaos da Administragdo Publica;
XII. atuar como gerenciador de Projetos Governamentais de forma alinhada com a estratégia estabelecida no &mbito do municipio;

XI1I.  atuar como articulador de Processos Estratégicos, em alinhamento com os programas tematicos e as iniciativas de desburocratizagéo;

XIV.  realizar a avaliagéo de politicas publicas com base em indicadores e impactos concretos dos programas tematicos;
XV. coordenar e monitorar a contratualizacéo de resultados nas diversas areas de Governo;

XVI.  aprimorar a representacdo da Secretaria nos conselhos sociais, sistematizando a comunicacéo, a fim de possibilitar a insercdo das demandas na
formulagéo de politicas publicas;

XVII. articular com demais 6rgdos da administracdo prestando apoio em oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos,
objetivando a implantacéo de novos programas e projetos no Municipio;

XVIII.  coordenar e fazer cumprir a execugao de convénios e instrumentos congéneres firmados pela administracdo municipal;

XIX.  coordenar a prestagdo de contas quanto a execucgéo de convénios e instrumentos congéneres junto as diversas areas da administragéo; e
XX. gerar contetdo para auxiliar os trabalhos a serem desenvolvidos em eventuais salas de situacdes do governo.

SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

l. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico do Municipio e supervisionar sua execugao;

1. formular planos e programas em sua area de competéncia, observando as diretrizes gerais do governo, sob articulagdo e orientagdo da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, visando a integragao das respectivas politicas e agdes no ambito do Municipio;

1. definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e implantacéo das politicas de industria, de comércio, de turismo e de servi¢os do Municipio;

V. planejar e administrar o0 apoio aos instrumentos de incubacédo de empresas e difusdo do empreendedorismo e inovagao;

V. planejar e implementar politicas de inovacéo voltadas & administragao publica e a iniciativa privada;

VI. apoiar programas de pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico que visem a contribuir para o desenvolvimento do Municipio;

VII. conduzir as politicas, programas e a¢des relacionadas aos distritos industriais localizados no Municipio;

VIII. articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar as iniciativas voltadas para o desenvolvimento econdémico do
Municipio;

IX. manter intercambio com entidades representativas da iniciativa privada e de organiza¢des ndo governamentais, nacionais e internacionais, visando
a cooperacdo técnica, financeira e operacional de interesse do Municipio, bem como a conducao de politicas integradas de interesse comum;

X. gestdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XI. promover levantamentos e estudos que subsidiem a formulagdo de programas para o desenvolvimento econémico municipal e manter cadastros e
bancos de dados relativos aos temas de interesse da Secretaria;

XII. promover a realizagdo de eventos de interesse da economia municipal, assim como participar de iniciativas promovidas por outros agentes
econdmicos;

XIII.  atuar, no que lhe compete, na gestéo, coordenacg&o, participagdo ou apoio a conselhos e fundos, conforme determinagdes das leis especificas; e

XIV.  desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DA CIDADE:
1. formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano e rural;

1. alocar recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural, de infraestrutura, de habitaco, de saneamento
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e de telecomunicagdes, com os niveis federal e estadual;

11. articular-se com instituices publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuagdo, visando a cooperagdo técnica e a
integragdo de acdes setoriais com impacto sobre a gestdo urbana, a competitividade e sustentabilidade da cidade e a qualidade de vida dos cidad&os;

V. coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo do Municipio em
colaborac@o com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

V. normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de acGes de planejamento, intervencéo e gestdo urbana;

VI. realizar projetos para infraestrutura e servigos urbanos;

VII. avaliar e aprovar os projetos arquitetdnicos e de parcelamento do solo de agentes privados;

VIII.  formular e propor ag6es com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administracdo pUblica municipal;
IX. promover a captagao de recursos nos ambitos municipal, estadual e federal;

X. gerir o(s) Conselho(s) e fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado; e

XI. exercer outras atividades correlatas.

SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA E PROMOGAO:

l. compete planejar, formular, implementar e coordenar as politicas plblicas de Atengdo Basica Especializada, hospitalar de Urgéncia e Emergéncia e
Vigilancia em Salde, de acordo com as diretrizes assistenciais do Ministério da Salde obedecidas as especificidades municipais, cabendo-lhe:

a) coordenar, controlar e avaliar a execugdo dos servicos de salde, proprios e conveniados, prestados a populagdo do Municipio;

b) atender e responder as solicitagdes do Colegiado Gestor, requisi¢oes e recomendagdes judiciais, e do Ministério Publico e outras autoridades em
geral;

c) acompanhar a execucéo e aplicacdo de recursos financeiros internos e externos, a execugao financeira de contratos e a celebragéo e formalizagao de

parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas;

d) participar de comissdes intermunicipais e intergestoras bipartite e tripartite, bem como das demais comissdes e reunides colegiadas na area de
salde;

e) mediar relagOes entre sua area e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Congonhas, instancia da Regido, do Governo Estadual e do Governo
Federal e instancias de participacédo popular;

f) atuar em conjunto com outras areas ligadas aos servigos de salde, bem como desenvolver préticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias
Municipais;

9) fomentar, avaliar e deliberar sobre propostas para melhorias em processos e fluxos de trabalho na rede municipal de saide, formuladas pelas
equipes de referéncias e assessorias técnicas;

h) supervisionar suas unidades subordinadas e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos; e
i) desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.
SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO:

1. compete promover, orientar, monitorar e responsabilizar-se pela execugao das atividades de:

a) operacdo institucional e gestdo orgamentaria e financeira com recursos de todas as fontes;

b) gestdo do Fundo Municipal de Saude;

C) analise de desempenho de politicas, programas e projetos;

d) produco e analise de indicadores e informacdes estratégicas em salde;

e) captagdo de recursos e apoio institucional e subsidios para programas;

f) gestéo de contratos e termos de colaboragdo ou parcerias;

9) gestdo financeira e administrativa da Secretaria;

h) coordenar a regulagdo, o controle e avaliagdo de servigos de atencéo, atendimento e assisténcia;
i) gestdo de pessoal, capacitagdo e valorizagdo dos servidores da salde; e
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J) desenvolvimento outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

PROCURADOR ADJUNTO:

l. prestar assessoramento direto ao Procurador Municipal em matérias relacionadas com sua area de competéncia;

1. coordenar o trabalho das unidades que compdem as diversas areas juridicas da Procuradoria, fazendo relatério mensal ao Procurador Municipal;

11. despachar pessoalmente com o Procurador Municipal assuntos de sua competéncia, nos quais Ihe for solicitado parecer;

V. assessorar juridicamente a Administragdo Publica Municipal, Autarquia, Setor de Compras e Licitagfes e demais Secretarias Municipais;
V. assessorar 0 Procurador Geral do Municipio em todas as suas atribuigdes e nas matérias de sua competéncia;
VI. exercer as atribuigdes mediante distribuicdo interna de servigos determinadas pelo Procurador Municipal, além de outras que lhe forem cometidas

pela autoridade superior;

VII. assessorar os titulares das pastas na interpretagdo de atos normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administragéo;

VIII.  responder as consultas formuladas pelas entidades da Administracéo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das pastas;
IX. colaborar na elaboracéo de minutas de atos administrativos, de decretos e de anteprojetos de lei de interesse das respectivas pastas;
X. examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela Procuradoria Municipal, as minutas de editais de concurso publico, de

licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de natureza trabalhista;

XI. organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instru¢des normativas, livros sobre Direito Administrativo e outros
documentos e publicagdes forenses de interesse da Administracdo Publica;

XII. desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o assessoramento da Administracéo;

XII.  desenvolver outras atividades compativeis com sua finalidade ou solicitadas por superior;

XIV.  proceder a analise, manifestagdo e despachos em procedimentos administrativos;

XV. elaborar contratos e termos de aditamento;

XVI.  fazer averiguagdo preliminar em LicitacGes de obras, servigos e equipamentos;

XVII. elaborar oficios atendendo as solicita¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia Civil, Delegacia de Policia etc.;
XVIII.  emitir pareceres juridicos e elaborar documentos de natureza juridica; e

XIX.  desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

ASSESSOR TECNICO:

l. compete atribuicBes de assessoria técnica na area do direito as diversas secretarias municipais com vistas a prestar suporte a elas em instrucdo de
procedimentos que envolva a técnica juridica.

ASSESSOR DE COORDENAGCAO GOVERNAMENTAL:
1. compete a atribuico de assessoria na execugao das atividades de coordenagao geral das agdes de governo.
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS:

l. assessorar na elaboracdo e gestdo das politicas publicas definidas pelo Governo Municipal, aplicando as técnicas adequadas que assegurem o
cumprimento das ordens, viabilizando a realizacéo de estudos, pesquisas e projetos para 0 Municipio;

1. elaborar estratégias para otimizar a difusdo das agdes governamentais pertinentes as pastas municipais, bem como no atendimento e eficécia das
politicas publicas de atencdo & populacéo estabelecidas pelo Governo Municipal;

11. pesquisar e analisar os projetos de politicas publicas de interesse da Administracédo, sugerindo propostas de cap-tagdo de recursos, sempre que
necessario, para o financiamento de planos e programas de gestéo; e

V. planejar as avaliagBes sisteméticas e continuadas das agOes pertinentes a sua area de atuagdo, inclusive junto a populacdo, indicando aos
realizadores de treinamentos e reciclagens na area de gestdo as diretrizes de governo que deverdo ser observadas para habilitacdo e especializagdo dos servidores
envolvidos nas a¢Oes, sempre que necessario.

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO:

1. executar as atividades de cerimonial;
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1. dar apoio logistico e suporte administrativo ao Gabinete do Prefeito;

1. supervisionar a redacéo e preparar a documentacéo oficial do Prefeito, elaborar relatérios gerenciais de acompanhamento, para arquivos do Prefeito
Municipal, agendas, pautas e servigos de redagdo demandados;

V. encaminhar providéncias relacionadas aos assuntos tratados pelas audiéncias do Prefeito;

V. controlar o servico de copa no atendimento ao Prefeito e/ou em audiéncias e reunides; encaminhar providéncias relacionadas a execugdo das
viagens do Prefeito;

VI coordenar as atividades de relages pablicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, érgdos publicos e empresas na
busca de intercambio e de informaces de interesse do municipio;

VILI. coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relacdes externas institucionais; e
VI executar outras atividades afins.
ASSESSOR DE ASSUNTOS EXTRAORDINARIOS:

l. desempenhar atribuigdes especificas relacionadas a coordenagdo e assessoramento de projetos, programas, agdes, eventos ou obras de carater
temporario.

ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS:

l. assessorar 0 Governo Municipal em sua representagao politica e em assuntos de natureza técnico-legislativa;

1. acompanhar a tramitacao de projetos de interesse da administragéo;

1. coordenar a interlocugdo das demandas do Poder Legislativo;

V. zelar pela harmonia entre o Poder Legislativo e o Executivo e desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo dos seus objetivos; e

V. outras tarefas afins.

ASSESSOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL:

1. da area do jornalismo: redagédo, condensacéo, titulagdo, interpretagdo, corre¢do ou coordenacdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo
comentario; comentario ou cronica, por meio de quaisquer veiculos de comunicagdo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada; planejamento, organizagao,
direcdo e eventual execucdo de servi¢os técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; planejamento,
organizacdo e administragdo técnica dos servigos de jornalismo; coleta de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgacdo; revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas a corre¢do redacional e a adequacdo da linguagem; organizagdo e conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para
elaboragdo de noticias; execucéo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgagdo; execucdo de desenhos artisticos
ou técnicos de carater jornalistico, para fins de divulgacéo; e

1. das relagdes publicas: orientacdo de dirigentes de instituices publicas ou privadas na formulagdo de politicas de Relagdes Publicas; promogao de
maior integracdo da instituicdo na comunidade; informacdo e a orientagdo da opinido sobre objetivos elevados de uma instituigdo; assessoramento na solugdo de
problemas institucionais que influam na posi¢édo da entidade perante a opinido publica; planejamento e execucdo de campanhas de opinido publica; consultoria externa de
Relagdes Puablicas junto a dirigentes de institui¢des; informagao de carater institucional entre a entidade e o publico, através dos meios de comunicagdo; coordenagdo e
planejamento de pesquisas da opinido publica, para fins institucionais; planejamento e supervisdo da utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais;
planejamento e execucédo de campanhas de opinido publica.

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

1. coordenar as atividades de relagdes publicas, e relacionamentos com outros governos, municipais, estadual e federal, 6rgaos publicos e empresas na
busca de intercambio e de informacdes de interesse do municipio; coordenar outras atividades quando delegada e assessorar o Prefeito nas relagdes externas
institucionais.

DIRETOR DE AREA:

l. exercer a lideranga institucional da area de competéncia da diretoria, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, érgdos e
entidades nos diferentes niveis e ambitos governamentais;

1. assessorar 0 Secretario Municipal e outros Diretores em assuntos de competéncia de sua area;
1. participar das reunifes dos Conselhos e ComissGes a que pertencem, presidindo-as quando lhes competir;
V. exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a Diretoria, através de orientagao, coordenacéo, controle e avaliagdo;

V. atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da Lei;
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VI emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagao; expedir atos administrativos de sua
competéncia;

VILI. determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecugao dos objetivos;

VIIL. apresentar ao Secretario Municipal, anualmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuacéo da Diretoria;

IX. promover reunides periddicas de orientacéo entre os diferentes niveis hierarquicos da Diretoria;

X. desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes de seus superiores; e

XI. referendar os atos e decretos assinados pelos seus superiores, pertinentes a sua area de competéncia se necessario.

GERENTE DE AREA:
l. planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades afetas a geréncia de sua competéncia;
1. participar da definigdo politica administrativa de sua area de atuacao, inclusive com proposigao de normas e diretrizes de execugéo;

1. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade;

V. estudar e aprovar adogéo de novos métodos e processos operacionais;

V. decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;

VI. baixar instrucOes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores;

VII. planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado a geréncia de atuagao;

VIII.  reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribui¢des da competéncia da geréncia;
IX. praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento; e

X. apresentar relatérios das atividades do Servigo; desempenhar as competéncias da Geréncia.

DIRETOR ESCOLAR:
l. coordenar a elaboracao e execucéo do Projeto Politico Pedagogico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados & escola;

1. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo; promover em articulagdo com os demais membros do corpo docente
e pedagogo meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

V. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VI. informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execugao de Projeto Politico Pedag6gico da Escola;
VILI. organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria; organizar e supervisionar os trabalhos de matricula; e
VIIl.  promover reunides de pais e mestres; atualizar os livros de escrituragdo escolar e supervisionar a manutencdo; comparecer as reunies e eventos

quando convocado pela Secretaria.

DIRETOR DE BIBLIOTECA:

l. planejar, dirigir, orientar e controlar as atividades da biblioteca e centros de documentacéo e informacdo da Administragdo Publica, gerenciar a
unidade de bibliotecas;

1. promover e disseminar a informagao com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo do conhecimento e da cultura; e
1. zelar, organizar, gerenciar o acervo bibliotecério.

DIRETOR DE PRE-VESTIBULAR:

l. coordenar a elaboracéo e execugdo do Projeto Politico Pedagégico;

1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados & escola;

111. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;
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V. promover em articulacdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo meios para recuperagao de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VI. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VILI. informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execucéo de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
VIIl.  organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria;

IX. organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

X. promover reunides de pais e mestres; e

XI. atualizar os livros de escrituracéo escolar e supervisionar a manutengédo; comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria.

COORDENADOR ESCOLAR:
l. exercer suas atividades em escolas menores na coordenar a elaboracéo e execugio do Projeto Politico Pedagdgico;
1. administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros disponibilizados a escola;

1. assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do pedagogo;

V. promover em articulagdo com os demais membros do corpo docente e pedagogo meios para recuperacéo de alunos de menor rendimento;

V. articular com as familias e comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

VI. zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente;

VILI. informar os pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos bem como a execugéo de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
VIII.  organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes oriundas da Secretaria;

IX. organizar e supervisiona os trabalhos de matricula;

X. promover reunides de pais e mestres;

XI. atualizar os livros de escrituragdo escolar e supervisionar a manutengao; e

XII. comparecer a reunides e eventos quando convocado pela Secretaria.

VICE-DIRETOR ESCOLAR:

l. colaborar na elaboracéo e execucéo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

1. auxiliar o diretor nas atribuices a ele conferidas;

1. responder pela diregdo da escola, nas faltas e impedimentos ocasionais do diretor exercendo suas atribuices; e

V. outras tarefas afins a administracdo da escola e de apoio ao desenvolvimento do nicleo da escola.

ASSESSOR DE APOIO ESCOLAR:

1. assessorar os profissionais do magistério no desempenho de suas funcgdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

1. coordenar e controlar equipes (pessoas que prestam servicos a secretéria: auxiliares de secretéria, continuos, porteiros, serventes e motoristas) e

atividades do nucleo escolar;

1. controlar documentos e correspondéncias;

V. realizar e organizar os servicos internos da secretaria escolar;

V. realizar trabalhos de arquivamento e de coleta de dados para estatisticas; e

VI. zelar por seu material de trabalho e pelo patriménio publico e desempenhar atividades correlatas.
ASSESSOR I:

l. prestar assessoramento direto ao Secretario Municipal;
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1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Secretério;

11. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagao de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administracdo geral, em caréter de assessoramento;

V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo; e
VILI. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR I1I:

l. prestar assessoramento direto ao Diretor;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do Diretor;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em carater de assessoramento;

V. auxiliar na implantagéo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo; e
VILI. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR I1I:

l. prestar assessoramento direto em nivel gerencial;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do gerente de sua area;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagao de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em caréter de assessoramento;

V. auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII. assessorar eventual a grupo médio de pessoas;

VIII.  assessorar determinado servico, programa ou plano de trabalho, conforme determinagdes do Prefeito Municipal; e
IX. desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR 1V:

1. prestar assessoramento direto a coordenacdes de area e chefias designadas junto a Secretarias Municipais;
1. emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade superior;

1. emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V. proceder a estudos sobre a administragdo geral, em caréter de assessoramento;

V. auxiliar na implantacéo de novos métodos de trabalho;

VI. elaborar estudos de simplificacGes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII. orientar, coordenar e controlar servigos ou obras em geral; organizar escalas de trabalho para distribui¢éo do servico;

VIII.  assessorar a realizar inspe¢des nas frentes de trabalho, assessorando e corrigindo as atividades desempenhadas na érea de atuacéo; e
IX. desempenhar tarefas afins.

CONSELHEIRO TUTELAR:

1. atender as criangas e adolescentes nas hip6teses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VIl da Lei n° 2306, de
13/07/1990 e alteragdes posteriores;
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1. atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII da Lei n° 2306, de 13/07/1990 e alteracdes
posteriores;

1. promover a execugdo de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de salde, educagdo, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

V. encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

V. encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciéria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI da Lei n° 2306, de 13/07/1990 e alteragdes

posteriores, para o adolescente autor de ato infracional;

VILI. expedir notificagdes;

VIII.  requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessério;

IX. assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente;

X. representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art.220, §, inciso Il, da Constituigdo Federal,

XI. representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de perda ou suspensdo do poder familiar, apos esgotadas as possibilidades de manutencéo da
crianga ou do adolescente junto a familia natural;

XII. promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgacéo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-

tratos em criangas e adolescentes;
X1l exercer com zelo e dedicacéo as suas atribui¢des, conforme a Lei n. 8.069/90, acima relacionadas;
XIV.  observar as normas legais e regulamentares;
XV. atender com presteza ao publico, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
XVI.  zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;
XVII.  manter conduta compativel com a natureza da fungdo que desempenha;
XVIII.  guardar, quando necessario, sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento;
XIX.  serassiduo e pontual; e
XX. tratar com urbanidade as pessoas.
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL:

l. comandar, coordenar, planejar, supervisionar o corpo da guarda civil municipal, elaborar relatorios gerenciais das atividades; zelar pelo
cumprimentodas atribuices a que se refere os art. 3° e 4° da Lei 2.688 de 2/04/2007 e/ou legislagdes posteriores;

1. cumprir e fazer cumprir as ordens superiores;

1. delegar competéncias aos Inspetores, observada a legislacdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servicos prestados pela Guarda Civil

Municipal;
V. orientar a defini¢do de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal;
V. nortear a execucdo da avaliacdo de desempenho e dos resultados das atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
VI. realizar as movimentacdes do pessoal que compde o efetivo da Instituicdo, objetivando a melhor conveniéncia do servico;
VII. assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil Municipal;
VIII.  proceder a reclassificagdo do comportamento dos profissionais da Guarda Civil Municipal, nos termos da lei;
IX. elaborar relatério anual de avaliacéo disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, propondo ao Secretario Municipal de Seguranca

Publica e Defesa as medidas saneatérias julgadas pertinentes na busca da exceléncia dos servigos; e
X. conferir elogios e condecoragdes aos integrantes da Guarda Civil Municipal, em reconhecimento aos bons servicos e atos meritorios

SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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l. assessorar 0 Comandante da Guarda Civil Municipal;

1. zelar pela disciplina da Guarda Civil Municipal;

11. cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal; e

V. substituir, quando designado, o Comandante da Guarda Civil Municipal, em seus impedimentos legais.

COORDENADOR DE AREA, ASSESSOR TECNICO DE AREA E SUPERVISOR DE AREA (FUNCOES DE CONFIANGCA DE PROVIMENTO
LIMITADO A SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL):

l. compete atribuiges de chefia, direcdo e assessoria as diversas areas da administragdo e suas atribuicdes detalhadas serdo determinadas no ato de
designacéo para o exercicio das fungdes.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PAUTA DA 52 REUNIAO DO BIENIO DE 2021 A 2023 DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 14/12/2021

01. PRO 0016228/2014 - Gerdau Agominnas S/A.
Para ciéncia do conselho da fl. 117 em resposta ao cumprimento da condicionante imposta na reuniéo de 23 de junho de 2021.

02. Relatério da Defesa Civil de n° 504/2021 em nome de Naiara Santos Rocha.
A requerente solicita o corte de um ipé amarelo localizado em seu terreno a rua Rosa Assungdo Cardoso Ferreira, n° 85, bairro Santa Vitoria.

03. PRO 003879/2021 - Globo Comunicagéo e Participagdes S.A
Solicita licenciamento de operagéo corretivo para o empreendimento denominado "Estacéo de TV Globo Minas" no municipio.

04. PRO 0008105/2021 - Célio de Moura Resende.
Solicita regularizagcdo ambiental do imével em APP localizado a Av.: Jilia Kubitscheck, n° 921, Centro.

05. PRO 04970/2006 - Palmeiras - JK.
Para conhecimento dos conselheiros.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

40° EDITAL DE PUBLICAGAO/2021 — JARI/CONGONHAS-MG

EDITAL DE CONVOCACAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACC)ES DE CONGONHAS/MINAS GERAIS -
JARI/CONGONHAS

Pelo presente edital, o Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI/Congonhas-MG, Renato da Silva Lopes convoca 0s membros
titulares e suplentes nomeados pela Portaria 527/2021 para a sesséo de julgamento de recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos Agentes de Transito
Municipais de Congonhas, que sera realizada as 08:00 horas do dia 13/12/2021 na sede da Diretoria de Transito na Secretaria de Gestdo Urbana da Prefeitura de
Congonhas no seguinte endere¢o: Avenida Julia Kubitschek, n® 230(térreo), Centro Congonhas, Minas Gerais.

Recursos a serem julgados:

NOME PROCESSO-JARI
DOUGLAS CAMPOS DA CRUZ Processo Jari/Congonhas 60/2021
FERNANDO DE JESUS SANTOS LISBOA Processo Jari/Congonhas 61/2021
THOMAZ FIRMIANO BRAZ Processo Jari/Congonhas 62/2021

OBS: Em virtude a necessidade de adocdo de medidas preventivas de contagio e enfrentamento da Pandemia do COVID-19, os recorrentes serdo
notificados do resultado através de correspondéncia e publicacdo na pagina oficial do Municipio: https://www.congonhas.mg.gov.br

Renato da Silva Lopes
Presidente Jari/Congonhas-MG

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREGAO ELETRONICO N° PMC/076/2021
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Objeto: aquisi¢do de material de consumo - cintas de poliéster para elevacéo de cargas. Recebimento das propostas: A partir de: 10/12/2021. Término do
recebimento das Propostas: dia 22/12/2021 as 08:00h. Inicio da fase de disputa: 09 horas e 30 minutos do dia 22/12/2021. Local: www.bll.org.br. Informagdes pelo
telefone: (031) 3731-1300 ramais: 1119, 1132, 1137 e 1183, ou pelo site www.congonhas.mg.gov.br. Helstene de Cassia Dias Leite - Pregoeira.

EXPEDIENTE
ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracédo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administragdo
Secretaria Municipal de Gestdo Urbana
Secretaria Municipal de Planejamento
Secretaria Municipal de Educagéo
Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Camara Municipal de Congonhas
FUMCULT

PREVCON
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