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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA DA COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO PMC/SEDAS/003/2018

As 15h do dia 20 de novembro de 2018, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Planejamento, reuniu-se a Comissdo de Selecfo nomeada pela
Portaria PMC/325, de 31/10/2018, para analise e selecdo de propostas apresentadas por OrganizagBes da Sociedade Civil referentes ao Chamamento Publico
PMC/SEDAS/003/2018, cujo objeto é o “Acolhimento institucional de idosos”. Apds consulta ao Setor de Protocolo, em conformidade aos termos do item 7.4.1 do
edital, constatou-se que ndo acorreu nenhuma proposta, restanto, portanto, “DESERTO” o Chamamento Publico. Assim sendo, deliberou-se pela formaliza¢éo do fato
a SEDAS, por meio de Comunicacéo Interna, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta ata.

Soraia Aparecida Cardoso
Presidente

Micheline Toméaz Gama
Membro

Roberta Saborido Bonifacio Lana
Membro

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Membro

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 020/2018. PREGAO N° 010/2018

Objeto: aquisicdo de equipamento de informatica para consumo da Camara Municipal de Congonhas, Contratada: DIGITAL INFORMATICA E
TECNOLOGIA LTDA sediada a rua Jove Soares n°1330, Italna - MG, cep: 35.680-346 inscrita no CNPJ n° 05.448.910/0001-55,. Tipo: MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM. ) valor total deste instrumento é de r$ 14.048,74
(quatorze mil e quarenta e oito reais e setenta e quatro centavos). Vigéncia: 14/11/2018 a 31/12/2018. Congonhas, 14 de novembro de 2018. Adivar Geraldo
Barbosa. Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/2018. PREGAO N° 010/2018

Objeto: aquisicdo de equipamento de informética para consumo da Camara Municipal de Congonhas, Contratada: L & M TECNOLOGIA E
INFORMATICA sediada, & rua Coracdo de Jesus n°75, Porto Firme MG, cep: 36.568-000 inscritano CNPJ n° 27.631.228/0001-36,. Tipo: MENOR PRECO
GLOBAL POR ITEM. 0 valor total deste instrumento é r$ 12.729,00
(doze mil setecentos e vinte e nove reais). Vigéncia: 14/11/2018 a 31/12/2018. Congonhas, 14 de novembro de 2018. Adivar Geraldo Barbosa. Presidente da Camara
Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 022/2018. PREGAO N° 010/2018

Objeto: aquisi¢do de equipamento de informatica para consumo da Camara Municipal de Congonhas, Contratada: LUDMILA APARECIDA DE SOUZA
sediada a rua Jurema n° 321, B: Providéncia, Pard de Minas - MG, cep: 35.661-148 inscritano CNPJ n° 27.054.061/0001-98,. Tipo: MENOR PRECO GLOBAL
POR ITEM. O valor total deste instrumento é R$ 5.557,50
cinco mil quinhentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos ) . Vigéncia: 14/11/2018 a 31/12/2018. Congonhas, 14 de novembro de 2018. Adivar Geraldo
Barbosa. Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 023/2018. PREGAO N° 010/2018

~ Objeto: aquisicdo de equipamento de informatica para consumo da Cémara Municipal de Congonhas, Contratada: PAMPULHA SERVICOS DE
INFORMATICA EIRELI EPP, sediada a Avenida: Coronel Jose Dias Bicalho n° 250, B: Sdo Luiz, Belo Horizonte - MG, cep: 31.275-050 inscritano CNPJ n°
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22.196.675/0001-90,. Tipo: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM. O valor total deste instrumento é R$ 12.635,00
( doze mil seiscentos e trinta e cinco reais ). Vigéncia: 14/11/2018 a 31/12/2018. Congonhas, 14 de novembro de 2018. Adivar Geraldo Barbosa. Presidente da
Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 024/2018. PREGAO N° 010/2018

Objeto: aquisicdo de equipamento de informatica para consumo da Camara Municipal de Congonhas, Contratada: VANESSA ANGELICA TEIXEIRA
GONZAGA AGUIAR - ME, sediadaa rua: Pereira Guimaraes n° 63, B: Centro, Mateus Leme - MG, cep: 35.670-000 inscritano CNPJ n° 24.501.724/0001-87,.
Tipo: MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM. (0] valor total deste instrumento é R$ 7.584,74
( sete mil quinhentos e oitenta e quatro reais setenta e quatro centavos) Vigéncia: 14/11/2018 a 31/12/2018. Congonhas, 14 de novembro de 2018. Adivar Geraldo
Barbosa. Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.746, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova o Edital de n.° 001/2018 do Processo Seletivo Pablico.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “e”, da Lei Orgénica do
Municipio de Congonhas e em observancia a Legislagdo Municipal quanto a exigéncia de processo seletivo Publico para formagdo, exclusiva, de QUADRO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS, nos termos da Lei 2.570/2005, alterada pela Lei n° 2.837, de 26/03/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital de n® 001/2018, de Processo Seletivo PUblico e seus anexos, que fazem parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° O processo serd gerenciado em todas as fases pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Plblico nomeada pela Portaria n.> PMC/705, de 31 de
outubro de 2017, e demais alteragdes.

Art. 3° Cumpre a Comissdo Especial acompanhar todo o processo desde o Edital até a chamada dos classificados, decidindo todos os recursos.

Art. 4° Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade nos prazos fixados em Lei e em conformidade com as regras
consignadas na Lei n.° 2.570, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n° 2.837, de 26/03/2009, e demais modificagdes, tudo contado da data de homologagao dos
resultados do processo seletivo.

Art. 5° A aprovagdo e classificagdo ndo geram direito a contratagdo, mas esta quando se der, a qualquer tempo obedecera a listagem de classificacdo
final.

Art. 6° E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de inscrigo e 0 acompanhamento das publicagdes processadas, conforme
cronograma, as quais néo recorridas tempestivamente seréo consideradas definitivas por omissao do interessado.

Art. 7° O Edital e seus anexos passam a fazer parte integrante deste ato.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 23 de novembro de 2018.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

O Municipio de Congonhas/MG torna publico que fara realizar Processo Seletivo PUblico de Provas, para formagdo, exclusiva, d¢ QUADRO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS, nos termos da Lei Municipal de n® 2.570/2005 c/c a Lei n° 2.837/2009 e
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instrugdo Normativa n® 05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e IN n° 08/2009
e Simula n° 116, como também com a Legislagdo Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG; Estatuto do Servidor Publico do
Municipio - Lei n° 3.428/2014, conforme disposto neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa Reis & Reis
Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, n°® 876-Sala 304—Pau Pombo, em Nova Lima/MG, CEP 34.004-642,
telefone (31) 3213-0060. Horério do expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacdes, o resultado final e a homologagdo do Resultado Final, e todos os demais atos
decisorios seréo publicados no Diério Oficial do Municipio, bem como, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, localizado no no Hall do Espaco JK: Av.JK,
230- Centro- Congonhas e nos sites:www.reisauditores.com.br e www.congonhas.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas, localizada na
Praca Presidente Kubitschek, n® 135, Centro, Congonhas/MG, no Hall do Espaco JK: Av.JK, 230- Centro- Congonhas e nos sites www.reisauditores.com.bre
www.congonhas.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Processo Seletivo estéo identificados no Subitem 1.2

15 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e
etapas deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de divulgagdo definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.
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1.6 Nédo havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo, presumindo-se que os candidatos estdo cientes dos atos
concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2 a 1.4.

1.7 Todas as etapas deste Processo serdo realizadas na cidade de Congonhas/MG e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica funcional, atendendo,
assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.8 Toda mencé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, NUmeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢do sdo os constantes do Anexo | do
presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente Edital.

1.11 O Cronograma do Processo Seletivo é o constante do Anexo 11 do presente Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.
1.12 O Conteldo Programaético é o constate do Anexo IV do presente Edital.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos é o constate do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Formulério para Interposigao de Recurso é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para a solicitacéo da Isengéo é o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para solicitagdo de Condigdo Especial consta no Anexo VIII do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulério para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo IX do presente Edital.

1.18 Este Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo instituida pela Portaria Municipal n® PMC/705, de 31 de
outubro de 2017 e alteragdes.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Congonhas/MG é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Congonhas e todo o Municipio de Congonhas/MG, conforme necessidade da Administracéo.

3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

Ser aprovado neste Processo Seletivo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas por pericia médica oficial, nos termos da legislacdo vigente, comprovada em inspecéo realizada pela
junta médica disponibilizada pela PREFEITURA,;

Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacéo, a qualificagdo minima exigida para o cargo constante do Anexo | e apresentar a documentacéo
determinada no Subitem 10.14 do presente Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

N&o ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com idade de aposentadoria compulsoria;

No ato da nomeacé&o o candidato ndo poderéa estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura deCongonhas/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

4 - DAS INSCRICOES
4.1.1 As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Néo serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.1.4 A inscrico efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscricdo dentro do
prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscricéo.

4.1.5 A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢do é através do boleto bancério.
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4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horérios da rede bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscricéo.

4.1.7 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opgBes oferecidas no ato do
preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do, sob pena de néo ter sua inscri¢cdo deferida caso o pagamento néo
seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de cancelamento, suspensdo, anulacéo, excluséo de cargos,
pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscri¢éo e outras situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragfes ou
documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.1.12 A'inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos ndo poderédo concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscrigdes pela INTERNET, caso seja feita mais de uma inscri¢éo pelo
mesmo candidato, sera considerada a Gltima inscricéo efetuada que tenha sido pago o boleto bancério.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéo referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigcdes entre pessoas, alteragdo de locais de realizacdo das provas e alteragdo da inscrigdo do
concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscricOes serdo realizadas via internet, conforme descrito no Subitem 4.2. As inscri¢6es por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo
serdo acatadas.

4.1.17 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagédo, a Reis & Reis Auditores Associados procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo. O Formulario estara em posse do Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.18 A inclusdo de que trata o Subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela Reis & Reis Auditores Associados, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, o
indeferimento das inscri¢cdes quando ocorrerem irregularidades, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme Subitem 1.3 a Lista de Deferimento das Inscri¢fes. A data da divulgagdo estara de
acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.21 Apos a divulgacéo da Lista de Deferimento das Inscri¢Ges, o candidato, tendo pago sua taxa de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de
prazo para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscri¢des. O candidato podera interpor recurso no site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da
Reis & Reis Auditores Associados estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato em nosso call center via telefone (31) 3213-0060.

4.1.22 Para confirmagdo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo IIl - Cronograma, para realizar a impressédo do Cl
(Cartéo de Inscrigao).

4.1.23 As informagdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endere¢o e sala), cargo, assim como
orientacOes para realizagdo das provas, estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo IlI — Cronograma.

4.1.24 O CI (Cartdo de Inscricdo) ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagéo correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no horéario determinado.

4.2-DA INSCRICAOQ VIA INTERNET

4.2.1 Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no enderego eletrénico www.reisauditores.com.br, no periodo de 26/11/2018 a 04/12/2018, devendo-se
efetuar seu pagamento até o dia 05/12/2018, através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.2.2 Procedimentos para inscri¢éo:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

¢) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, ap6s clique Em Andamento;

d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Congonhas/MG;
e) Clique em “fazer inscrigdo”, logo apds abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF.

f) Em seguida faga o procedimento de cadastro no site.

g) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscrigdo;
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h) O boleto bancério ird aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressdo do mesmo;
i) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancéria;

j) No minimo 03 dias Uteis para validagao e confirmagdo do pagamento.

k)Lembrando que a confirmacéo serd ap6s o pagamento do Boleto Bancario.

4.2.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Gltimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. Esta opgéo sé estara
disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo previsto no Subitem 4.2.1.

424 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.bre seguir os procedimentos do Subitem 4.2.2 e as alineas de A — K.
Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31)
3213-0060.

4.3 - DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAOQ

4.3.1. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou
desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que néo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.2. A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE
PELO SEU TEOR.

4.3.3. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6593 de 02/10/2008 que regulamenta o art.11 da Lei n® 8112 de 11/12/1990, que dispde sobre a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isencédo do pagamento da taxa de inscrigéo, exclusivamente nos dias 26
e 27/11/2018.

4.3.4. Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato devera:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/07;
1. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
111. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:

a) Frente e verso da carteira de identidade;
b) Comprovante de que é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com o respectivo nimero de
identificacdo Social — NIS;
c¢) CPF (frente/verso)
d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Gltimo més.
e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informag&o sobre trabalho.

IV. Declarar que atende a condicgao estabelecida no Inciso Il deste item por meio de declaragdo (de prdprio punho ou datilografada ou digitada), desde
gue contenha data e assinatura do candidato, conforme anexo VII do Edital.

4.35. A Reis e Reis Auditores Associados consultara ao 6rgéo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

4.3.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n°
83.936, de 06/09/79.

4.3.7. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado no ato da inscricdo e a documentagdo devera ser enviada para o e-
mail: congonhas.ps@reisauditores.com.br nos dias 26 e 27/11/2018, conforme cronograma.

4.3.8. Néo sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;
b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentag&o incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.3 e seus subitens.
d) N&o observar o prazo estabelecido no item 4.3.3.
€) N&o enviar a documentacéo para o e-mail, conforme estabelecido no item 4.3.7.

4.3.9. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do do candidato sera publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas e no enderego eletronico www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 29/11/2018.

4.3.10. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido é assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3.11. Cabera recurso contra o indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias 30/11/2018 a 02/12/2018 via internet, no site:
www.reisauditores.com.br através da Area do Candidato localizado na parte superior do site.

4.3.12. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico wwuw.reisauditores.com.br, a partir das 17
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horas do dia 03/12/2018.

4.3.13. O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo
Simplificado e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site.

4.3.14 Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencéo da taxa ndo for deferida, o candidato devera
imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br. O candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA)
5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes so facultadas no Inciso V111 do artigo 37 da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de vagas e/ou das convocagoes realizadas, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o § 1°, do art. 37, do Decreto n® 3298/99¢ § 2° do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
55/2004, conforme indicado no Anexo I, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislagdo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no
documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso o provimentos das vagas ndo se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagdo dos aprovados com deficiéncia se dara da seguinte
forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5% vaga,ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a
05(cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda, 113 a 21% 31?2 e assim
sucessivamente para que seja mantido o percentual de 10% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o
méximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico original ou cépia
autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme
modelo constante do Anexo IX desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no ato da inscri¢éo e enviar o laudo
médico até o dia 04/12/2018, impreterivelmente, via carta simples ou Sedex, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados —
Rodovia Januério Carneiro, n° 876 — Sala 304 — Pau Pombo, em Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, sempre observando a data limite para o fim das inscri¢des. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no Subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situacOes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, conforme as seguintes definices:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saide e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, seréo oferecidas provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricéo, além de observar os procedimentos descritos no Item 4.2 deste Edital, deverd indicar
qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentagdo exigida conforme item 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opcéo e responsabilidade pessoal, informando a referida
opcéao no Formulario de Inscrigéo, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD ap0s finalizar a inscri¢do devera enviar o laudo médico conforme Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade
da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.10 As PCD participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e a avaliacdo
das provas.

5.1.11 N4o ocorrendo a aprovagédo de candidatos PCD em ndmero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo, nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a realizagdo das provas, indicando a condigéo de que
necessita para a realizagéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizagdo de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame
respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis
Auditores Associados.

5.2.3 O candidato devera enviar até o Gltimo dia de inscrigdo, a Solicitacdo para Condicdes Especiais Anexo VIII preenchido devidamente para a
realizagdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo IX, via carta simples ou Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januario
Carneiro, n° 876 — Sala 304 — Pau Pombo, em Nova Lima/MG, CEP 34.004-642, sempre observando a data limite para o fim das inscrigdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 5.2.3 deste
Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condicGes especiais para realizacéo das provas fica condicionado a indicagdo constante no Laudo Médico de que
trata os Subitens 5.1.1, 5.1.1.1 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada para tal, desde que requeira junto a
coordenagéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente
indicado pela candidata);

b) Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela
candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de pessoa diversa;

d) Havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou pedido de condicOes especiais
indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de prazo conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo
da relacéo citada no Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscri¢des como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no ltem 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo
considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscri¢do deverd constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis & Reis Auditores Associados no
www.reisauditores.com.br,conforme data mencionada no Anexo Il - Cronograma.

5.3.5 Néo serdo aceitos pedidos de revisao ap6s o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste Edital.

6- DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio, contendo 30 (trinta) questdes, com
cinco opgdes cada, para todos os cargos. As provas somam o total de 54 pontos, sendo que as provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Didaticos Pedaggicos possuem Peso 2 e as provas de Informatica e Conhecimentos Globais e Atualidade possuem Peso 1.

6.2 As aplicagdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo méxima de 03 (trés) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas), com peso 02, definidas no Anexo I, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4 A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de prova, considerados os pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou
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anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenagéo do Processo Seletivo, que propora a solugéo imediata e registrara a ocorréncia para posterior anélise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior devera se manifestar no momento da prova, sob
pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos do
conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 16/12/2018, de acordo o ltem 1.7, em locais e horarios que serédo divulgados no dia
12/12/2018, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica transparente azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do
recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario
determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas sé serd permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscricéo.

7.1.5 O documento de identificagcdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo do candidato e sua assinatura.
Néo serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos de
identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacéo das provas, bem
como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulério préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado, salvo em casos extremos de superlotacdo do nimero de candidatos.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de provas, na presenga dos candidatos, dentro de
cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava
violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante
comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 N4o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, smartphone,
tablet, relégio do tipo data bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, 0 mesmo devera
estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de seguranca disponibilizado pela equipe Reis & Reis. O descumprimento da presente instru¢do implicara
na eliminacgéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou
similares. O fiscal de sala devera solicitar que 0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagéo.

7.1.15 N4o seré permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
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7.1.16 A condigdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

7.1.18.1 Néo havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo das provas, exceto no caso das lactantes, em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.1.20 Néo sera permitida a entrada de candidatos no Local de Provas ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes, exceto na situagdo em que
concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do horario previsto para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagéo automatica do candidato.
7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferogréafica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que € o Unico
documento valido para correcéo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracéo ou
da organizagdo do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na eliminagdo automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e classificacéo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso
for possivel) e acondicionados em envelopes de seguranga lacrados durante a duragdo das provas. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do
concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas, receber ligagdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletronico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

¢) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do horario permitido;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata.

1) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca,
com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou judicial,
ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.1.29 Né&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagdo do Concurso para o respectivo preenchimento.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos
no somatdrio dos cadernos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.2 Apurado o total de pontos, na hiptese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso —
candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;
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8.5 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica quando houver;

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais quando houver;
8.7 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Nogdes de Informatica quando houver;
8.8 Tiver mais idade.

8.9 O Resultado Final, em duas listagens, classificacdo geral e classificagdo de PCD, do Processo Seletivo sera publicado a partir das 17 horas do dia
04/01/2019,n0 quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, no Hall do Espago Jk: Av.JK, 230- Centro- Congonhas e nos sites
www.reisauditores.com.br e www.congonhas.mg.gov.br., e no Diario Oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, no
prazo estabelecido no Cronograma, Anexo I11, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

Edital;

Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigéo);
Erro na identificacdo do local, sala, data e horério de realizagéo das provas;

Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletronico o candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br, dentro do prazo
estabelecido, seguindo o0s passos a seguir:

a) Acesse 0 site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o0 nome do concurso, basta clicar;

d) Ap6s localize sua inscri¢do e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois é por l& que se dara a
interposicéo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.

9.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no Cronograma, Anexo 1.

9.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso por questéo.

9.3.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo I6gica e consistente, mencionando a bibliografia consultada.

9.3.4 Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5 Prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.3.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso administrativo ou
por decisdo judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

9.3.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicéo do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo
Seletivo até a data de homologagdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na Area do

Candidato.

9.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Toda informagéo referente a realizagdo do Processo Seletivo serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, através da Comissdo
Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis Auditores
Associados.

10.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais um ano a critério da Administragdo Publica. A convocagéo dos candidatos aprovados se daréa obrigatoriamente na ordem de classificacéo, verificado a ordem
de surgimento das vagas para cada cargo.
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10.2.1 Caso a situacdo temporaria, de excepcional interesse plblico, extrapole o prazo previsto no contrato firmado, nos termos da
Lei Municipal de n°2.570, de 29 de dezembro de 2005, c/c a Lei Municipal de n°2.837, de 26 de marco de 2009, sera permitido a prorrogagdo do contrato ou a
formalizagdo de novo vinculo obdecendo-se obrigatoriamente a ordem de classificag&o.
10.2.2 Os candidatos melhores classificados serdo sempre convocados prioriariamente, desde que seu vinculo contratual com o
Municipio, decorrente do presente processo seletivo, tenha sido extinto.
10.2.1 Em consonancia com a recomendacéo do Ministério Publico de Minas Gerais, com atuacdo perante a Comarca de Congonhas/MG, néo sera
permitido a manutencéo de contratos, decorrentes da presente Selecdo, por periodo superior a 5 (cinco) anos.

10.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 A Prefeitura Municipal de Congonhas e a Reis & Reis Auditores Associados nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.5 O candidato devera manter junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada
atualizacgo.

10.6 A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas
posteriormente.

10.7 O candidato aprovado, quando convocado terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas) para se apresentar se, por qualquer motivo, o candidato
ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacéo completa solicitadaficara automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagéo
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

10.8 A convocagdo do candidato aprovado seré realizada através de contato telefonico e/ou pelo e-mail informado no ato de inscrigdo no
Processo Seletivo.

10.8 O periodo de contratagdo serd por prazo determinado,conforme estabelecido no art. 4° da Lei Municipal n°® 2.570/2005, alterado pela Lei n°
2.837/2009. Ao ser contratado, o candidato ficaré sujeito ao cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para continuidade no cargo, assegurando-se ao contratado o contraditdrio e ampla defesa no caso de rescisao do contrato.

10.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, ouvida a
Reis & Reis Auditores Associados, empresa responsavel pela execugéo do Processo Seletivo Publico.

10.10 Cabera ao Prefeito do Municipio de Congonhas/MG a homologagao do resultado final.
Congonhas, 23 de novembro de 2018.

Luiz Fernando Catizane Soares
Secretario Municipal da Administracdo

Comisséo Especial de Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n.° PMC/705, de 31 de outubro de 2017, e demais alteragdes
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CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORABIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO
CARGA c
P VENCIMENTO P REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
COD. CARGO VAGAS HORARIA =
INICIAL SEMANAL EXIGIDOS INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo e residir
1 SAUDE - ACS CR R$ 1.310,61 40 horas na area adstrita. R$ 45,00
AGENTE DE COMBATE A . L
2 ENDEMIAS - ACE CR R$ 1.250,00 40 horas Ensino Médio Completo R$ 45,00
Ensino Superior Completo em
3 | ARQUITETO URBANISTA CR R$ 3.506,91 25 horas | Arquitetura e registro no conselho R$ 70,00
de classe
Ensino Superior Completo em
4 | ASSISTENTE SOCIAL CR R$ 4.208,72 30 horas Servigo Social e registro no R$ 70,00
conselho de classe
5 | AUXILIAR DE SAUDE CR R$ 1.315,06 40 horas Ensino Médio Completo R$ 45,00
6 'E*ALg(E:)L'AR DE SAUDE BUCAL CR R$ 1.315,06 40 horas | Ensino Médio/Registro no CRO RS 45,00
) Ensino Superior Completo em
7 | BIOQUIMICO CR R$ 3.506,91 25 horas | Biogquimica e registro no conselho R$ 70,00
de classe
Ensino Superior em Odontologia
com registro no Conselho de
= Classe e Especializagdo em
8 CIRURGIAO DENTISTA - ESF CR R$ 6.674,80 40 horas Satide da Familia ou Satide R$ 70,00
Coletiva ou Saude Publica
reconhecida pelo MEC
Ensino Superior Completo em
9 | EDUCADOR FiSICO CR R$ 3.506,91 40 horas | Educacdo Fisica com Bacharelado | pg 76 o

em Educagéo Fisica e registro no
Conselho de Classe

Ensino Superior completo em
10 | ENFERMEIRO CR R$ 3.506,91 25 horas Enfermagem e Registro no R$ 70,00
Conselho de Classe

Ensino Superior completo em
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe com
11 |ENFERMEIRO - ESF CR R$ 6.980,76 40 horas Especializacdo em Saude da R$ 70,00
Familia ou Saude Coletiva ou
Saude Publica reconhecida pelo
MEC

Ensino Superior Completo em
12 | ENGENHEIRO CIVIL CR R$ 3.506,91 25 horas Engenharia Civil e registro no R$ 70,00
conselho de classe

Ensino Superior completo em

13 | FARMACEUTICO CR R$ 5.611,08 40 horas | Farmacia e Registro no Conselho R$ 70,00
de Classe
Ensino Superior completo em
14 | FISIOTERAPEUTA CR R$ 4.208,29 30 horas Fisioterapia e registro no R$ 70,00

Conselho de Classe

) Ensino Superior completo em
15 | FONOAUDIOLOGO CR R$ 4.208,29 30 horas Fonoaudiologia e registro no R$ 70,00
Conselho de Classe
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MEDICO GENERALISTA - ESF

CR

R$ 15.175,74

40 horas

Ensino superior completo em
Medicina e Registro no Conselho
de Classe com residéncia ou
especializacdo em saude da
familia ou saude coletiva ou saude
publica reconhecida pelo MEC.

R$ 70,00

17

MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA

CR

R$ 3.506,91

15 horas

Ensino Superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Ginecologia e
Obstetricia emitido pela
Federacéo Brasileira das
Associagfes de Ginecologia e
Obstetricia/AMB ou certificado de
residéncia médica em Ginecologia
e Obstetricia emitido pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica/MEC e registro no
conselho de classe

R$ 70,00

18

MEDICO PEDIATRA

CR

R$ 3.506,91

15 horas

Ensino Superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Pediatria emitido
pela Sociedade Brasileira de
Pediatria/AMB ou certificado de
residéncia médica em Pediatria
emitido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica/MEC e
registro no conselho de classe

R$ 70,00

19

MEDICO PLANTONISTA
CLINICO GERAL

CR

R$ 3.506,91

12 horas

Ensino superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Clinica Médica
emitido pela Sociedade Brasileira
de Clinica Médica/AMB ou
certificado de residéncia médica
em Clinica Médica emitido pela
Comissao Nacional de Residéncia
Médica/MEC e registro no
conselho de classe

R$ 70,00

20

MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA

CR

R$ 3.506,91

12 horas

Ensino Superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Pediatria emitido
pela Sociedade Brasileira de
Pediatria/AMB ou certificado de
residéncia médica em Pediatria
emitido pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica/MEC e
registro no conselho de classe

R$ 70,00

21

MEDICO PSIQUIATRA

CR

R$ 3.506,91

15 horas

Ensino Superior completo em
Medicina com titulo de
especialista em Psiquiatria emitido
Associagéo Brasileira de
Psiquiatria/AMB ou certificado de
residéncia médica em Psiquiatria
emitido pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica/MEC e
registro no conselho de classe

R$ 70,00

22

NUTRICIONISTA

CR

R$ 5.611,08

40 horas

Ensino Superior completo em
Nutricdo e registro no conselho de
classe

R$ 70,00
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23

PROFESSOR INTERPRETE DE
LIBRAS

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Licenciatura Plena em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento acrescida
de Tecndlogo em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento acrescida
de pés-graduacao em Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento ou
Pedagogia ou curso Normal
Superior ou curso superior
(bacharelado ou tecnélogo) com
Formacédo Pedagdgica de
Docentes, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de:
Certificacd@o de Proficiéncia na
Traducdo e Interpretacdo de
Libras/Lingua Portuguesa —
Prolibras. Certificagdo para atuar
como Intérprete de Libras

R$ 70,00

24

PROFESSOR PEB |

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior completo em
Pedagogia ou Normal Superior

R$ 70,00

25

PROFESSOR PEB |
MATERNAL

CR

R$ 2.414,90

38 horas

Ensino Superior completo em
Pedagogia ou Normal Superior

R$ 70,00

26

PROFESSOR PEB Il - ARTES

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Artes

R$ 70,00

27

PROFESSOR PEB Il -
CIENCIAS FiSICAS E
BIOLOGICAS

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Ciéncias
Fisicas e Bioldgicas

R$ 70,00

28

PROFESSOR PEB Il -
EDUCAGAO FiSICA

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Educacado
Fisica

R$ 70,00

29

PROFESSOR PEB Il - ENSINO
RELIGIOSO

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior com Licenciatura
Plena em Ensino Religioso ou em
Ciéncias da Religido ou em areas
similares; ou Ensino Superior em
Pedagogia com énfase em Ensino
Religioso; ou Ensino Superior com
Licenciatura em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pos-
graduacéo lato sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido;
ou, ainda, Ensino Superior com
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento de cujo
curriculo conste contetudos
relativos a Ciéncias da Religido ou
Metodologia ou Filosofia do
Ensino Religioso ou Educacgéo
Religiosa superior Completo
com Licenciatura Plena em Ensino
Religioso

R$ 70,00

30

PROFESSOR PEB Il -
ESPANHOL

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Letras com
habilitagcdo em Espanhol

R$ 70,00

31

PROFESSOR PEB Il -
GEOGRAFIA

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Geografia

R$ 70,00

32

PROFESSOR PEB I -
HISTORIA

CR

R$ 2.188,48

30 horas

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em Histéria

R$ 70,00
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. Ensino Superior Completo com
33 | PROFESSOR PEB Il - INGLES CR R$ 2.188,48 30 horas | Licenciatura Plena em Letras com R$ 70,00
habilitagdo em Lingua Inglesa
PROFESSOR PEB Il - Ensino Superior Completo com
34 LITERATURA CR R$2.188,48 30 horas Licenciatura Plena em Literatura R$ 70,00
PROFESSOR PEB Il - Ensino Superior Completo com
35 MATEMATICA CR R$ 2.188,48 30 horas Licenciatura Plena em Matematica R$70,00
36 | PROFESSOR PEB II- MUSICA | CR R$ 2.188,48 30 horas| EMSino Superior Completo com R$ 70,00
Licenciatura Plena em Mdsica
PROFESSOR PEB Il - Ensino Superior Completo com
37 PORTUGUES CR R$2.188,48 30 horas Licenciatura Plena em Letras R$70,00
Ensino Superior completo em
38 | PSICOLOGO CR R$ 5.611,08 40 horas | Psicologia e registro no conselho R$ 70,00
de classe
] Ensino Médio Completo/ Curso
39 | TECNICO DE ENFERMAGEM CR R$ 1.457,17 30 horas Técnico em Enfermagem e R$ 45,00
Registro no COREN
. : Ensino Médio Completo/ Técnico
TECNICO DE LABORATORIO N )
40 DE PATOLOGIA CLINICA CR R$ 1.457,17 30 horas | em Patologia %ll:r;'l:ca/ Registro no R$ 45,00
- Ensino Médio Completo/ Curso
41 EEENICO EM ENFERMAGEM - CR R$ 1.942,89 40 horas Técnico em Enfermagem e R$ 45,00
Registro no COREN
. . Ensino Médio Completo/Curso
42 TECNICO SAUDE BUCAL CR R$ 1.942,89 40 horas Técnico em Saude Bucal e R$ 45,00
(TSB) -
Registro no CRO
Ensino Superior completo em
43 | TERAPEUTA OCUPACIONAL CR R$ 4.208,29 30 horas | Terapia Ocupacional e registro no R$ 70,00
conselho de classe
Ensino Superior em Educacéo
Fisica com curso especifico na
44 TREINADOR ESPORTIVO DE CR R$ 3.506,91 30 horas | area ou certificacdo expedida pela R$ 70,00
GINASTICA ~
Federagéo correspondente ou
orgao similar e registro no CREF
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ANEXO Il

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

ND

N° DE

CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES PONTOS PESO
» Agente Comunitario de Saude — ACS Lingua Portuguesa 06 12 02
» Agente de Combate a Endemias — ACE Matematica 06 12 02
» Auxiliar de Salde Informatica 04 04 01
»  Auxiliar de Saude Bucal (ASB) Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
Conhecimentos Especificos 12 24 02
Ensino Médio Completo
» Técnico de Enfermagem Lingua Portuguesa 06 12 02
» Técnico de Laboratdrio de Patologia Clinica Informética 04 04 01
» Técnico em Enfermagem — ESF Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
» Técnico Saude Bucal (TSB) Conhecimentos Especificos 18 36 02
Ensino Médio / Técnico
»  Arquiteto Urbanista Lingua Portuguesa 06 12 02
» Engenheiro Civil Matematica 06 12 02
Informética 04 04 01
Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
Conhecimentos Especificos 12 24 02
Ensino Superior
» Bioquimico Lingua Portuguesa 06 12 02
»  Educador Fisico Informética 04 04 01
» Treinador Esportivo de Ginastica Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
Conhecimentos Especificos 18 36 02

Ensino Superior
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» Assistente Social Lingua Portuguesa 06 12 02
» Cirurgido Dentista — ESF Informética 04 04 01
» Enfermeiro Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
» Enfermeiro — ESF Conhecimentos Especificos 18 36 02
» Farmacéutico
» Fisioterapeuta
» Fonoaudidlogo
» Meédico Generalista — ESF
» Médico Ginecologista — Obstetra
» Meédico Pediatra
» Meédico Plantonista Clinico Geral
» Meédico Plantonista Pediatra
» Médico Psiquiatra
»  Nutricionista
» Psicélogo
» Terapeuta Ocupacional
Ensino Superior
(Saude e Assisténcia Social)
Professor Intérprete de Libras Lingua Portuguesa 06 12 02
Professor PEB | Raciocinio Logico 04 04 01
Professor PEB | Maternal Conhecimentos Globais e Atualidade 02 02 01
Professor PEB Il — Artes Conhecimentos Didaticos Pedagodgicos 04 08 02
Professor PEB Il - Ciéncias Fisicas e Conhecimentos Especificos 14 28 02

VVVVVVVVYVYYVY VVVVY

Bioldgicas

Professor PEB Il - Educagéo Fisica
Professor PEB Il - Ensino Religioso
Professor PEB Il — Espanhol
Professor PEB Il — Geografia
Professor PEB Il — Histéria
Professor PEB Il — Inglés
Professor PEB Il — Literatura
Professor PEB Il — Matemética
Professor PEB Il — MUsica
Professor PEB Il — Portugués

Ensino Superior
(Educacgéo)
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CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
23/11/2018 16h00min. Publicacdo da integra do Edital Congc_)nhas_, € nos sites:
www.reisauditores.com.br e
www.congonhas.mg.gov.br
23/11/2018 - Publicacdo de Extrato do Edital Diario Oficial do Municipio - DOM.
26/11/2018 No site www.reisauditores.com.br (Area do
e 24 horas pela | Abertura do Periodo para requisi¢cao de Candidato). A documentagédo devera ser
27/11/2018 internet isencdo da taxa de inscricao encaminhada para o e-mail:
congonhas.ps@reisauditores.com.br
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
20/11/2018 A partir d_as [_)ivulgagéo da_ lista de_pedidqs de Congc_)nhas_, e nos sites:
17h00min. isencéo deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br e
www.congonhas.mg.qov.br
30/11/2018 . . . "
a 24 _horas pela | Prazo para protocolo_de recurso s~obre No site www.re|saud|t_ores.com.br (Area do
02/12/2018 internet Indeferimento Pedido de Isencéo Candidato)
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
03/12/2018 A partir das Julgamento dos recursos sobre Congonhas, e nos sites:
17h00min. Indeferimento do Pedido de Isencgéo www.reisauditores.com.br e
www.congonhas.mg.gov.br
A partir das
26/11/2018 | 09n00MIN. do | 50045 de Inscrigdes VIA INTERNET
dia 26/11/2018 ; B . . .
a até as dos _candldatos ao0 concurso publico. No site www.reisauditores.com.br
04/12/2018 . Vencimento do boleto dia 05/12/2018
23h59min. do
dia 04/12/2018
_ Divulgacéo da relacio de inscritos e Quadro de avisos da Prefeiturg Municipal de
06/12/2018 A partir d_as Listagem de Candidatos que solicitaram Congc_)nhas_, € nos sites:
17h00min. oo g www.reisauditores.com.br e
Condicdes Especiais.
www.congonhas.mq.qov.br
07/12/2018 24 horas pela P“%ZO para protocc_)k_) deNrecursos s_,o? re No site www.reisauditores.com.br (Area do
a internet: as inscrigcbes e sohcn_ag_ao de condi¢bes Candidato)
09/12/2018 ' especiais
_ Julgamento dos recursos sobre as Quadro de avisos da Prefeiturg Municipal de
10/12/2018 A partir d_as inscricdes e solicitagdo de condi¢cdes Conggnhag, € nos sites:
17h00min. : www.reisauditores.com.br e
especiais
www.congonhas.mg.gov.br
A partir das Divulgac¢éo da Planilha indicando o local Quadro decawsos ﬁa Prefe|turi M.un|C|paI de
12/12/2018 17h00min. e horario de realizacdo das Provas wwv?/nrgeci)snauadsiioer:soijrlnesf e
Objetivas de Mdultipla Escolha. - : :
www.congonhas.mg.gov.br
16/12/2018 ) Realizac&o da Prova Objetiva de Local e horario de realizag&o: a divulgar dia
Multipla Escolha. 12/12/2018.
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
18/12/2018 A partir das Divulgacéo dos gabaritos da Prova Congonhas, e nos sites:
17h00min. Objetiva de Multipla Escolha www.reisauditores.com.br e
www.congonhas.mg.gov.br
19/12/2018 24 horas pela Prazo para_protocolo de recurso sobre No site www.reisauditores.com.br (Area do
e internet 0s gabantqs _da Prova Objetiva de Candidato)
20/12/2018 Multipla Escolha.

18



http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
mailto:congonhas.ps@reisauditores.com.br
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/
http://www.saofranciscodesales.mg.gov.br/
http://www.reisauditores.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS/MG ¢ I )

_ _ i an
- (o) Edital de Processo Seletivo Publico n° 01/2018 W W
: £ . ~ . . . . S -
s Organizac&o: Reis & Reis Auditores Associados e
A partir das Divulgacgdo dos recursos sobre Gabarito Quadro deczi)vr:sgig:sPree;eoltsu;iel\gynlmpal de
26/12/2018 b : Oficial e divulgagéo do Resultado 9c ) )
17h00min. Provisério www.reisauditores.com.br e
' www.congonhas.mg.gov.br
97/12/2018 No site www.reisauditores.com.br (Area do
o 24 horas pela | Prazo para protocolo de recursos sobre Candidato)
28/12/2018 internet o Resultado Provis6rio
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
04/01/2019 A partir das Divulgacéao dos recursos sobre Congonhas, e nos sites:
17h00min. Resultado Provisorio www.reisauditores.com.br e
www.congonhas.mg.gov.br
Divulgagio do Resultado Final Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
04/01/2019 A partir Qas Definitivo apto a homologacéao pelo Congo_nhas,_e nos sites:
17h00min. . s www.reisauditores.com.br
Prefeito Municipal.
www.congonhas.mqg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA ‘

CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude — ACS
Agente de Combate a Endemias — ACE
Auxiliar de Saude

Auxiliar de Saude Bucal (ASB)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Estudo e interpretacdo de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variacdes linguisticas. Emprego das classes de
palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do
sinal indicativo de crase. Colocacao pronominal. Estrutura do periodo e da ora¢éo: aspectos semanticos e sintaticos.
Acentuacdao gréfica. Pontuacao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Caélculo de expressées numéricas.
Célculo algébrico: valor numérico de expressdes algébricas, expressbes algébricas fracionarias, polindmios e
opera¢gBes com polindbmios, produtos notaveis, fatoracdo de polinbmios e simplificagcdo de fracBes algébricas.
Conjuntos e suas representacdes. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagfes
com conjuntos numéricos: unido, intersegéo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida.
Matemética comercial e financeira: razdo e proporcao, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros simples e juros compostos. Equagdes de 1.° e 2.° graus. Inequacdes de 1.° e 2.° graus. Func¢des:
produto cartesiano, definicdo de fungéo, fungdo par e fungdo impar, funcdo composta, fungéo inversa, dominio,
contradominio e imagem de fun¢des. Fungéo polinomial de 1° grau. Fungéo polinomial de 2° grau. Funcdo modular.
Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressbes aritméticas. Progressbes geométricas. Matrizes.
Determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Analise combinatdria. Bindbmio de Newton. Probabilidades. Nog¢des
de Estatistica.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2.
Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrbnico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas, geracdo de material escrito, audiovisual
e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televisao,
internet, educacdo, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Nogdes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de saude, atengéo priméria em salde,
doencas infecciosas e ndo infecciosas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Salde da Familia, objetivo e
atribuicbes dos profissionais. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude. Politica
de Atencdo Basica. Atribuicbes e Postura do ACS; Cadastramento Familiar e Mapeamento; Conceito de
Territorializagdo, Micro e Area de Abrangéncia; Diagnostico Comunitario; Principais Problemas de Saude da
Populacdo e Recursos Existentes para o Enfrentamento dos Problemas; Pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais: Abordagem, Medidas Facilitadoras de Inclusdo Social e Direitos Legais; Saude da Crianca, dos
Adolescentes, da Mulher, do Adulto, e do Idoso, Pré-Natal, Esquema de Vacinacgao; Educacdo em Saude; Abordagem
Comunitaria: Mobilizagdo e Participagdo Comunitaria em Saude; Acolhimento e Vinculo; Visita Domiciliar; Estratégia
Saude da Familia, DST/AIDS- Zika Virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACE: 1 -

Trabalho em Equipe de Saude e Praticas em Saude da Familia; 2 - Conduta Profissional; 3 - Principios e Diretrizes
do SUS e as Politicas Publicas de Salde; 4 - Sistema Municipal de Saude: Sistema, Estrutura, Funcionamento e
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Responsabilidade; 5 - Zoonoses: Agentes Causadores; 6 - Zoonoses Emergentes e Ré Emergentes, Identificacdo e
Controle de Leishmaniose, Raiva, Esquistossomose, Febre Amarela, Malaria, Chagas, Dengue e Chikungunya; 7 -
Saneamento Ambiental; Contaminacéo e Poluicdo; 8 - Abastecimento de Agua e Saneamento; 9 - Prevencédo da
Qualidade da Agua; Desinfeccdo Doencas Transmitidas por Vetores. Programa de Vacinagdo Animal; 10 - Saude
Publica; 11 - Organizagéo dos Servicos de Salde Publica no Brasil, Controle Social, Planejamento, Indicadores de
Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitéria, ética e relacbes humanas no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE: Nogoes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de salde, atencdo primaria em salde, doencas infecciosas e
nao infecciosas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Salude da Familia, objetivo e atribuicbes dos profissionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB): Odontologia social.
Historico, legislagcdo e papel do A.S.B — Auxiliar de Saude Bucal. Odontologia preventiva. Higiene dentaria: Etiologia
e controle de placa bacteriana. Céarie e doenca periodontal, prevencao de céarie e doenga periodontal. Fldor:
composicao e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salude/doencga. Levantamentos epidemiolégicos.
Noc¢des de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservacao. Materiais
dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagdo em Saulde. Nocdes de radiologia,
odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Etica
profissional.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

e Técnico de Enfermagem

e Técnico de Laboratério de Patologia Clinica
e Técnico em Enfermagem — ESF

e Técnico Saude Bucal (TSB)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Estudo e interpretacdo de texto.
Coesdéo e coeréncia textuais. Tipos e géneros textuais. Variages linguisticas. Emprego das classes de palavras.
Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal
indicativo de crase. Colocagdo pronominal. Estrutura do periodo e da oracdo: aspectos semanticos e sintaticos.
Acentuacdao gréfica. Pontuacéao.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2.
Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca
(backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas, geracdo de material escrito, audiovisual
e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: Politica
e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, arquitetura, entretenimento, radio e televiséo, internet,
educacdo, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente, nos planos nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cadigo de Etica da Enfermagem. Atuac&o do técnico de enfermagem no Programa
Saude da Familia. Procedimentos para vacinagéo: sala de vacina, técnicas e calendario nacional. Principios da
administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem
relacionados ao tratamento e prevencao de lesfes cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atengdo a saude
da crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Atendimento nos primeiros socorros. Cuidados basicos na atengéo e
controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencgéo e controle de infec¢cfes. A saude mental no SUS.
Processos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais. Humanizacdo da assisténcia, principios de gerenciamento
hospitalar, controle de infec¢do hospitalar, CME, transporte do paciente, CCIH, preparo do paciente para alta, pés
morte e para transferéncia. Controle de visitas e atencéo aos familiares do paciente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA:
Manuseio de equipamentos e acessorios de laboratdrio. Manuseio do microscopio e conhecimento das técnicas de
microscopia. Biosseguranca no laboratério clinico, descontaminagéo e principais agentes quimicos e fisicos usados.
Limpeza e esterilizacéo de material de laboratério, preparo de solug@es e diluigdes. Unidades utilizadas em laboratorio
de Andlises Clinicas. Avaliacdo de um método laboratorial, conceitos de exatiddo, preciséo, sensibilidade e
especificidade. Controle de qualidade laboratorial. Automacéo em laboratério. Coleta e conservacao de amostras
biolégicas, realizacdo e interpretacédo do exame de urina: exame fisico, pesquisa de elementos anormais e sedimento
urinario. Realizacdo, interpretacdo de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipides, proteinas, eletrélitos, funcao
hepatica, funcéo renal e funcédo cardiaca. Hematopoiese. Realizacdo e interpretacdo de exames hematoldgicos,
hemograma completo, técnicas de confeccao e coloracdo de esfregacos sanguineos, contagem diferencial (relativa e
absoluta) de leucécitos, provas de coagulacao, alteragdes morfologicas das células vermelhas e das células brancas.
Testes laboratoriais para diagnéstico das anemias. Nogdes béasicas de imunologia. Principio das provas imunolégicas.
Realizacdo e interpretagdo de testes soroldgicos: reacdes de precipitacdo, floculagdo, aglutinagdo, testes
imunoenzimaticos e imunofluorescéncia, imunohematologia : ABO/Rh, Coombs direto e indireto, provas cruzadas
sorologia basica; AntiEstreptolisina O, Reacdo de VDRL, Fator Reumatdide, Proteina C Reativa. Realizagdo e
interpretacdo de exames laboratoriais utilizados na pesquisa de parasitos. Ciclo biol6égico, meios de transmisséo, e
profilaxia das principais parasitoses de interesse médico. Técnicas gerais de microbiologia. Realizacéo e interpretacéo
de exames para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos em amostras biolégicas (Urina, fezes e sangue).
Preparo e classificacdo dos meios de cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF: Lei do Exercicio
Profissional de Enfermagem e Cadigo de Etica da Enfermagem. Atuac&o do técnico de enfermagem no Programa
Saude da Familia. Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (T/P/R/PA), peso, altura,
circunferéncias corporais, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico e hidratagédo, preparo e administracdo de
medicamentos; Orientacdes pertinentes ao auto cuidado, promogé&o do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de
materiais para exames. Procedimentos para vacinagdo: organizacéo e procedimentos técnicos da sala de vacina e
calendario nacional de vacinagdo atual. Principios da administracdo de medicamentos: vias, doses, técnicas e
cuidados de enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevengédo de lesdes
cutaneas. Cuidados basicos de enfermagem na atencdo a saude do recém-nascido, crianca, adolescente, mulher,
homem, adulto e idoso, normal e com agravos a salde. Atendimento em primeiros socorros. Cuidados basicos na
atencao e controle das doencas infectocontagiosas. Epidemiologia, prevencéo e controle de infec¢des. Processos de
desinfeccao, preparo e esterilizacdo de materiais. Humanizacao da assisténcia. Saude mental no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO SAUDE BUCAL (TSB): 1. Salde: conceitos.
Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocéao de salde e prevencgéo das doengas bucais:
praticas educativas em saude bucal; métodos preventivos em salde bucal; fatores de risco: cérie dentéria; doenca
peiodontal; maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da boca. 3. Educag&o em saude bucal. 4. Habitos
alimentares e consumo de acucar. Prevencdo de doencas bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doencas
periodontais, cancer bucal. 5. Cronologia da erup¢éo dentaria: denticdo decidua e permanente. 6. Usos de fluoretos
e selantes. 7. Acolhimento ao paciente. 8. Doencas da boca: carie e controle dentério, periodontopatias. 9.
Manipulagdo de matérias restauradores e moldagem. 10. Riscos ocupacionais e sua prevencao. 11. Atribui¢cbes do
técnico de higiene dental e do auxiliar de consultorio dentario na equipe. Orienta¢des ao agente comunitario de salde
na participacdo nas acdes de saude bucal. 12. Procedimentos reversiveis na clinica odontoldgica. 13. Familia:
ampliacdo do conceito, especialidades e diferencgas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 14. Educacao em saude. Educacao popular em salde e sua
aplicacdo na prevencdo, promocdao, protecéo e reabilitacdo da salde dos grupos especificos. 15. Humanizagéo do
atendimento, atencdo a pessoa com deficiéncia. 16. No¢Bes basicas de biosseguranca. 17. Atribuicdes especificas e
gerais do Técnico de Saude Bucal. 18. Etica profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e Arquiteto Urbanista
e Engenheiro Civil
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LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil;
Diferengas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de produgéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas;
Préaticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de
coeréncia; A formacgéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséo
silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacéo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortografica — Acentuacao tbnica — Acentuacdo grafica-Aspectos genéricos das regras de
acentuacado — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes
— Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo
das palavras — Derivacdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracéo — Termos Integrantes da Ora¢do — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O
uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicagao: Descricdo — Narracéo — Dissertacédo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Célculo de expressées numéricas. Célculo
algébrico: valor numeérico de expressdes algébricas, expressdes algébricas fracionérias, polindmios e operagdes com
polindmios, produtos notaveis, fatoracdo de polindmios e simplificacdo de fragBes algébricas. Conjuntos e suas
representa¢des. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des com conjuntos
numéricos: unido, intersecdo, diferenca e complementar. Intervalos numéricos. Unidades de medida. Matematica
comercial e financeira: raz&o e proporcao, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e juros compostos. Equacgfes de 1.° e 2.° graus. Inequacdes de 1.° e 2.° graus. Fungdes: produto
cartesiano, definicdo de funcao, fungéo par e funcdo impar, funcdo composta, funcdo inversa, dominio, contradominio
e imagem de fung¢Bes. Funcdo polinomial de 1° grau. Fun¢do polinomial de 2° grau. Fun¢cdo modular. Funcdo
exponencial. Fung¢éo logaritmica. Progressdes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes. Determinantes.
Sistemas de equag0es lineares. Analise combinatéria. Bindmio de Newton. Probabilidades. No¢des de Estatistica.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e
aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos,
aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cOpia de seguranca (backup). 4.
Principais aplicativos para edi¢&o de textos, planilhas eletrnicas, geragdo de material escrito, audiovisual e outros.
5. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunica¢do de massa, como jornais, radio, televisao
e internet. Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas,
seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura
Geral (Nacional e Internacional); Ciéncias, Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO URBANISTA: Linguagem e metodologia do
projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicagbes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de
Arquitetura; Estruturas e a Ordenacao do Espaco Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas
das atividades e dimensionamento béasico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com
Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e
Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao
paisagismo e comunicac&o visual. Etica profissional. Nog¢des basicas da ABNT/NBR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas de concreto armado:
comportamento mecanico e reolégico do concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; aco para
concreto armado; caracteristicas mecéanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacéo; dimensionamento de secdes retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nocdes
sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldados. Patologias das estruturas de
concreto. Resisténcia dos materiais: analise de tensbes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos
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da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. Analise
estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformacfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos.
Mecénica dos solos, fundagcbes e contencdes: origem e formacao; indices fisicos; caracterizacdo; pressfes e
deformac@es; resisténcia ao cisalhamento; compactacéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento;
estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de
fundacdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico;
inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e
hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de hidrologia estatistica. Saneamento:
aspectos epidemioldgicos; nogdes basicas de tratamento de agua e de tratamento e lancamento de efluentes;
residuos sdlidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagao, aspectos ambientais
e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Projeto e
execucao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalac6es provisorias; canteiro
de obras: protecao e seguranca, deposito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacoes;
escavacdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e
estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacéo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura. Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades
dos fluidos; estatica dos fluidos; equacéo de Bernoulli - aplicagfes; escoamento em condutos for¢ados e superficie
livre. Instala¢des hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto, Instalacdes elétricas, telefénicas e
SPDA. Legislacdo; Conhecimentos gerais em AutoCAD 2010. Planejamento urbano: nocdes de impacto ambiental,
processo de urbanizacdo brasileiro, urbanismo; Abertura e implantacdo de vias: caracteristicas geométricas, de
projetos de rodovias e vias urbanas, elaboracéo de projetos de topografia, geométrico e terraplanagem, pavimentacao
de vias; tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Patologia e anomalia de edificacdes,
anomalias e enfermidades das estruturas; sintomas, causas e origens das enfermidades, inspecao visual, anamnese
e exames complementares, diagndstico, prognéstico e alternativas de atuacdo, relatorios técnicos, terapia.
Engenharia de custos. Licitacdes e contratos de administragdo publica; gerenciamento de contratos. Legislacdo e
Cddigo de Edificagdes.Linguagem e interpretacdo de projeto de arquitetura; Orcamentagdo de obras. Formacao do
preco de venda. Custos diretos. Composicao de custos unitarios. Producao de equipes mecanicas. Custos horérios e
equipamentos. BDI - Beneficios e despesas indiretas (Administragédo Central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o preco de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista). Mobilizacdo, desmobilizacdo e
administragdo local. Reajustamento de precos. Analises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacao
de precos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos. Encargos sociais. Despesas indiretas, tributos e
lucro. Legislag&o. Lei federal n° 8.666/93. Artigo 115, da Lei Federal n° 11.514 (LDO 2008). Acorddos n° 325/2007 -
TCU - Plenario, n° 1736/2007- TCU - Plenario. Etica profissional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

e Bioquimico
e Educador Fisico
e Treinador Esportivo de Ginéastica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil;
Diferengas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas;
Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de
coeréncia; A formagao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao
silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo
com a Nova Norma Ortografica — Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grafica-Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes
— Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo
das palavras — Derivacdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Ora¢do — Termos
Acessoérios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢éo — Funcdes
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e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O
uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacao: Descricdo — Narracéo — Dissertacédo — Tipos
de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupo de discussao, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos,
aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). 4.
Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas, geracdo de material escrito, audiovisual e outros.
5. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio,
televisdo e internet. Elementos de politica brasileira; muisica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas, seguranga, internet, televisao e outros; Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e
globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Ciéncias, Historia e Geografia do Brasil; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOQUIMICO: Etapas envolvidas nas coletas dos
materiais, na execucdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinacfes laboratoriais.
Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicacéo da fotometria na bioquimica clinica. Realizacao
e interpretagéo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Fun¢des hepatica, renal e tireoidiana. Causas de
erros. Urindlise: Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretagcdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia:
Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixagcdo do complemento. Interpretagédo
de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoéide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia.
Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnostico das infec¢cbes bacterianas
dos tratos respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncde.
Infec¢des hospitalares. Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para
exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo
das anemias. Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulacéo. Etica profissional. Nogcdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR FiSICO: Histérico, conceitos, principios,
finalidade, objetivos e fundamentos da Educacdo Fisica. Aspectos do desenvolvimento humano: motor, cognitivo,
afetivo e social. Epistemologia da Educacdo Fisica. Sociologia do Esporte. Conhecimento sobre as diferentes
manifesta¢gfes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas. Avaliacao:
testes antropométricos; testes cardiorespiratdrios e neuromusculares; verificacdo postural (desvios, origens e
curvaturas fisioldgicas). Nog¢des basicas sobre Anatomia e Primeiro socorros. Fisiologia do Exercicio. Metodologia do
Treinamento Desportivo, Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis causas e conseqiéncias.
Qualidades fisicas: velocidade, for¢ca e resisténcia. O esfor¢o, intensidade e freqiiéncia nos exercicios. Lesdes
relacionadas a atividade fisica: entorse, fraturas, luxacdes. Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida,
Ergonomia. Atividade fisica para grupos especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TREINADOR ESPORTIVO DE GINASTICA: Estudo do
ritmo como fendmeno que se expressa no movimento humano. Valor e Histérico da Ginastica com énfase em suas
implicac8es educacionais e artisticas no ambito da Educacéo Fisica. Alinhamento postural, atitudes e posi¢ées. Ritmo,
plano, sentidos e direcdes. Classificagdo dos movimentos. Danga: utilizagio dos materiais, montagem e séries. Etica
profissional. No¢6es basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Congonhas/MG.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL)

e Assistente Social
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Cirurgido Dentista — ESF
Enfermeiro

Enfermeiro — ESF

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Generalista — ESF
Médico Ginecologista — Obstetra
Médico Pediatra

Médico Plantonista Clinico Geral
Médico Plantonista Pediatra
Médico Psiquiatra

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL):
Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise e reflexdo sobre
0 uso da lingua; Fonologia: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
bésicos; Acentuagdo: Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica — Acentuacéo tdnica — Acentuagéo
gréfica-Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formag&o das palavras —
Conceitos basicos — Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da
Oracé@o — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Coloca¢éo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo;
Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de
Comunicacédo: Descricdo — Narracéo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo
e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR (SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL): 1. Conceito de
Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupo de discusséo, de busca
e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cOpia de
seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletrdnicas, geracdo de material escrito,
audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL): Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicagio
de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, segurancga, internet, televisédo e outros; Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporéanea; Meio ambiente e cidadania; politicas
publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Ciéncias, Histéria e Geografia
do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Intersetorialidade, redes sociais e
participacdo cidada: O Servigo Social no Nasf. A politica de saide mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica no Brasil,
Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil,
terceiro setor; Distrito Sanitario, territorializagdo; Epidemiologia e planejamento de a¢des de salde; Familia em seus
diversos contextos sociais: violéncia intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposicdo familiar;
Organizagdo de servicos de saude; Participacédo popular e saude: educacéo e salde; Politicas de Atencdo a Mulher
em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensfes contemporaneas - "Lei Maria da Penha"; Politicas de atencao
ao idoso e suas dimensdes contemporaneas: violéncia intrafamiliar, abandono e outros - Estatuto do Idoso; Politicas
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publicas e saude; Processo de trabalho do assistente social em suas dimensdes tedrico metodolégico, técnico
cooperativa e ético politico; Programa de Salde da Familia; Promogéo a saude e qualidade de vida; Servigo Social e
Saude; Trabalho com Grupos e atuagéo em equipe interdisciplinar. O Servigo Social no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Servico Social e Educagédo. Etica e Servico Social. Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta
a profissao do Assistente Social. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da
Educacado Nacional. Decreto n°® 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Instrumentalidade do Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da igualdade
racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA - ESF: Patologia Oral e
Maxilofacial. Cirurgia Oral menor. Radiologia Oral e Anestesiologia Odontologia Preventiva e Social. Odontologia
Legal. Odontopediatria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentérios. Dentistica. Prétese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados, Endodontia, satde publica. Etica profissional. anatomia de cabeca e
pescoco, periodontia, Politica Nacional da atencao béasica; Diretrizes da politica nacional da saude bucal, Pacto pela
saude, Pesquisa Nacional de Saude Bucal, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Etica, Deontologia, Bioética E Legislacdo
Em Enfermagem; Nog¢des De Saude Coletiva E Epidemiologia; Nutricdo E Dietética Em Saude; Semiologia E
Semiotecnica Em Enfermagem; Sistematizacdo Da Assisténcia Em Enfermagem; Processo De Cuidar Em
Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso );
Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente,
Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doencas Transmissiveis; Processo Do Cuidar Em
Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Salude Mental E Psiquiatria;
Administracdo E Gerenciamento Em Saude; Salde Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranca Nas Ac¢des
De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagcdo; Programa Nacional De Imunizag&o. Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO - ESF: Enfermagem Fundamental:
Administracdo em enfermagem; Regulamentagdo da profissdo e Etica em enfermagem; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem. 2. Enfermagem em Saude Coletiva: Prevencdo e Controle das doencgas infecto-
parasitarias, imuno preveniveis e sexualmente transmissiveis; Epidemiologia e imunizacdo. Saude do trabalhador em
enfermagem. 3. Enfermagem em Saude da Mulher, do homem, da Criangca e do Adolescente: Cuidados de
enfermagem ao recém-nato normal e de risco, a mulher, ao homem, a crian¢a e ao adolescente, sadios e portadores
de patologias diversas. Parto, puerpério, amamenta¢éo, aborto, agravos por violéncia sexual. 4. Enfermagem em
Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de enfermagem ao individuo com distdrbios clinicos e cirdrgicos (pré, trans e
pés-operatério); Manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos. Enfermagem nos eventos emergenciais e
cuidado ao paciente critico; A¢Bes de enfermagem na prevencgdo e controle de infeccdo hospitalar; Processo de
esterilizagdo. 5. Administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais 6.
Farmacologia: no¢des gerais farmacoldgicas: classificagdo dos farmacos; indicacao clinica; reacao adversa; efeitos
colaterais. 7. Controle nutricional e dietas em enfermagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Assisténcia Farmacéutica no NASF e
servigos publicos: Planejamento das agfes de assisténcia farmacéutica; Promog&o do uso racional de medicamentos;
Educagdo permanente em salde; Gestédo da assisténcia farmacéutica; Participa¢é@o social; Atividades de assisténcia
a salde; Praticas integrativas e complementares; Atencdo e assisténcia farmacéutica: Politica Nacional de
Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, responsabilidades e atribuicdes do farmacéutico na
atenc¢do a salde; Estrutura organizacional da farmécia: recursos fisicos, humanos e materiais. Integracao da farmacia
aos demais servicos clinicos prestados; Selecdo de medicamentos. Comissdo de farméacia e terapéutica, suas
competéncias e atribuicdes; Programacéao e aquisicdo de medicamentos em servigos de salide publicos; Central de
abastecimento farmacéutico (CAF). Gestdo de estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de
armazenamento de medicamentos. Distribuicdo de medicamentos; Dispensacédo de medicamentos em unidades de
atencgdo primaria a saude e sua relagdo com o0s demais componentes da assisténcia farmacéutica (componentes
béasico, estratégico e especializado); Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X Medidas Posoldgicas
Seguras; Legislacdo farmacéutica: Legislacdo profissional; Normas de armazenamento e transportes de produtos;
Abuso de drogas. Legislagdo sanitdria relacionada & utlizagcdo de medicamentos; Medicamentos genéricos,
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medicamentos excepcionais, medicamentos e substancias sob controle especial. Politica Nacional de Medicamentos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos, Central de Abastecimento
Farmacéutico. Atencdo Farmacéutica; Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Conceitos, abordagem e
aplicabilidade clinica de anatomia, fisiologia, cinesiologia, biomecanica. - Procedimentos de avaliacao, diagnostico
cinetico-funcional, prognostico e intervencao fisioterapeutica, visando promocao, prevencao e reabilitacao de
disfuncoes nos niveis de 6rgados e sistemas corporais nas seguintes areas: neurologia; traumatologia e ortopedia;
reumatologia; cardiologia e angiologia; pneumologia; pediatria; geriatria; ginecologia e obstetricia. - Fisioterapia geral:
tecnicas, efeitos fisiologicos, indicacoes e contra-indicacoes de termoterapia, fototerapia, massoterapia,
cinesioterapia, eletroterapia; Assisténcia a salde do trabalhador: ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. - Assistenciafisioterapeutica domiciliar: atencao ao paciente
acamado, orientacoes ao cuidador, avaliacdo e adaptacao ambiental. - Trabalho em equipe interdisciplinar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicacio
oral. Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teéricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em
uma perspectiva pragmatica. Prevencao dos distirbios da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do. Distarbios e
alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliagao, classificacdo e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢ao, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central.
Atuacao fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiol6gico na pratica da amamentagéo. Transtornos
de linguagem associados a lesfes neurologicas. Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais;
Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M& Ocluséo; Linguagem; Neurofisiologia da
Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA - ESF: Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensao arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias;
Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢ao Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRA: A atencdo
integral & saude da mulher; O papel dos grupos; Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interacdes
medicamentosas, efeitos colaterais e contra-indica¢des; Basico em Ginecologia: Anatomia dos érgaos genitais; Cistos
funcionais do ovario: tratamento; Climatério: Propedéutica béasica; Osteoporose; Reposi¢cdo hormonal-vias de
administracdo, esquemas e indicacfes; Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Horménio e céncer;
Corrimento genital - diagnéstico diferencial e tratamento; Doenga inflamatdria pélvica; Absesso tubo-ovariano/
pelviperitonite; sepsis; Doenga sexualmente transmissivel: sifilis; gonorréia, donovanose; AIDS; Endocrinologia do
ciclo menstrual; Endocrinologia ginecolégica; Fistulas genito-urinarias: classificacéo e diagndéstico; Ginecologia Geral:
Sangramentos anormais nas diferentes idades; Herpes genital; Infec¢éo Genital: Flora vaginal normal; Infeccdo pelo
papilomavirus: diagndstico e tratamento; Infec¢cdes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por
candida; Intercorréncias Clinicocirirgicas no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias;
Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias; Hematopatias; Doencas do coldgeno; Nefropatias; Infec¢des urinérias;
DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis; Lesbes precursoras do cancer do colo: diagnéstico; Interpretacdo da
citologia oncética; Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacédo; Mastologia: Exames
de imagem = Mamografia e ultrasonografia; Alteracdes funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar; Neoplasia
genital: LesBes benignas da vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da
vagina: diagnéstico e tratamento; Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento
cirtrgico; Neoplasias do endométrio: diagnoéstico e tratamento; Tumores solidos e cisticos benignos do ovario;
Tumores epiteliais do ovario; Obstetricia Normal: Evolugao cronoldgica do concepto; Duragdo da gravidez; Assisténcia
pré-natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imunizacéo; Avaliagcao
da maturidade fetal; Contracdes uterinas para diagnostico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao
parto; Partograma; Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactacédo; Planejamento
familiar no pés-parto; Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica gestacional;
Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta; Hiperemese gravidica, Doenca hemolitica
perinatal, Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmo-cervical; Amniorrexe prematura; Gravidez
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prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; OligoAmnio e polidramnio; Rotura uterina; Tocotraumatismo materno
e fetal;, Infeccdo puerperal, Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Psicose puerperal;
Propedéutica subsidiaria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal;
Puberdade - modificages fisicas e hormonais normais; Puberdade precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tenséo
pré-menstrual; Amenorréia priméria e secundaria; Sindromes hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorréia;
Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua; Reproducdo Humana: Investigacdo basica do casal infértil;
Fatores femininos e masculinos; Inducdo da ovulacdo; Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos
anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais nao hormonais: comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepcao
cirrgica- técnicas, indicacfes, e reversao- implicacfes legais; Uroginecologia: Métodos para investigacdes das
disfun¢des do trato urindrio inferior; Incontinéncia urinaria de esforco genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite crdnica
intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirdrgico da incontinéncia urinaria; Infeccées do
trato urinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: Abordagem da crianca e
adolescente: Choques na infancia; violéncia contra crianca e adolescentes e dificuldades escolares; Acidentes mais
comuns na infancia; acidentes com animais pec¢onhentos; ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes
traumas; Afecc¢des respiratdrias agudas e crénicas recorrentes; asma; tuberculose; Aleitamento materno, alimentagéo
no periodo neonatal, na infancia e na puberdade, salde bucal, desnutricdo, vitaminas e minerais; escorbuto e
raquitismo; sobrepeso e obesidade; sindrome plurimetabdlica; caréncia nutricional; Anemias: diagnéstico, tratamento
e prevencdo; Atendimento a parada cardiorrespiratoria; Atendimento e avaliagdo do adolescente (idade de 10 a 19
anos); Avaliacdo do crescimento, desenvolvimento, idade dssea e disturbio neuropsicomotor da crianga e do
adolescente; Cetociadose Diabética; Constipacéo intestinal; diarréia persistente, aguda e crbnica; desidratacédo e
reidratacdo; Crianga com suspeita de imunodeficiéncia; Cuidados com o recém-nascido; recém-nascido prematuro e
a crianca com malformacdes; Dengue; Desidratacdo, reidratacéo; Diabetes mellitus insulinodependente; Diagndstico
diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; Diarréia crénica, aguda e persistente; constipacao intestinal,
Direitos da crianca e do adolescente; Distlrbio cardiaco e com ma-formacdes, cardiopatias congénitas, arritmias,
hipertenséo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Distarbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo;
Distarbios: convulsivos; da audicdo da fala e da linguagem; da diferenciacdo e maturagédo sexual; de coagulacao;
hemorragico; hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico no periodo perinatal; Doengas hematologicas mais
prevalentes; Doencas infectocontagiosas; Emergéncias clinicas e cirirgicas, manipulagéo e observacao de pacientes
criticos; Nutricdo enteral e parenteral; Procedimentos invasivos de diagndéstico e tratamento; Enterocolitenecrosante;
Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica; Exantemas na infancia;
Febre e febre reumatica; Febre, tosse, vomito, refluxo gastroesofagico e dor abdominal; Hepatite viral aguda;
Hepatopatias crbnicas; Imunizagéo; Infec¢do do trato urinario; Insuficiéncia renal aguda e insuficiéncia renal crbnica;
Glomerulonefrite aguda; Hematuria; Sindrome nefrética; Instabilidade hemodindmica.; Intoxicacdes e intoxicactes
exogenas; Medicacgéo antiretroviral: efeitos colaterais e intera¢gdes medicamentosas; Meningoencefalites; Parasitoses
intestinais, esquistossomose mansoni; leishmaniose visceral, Toxoplasmose; Patologias Neurolégicas; Politica
Nacional de atengdo as urgéncias; Problemas mais comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a
dermatologia, ginecologia, glandula tireéide, oftalmologia, ortopedia e reumatologia; Reconhecimento e primeiro
atendimento a criancas e adolescentes gravemente enfermos e/ou em risco; Saude da crianga e do adolescente:
politicas publicas; Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Sofrimento fetal agudo e encefalopatia hipdxico
isquémica; Traumatismo cranioencefalico; Urgéncias: pulmonares, cardiovasculares, cirargicas, dermatolégicas,
enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematol6gicas, neuroldgicas, reumaticas e urindrias; Vigilancia do 6bito
infantil e fetal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PLANTONISTA CLINICO GERAL: Sistema Unico de
Saude - SUS. Legislacdo sobre a saide. Codigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagnéstico, exames
complementares e tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias: diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia: diagndstico, exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares: diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doencas enddcrinas e metabdlicas: diagnéstico, exames e tratamento.
Cardiologia basica: diagnéstico, exames e tratamento. Nefrologia: diagndstico, exames e tratamento. Neurologia:
diagnéstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia: diagndstico, exames e tratamento. Hematologia:
diagnéstico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis: diagnéstico, exames e tratamento. Doencas
comunitarias: diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia: diagnostico, exames
complementares e tratamento. Programas de Atencdo a Saude. Imunizacdo, prevengdo. Urgéncia/emergéncia.
Reacdes adversas a doagdo de sangue: diagnoéstico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular
do sangue doado. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames
soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico
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de Salde. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude
da populacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA: Assisténcia ao
recém-nascido normal e prematuro. Enterocolite Necrosante. InfeccBes congénitas mais comuns (TORCHS).
Assisténcia Neonato na sala de parto. Distarbios metabdlicos no periodo perinatal. Sofrimento fetal agudo e
encefalopatia hipoxico isquémica. Sepse neonatal. Desidratacdo e reidratacdo. Crise asmatica. Pneumonias.
Insuficiéncia cardiaca. Hepatite. Leishmaniose visceral. Dengue hemorragica. Ferimentos, corpos estranhos e
grandes traumas. Insuficiéncia renal aguda. Hematdria. Queimaduras. IntoxicacBes. Acidentes por animais
peconhentos. Reconhecimento e primeiro atendimento a crianga e ao adolescente gravemente enfermo/ em risco.
Assisténcia ventilatéria. Instabilidade hemodinamica. Cetoacidose diabética. Atendimento a parada cardiorespiratoria.
Distarbios hidroeletroliticos e acidos basicos. Nutricdo enteral e parenteral. Analgesia e sedagédo. Arritmias. Distlrbios
de coagulagcdo. Morte encefdlica: diagnostico e legislagdo. Urgéncias cirdrgicas. Violéncia contra crianca e
adolescentes. Direitos da crian¢a e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Sistema Unico de Saude - SUS.
Legislacdo sobre a saude. Codigo de Etica Médica. Alergia e imunologia: diagndstico, exames complementares e
tratamento. Doencas infecciosas, virais e parasitarias: diagndstico, exames complementares e tratamento.
Reumatologia: diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares: diagnostico, exames
complementares e tratamento. Doengas enddcrinas e metabdlicas: diagnostico, exames e tratamento. Cardiologia
basica: diagnéstico, exames e tratamento. Nefrologia: diagndstico, exames e tratamento. Neurologia: diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Dermatologia: diagndstico, exames e tratamento. Hematologia: diagndstico,
exames e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis: diagndstico, exames e tratamento. Doencas
comunitarias: diagnéstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia: diagndstico, exames
complementares e tratamento. Programas de Atengdo a Saude. Imunizac¢do, prevengdo. Urgéncia/lemergéncia.
ReacBes adversas a doacéo de sangue: diagndstico e conduta. Triagem soroldgica e por testes de biologia molecular
do sangue doado. Doengas infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames
soroldgicos alterados. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizagéo da Atenc&o Basica no Sistema Unico
de Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Salude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doencgas. Reforma Sanitaria e modelos assistenciais de saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde
da populagdo. Saude Mental Comunitaria: definicdo. Diferenciagdo em relacdo a psiquiatria convencional. Salde
Mental no Brasil: legislacdo e portaria 224/MS; recursos extra-hospitalares e seus objetivos. Conhecimentos gerais
dos transtornos psiquiatricos a saber: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; esquizofrenia e transtornos delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao
puerpério, ndo classificados em outros locais; transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); transtornos
mistos de conduta e emocao (infancia e adolescéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Alimentacdo e Nutricio no NASF:
Seguranga alimentar e nutricional e direito humano a alimentacéo adequada; Perfil epidemioldgico e nutricional da
populacao brasileira; A¢des de alimentacdo e nutricdo na atengdo primaria a saude; Possibilidades de atuagéo do
nutricionista da equipe do NASF; Nutricho Humana: Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, interacdes,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica;
cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestério, patologias cardiovasculares, anemias,
hipertensédo, patologias endécrino-metabdlicas, patologias renais, doencas neoplésicas, obesidade; Interacdo Drogas
x Nutrientes, etc; Alimentacdo Coletiva: Manual de Boas Préticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado),
DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacao e
Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢Bes higiénico-sanitarias e manipulag@es de alimentos; conservacao de alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacfes e infeccBes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de
alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética.;
Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo);
Epidemiologia Nutricional; Lei no. 8080/90 (Lei Organica de Saude); Lei no. 8142/90; Doengas Carenciais de
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Magnitude no Brasil; Monitoramento e avaliacdo das Praticas de Promocao a Salde; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude - NOAS- SUS 01/2001; POF 2008/2009; IBGE (Pesquisa de Orgamentos Familiares) Nutrientes:
definicdes e classificacéo; funcdes, digestio, absorgéo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade; Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo; Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutricao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Saude Mental no NASF: Cenario atual dos
transtornos mentais no Brasil; Saude mental na atencao primaria; diretrizes e prioridades; Estratégias de integracéo
NASF — Equipe de Saude da Familia. A abordagem familiar e a assisténcia domiciliar; A clinica ampliada, o trabalho
multidisciplinar e a abordagem interdisciplinar; A Legislagdo e o arcabouco institucional da Reforma Psiquiatrica
Brasileira e do campo de protecéo da crianga e do adolescente; A politica de atengao a pessoa com deficiéncia; Apoio
Matricial e processos de educagdo permanente em saude; As reformas psiquiatricas: as experiéncias reformistas
(comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva; as experiéncias em ruptura com o modelo
psiquiatrico tradicional (a antipsiquiatria, a psiquiatria democratica); As rela¢des entre salde mental, cidadania,
educacéo e direito; Atendimento grupal; Elementos de Clinica (adulto e infanto-juvenil): a nosografia, nosologia e
psicopatologia; a articulacéo entre clinica e reabilitag@o psicossocial e a constru¢édo do projeto terapéutico usuério
centrado; os enfrentamentos aos imperativos da normalizacao social; o trabalho multidisciplinar e a clinica feita por
muitos; o lugar da psicofarmacologia, dos saberes psicoldgicos e psicanaliticos, da abordagem familiar e das
estratégias de reabilitac@o; processos e etapas do desenvolvimento infanto-juvenil; O psicélogo e as politicas de
salde. Trabalho com Grupos e atuagio em equipe interdisciplinar. A Psicologia Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS. Psicologia e Educacio. Estatuto da Crianca e do adolescente. Cédigo de Etica da Psicologia. Lei que
regulamenta a profissdo. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei Organica da Assisténcia
Social. Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e bases da Educacédo Nacional.
Decreto n®7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da igualdade
racial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: A reabilitagdo nos nucleos
de apoio a salde da familia NASF, A arqueologia das rela¢des entre sociedade e loucura na Idade Classica, a Grande
Internacao, o nascimento do hospital psiquiatrico; A atuacao do terapeuta ocupacional em trabalhos interdisciplinares;
A legislagédo e o arcabougo institucional da Reforma Psiquiatrica Brasileira; Andlise da atividade 6-Avaliacédo da funcao
ocupacional em todos os ciclos de vida, considerando: areas de desempenho ocupacional, componentes de
desempenho, contexto, equipamentos e tecnologia assistiva, padrdes de desempenho; As diretrizes politicas e a
pratica dos servicos substitutivos em Belo Horizonte; As Reformas psiquiatricas no Brasil e no mundo; Atuagéo da
Terapia Ocupacional no atendimento da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso com condicao de salude nas
areas da salde mental, neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, reumatolégica, dermatoldgica e da saude do
trabalhador; 8. Atuacdo em grupos de terapia ocupacional; Bases filoséficas e tedricas da préatica de Terapia
Ocupacional; Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Fundamentos da terapia
ocupacional; Historia da terapia ocupacional; O campo da reabilitacio e inser¢éo social na saude mental; Orteses-
principios mecanicos, avaliagfes; 15. Principais abordagens e modelos usados na terapia ocupacional; Processo de
avaliacao terapéutico ocupacional para definicdo da condicéo funcional do cliente, incluindo os aspectos de estrutura
e fungcdo do corpo, funcionalidade e contexto; Uso da tecnologia assistida/adaptagcfes - avaliacdo, intervencéo e
aplicacdo. Conhecimentos basicos para o exercicio da profisséo, Diferentes abordagens, referencias teoricas e suas
aplicacdes, Papel do Terapeuta Ocupacional; Correlacaoteorico / pratica em Terapia Ocupacional; Perspectiva social
do trabalho, na visao da Terapia Ocupacional; reabilitacaofisica e neurologica: AVC, doencas degenerativas. terapia
de mao, orteses, hemiplegia; hemiparesia; traumatismo craniano. Saude mental: mediacao, utilizacao das atividades
como recurso no processo da estabilizacao de Doencas mentais; Terapia Ocupacional como processo de
psicoterapia; mecanismo de cura da Terapia Ocupacional; Analisecritica da evolucao da historiapsiquiatrica e a
contribuicao da Terapia Ocupacional neste processo de transformacao. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
conceituacao, histérico e evolugéo. Objetivos Gerais.Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas: principios basicos;
Avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional; andlise, selecao e adaptacao de atividades; objetivos; Programa de
tratamento; formas de abordagens do tratamento nas diversas alteracdes neuromusculoesqueléticas: traumato-
ortopédicas, neurolégicas, neuropediatricas, reumatolégicas. Terapia Ocupacional aplicada a Salde do Idoso.
Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica. Préteses, Orteses e adaptacdes. Tecnologia Assistiva. Terapia
ocupacional e a Saude no trabalho. Ergonomia. Adaptacdo Ambiental e domestica. Terapia Ocupacional Social.
Terapia ocupacional e a Estratégia da Saude da Familia; Terapia Ocupacional em Salde Mental. Objetivos da Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencéo. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Psicossocial. Etica Profissional.
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Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar. A Terapia Ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS. Terapia Ocupacional e Educacio. Estatuto da Crianca e do adolescente. Codigo de Etica do
Terapeuta Ocupacional. Lei que regulamenta a profissdo. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988.Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2012. Lei Federal n° 9394/96 — Lei de Diretrizes
e bases da Educacao Nacional. Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010. Lei 12.435/2011.Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Estatuto da igualdade racial.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCAGCAO)

e Professor Intérprete de Libras

e Professor PEB |

e Professor PEB | Maternal

e Professor PEB Il — Artes

e Professor PEB Il - Ciéncias Fisicas e Biol6gicas
e Professor PEB Il - Educacéo Fisica
e Professor PEB Il - Ensino Religioso
e Professor PEB Il - Espanhol

e Professor PEB Il — Geografia

e Professor PEB Il — Histéria

e Professor PEB Il - Inglés

e Professor PEB Il — Literatura

e Professor PEB Il - Matematica

Professor PEB Il — MUsica
Professor PEB Il — Portugués

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EDUCACAO): Leitura e Literatura
Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto:
texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas;
marcas linguisticas; Préticas de leitura e producgéo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo
e fatores de coeréncia; A formacgéo de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua;
Fonologia: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacgéo:
Conceitos béasicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica — Acentuacao tonica — Acentuacao gréafica-Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéao das palavras — Derivacéo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
— Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo; Problemas Gerais
da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo e coeréncia
Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE SUPERIOR (EDUCACAO): Estrutura logica de relacdes
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacgdes das relagfes fornecidas e
avaliar as condi¢g6es usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da légica das
situacdes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolvam nameros e grandezas proporcionais,
razdo e proporcédo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial;
orientacdo espacial e temporal; formacédo de conceitos; e discriminagcéo de elementos.

CONHECIMENTOS GLOBAIS E ATUALIDADE PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO):
Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunica¢do de massa, como jornais,
radio, televisao e internet. Elementos de politica brasileira; musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas, seguranga, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
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impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e
globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Ciéncias, Historia e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais
e Coletivos.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEGAGOGICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(EDUCACAO): 1 - Legislagdo Educacional Federal e Municipal: conhecimento das normas que regem a
organizacao e o funcionamento dos sistemas educacionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Artigos 5°, 37 aos 41, 205 ao 214, 227 a0 229. Lei n.° 9394, de 20 de dezembro 1996 - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Decreto 7.611/2011.
Resolugdao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 setembro de 2001. PCN’s —
Temas Transversais. Estatuto do Servidor Municipal de Congonhas. Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei
n°® 13005, de 25 de junho de 2014. Resolucéo n° 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/98 e Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental homologada em 20 de dezembro 2017: Introdugéo; A
Base Nacional Comum Curricular; Competéncias gerais da Educagdo Basica; Os marcos legais que embasam a
BNCC; Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; O pacto interfederativo e a implementagdo da BNCC; Estrutura da
BNCC , A etapa do ensino fundamental; O Ensino Fundamental no contexto da Educacao Béasica. 2 - Legislacéo
Educacional Municipal: Lei 3407, de 23 de junho de 2014. Nog¢des bésicas de administragédo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Congonhas/MG. 3 - Outros: Gestdo Escolar Democratica.
Concepcdes de Educacédo e Escola. Funcédo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcéo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto Politico-Pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢@es voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Educacao inclusiva. Gestédo
participativa na escola. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Noc¢des gerais de informética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS: BNCC — Base
Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil e Fundamental, homologada em 20 de dezembro 2017.

1- A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL:

A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacado Infantil no contexto da Educacao Basica;
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo Infantil;

1.1. Os campos de experiéncias ;

1.2. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacéo Infantil ;

1.3. A transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental;

2- A ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental no contexto da Educac¢éo Bésica;

2.1. A areade Linguagens

Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental ;

2.1.1. Lingua Portuguesa

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental ;

4.1.1.1. Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento
e habilidades ;

2.1.2. Arte

Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental ;

4.1.2.1. Arte no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

A area de Matematica

Competéncias especificas de Matematica para o Ensino Fundamental;

2.2.1. Matematica

4.2.1.1. Matematica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

2.3. A drea de Ciéncias da Natureza

Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental;

2.3.1. Ciéncias

4.3.1.1. Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;
2.4. A &rea de Ciéncias Humanas

Competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o Ensino Fundamental;

2.4.1. Geografia

Competéncias especificas de Geografia para o Ensino Fundamental,
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2.4.1.1. Geografia no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

2.4.2. Histéria

Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental;

2.4.2.1. Histéria no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;
2.5. A area de Ensino Religioso

Competéncias especificas de Ensino Religioso para o Ensino Fundamental;

2.5.1. Ensino Religioso

4.5.1.1. Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades;

BNCC - Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil homologada em 20 de dezembro 2017. A ETAPA DA
EDUCAGCAO INFANTIL: A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educac&o Infantil no contexto da
Educacdo Bésica; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil;.1. Os campos de
experiéncias;.2. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educagéo Infantil;.3. A transicdo da
Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental.

Inclusdo escolar, especialmente sobre a deficiéncia auditiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB |: BNCC — Base Nacional Comum
Curricular da Educacéo Infantil e Fundamental, homologada em 20 de dezembro 2017.

1- A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL:

A Educacéo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacao Infantil no contexto da Educacdo Basica;
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacéo Infantil;

1.1. Os campos de experiéncias ;

1.2. Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao Infantil ;

1.3. A transicdo da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental;

2- A ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental no contexto da Educacéo Bésica;

2.1. A areade Linguagens

Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental ;

2.1.1. Lingua Portuguesa

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental ;

4.1.1.1. Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento
e habilidades ;

2.1.2. Arte

Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental ;

4.1.2.1. Arte no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

A area de Matematica

Competéncias especificas de Matematica para o Ensino Fundamental;

2.2.1. Matematica

4.2.1.1. Matematica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades;

2.3. A &rea de Ciéncias da Natureza

Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental,

2.3.1. Ciéncias

4.3.1.1. Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;
2.4. A &rea de Ciéncias Humanas

Competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o Ensino Fundamental;

2.4.1. Geografia

Competéncias especificas de Geografia para o Ensino Fundamental;

2.4.1.1. Geografia no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades temaéticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

2.4.2. Histéria

Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental;

2.4.2.1. Histéria no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades;
2.5. A area de Ensino Religioso

Competéncias especificas de Ensino Religioso para o Ensino Fundamental;

2.5.1. Ensino Religioso
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4.5.1.1. Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB | MATERNAL: BNCC - Base Nacional
Comum Curricular da Educac&o Infantil homologada em 20 de dezembro 2017. A ETAPA DA EDUCACAO INFANTIL:
A Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular; A Educacédo Infantil no contexto da Educacédo Basica,
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacao Infantil;.1. Os campos de experiéncias;.2. Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para a Educacdo Infantil;.3. A transicdo da Educacéo Infantil para o Ensino
Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — ARTES: BNCC — Base Nacional
Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades.

1. A area de Linguagens;

Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental ;

1.2. Arte ;

Competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental ;

1.2.2. Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS: BNCC — Base Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias
gerais, competéncias especificas do componente curricular, unidades teméticas, objetos de conhecimentos e
habilidades. 1. A area de Ciéncias da Natureza; Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino
Fundamental; 1.1. Ciéncias; 1.2. Ciéncias no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades teméticas, objetos de
conhecimento e habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA: BNCC — Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades. 1. A area de Linguagens; Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental,

1. Educacéao Fisica;

Competéncias especificas de Educacgéo Fisica para o Ensino Fundamental;

1.1. Educacdo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

1.2. Educagdo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e
habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - ENSINO RELIGIOSO: BNCC —
Base Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias
especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.

1. A area de Ensino Religioso;

Competéncias especificas de Ensino Religioso para o Ensino Fundamental,

1.1.. Ensino Religioso no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — ESPANHOL: GRAMATICA: 1.
Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe; 5. Vocabulario. 6. Compreensdo de texto variado,
pertencente aos diversos géneros textuais. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA ESPANHOLA: 1.
Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. 2. Contextualizacdo e
interdisciplinaridade do ensino dos contetdos. 3. Métodos e técnicas de ensino. 4. Recursos didaticos. 5. Leitura,
Comunicacao oral e Pratica escrita como letramento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — GEOGRAFIA: BNCC — Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades.

1. A &rea de Ciéncias Humanas;
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Competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o Ensino Fundamental;

1.1. Geografia;

Competéncias especificas de Geografia para o Ensino Fundamental;

1.1.2. Geografia no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - HISTORIA: BNCC — Base Nacional
Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades.

1. A area de Ciéncias Humanas;

Competéncias especificas de Ciéncias Humanas para o Ensino Fundamental;

1.2. Historia;

Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental;

1.2.2.Histéria no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — INGLES: BNCC — Base Nacional
Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades.

1. A area de Linguagens; Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental;

1.2. Lingua Inglesa;

Competéncias especificas de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental;

1.2.1. Lingua Inglesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il — LITERATURA: BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do
conhecimento, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e habilidades.

1. A area de Linguagens; Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental;

1.1. Lingua Portuguesa;

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental;

1.1.2. Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e
habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA: BNCC — Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias especificas
do componente curricular, unidades teméticas, objetos de conhecimentos e habilidades.

1. A &rea de Matematica; Competéncias especificas de Matematica para o Ensino Fundamental,

1.1. Matematica;

1.1.2. Matematica no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - MUSICA: Histéria da Arte. A Arte-
Educacdo no Brasil. O papel da arte na educacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a
aprendizagem em arte. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagédo basica. Pressupostos
metodolégicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Histoéria da
musica: da antiguidade aos tempos atuais. Conhecimentos especificos sobre utilizacdo e importancia dos
instrumentos musicais. A importancia da Apreciacdo Musical /Introdugdo. 1-Niveis da audicdo musical; Audicdo
Musical ativa. 2 - Elementos da Musica / Timbre; Dindmica; Ritmo; Andamento; Melodia; Forma; Harmonia; Textura;
Estilo; Género; Caréter. 3 -Histéria da Masica Ocidental / Masica da Grécia; Musica Medieval, Musica Renascentista;
Musica Barroca; Musica Classica; Romantismo do séc. XIX; Musica Moderna e Contemporanea (séc. XX / séc. XXI).
4 - Musica Brasileira / Masica Popular Brasileira: origens e categorias; Masica Erudita Brasileira: principais fases e
compositores. 5 - Aspectos didaticos da audicdo musical / Guia de Apreciacao Musical; Musicograma e Recursos
audiovisuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES: BNCC - Base
Nacional Comum Curricular, homologada em 20 de dezembro 2017: Competéncias gerais, competéncias da area do

conhecimento, competéncias especificas do componente curricular, unidades tematicas, objetos de conhecimentos e
habilidades.
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1. A area de Linguagens;

1.1. Lingua Portuguesa ;

Competéncias especificas de Linguagens para o Ensino Fundamental ;

Competéncias especificas de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental ;
1.1.2. Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e

habilidades ;

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: Agente Comunitario de Saude - ACS

Atuar na ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Agente de Combate a Endemias - ACE

Atuar nos servicos de vigilancia em saldde do municipio com atividades da profissao.
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Cargo: Arquiteto Urbanista

Desenvolver atividades relacionadas a projetos de arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas e atividades
correlatas.

Cargo: Assistente Social

Atuar nos servicos e politicas publicas do municipio com atividades da profissao.

Cargo: Auxiliar de Salde

Atuar nos servigos de saude publica do municipio.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal - ASB

Atuar na ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Bioquimico

Atuar nos servicos do laboratério publico do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Cirurgiao Dentista - ESF

Atuar na ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Educador Fisico

Atuar nos servi¢os e politicas publicas de saiude do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Enfermeiro

Atuar nos servicos publicos de saldde do municipio, podendo atuar em regime de plantao.

Cargo: Enfermeiro - ESF

Atuar no ESF ou servi¢os da satde do municipio com atividades da profissao.

Cargo: Engenheiro Civil

Atividade de engenharia civil aplicada a area de obras e servigos urbanos no municipio.

Cargo: Farmacéutico

Atuar nos servicos e politicas publicas de saide do municipio com atividades da profissao.
Cargo: Fisioterapeuta

Atuar nos servi¢os e politicas publicas de saide do municipio com atividades da profisséao.

Cargo: Fonoaudidlogo

Atuar nos servi¢cos de politicas publicas do municipio com atividades da profissao.

Cargo: Médico Generalista - ESF
Atuar no ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

w
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Atuar nos servigos de atendimento ambulatorial com atividades da profisséo.

Cargo: Médico Pediatra

Atuar nos servi¢os de atendimento ambulatorial.

Atuar no atendimento de plantdo em caso de urgéncia e emergéncia.

Atuar no atendimento de plantdo em caso de urgéncia e emergéncia.

Atuar nos servicos de atendimento ambulatorial com atividades da profisséo.

Atuar nos servicos e politicas publicas de sadde do municipio com atividades da profissao.

Professor para atuar como intérprete de Libras na Educagé&o Infantil e no Ensino Fundamental.

Professor de Educac¢édo Bésica para atuar na Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB | - Maternal

Professor de Educacgédo Basica para atuar nas Creches.

Cargo: Professor PEB Il Artes

Professor de Educagéo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Ciéncias Fisicas e Bioldégicas

Professor de Educagédo Bésica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Educacao Fisica

Professor de Educacgéo Basica para atuar no Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Ensino Religioso

Professor de Educacgdo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Espanhol

Professor de Educagédo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB |l Geografia
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Professor de Educagédo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Historia

Professor de Educagédo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Inglés

Professor de Educacéo Basica para atuar no Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il Literatura

Professor de Educagédo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB || Matematica

Professor de Educagédo Bésica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB Il MUsica

Professor de Educagédo Bésica para atuar na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

Cargo: Professor PEB |l Portugués

Professor de Educagéo Basica para atuar nos anos finais Ensino Fundamental.

Cargo: Psicologo

Atuar nos servicos de politicas publicas do municipio com atividades da profissao.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Atuar nos servicos publicos de saide do municipio, podendo atuar em regime de plantéo.

Cargo: Técnico de Laboratério de Patologia Clinica

Atuar nos servi¢cos do laboratério publico do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Técnico em Enfermagem - ESF

Atuar na ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Técnico Salde Bucal - TSB

Atuar na ESF do municipio com atividades da profisséo.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atuar nos servicos e politicas publicas do municipio com atividades da profissao.

Cargo: Treinador Esportivo de Ginastica

Professor de Educacao Basica para atuar nos diversos Programas previstos na Politica Municipal de Desportos.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, Edital n® 01/2018.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ ]
[ ]

Edital.

Indeferimento do Pedido de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo.
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[] Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscric&o).

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horario de realizacédo das provas.
Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e Gabarito Oficial.
Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Provas Praticas, quando houver.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigéo:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data: , |

Assinatura:

ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

(N e I I O

NOME COMPLETO

NIS - CADUNICO

N N e e e e s v v

SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA

VN It I N e N N N e O Y Y Y

DADOS RESIDENCIAIS
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ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
CIDADE/ESTADO DDD TELEFONES
E-MAIL

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessédo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital
n°. 01/2018.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag6es e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade,
podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagéo do Concurso Publico, podendo adotar medidas
legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto
no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas e
submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que apresentarem a documentagéo
solicitada no item 4.4 do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengéo ndo implica na efetivagéo da inscri¢cdo, o candidato requerente tem que executar
todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.
*Anexar copia Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de inscrigao.

* Em caso de doador de sangue, anexar documento expedido pela entidade coletora informando o nimero de doacdes e data;

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO VIl

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA

, de de 2018.

A

Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitacdo de condicBes especiais para a realizacdo da prova — Processo Seletivo Publico Edital n®
01/2018 Prefeitura Municipal de Congonhas/MG.

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS/MG

- (W) - Edital de Processo Seletivo Publico n®01/2018
\vgl Organizacao: Reis & Reis Auditores Associados

R

Reis « Reis

Nome:

N°. de Inscri¢éo:

Cargo:

Descricéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizacdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)

ANEXO [IX

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador da
deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID — 10) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de
disponibilizado no Processo Seletivo Publico, conforme Edital n° 01/2018 da
Prefeitura Municipal de Congonhas/MG.
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Local e Data: , de de 2018.
Assinatura do médico: .

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade.
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