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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

INTIMACAO. PREGAO PMC/004/2017

Contratagdo de empresa para locagdo de sistema de sonorizagdo, com cessdo de méo de obra, para atender a Secretaria Municipal de Cultura durante as
festividades do Carnaval 2017. Licitante habilitada e vencedora: Oliveira e Nascimento Empreendimentos Artisticos e Culturais Ltda. - EPP. Congonhas, 21/02/2017.
Adelson Miro da Silva — Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREGAO PMC/085/2016

Registro de Pregos para futura e eventual aquisicdo de Equipamentos médico hospitalar, para estruturagdo da UPA 24h, em atendimento a secretaria
Municipal de Satde. Por cumprimento do principio da Publicidade, torna pablico o Termo de Homologacédo e Adjudicacéo as Licitantes Argus Cientifica Ltda. EPP.
Itens: 13, 15, 19, 20 e 21, ECM Comercial e Servicos Eireli — ME. ltens: 10 e 17 e Hospmed Comércio Eireli — EPP. Itens: 12, 14 e 16. Congonhas, 17/02/2017. José
de Freitas Cordeiro — Prefeito Municipal.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREGAO PMC/092/2016

Aquisicdo de rogadeiras tipo industrial e rolos de nylon para atender a Diretoria de Obras e Manuten¢do Urbana. Por cumprimento do principio da
Publicidade, torna publico o Termo de Homologagdo e Adjudicagdo a licitante Motolima Comercial de Motores e Pecas Ltda. — EPP. Itens: 1 e 2. Congonhas,
16/02/2017. José de Freitas Cordeiro — Prefeito Municipal.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREGAO PMC/094/2016

Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de computadores e suprimentos de informatica para atender a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel. Por cumprimento do principio da
Publicidade, torna publico o Termo de Homologacédo e Adjudicacdo as Licitantes Arenna Informatica Ltda.- ME. ltens: 1, 2 e 3 e Gomes & Garcia Informatica Ltda. —
EPP. Item: 4. Congonhas, 16/02/2017. José de Freitas Cordeiro — Prefeito Municipal.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.476, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Aprova o Edital n.° 001/2017 de Publicacdo e Divulgagdo de Processo Eleitoral da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢cdes que lhe confere o art. 31, inciso |, alinea “i”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Congonhas e em observancia da Legislagdo Municipal e da Constitui¢do Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital n.° 001/2017 de publicagéo e divulgacéo do processo eleitoral da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA,
gestdo 2017/2019, que integra este Decreto.

Art. 2° O processo sera gerenciado em todas as fases pela Comissdo Especial para Elei¢do encarregada de implementar a CIPA, nomeada pela Portaria n.°
PMC/442, de 18 de novembro de 2016, de acordo com item 5.39 da Norma Regulamentadora 5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 3° Cumpre & Comissdo Especial para Elei¢do acompanhar todo o processo eleitoral, desde o edital até a posse dos membros eleitos em escrutinio
secreto e membros indicados pelo municipio.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 20 de fevereiro de 2017.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES N. °001/2017.

O Exmo. Senhor Prefeito de Congonhas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, torna publico que estardo abertas, no
periodo indicado, inscricdes para elei¢cdo da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA, gestdo 2017/2019, conforme anexo | deste edital (cronograma), nos

www.congonhas.mg.gov.br 1



Congonhas, 22 de Fevereiro de 2017 — Diario Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 7 | N° 1679

termos da Norma Regulamentadora n° 5, do atual Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

1- DA ORGANIZAGCAO

1.1- A CIPA sera composta de 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes representantes do Municipio, 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes representantes
dos servidores, de acordo com dimensionamento previsto em Quadro | da Norma Regulamentadora 5 e CNAE da Prefeitura.

1.2- Os representantes do Municipio serdo designados pela Administracéo.

1.3- Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio, em voto secreto dos servidores municipais.

1.4- O mandato dos membros eleitos da CIPA sera de dois anos, permitida uma reeleicéo.

1.5- O Municipio devera garantir que seus indicados tenham a representaco necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugdes de questdes de
seguranca e satde no trabalho analisadas na CIPA.

1.6- O Municipio designard, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo, entre os titulares, o vice-
presidente.

1.7- Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre 0s componentes.

1.8- O Processo Eleitoral sera comunicado ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de acordo com o item 5.38.1 da Norma Regulamentadora 5.

2- DAS ATRIBUICOES

2.1. A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de servidores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na solugdo de problemas de seguranca e sadide no trabalho;

c) participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevencdo necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de agdo nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condicdes de trabalho visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saide dos servidores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e sadde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo municipio, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e satide dos servidores;

h) requerer ao SESMT a paralisagéo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e sade dos servidores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e sade no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, da anélise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e salide dos servidores;

n) requisitar ao SESMT as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com o municipio, de Campanhas de Prevengdo da AIDS.

2.2- Cabe ao municipio:

a) Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribui¢Ges, garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas
constantes do plano de trabalho e local apropriado para reunides.

2.3- Cabe aos servidores:

a) participar da eleicdo de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA,

c) indicar a CIPA, ao SESMT e ao municipio situacdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condices de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevengao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho.

2.4- Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da comisséo;

¢) manter o municipio informado sobre os trabalhos da CIPA,

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

2.5- Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

2.6- O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necesséarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcancados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA,

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA,;

g) constituir a comisséo eleitoral.

2.7- O Secretario da CIPA tera por atribuicéo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas.

3- DO FUNCIONAMENTO

3.1- A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendério preestabelecido.

3.2- As reunifes ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da Prefeitura e em local apropriado.
3.3- As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias para todos 0os membros.
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3.4- As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes da Inspegdo do Trabalho — AIT.

3.5- Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situagéo de risco grave e iminente que determine aplicacéo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.

3.6- As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

3.6.1- Néo havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagdo direta ou com mediagdo, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunigo.

3.7- Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragao, mediante requerimento justificado.

3.7.1- O pedido de reconsideragdo serd apresentado a CIPA até a préxima reunido ordindria, quando sera analisado, devendo o Presidente e 0 Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

3.8- O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

3.8.1- A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacéo decrescente registrada na
ata de eleicdo, devendo o empregador comunicar & unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as alteracdes e justificar os motivos;

3.8.2- No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA;

3.8.3- No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias Uteis;

3.8.4- Os membros da CIPA terdo 2 (dois) dias de folga para cada dia trabalhado no evento da SIPAT.

3.8.5- Caso ndo aconteca a SIPAT as folgas deverdo ser solicitadas a administragao.

4- DO TREINAMENTO

4.1- O municipio devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.1.1- O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo méaximo de noventa dias, contados a partir da data da posse.

4.2- O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigagao e analise de acidentes e doencas do trabalho;

¢) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencéo;

€) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saide no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribui¢des da Comissao.

4.3- A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagéo
em ata, cabendo ao municipio escolher a entidade ou profissional que ministrar4 o treinamento.

5- DO PROCESSO ELEITORAL

5.1- O Municipio, através da Portaria Municipal n° PMC/442 de 18 de novembro de 2016, torna obrigatoria a implantacdo de Comissdo Interna para
Prevencdo de Acidentes, conforme cronograma do anexo | deste edital.

5.1.1- Fica determinado o dia 29 de margo de 2017 a data para eleicdo dos membros da CIPA.

5.2- O processo eleitoral observara as seguintes condicoes:

a) inscricéo e eleigdo individual, com periodo minimo para inscri¢do de 15 (quinze) dias; com possibilidade de extensdo do prazo, caso seja necessario.

b) podera inscrever-se servidor efetivo estavel;

¢) garantia de estabilidade para todos os inscritos até a eleigéo;

d) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos
servidores.

e) voto secreto;

f) apuracédo dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento pela comisséo especial designada pela Portaria n® PMC/442/2017 e por
representante do sindicato dos servidores pablicos municipais.

g) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de cinco anos.

5.3- As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas no setor Protocolo da Prefeitura de Congonhas, até trinta dias ap6s a data da
posse dos novos membros da CIPA, e encaminhada & Comisséo Especial designada.

5.4- Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados, respectivamente pelo maior nimero de votos.

5.5- Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o no municipio.

5.6- Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacéo
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Congonhas, 20 de fevereiro de 2017.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ELEI(}()ES DA CIPA DATA

1- Formag&o da Comisséo Especial para elei¢do da CIPA de acordo com a Portaria 442, de 18 de novembro de
2016 18/11/2016
2- Comunicacéo ao Sindicado dos Servidores da Prefeitura Municipal de Congonhas. 03/03/2017
3- Publicacéo do edital de convocagéo para as eleicdes da CIPA. 14/03/2017
4- Periodo de inscricdo dos candidatos.

14/03/2017
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De segunda a sexta de 9h as 11h e de 13h30min as 17h
até
LOCAIS:
28/03/2017

1- Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Congonhas — SINDICON, situado na

Rua Pacifico Homem Janior, 92 — Sala 105 — 2° andar

2- Departamento de Seguridade Saude e Seguranca do Servidor, situado na Rua Padre Gurgel, n° 30
5- Eleicéo 29/03/2017
6- Posse 28/04/2017

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/240, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Nomeia Comissdo Técnica de Avaliagdo.
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere a alinea “d”, do inciso I, do art. 31, da Lei Organica
do Municipio;
CONSIDERANDO a solicitagdo constante na Comunicacéo Interna n.> PMC/SMS/017, de 13 de fevereiro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear Comissdo Técnica de Avaliagao para realizagdo do teste de conformidade, item 15 do edital de licitagéo, pregéo presencial n.° 088/2016,
Processo n.° 199/2016, composta pelos seguintes membros:
- Alice Henriques da Silva Teixeira;
Il-  Aline Morais Lobo Tavares;
Il - Elenilda Penha Silva Egg;
IV - Julie Kelly Castro Nascimento;
V- Maria Aparecida Lourdes Dutra de Oliveira Carvalho;

VI-  Reginaldo Costa Gongalves;
VII-  Saulo Rafael Batista Ferreira; e
VIII -  Wesley Rodrigues Pereira.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 20 de fevereiro de 2017.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/241, DE 20 DE FEVEREIRO 2017.

Concede prorrogacéo de autorizagio de afastamento a servidora para tratar de interesse particular.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuig¢des que lhe sio conferidas pelo art. 31, inciso II, letra “i”, da Lei Organica do Municipio, c/c o art.
100, da Lei n.° 3.428, de 1° de setembro de 2014; e

CONSIDERANDO solicitagao constante no Processo Administrativo n® 57/2002 e justificativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar pelo periodo de 2 (dois) anos, a partir de 2 de margo de 2017, a autorizacdo de afastamento, sem remuneracéo, para tratar de interesse
particular, concedida pela Portaria n® PMC/111, de 27 de fevereiro de 2015, a servidora efetiva estavel Marcia Regina dos Santos, matricula 60301, Professor PEB |I.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 20 de fevereiro de 2017.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/242, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2017.

Nomeia Diretor de Urgéncia e Emergéncia.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
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2.567, de 12 de dezembro de 2005 e demais alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Sebastido Eustaquio de Oliveira no cargo em comissdo de Diretor de Urgéncia e Emergéncia, simbolo “D”, com 0 vencimento constante
na Lei n®2.567, de 12 de dezembro de 2005 e demais alteracoes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 20 de fevereiro de 2017

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE POSSE 013 - LIVRO 024

As nove horas do dia vinte do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, no gabinete do Prefeito, Sr. José de Freitas Cordeiro, compareceu
Sebastido Eustaquio de Oliveira, brasileiro, maior, nomeado pela Portaria n® PMC/242, de 20 de fevereiro de 2017, no cargo em comissdo de Diretor de Urgéncia e
Emergéncia — simbolo “D”, com o vencimento estabelecido na Lei n° 2.567, de 12 de dezembro de 2005 e demais alteragdes.

Depois de prestar o compromisso de bem e fielmente desempenhar a fungéo para o qual foi nomeado, o Sr. Prefeito o deu por empossado.

Prefeitura de Congonhas, aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

Sebastido Eustaquio de Oliveira

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracdo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
Camara Municipal de Congonhas
FUMCULT

PREVCON
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