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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/098/2014

— Partes: Municipio de Congonhas X Centro de Imagem Martins e Godoy Ltda. Objeto: Registro de precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na realizacdo de exames especializados com finalidade diagnéstica para os usuérios da rede municipal de saiide do municipio de Congonhas,
prazo de vigéncia de 12 meses. Valor: R$34.560,00. Data: 09/09/2014

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/099/2014

— Partes: Municipio de Congonhas X Clinica Radioldgica Dr. Davi Rezende Ltda. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada na realizacéo de exames especializados com finalidade diagndstica para os usuérios da rede municipal de satide do municipio de Congonhas,
prazo de vigéncia de 12 meses. Valor: R$51.942,00. Data: 09/09/2014

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/100/2014

— Partes: Municipio de Congonhas X Instituto Hermes Pardini S/A. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada na realizagéo de exames especializados com finalidade diagnéstica para os usuarios da rede municipal de satde do municipio de Congonhas, prazo de
vigéncia de 12 meses. Valor: R$43.339,20. Data: 09/09/2014.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ATA N° PMC/101/2014

— Partes: Municipio de Congonhas X J, L & S Image Giagnose Ltda. Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na realizagéo de exames especializados com finalidade diagnéstica para os usuarios da rede municipal de satide do municipio de Congonhas, prazo de
vigéncia de 12 meses. Valor: R$32.400,00. Data: 09/09/2014.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

Partes: Municipio de Congonhas X Quantum Web Tecnologia da Informacéo Ltda. Objeto: Prorrogacdo do prazo por um periodo de 03 (trés) meses,
com inicio em 24/08/2014 e término em 24/11/2014. Data: 22/08/2014.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° PMC/138/2014

- Partes: Municipio de Congonhas X Cooperativa de Transporte dos Motoristas de Conselheiro Lafaiete e Locadora Ltda - COOPERLAFER. Objeto:
Prestacdo de servigos de transporte em veiculos leves para atender a Secretaria Municipal de Educacéo. O contrato tera vigéncia de 01(um) ano, contado a partir da
assinatura do contrato. Valor: R$871.200,00. Data: 25/09/2014.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.048, DE 7 DE OUTUBRO DE 2014.

Regulamenta a Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, quanto avaliacdo dos servidores da Educacéo e estabelece critérios que devem ser adotados pela
COPAR em todo o procedimento administrativo.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso |, alinea “a” da Lei
Orgéanica Municipal; e

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:

I- a Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014, que dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o novo Plano de Carreiras do
Magistério, estabelece a Gratificacdo de Produtividade, o Sistema Municipal de Avaliagdo e o Programa de Formagdo Continuadade; e

I1- torna-se necessario regulamentar a constituicdo da comissdo, os procedimentos e critérios que devem os membros adotar para avaliagdo dos
profissionais da Educag&o, conforme disposto na sobredita lei municipal,

DECRETA:

Art. 1° A comisséo seré constituida pelo Diretor da Unidade Escolar ou, conforme o caso, Coordenador Escolar, de um Pedagogo, dois Professores e
de um servidor do quadro administrativo, membros esses titulares eleitos pelos servidores da Unidade Escolar, nas condigdes e requisitos estabelecidos no art. 62 da
Lei n.° 3.407, de 23 de junho de 2014.

§1° A escola que possuir funcionamento em dois turnos, com as duas as categorias de PEBI e PEBII devera ter um representante por categoria ou
turno.

§2° Se houver apenas um Pedagogo na Unidade Escolar, este integrara a comissdo, independentemente de ser eleito ou ndo; porém, néo participara da
avaliacéo, como qualquer outro membro, se impedido pela lei ou por este decreto.

§3° Se ndo houver Pedagogo na Unidade Escolar, os servidores deverao eleger um Professor para substitui-lo.

84° Os membros suplentes da comissdo serdo escolhidos na mesma eleicdo que indicar os titulares.

Art. 2° S30 requisitos para integrar a comissao:

| — estar em efetivo exercicio no cargo;

Il — ter prestado servigos a Unidade Escolar no minimo, nos seis Gltimos meses que antecedem ao Processo Avaliativo;

111 — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condi¢des definidas por este decreto;

IV — participagdo em treinamento especifico para execugéo do Processo Avaliativo.

Art. 3° O membro da comisséo estara impedido de avaliar o servidor e sera substituido pelo suplente quando for:

| — parente do avaliado, até o terceiro grau, da linha direta ou colateral;

Il - amigo intimo ou desafeto do avaliado;

I — conjuge, companheiro ou namorado do servidor avaliado; e

111 - lagos de parentesco por afinidade, até o terceiro grau, com o avaliado.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s ouvir as comissdes de avaliagdo das Unidades Escolares, estabelecera, por resolugéo, o prazo de
avaliacéo e registro do desempenho dos servidores no Termo Final de Avaliagao.

Art. 5° O periodo de avaliagdo do servidor é anual e somente este seré avaliado se contar com, no minimo, 90 (noventa) dias ininterruptos de efetivo
exercicio, contados do primeiro ao Gltimo dia do ano em curso.

Parégrafo Gnico. Somente os servidores efetivos do magistério serdo avaliados para fins da progressdo na carreira e gratificagdo por produtividade; os
demais, para efeito de registro de desempenho e gratificacdo por produtividade.

Art. 6° Nao serdo considerados efetivo exercicio os afastamentos, licengas, férias ou qualquer interrupgao do exercicio das atribui¢des do cargo ou
funcéo que ndo se enquadrem nas condicdes estabelecidas no art. 28, da Lei n.? 3.407/2014.

Art. 7° A Comissdo Permanente de Organizacgdo dos Processos de Avaliagdo e Recursos Opostos - COPAR, constituida por 07 (sete) membros, um
Procurador e quatro servidores do Magistério, que prestam servicos na Secretaria Municipal de Educacédo, um representante da Diretoria de Gestéo de Pessoas e um
membro representante do Conselho Municipal de Educac&o, que tera como atribuicéo:

| — organizar todo o procedimento do processo de avaliagéo;

11— expedir, por resolucdes, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no intuito de desenvolver o processo de avaliagdo, em respeito a ordem
dos trabalhos e as disposicdes legais;

I11- orientar as comissdes das Unidades Escolares;

IV— decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razdo das decisdes proferidas pelas comissdes das Unidades Escolares.

Art. 8° A Comisséo Escolar somente iniciard o procedimento de avaliagdo do servidor se presentes seus membros que, num primeiro momento, se
reunira para analise e decisdo acerca do desempenho dos avaliados na unidade de ensino; em segundo momento, procedera a avalia¢do individual com a presenca do
avaliado; por Ultimo, em data previamente designada por resolugdo, a entrega oficial do resultado da avaliacéo a cada servidor.

§1°. Poderd, a critério da comissdo escolar, ser disponibilizado na unidade de ensino, o periodo para que cada servidor faca a auto avaliagdo, a fim de
parametro para a comissdo avaliadora.

§2°. Em hipotese alguma, a auto avaliacdo condicionara a avaliagdo do servidor.

Art. 9° Sdo seis os formularios de avaliacdo nos seguintes cargos:

Anexo | - Professor;

Anexo Il - Pedagogo;

Anexo |1 - Diretor / Coordenador Escolar;

Anexo IV - Vice-Diretor;

Anexo V - Administrativo Geral;

Anexo VI - Cuidador.

81° . O quadro administrativo na unidade escolar é constituido pelos seguintes servidores: Secretaria, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Secretaria,
Zelador, Cantineira/Faxineira, Inspetor de alunos.

§2° O professor em ajuste ou em cargo comissionado, serdo avaliados no formuléario administrativo ou préprio conforme o caso, especificando-se o
cargo base e a situacéo atual;

Art. 10. Os critérios de avaliacdo serdo analisados pelos membros da comissdo, que, ao atribuirem as notas do avaliado, deverdo adotar como regra o
consenso ou, na falta deste, a média aritmética.

Art. 11. As decisdes da comissdo devem ser fundamentadas, ainda que ndo individualizadas por critérios avaliativos, mas pelas consideracdes e
observacdes a serem exaradas no formulério especifico.

Art. 12. O periodo de avaliacdo sera subdividido em 09 (nove) etapas, das quais ndo serdo todas obrigatérias anualmente e assim discriminadas:
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I- nomeacéo dos membros da COPAR;

11- eleicdo e nomeagdo da Comissdo de Avaliacdo da Unidade Escolar, com mandato de trés anos;

I11- treinamento especifico para os membros da Comissdo de Avaliag&o, para execugdo do Processo Avaliativo;

IV- execucdo das atividades avaliativas dos servidores, cujos trabalhos deverdo ser concluidos até o final do ano letivo, conforme datas estabelecidas
no cronograma elaborado pela Comisséo de Organizacdo e Recursos da Secretaria Municipal de Educacéo - COPAR;

V- remessa, pela comisséo escolar, do boletim de resultados da avaliacéo dos servidores 8 COPAR;

V- deciséo dos recursos interpostos pelos servidores, pertinentes as decisdes proferidas pelas comissdes das Unidades Escolares;

VII- resultado das avaliagoes;

VI1I- anélise dos recursos interpostos quanto a eventuais erros na publicacéo dos resultados;

IX- resultado final das avaliagdes, homologado pela Secretéaria de Educagéo e Prefeito.

Paragrafo Gnico. A COPAR encaminhara o resultado final das avaliagces de cada servidor avaliado para a SEAD/DGPE anexar o resultado da
avaliacdo no dossié de cada servidor.

Art. 13. O prazo de recurso contra decisdes da comisséo das Unidades Escolares sera de 24h, a contar da data de intimacéo do avaliado.

Parégrafo Unico. O recurso devera ser protocolizado na Prefeitura até as 18h do dia que vence o prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 14. Seré considerado nivel satisfatorio do desempenho do servidor, para efeito de progresséo e gratificagdo de produtividade, a média de, no
minimo, 70% das notas atribuidas.

Art. 15. O profissional que presta servigo no mesmo cargo, em mais de uma unidade escolar, serd avaliado em cada local de prestagéo de servicos e 0s
resultados encaminhados a COPAR para obtengdo da média das notas.

Paragrafo Gnico. Apos obtengdo da média de nota a que se refere o artigo anterior, o presidente da COPAR encaminhara o resultado a cada

professor e seu respectivo diretor, por meio do endereco eletdnico informado.

Art. 16. O Diretor / Coordenador Escolar sera avaliado pela comissao escolar, mediante a média do resultado da unidade de ensino.

Art. 17. Cabera a Comisséao Escolar definir, na unidade escolar, todo o procedimento de avaliagéo anual.

Art. 18. N&o serdo avaliados e nem havera progressdo na carreira para os Professores e Pedagogos que prestarem servigos em outros setores da
Administragio, exceto quando no exercicio de cargos comissionados, quando serdo avaliados na unidade administrativa pelo chefe imediato.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20. Fica revogado o Decreto n.° 5.867, de 2 de outubro de 2013.

Congonhas, 7 de outubro de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N°6.049, DE 7 DE OUTUBRO DE 2014.

Procede Cancelamento de Restos a Pagar.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo art.31, inciso I, alinea “i” da Lei

Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° Fica cancelada a Nota de Empenho n° 05, de 2 de janeiro de 2013, no valor de R$246,39 (duzentos e quarenta e seis reais e trinta e nove
centavos), da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG.

Aurt. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 7 de outubro de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° PMC/071/2014

— OBJETO: Aquisicdo de veiculos O km, para atender as Secretarias Municipais de Desenvolvimento e Assisténcia Social e Salde, conforme
Convénios n°1215/2013/SEGOV/PADEM; n®946/2013 e n°1201/2013, com a Secretaria de Estado de Saide - MG. Tipo: MENOR PRECO UNITARIO.
Recebimento do credenciamento e das propostas: Dia 24/10/2014 de 09:00 horas as 09:30 horas. Abertura: Dia 24/10/2014 &s 09:35 horas. Maiores informacdes
pelo tel. (31) 3731-1300 ramal 1156, 1119, 1139, 1128 e pelo site: www.congonhas.mg.gov.br. Gabriel Afonso Cordeiro de Santana — Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

Termo de Ajuste n°. 029/2014.

Participes: Municipio de Congonhas (CNPJ n°. 16.752.446/0001-02) e Associagdo Hospitalar Bom Jesus (CNPJ n°. 19.692.755/0001-22). Objeto:
Contribuico &8 ASSOCIACAO HOSPITALAR, para custeio das despesas urgentes e necessarias & manutengéo da continuidade dos servigos prestados pela entidade
bem como aquisicéo de equipamentos necessarios ao seu bom funcionamento. Vigéncia: 10/10/2014 a 31/03/2015. Dotagéo orcamentaria: 15.01.10.302.0036.2.047
/ 335041 — Ficha: 500 / 445041 — Ficha: 898 Fonte: 02. Valor: R$3.472.236,00. Congonhas, 10 de outubro de 2014. (a) José de Freitas Cordeiro — Prefeito de
Congonhas, Rafael Geraldo Cordeiro — Secretario Municipal de Sadde, Marco Aurélio da Silva, Rafael Geraldo Cordeiro e Luiz Fernando Catizane Soares —
Interventores da ASSOCIACAO HOSPITALAR.

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracéo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
Camara Municipal de Congonhas
FUMCULT

PREVCON

www.congonhas.mg.gov.br 4




		2014-10-14T10:02:13-0300
	CONGONHAS, MG
	FLAVIO SANTANA RODRIGUES:04566893626
	Estou aprovando este documento




