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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTATUTO DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
LAZER E TURISMO DE CONGONHAS - FUMCULT

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINS E
DURACAO

Art. 1° A Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo, doravante designada apenas por FUMCULT, é pessoa juridica
de Direito Privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, com duragdo por prazo indeterminado, regendo-se pela Lei
2.960 de 07 de Maio de 2010 e por este instrumento reformula pela nona
vez 0 seu estatuto e o faz segundo as disposicdes adiante especificadas,
para vigorar a partir da sua publicacéo.

Paragrafo Gnico. A FUMCULT extinguir-se-a4 pela
impossibilidade de sua manutencédo ou pela inexequibilidade de seus fins
e objetivos, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 2°. A FUMCULT tem sede e foro na Cidade de
Congonhas, Estado de Minas Gerais, na Alameda Cidade Matozinhos de
Portugal, n° 153, Bairro Basilica, em Congonhas/MG.

Art. 3°. A FUMCULT tem por objetivos promover a
cultura, o lazer, o turismo e o esporte, segundo as diretrizes da politica
municipal, especialmente:

| — administrar a Praca de Eventos;

Il — administrar outros servi¢os que venham a ser criados
pelo Poder Publico, dentro de sua &rea de atuagao;

Il — elaborar e executar planos, programas, projetos e
eventos de promocédo da cultura, lazer, turismo e esporte, com recursos
proprios, doagdes ou captados através de leis de incentivo;

IV - realizar estudos e pesquisas sobre assuntos
concernentes ao desenvolvimento de suas atividades;

V - administrar e promover todos o0s atos para 0
funcionamento e manutencéo da radio educativa;

Art. 4°. A FUMCULT, na consecucdo de seus objetivos,
podera celebrar contratos e/ou convénios e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgédos ou entidades, pdblicas ou privadas, e ainda:

| — manter intercambio permanente com 6rgdos ou entidades
afins;

Il — promover e/ou participar de cursos, seminarios,
reunides, debates e outras atividades relacionadas com sua &rea de
atuacdo;

Il — prestar assisténcia administrativa e financeira a 6rgaos
e entidades publicas ou privadas, existentes no Municipio, que
desenvolvam trabalhos de natureza congénere, mediante aprovacdo de
seu Conselho Deliberativo;

IV — promover a realizagdo de feiras, bazares, certames
culturais, esportivos e outros;

V - buscar o aperfeicoamento de seu pessoal, bem como
treinar voluntérios, visando a melhoria na prestagdo do servico.

CAPITULO Il - DO REGIME FINANCEIRO

SECAO | - DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 5°. O patrimdnio da FUMCULT & constituido de todos
0s bens de sua propriedade e dos que ela vier a possuir sob as formas de
doacdo, legados e aquisi¢des, livres e desembaragados de 6nus.

§1°. A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em
bancos, seja através de particulares, bem como, a gravacao de énus sobre
imoveis, dependera de prévia aprovagdo do Conselho Deliberativo.

829, A alienagdo ou permuta de bens, para a aquisicdo de
outros mais rendosos ou mais adequados, serdo decididas pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 6°. Constitui receita da FUMCULT:

1) doagOes e subvengdes que lhes forem concedidas pelo
Municipio, ou por pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

I1) recursos orcamentarios destinados pelo Poder Executivo
Municipal & manutencéo da Fundagéo;

111) direitos e rendas de seus bens e servicos;

1V) valores arrecadados com o pagamento de entradas,
bilheterias, ingressos, aluguéis, pregos publicos, taxas e outros tipos de
arrecadacao financeira;

V) rendas eventuais, inclusive as provenientes de feiras,
bazares, eventos culturais e esportivos e de servicos prestados;

V1) recursos provenientes de incentivos fiscais, nos termos
da legislagao especifica;

V1) recursos financeiros provenientes de transferéncias dos
or¢amentos da Unido, Estados e dos Municipios;

VIII) rendas e receitas originarias de aplicagdes financeiras
de seus recursos ou da utilizacdo de seu patriménio ou de promocdes
diversas.

1X) quaisquer outros bens, direitos e haveres que possam vir
a lhe ser destinados;

X) operacdes de crédito, observada a legislacéo pertinente;

XI) rendas originarias do desenvolvimento de suas
atividades;

Art. 7° Os bens, as rendas e os direitos da FUMCULT seréo
utilizados exclusivamente para a consecugdo de seus objetivos legais e
estatutarios.

Art. 8°. Em caso de extingdo da FUMCULT, seus bens
serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Congonhas.

Art. 9°. A alienacédo de bens da FUMCULT se subordinara
aos preceitos da Lei Federal 8.666/93.

SECAO Il - DA DESPESA

Art. 10. As despesas da FUMCULT sdo destinadas
unicamente ao custeio de seus servigos e a realizagdo de seus objetivos.

Parégrafo Unico. Nenhuma despesa podera ser realizada sem
a devida previsdo orcamentaria.

SECAO Il - DO ORGAMENTO

Art. 11. O orgamento da FUMCULT é uno, anual e
compreende todas as receitas e despesas, dispostas em programas,
compondo-se pelo menos de:

| — estimativa de receita discriminada por fontes;

Il — discriminagdo analitica da despesa de modo a evidenciar
sua fixagdo por atividade, projeto ou programa de trabalho.

Paragrafo tnico. O orcamento da FUMCULT compreendera
todas as receitas, inclusive as de fundos, convénios, contratos ou acordos,
pelos seus totais, vedada qualquer dedugéo.

SECAO IV - DA CONTABILIDADE

Art. 12. O servigo de contabilidade serd organizado e
mantido de modo a evidenciar a situagdo de todos quantos, de qualquer
forma, arrecadem receita, efetuem despesas e as administre ou guarde
bens da FUMCULT ou a ela confiados, de acordo com as normas de
contabilidade publica.

SECAO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 13. O Diretor-Presidente da FUMCULT apresentara
balancete semestral ao Conselho Deliberativo.

Art. 14. O Diretor-Presidente da FUMCULT apresentara ao
Conselho Deliberativo, até o dia 31 de margco de cada ano, copia da
prestacéo de contas enviadas ao Poder Executivo para consolidagéo.

Art. 15 O Diretor-Presidente da FUMCULT, prestara
contas anualmente ao Conselho Fiscal e ao Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16. A FUMCULT tem como o6rgdos deliberativos,
administrativos e de controle:

| — Conselho Deliberativo;

Il — Diretoria Executiva,

111 - Conselho Fiscal.

Paréagrafo nico — Os membro do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

SECAO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 17. O Conselho Deliberativo, 6rgdo superior de
administracdo da entidade, seré constituido por 5 membros, sendo 2
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Conselheiros Permanentes e 3 Conselheiros Temporarios.

812 - S30 membros permanentes, o Diretor-Presidente da
FUMCULT e o Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro da
FUMCULT.

§2° - Os membros temporarios e seus suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal entre os servidores do Municipio e da
FUMCULT, para mandato de 2 anos, permitida a reconducéo de no
méximo 2/3 (dois tergos).

Art. 18. O Conselho Deliberativo sera presidido pelo
Diretor-Presidente da FUMCULT, que tera voto de qualidade nas
deliberag@es coletivas, em caso de empate.

§1° - Na auséncia do Presidente, assumira para todos os fins
de direito suas fungdes estatutarias, o mais idoso dentre os conselheiros.

§2° - E permitido o exercicio cumulativo das funges de
integrante do Conselho Deliberativo e integrante da Diretoria Executiva
da FUMCULT.

§3° - Perdera automaticamente seu mandato o integrante do
Conselho Deliberativo que faltar a trés reunides consecutivas, ou a cinco
alternadas, sem motivo justificado.

Art. 19. S3o atribui¢es do Conselho Deliberativo:

| — eleger e dar posse aos suplentes de seus membros;

11 — elaborar o Regimento Interno da FUMCULT;

Il - aprovar o orgamento anual da FUMCULT para o
exercicio subseqiiente;

IV — deliberar sobre a prestagdo de contas anual da
FUMCULT;

V — deliberar sobre a conveniéncia de alienagdo ou oneracéo
de bens pertencentes a FUMCULT;

— propor ao Diretor-Presidente da FUMCULT alteracdes
em seu estatuto, para encaminhamento ao Prefeito Municipal;

VII - pronunciar-se sobre a extingdo da FUMCULT.

VIIl - representar ao Diretor-Presidente e ao Prefeito
Municipal, quando for o caso, sobre qualquer irregularidade verificada na
FUMCULT, indicando, se possivel as medidas corretivas;

IX - autorizar a realizagdo de operacdes de crédito;

Art. 20. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente
duas vezes por semestre, quando convocado por seu presidente, seu
substituto legal ou, ainda, por no minimo pela maioria de seus membros
para:

a) tomar conhecimento da dotacdo orcamentdria da
FUMCULT;

b) ouvir do Diretor-Presidente da FUMCULT o relatério de
suas atividades, referente ao exercicio social encerrado.

c) receber e apreciar o balancete semestral apresentado pelo
Diretor-Presidente da FUMCULT.

Art. 21. O Conselho Deliberativo se reunira
extraordinariamente quando convocado:

| — por seu Presidente;

I — pela Diretoria Executiva;

111 - pelo Conselho Fiscal;

IV — pela maioria de seus membros.

Art. 22. A convocagdo das reunides ordinarias e
extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
mediante correspondéncia pessoal contra recibo, aos seus integrantes,
com pauta dos assuntos a serem tratados.

§1°. As reunides ordindrias e extraordinarias instalar-se-ao,
com a presenga minima de 3 dos membros do Conselho Deliberativo

§2°. As reunides serdo registradas em ata.

83°%. As deliberagbes do Conselho Deliberativo serdo
tomadas pela maioria dos Conselheiros presentes, tendo o Presidente, o
voto de desempate.

84°. Em casos excepcinais a convogao podera acontecer com
até 24 horas de antecedencia

SEGCAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes
cargos de confianga de recrutamento amplo:

| - Diretor-Presidente;

Il — Chefe do Departamento Administrativo Financeiro;

111 — Chefe do Departamento Operacional;

IV — Chefe do Departamento do Parque da Cachoeira;

V — Chefe do Departamento de Gestdo da Réadio Educativa

Paragrafo Unico. O vencimento dos cargos de confianga da
Diretoria Executiva sera fixado por lei e serd reajustado pelos mesmos
indices do Reajuste Geral Anual dos servidores da Administragdo Direta
do Municipio.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo o
relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio
findo;

Il — elaborar o orcamento da receita e despesas para o
exercicio seguinte;

1V — elaborar os regimentos internos dos Departamentos;

V — contratar e demitir servidores;

VI — entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, tanto
no Pais como no exterior, para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VIl — remeter ao Conselho Fiscal, anualmente, dentro do
prazo de 2 (dois) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, suas
contas e balancos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da
situacéo da entidade no respectivo exercicio.

Art. 25. Compete ao Diretor-Presidente da FUMCULT:

| — exercer a administragdo da FUMCULT;

I — representar a FUMCULT judicial e extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais
regimentos internos;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - convocar e presidir as reunibes do Conselho
Deliberativo;

VI - dirigir e supervisionar todas as atividades da
FUMCULT;

VII — autorizar despesas e pagamentos;

VIl - movimentar, juntamente com o Chefe de

Departamento Administrativo Financeiro, os recursos da FUMCULT;

IX - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a
consecugao dos fins da FUMCULT;

X — apresentar ao Conselho Deliberativo, planos, projetos,
orcamentos, prestacdo de contas, relatorios, balancos e balancetes
semestrais;

Xl - prestar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as
informacdes que Ihe forem solicitadas e as que julgar convenientes;

XII - delegar poderes e constituir procurador;

X1 - receber doagéo e subvencéo;

XIV - submeter o orcamento anual da FUMCULT a
aprovagao do Conselho Deliberativo;

XV - adquirir bens, observadas as finalidades da
FUMCULT;

XVI — alienar e onerar bens iméveis, com autorizagdo do
Conselho Deliberativo;

XVII - admitir, administrar e demitir pessoal;

XVIIl - baixar portarias e atos, no limite de sua
competéncia;

XIX - julgar recursos contra ato dos Diretores e Chefes de
Departamentos.

XX — elaborar o Plano Anual de Atividades e a proposta
orcamentéaria do exercicio seguinte, em conjunto com o Conselho
Deliberativo e os Chefes de Departamento, encaminhando-os ao Prefeito
Municipal, para aprovacéo;

XXI — providenciar a abertura de créditos suplementares
para reforco de dotacdes orgamentarias, sempre que necessario;

XXII - dirigir a programagdo informativa comunitaria,
dentro dos eventos sociais, voltados para a propaganda institucional e
apresentacéo dos valores locais, seja na arte, nos panoramas ecol6gicos,
culturais, humanos e outros;

XXIII - difundir na comunidade local a arte e a informacéo
para viabilizacdo da participago nos programas de retransmisséo.

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente sera substituido em
sua auséncia ou impedimento, pelo Chefe de Departamento
Administrativo Financeiro e, na auséncia ou impedimento deste, pelo
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Chefe de Departamento Operacional.

Art. 26. Ao Departamento Administrativo Financeiro
compete:

| — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras da
FUMCULT;

Il — arrecadar e contabilizar as contribuicbes, rendas,
auxilios e donativos efetuados & FUMCULT, mantendo em dia a
escrituracéo;

Il — efetuar os pagamentos de todas as obrigagBes da
FUMCULT;

IV — acompanhar e supervisionar os trabalhos de
contabilidade da FUMCULT, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

V - apresentar relatérios de receitas e despesas ao Diretor-
Presidente, sempre que solicitados;

VI — apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao
Conselho Fiscal;

VII — apresentar, semestralmente, o balancete de receitas e
despesas ao Conselho Deliberativo;

VIIl - elaborar, com base no orgamento realizado no
exercicio, a proposta orcamentdria para O exercicio seguinte a ser
submetida a Diretoria Executiva, para posterior apreciacdo do Conselho
Deliberativo;

IX — acompanhar a execucdo do orgamento anual e
providenciar para que os recursos nela consignados sejam disponiveis nos
prazos previstos em seu Plano de Aplicagéo;

X — elaborar o relatério e a prestacéo de contas anual;

X1 — manter todo o numerario em estabelecimento bancéario
de crédito, exceto, apenas, valores suficientes a pequenas despesas;

XII — conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os
documentos relativos a tesouraria;

XIII - assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, todos
o0s cheques, ordens de pagamentos e Borderds emitidos pela FUMCULT;

X1V — participar das decisdes de carater financeiro;

XV - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos,
criando politicas, normas e procedimentos;

XV - supervisionar a realizagdo de licitagbes para compra
de materiais, contratacdo de servicos e realizacdo de obras, registro de
precos e cadastro de fornecedores;

XVII — otimizar e implantar o sistema de administracdo de
materiais, incluindo o almoxarifado e o patriménio;

XVIII - implantar ferramentas e sistemas de controle e de
informagdao para a administragéo de bens e servicos;

XIX — elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacéo e
analise superior relatério estatistico e gerencial das atividades
desenvolvidas.

XX —realizar a gestdo do patrimdnio da FUMCULT;

XXI — supervisionar 0 planejamento, a normatizacéo, a
orientagdo, a coordenacgéo e o controle dos fluxos e da execucdo das
rotinas de pessoal no &mbito da FUMCULT;

XXII — gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e
processos relativos a gestdo de pessoas;

XXIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de
formacao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

XXIV — executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Ao Departamento Operacional compete:

I — planejar, dirigir, orientar e coordenar os eventos de
cultura, lazer e turismo da FUMCULT;

Il — coordenar as acgBes de promocdo cultural da
FUMCULT, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

Il - elaborar e executar os planos, programas e projetos
culturais e avaliar os resultados;

IV — processar a execugdo de convénios, contratos e ajustes
celebrados na sua area de atuacéo;

V - coordenar a realizacdo de cursos, conferéncias,
seminarios e reunides na sua area de atuagao;

VI — coordenar a implantagdo das politicas de lazer, esporte
e turismo, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo;

VIl - coordenar projetos de captagao de recursos através de
leis de incentivo;

VIl — gerenciar o cinema e demais espacos publicos
destinados a eventos culturais;

IX — gerenciar a Praca de Eventos;

X — coordenar os trabalhos do pessoal que lhe é
subordinado.

Art. 28. Ao Departamento do Parque da Cachoeira compete:

| — Realizar a gestao do Parque da Cachoeira;

Il — instituir e coordenar a cobranga de preco publico pela
utilizacdo do Parque da Cachoeira;

Il — autorizar e supervisionar a realizacdo de eventos no
Parque da Cachoeira;

IV — realizar, promover, criar e executar programas e
atividades para a conservacao e restauracdo do Parque da Cachoeira;

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo da Radio Educativa
compete:

| — Realizar a gestdo da Radio Educativa;

Il — Submeter ao Conselho de Programacao, a programacéo
da Radio Educativa;

11l — Realizar os atos necessarios para o bom funcionamento
da Radio Educativa.

Art. 30. Além das finalidades estabelecidas no artigo 3°, a
FUMCULT executard servicos de radiodifusdo e retransmissdo de
televisdo.

Paragrafo  Gnico. Os servicos de radiodifusdéo e
retransmisséo de televisdo serdo executados com fins exclusivamente
educativos.

Art. 31. A preparagdo do programa a ser veiculada através
das transmisses radiofnicas ficar& a cargo do Conselho de
Programacéo.

Art. 32. O Conselho de Programacdo, composto por 5
(cinco) membros, serd constituido da seguinte forma:

| — 03 (trés) representantes da FUMCULT, indicados pelo
Diretor Presidente;

Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo, indicado pelo Prefeito Municipal.

Il = 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Comunicagdo, indicado pelo Prefeito Municipal.

81°. O Conselho de Programacéo serd encarregado de
analisar e aprovar o conteido e a forma dos programas a serem
produzidos.

§2°. O mandato do Conselho de Programacéo serd de 03
(trés) anos, vedada a reconducéo da totalidade de seus membros.

83°. Os membros do Conselho de Programagdo ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas atividades no Conselho.

SECAO 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, nomeados dentre os
servidores efetivos, pelo Prefeito da FUMCULT, para mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo.

§1°. Ocorrendo vaga de titular do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi
nomeado.

§2°. Até que seja realizado concurso publico pela
FUMCULT poderdo ser nomeados servidores do Municipio de
Congonhas para exercer a funcdo de membros do Conselho Fiscal da
FUMCULT.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os documentos e livros de escrituragdo da
FUMCULT;

Il — examinar o balancete semestral apresentado pelo
Departamento Administrativo Financeiro opinando a respeito;

Il — apreciar os balancos e inventarios que acompanham o
relatério da Diretoria Executiva;

IV — requisitar informagdes que considerar necessarias;

VI - representar ao Diretor Presidente da FUMCULT ou ao
Prefeito Municipal, conforme o caso, sobre irregularidades encontradas;

V11 — dar parecer sobre as contas anuais da FUMCULT.
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Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas atividades no Conselho.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, que
forem servidores, exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo da
remuneracdo de seus cargos.

Art. 36. A Controladoria do Municipio de Congonhas
realizara as seguintes atividades em apoio ao Conselho Fiscal:

| —fiscalizar os atos de planejamento e controle
orcamentario;

Il —fiscalizar a execugdo do orcamento da FUMCULT;

111 - fiscalizar os atos da Tesouraria;

IV — fiscalizar as compras e recebimento de materiais e
Servicos;

V —fiscalizar as licitagdes;

VI - fiscalizar as obras e servicos de engenharia;

VII - fiscalizar a administragéo de pessoal;

VIII - fiscalizar a arrecadagéo, a divida ativa, as operagdes
de crédito, as contas a pagar e a inscrigdo em restos a pagar;

IX — fiscalizar o controle patrimonial e o almoxarifado;

CAPITULO IV - DO PESSOAL

Art. 37. O plano de cargos e carreiras dispora sobre a
natureza dos cargos, sua quantidade, atribui¢des, vencimento, simbolo e
nivel.

Paragrado unico O regime juridico de pessoal da
FUMCULT ¢ estatutario, sendo o mesmo da Administragdo direta
municipal, bem como suas leis complementares.

Art. 38. As atividades finalisticas da FUMCULT seréo
realizadas através de empregados concursados.

Art. 39. Il Em caso de extingdo da FUMCULT, os
servidores efetivos serdo incorporados ao quadro de pessoal da
Administracdo Direta, e aproveitado em cargo igual ao anterior ou com
ele compativel, em termos de atribui¢Ges e vencimentos. Sem prejuiso de
nenhum de seus direitos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 40. Os integrantes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
e da Diretoria Executiva ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigagdes da FUMCULT.

Art. 41. O exercicio fundacional e financeiro da FUMCULT
coincidird com o ano civil.

Art. 42. A FUMCULT ndo tem finalidade lucrativa, ndo
distribui dividendos, nem qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro, ou participagdo no seu resultado; aplica,
integramente, no Pais 0s seus recursos na manutencdo de seus objetivos
institucionais e emprega eventual superavit no desenvolvimento de suas
finalidades.

Art. 43. Este Estatuto podera ser alterado por decreto do
Poder Executivo, mediante proposta do Conselho Deliberativo, desde que
ndo contrarie as finalidades e objetivos da Entidade.

Congonhas/MG, 21. de Outubro. de 2010.

Pedro Geraldo Cordeiro
Diretor Presidente da FUMCULT

Anderson Costa Cabido
Prefeito Municipal

Marilson Melo Ottoni
Membro

Flavia Cristina de Jesus
Membro

Dener Alexandro Pereira
Membro

Claudia Diva Magalhées Freitas
Membro

DECRETO N° 5.188, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2010.
Aprova a nona modificagdo do Estatuto da FUMCULT.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais,
no uso de suas atribuicdes previstas na alinea “e” do inciso I, do art. 31 da
Lei Organica Municipal e pelo art. 31 do Estatuto da Fundacéo Municipal
de Cultura, Lazer e Turismo — FUMCULT, na forma da Lei n° 1.309, de
5 de setembro de 1985,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a NONA modificacéo do Estatuto da
Fundacdo Municipal de Turismo, Lazer e Cultura — FUMCULT,
instituida pelo Municipio conforme a Lei 1.309, de 05 de setembro de
1985, que com este se publica.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 3° Fica Revogado o Decreto n® 5.053, de 22 margo de

2010.
Congonhas, 10 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N° 5.189, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010.

Altera datas constantes no Anexo Il, do Edital n.° 001/2010 do
Processo Seletivo Simplificado, aprovado pelo Decreto n.° 5.145, de
18 de agosto de 2010.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes que lhe confere o art. 31, inciso |, alinea “e” , da
Lei Organica do Municipio de Congonhas e em observancia da
Legislacdo Municipal quanto a exigéncia de processo seletivo
simplificado para contratagdo de profissionais nos termos da Lei
2.570/2005 alterada pela Lei 2.837/2009;

DECRETA:

Art. 1° Ficam alteradas datas constantes no Anexo Il do
Edital N° 001, de 18 de agosto de 2010, do Processo Seletivo, aprovado
pelo Decreto n® 5.145, de 18 de agosto de 2010, cujo anexo integra o
presente Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 11 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
18/08/2010 - Publicagéo do Edital | Quadro de avisos da
PMC, Secretaria
Municipal de Saude e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
19/08 a 02/09/2010 Divulgacéo do Réadio Congonhas,
Processo Seletivo Rédio Educativa e
Simplificado Rédio Comunitéria
31/08 a 02/09/2010 De%has17h Inscri¢des Cine Leon
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16/09/2010 17h45min. Publicacéo da relagdo | Quadro de avisos da
dos inscritos PMC, Secretaria
Municipal de Satide e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
17/09/2010 12h as 17h45min. Prazo final de Protocolo Geral
recursos contra (recepgdo da
indeferimento ou Prefeitura de
erros de inscrices Congonhas)
24/09/2010 17h45min. Publicacéo de Quadro de avisos da
deciséo de recursos PMC e Secretaria
Municipal de Satde,
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
15/10/2010 12h as 17h Prazo para Protocolo Geral
requerimento de (recepgdo da
prova e condigOes Prefeitura de
especiais Congonhas)
17/10/2010 9has 12h e 14h as Prova Escrita Locais a definir
17h
17/10/2010 18h Publicacdo do Quadro de avisos da
Gabarito PMC, Secretaria
Municipal de Saude e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
18/10/2010 17h45min Prazo final de recurso | Protocolo Geral
contra as questdes de | (recepcéo da
provas Prefeitura de
Congonhas)
27/10/2010 17h45min. Publicacéo de Quadro de avisos da
deciséo de recursos PMC, Secretaria
Municipal de Saude e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
08/11/2010 17h45min. Publicacéo da lista de | Quadro de avisos da
aprovados PMC, Secretaria
Municipal de Saude e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
12/11/2010 17h45min. Prazo final de recurso | Protocolo Geral
contra a lista de (recepgdo da
aprovados Prefeitura de
Congonhas)
12/11/2010 12h as 17h Prazo para Protocolo Geral da
requerimento e Prefeitura de
apresentacdo de Congonhas
laudo médico por
candidato deficiente
23/11/2010 17h45min. Publicacéo da Quadro de avisos da
Classificagao Final. PMC, Secretaria
Municipal de Satide e
Diretoria de Gestéo
de Pessoas
24/11/2010 17h45 min. Prazo final de recurso | Protocolo Geral
contra a lista da (recepgdo da
classificacéo final. Prefeitura de
Congonhas)
30/11/2010 17h45min. Publicacéo da Quadro de avisos da
Classificagéo Final PMC, Secretaria
homologada pelo Municipal de Satide e
Prefeito Municipal de | Diretoria de Gestédo
Congonhas de Pessoas

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Paréagrafo Gnico. O exercicio de servigos extraordinarios
para os servidores com jornada reduzida serd permitido, tdo-s6, para
situacOes excepcionais e temporarias, que ndo podera exceder a duas
horas diarias e mediante compensacéo de horario.

Art. 2° Somente serd permitido o pagamento do adicional
por servigo extraordinario previsto no art. 72 da Lei 1.892, de 11 de
janeiro de 1993, para atendimento das seguintes finalidades:

I- atendimento as necessidades dos servigos de Salde e
Educacdo, até a posse dos novos servidores aprovados no concurso
publico;

11- em caso de calamidade para atendimento as necessidades
da Defesa Civil;

I11- para a realizagdo de campanhas publicas de vacinacéo
e/ou esclarecimento da populagéo;

IV- para a realizacéo de eventos e festividades organizadas
ou apoiadas pelo Municipio;

V- em caso de acimulo de servicos e/ou para evitar a
interrupcao de servico.

§ 1° O Requerimento de realizagdo de hora extraordinéria
nos casos previstos nos incisos I, Il e Ill deste artigo devera ser
autorizado previamente pelo Secretario da pasta em que o servidor estiver
lotado, e encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 2° O Requerimento de realizagdo de hora extraordinaria
nos casos previstos nos incisos 1V e V devera ser visado pelo Secretario
da pasta em que o servidor estiver lotado e encaminhado ao Prefeito
Municipal para prévia e expressa autorizagao.

§ 3° As horas extraordinarias realizadas nos termos deste
artigo poderdo ser objeto de compensag&o através de Banco de Horas, nos
termos previstos neste Decreto, desde que previamente acordado com o
servidor.

Art. 3° O servidor faré jus & compensacéo das horas-extras
trabalhadas e ndo remuneradas, desde que a compensagdo ocorra no
periodo de 120 dias da primeira ocorréncia.

§ 1° Para tanto, serd utilizado o Banco de Horas, para efeito
de regime de compensagdo de jornada de trabalho, nos termos da Lei n®
2.378, de 19 de novembro de 2002 e Decreto 4.624, de 15 de fevereiro de
2008.

§ 2° O banco de horas sera formado a partir da apuragdo das
horas excedentes de cada servidor, desde que apuradas pelo Sistema
Informatizado de Apuragao de Freqléncia.

§ 3° O Banco de Horas serd gerenciado pela Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

§ 4° O titular do 6rgdo em que o servidor estiver lotado
deverd autorizar previamente a compensagao solicitada.

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor no dia 1° de dezembro
de 2010, revogando-se as disposi¢des em contrario do Decreto 4.624, de
15 de fevereiro de 2008.

Congonhas, 16 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N° 5.191, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010.

Regulamenta a realizag&o de horas extras.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo art. 31, inciso I, alinea “a” da Lei Organica
Municipal;

DECRETA:

Art. 1° O servidor com jornada normal de trabalho somente
realizara servigo extraordinario em condigdes excepcionais, devidamente
justificadas, fundamentado pelo Secretéario da pasta em que o servidor
estiver lotado.

DECRETO N.°5.192, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

Aprova o Edital n.° 002/2010 de Publicacéo e Divulgacdo de Processo
Eleitoral da Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais,
usando das atribuicdes que Ihe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da
Lei Organica do Municipio de Congonhas e em observancia da
Legislacdo Municipal e da Constituicdo Federal,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital n.° 002/2010 de publicacéo e
divulgacéo do processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, gestdo 2011/2012, que integra este Decreto.

Art. 2° O processo serd gerenciado em todas as fases pela
Comissdo Especial encarregada de implantar a CIPA, nomeada pela
Portaria n.° PMC/540, de 30 de agosto de 2010.

Art. 3° Cumpre a Comissdo acompanhar todo o processo
eleitoral desde o Edital até a posse dos membros eleitos em escrutinio e
designados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo e produzird seus efeitos a partir do dia 22 de novembro de
2010.

Congonhas, 17 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

EDITAL DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES N. °001/2010.

O Exmo. Senhor Prefeito de Congonhas, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna pablico
que estardo abertas, no periodo indicado, inscricdes para eleicdo da
Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA, gestdo 2011/2012,
conforme anexo | deste edital, nos termos da Norma Regulamentadora n®
05, do Ministério do Trabalho e Emprego, que rege a eleicdo da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.

1- DA ORGANIZAGCAO

1.1- A CIPA sera composta de 4 (quatro) titulares e 3 (trés)
suplentes representantes do Municipio, 4 (quatro) titulares e 3 (trés)
suplentes representantes dos servidores, de acordo com dimensionamento
previsto em Quadro | da NR-5 e CNAE da Prefeitura.

1.2- Os representantes do Municipio serdo designados pelo
Prefeito.

1.3- Os representantes dos servidores serdo eleitos em
escrutinio, em voto secreto dos servidores municipais.

1.4- O mandato dos membros eleitos da CIPA serd de um
ano, permitida reeleicéo.

1.5- O municipio devera garantir que seus indicados tenham
a representacdo necessdria para a discussdo e encaminhamento das
solugbes de questdes de seguranga e salde no trabalho analisadas na
CIPA.

1.6- O municipio designara, entre seus representantes, o
Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo, entre
0s titulares, o vice-presidente.

1.7- Serd indicado, de comum acordo com os membros da
CIPA, um secretario e seu substituto, entre os componentes ou ndo da
comissdo, sendo neste caso necessdria a concordancia do Poder
Executivo.

1.8- Empossados os membros da CIPA, o municipio
protocolizara, em até dez dias, na unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho, copias das atas de elei¢do e de posse e o calendario anual
das reunides ordinarias.

1.9- Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho e Emprego, a CIPA ndo podera ter seu nimero de
representantes reduzido, bem como ndo poderd ser desativada pelo
municipio antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do ndmero de servidores.

2- DAS ATRIBUIGOES

2.1. A CIPA teréa por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de servidores, com
assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo
preventiva na solugdo de problemas de seguranga e satide no trabalho;

c) participar da implementacéo e do controle da qualidade

das medidas de prevencdo necessarias, bem como da
avaliacéo das prioridades de agdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificages nos ambientes e
condicdes de trabalho visando a identificagdo de situacdes que venham a
trazer riscos para a seguranga e satde dos servidores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das
metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco
que foram identificadas;

f) divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca
e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes
promovidas pelo municipio, para avaliar os impactos de alteragdes no
ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranga e saude dos
servidores;

h) requerer ao SESMT a paralisagdo de maquina ou setor
onde considere haver risco grave e iminente & seguranga e saude dos
servidores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do
PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e satde
no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho, relativas a seguranga e satde no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, da anélise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solucéo
dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre
questdes que tenham interferido na seguranca e satde dos servidores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o0 SESMT, onde
houver, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de
Campanhas de Prevencéo da AIDS.

2.2- Cabe ao municipio proporcionar aos membros da CIPA
0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo
tempo suficiente para a realizagdo das tarefas constantes do plano de
trabalho e local apropriado para reunides.

2.3- Cabe aos servidores:

a) participar da eleicéo de seus representantes;

b) colaborar com a gestéo da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao municipio situagdes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condices de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacfes quanto a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho.

2.4- Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar 0s membros para as reunides da CIPA,;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao
empregador e a0 SESMT, quando houver, as decisdes da comissao;

¢) manter o municipio informado sobre os trabalhos da
CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

2.5- Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribuicdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais
ou nos seus afastamentos temporarios;

2.6- O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em
conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigoes
necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos propostos sejam alcangados;

c) delegar atribui¢des aos membros da CIPA,;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT,
quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do
estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisbes da
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CIPA;

g) constituir a comisséo eleitoral.

2.7- O Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas
apresentando-as para aprovagao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que lhe forem conferidas.

3- DO FUNCIONAMENTO

3.1- A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo
com o calendério preestabelecido.

3.2- As reuniBes ordindrias da CIPA serdo realizadas
durante o expediente normal da Prefeitura e em local apropriado.

3.3- As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos
presentes com encaminhamento de copias para todos 0s membros.

3.4- As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos
Agentes da Inspecéo do Trabalho — AIT.

3.5- Reunibes extraordindrias deverdo ser realizadas
quando:

a) houver denlncia de situagdo de risco grave e iminente
que determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitacdo expressa de uma das representacoes.

3.6- As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por
€ONsenso.

3.6.1- Néo havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediagdo, sera instalado processo de votagdo,
registrando-se a ocorréncia na ata da reuniao.

3.7- Das decisOes da CIPA cabera pedido de reconsideracéo,
mediante requerimento justificado.

3.7.1- O pedido de reconsideracéo sera apresentado a CIPA
até a préxima reunido ordinaria, quando serd analisado, devendo o
Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

3.8- O membro titular perderd o mandato, sendo substituido
por suplente, quando faltar a mais de quatro reunifes ordinarias sem
justificativa.

3.8.1- A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, sera suprida por suplente, obedecida & ordem de colocagdo
decrescente registrada na ata de elei¢do, devendo o empregador
comunicar & unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego as alteraces e justificar os motivos.

3.8.2- No caso de afastamento definitivo do presidente, o
empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente
entre 0os membros da CIPA.

3.8.3- No caso de afastamento definitivo do vice-presidente,
0s membros titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o
substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

4- DO TREINAMENTO

4.1- O municipio deverd promover treinamento para 0s
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.1.1- O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera
realizado no prazo maximo de noventa dias, contados a partir da data da
posse.

4.2- O treinamento para a CIPA deverda contemplar, no
minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como
dos riscos originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigagdo e andlise de acidentes e
doencas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes
de exposi¢ao aos riscos existentes na empresa;

d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
— AIDS, e medidas de prevengéo;

e) nogBes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciéria
relativas a seguranga e salide no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribuicdes da Comisséo.

4.4- A CIPA serd ouvida sobre o treinamento a ser
realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara,
constando sua manifestacdo em ata, cabendo ao municipio escolher a
entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5- DO PROCESSO ELEITORAL

5.1- O municipio, através da Portaria Municipal N°
PMC/540, de 30 de agosto de 2010, torna obrigatéria a implantacdo de
Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes, conforme cronograma do
anexo | deste edital.

5.1.1- Fica designado o dia 15 de dezembro de 2010 a data
para eleicdo dos membros da CIPA.

5.2- O processo eleitoral observard as seguintes condicoes:

a) inscricdo e elei¢do individual, com periodo minimo para
inscricéo de treze dias;

b) podera inscrever-se servidor efetivo estavel;

c) garantia de estabilidade para todos os inscritos até a
eleicdo;

d) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a
participacéo da maioria dos servidores.

€) voto secreto;

f) apuracdo dos votos em horario normal de trabalho, com
acompanhamento pela comissdo especial designada pela Portaria n°
PMC/540/2010 e por representante do sindicato dos servidores pablicos
municipais.

g) guarda, pelo empregador, de todos os documentos
relativos a eleigdo, por um periodo minimo de cinco anos.

5.3- As denlncias sobre o processo eleitoral deverdo ser
protocolizadas no setor Protocolo da Prefeitura de Congonhas, até trinta
dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA, e encaminhada a
Comissdo Especial designada.

5.4- Assumirao a condicdo de membros titulares e suplentes,
os candidatos mais votados, respectivamente pelo maior nimero de votos.

5.5- Em caso de empate assumird aquele que tiver maior
tempo de servi¢o no municipio.

5.6- Os candidatos votados e néo eleitos seréo relacionados
na ata de eleicdo e apuracdo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Congonhas, 17 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ELEIGCOES DA CIPA DATA
1- COMUNICA(;AO AO SINDICATO 17/11/2010
2- PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGOES 22/11/2010
3- PERIODO DE INSCRIGAO 23/11/2010
De segunda a sexta de 09h as 11h e de 13h30min as 17h
LOCAL: Sindicato dos Servidores Pblicos Municipais de Congonhas — A
SINDICON
ENDERECO: Rua Pacifico Homem Jinior, 92 — Sala 105 — 1° andar 06/12/2010
4- CONVOCAGAO DAS ELEIGOES 10/12/2010
5- ELEICOES 15/12/2010

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N° 3.024, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

Autoriza a concessdo de subvencdo social a Sociedade Ornitolégica
de Congonhas - SORCON.
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A Cémara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e
eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica a Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo, Orgdo da Administracdo Indireta do Poder Executivo
Municipal, autorizada a conceder subvencdo social, com base nas
consignacdes orgamentérias, conforme a seguinte especificagéo:

FORMA DE
ENTIDADE FINALIDADE TRANSFERENCIA VALOR TOTAL
Sociedade Realizagdo do XV
Ornitolégica de torneio de canto e -
Congonhas — fibra, para passaros Parcela nica R$5.800,00
SORCON. da fauna nacional.

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico sera
definida mediante apresentag&o do plano de trabalho e/ou ag8es propostas
pelo conveniado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 18 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N°3.025, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

Dispde sobre a criagdo da Zona Especial de Interesse Social Alvorada
— ZEIS Alvorada; que menciona.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas
Gerais, aprova e eu, Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Zona Especial de Interesse Social
Alvorada — ZEIS Alvorada.

Paragrafo dnico. A localizacdo da Zona Especial de
Interesse Social Alvorada — ZEIS Alvorada consta do Mapa da Zona
Urbana do Municipio de Congonhas, Anexo | desta Lei.

Art. 2° O Parcelamento do solo a ser implantado na ZEIS
Alvorada obedecerd o disposto no Capitulo IV — Dos Loteamentos de
Interesse Social, da Lei 2.622, de 21 de junho de 2006.

Paragrafo dnico. Os lotes urbanos ja edificados até a
publicagdo desta Lei, poderdo ter regularizadas as suas areas,
independentemente do parcelamento de lotes minimos, constantes da Lei
2.622, de 21 de junho de 2006.

Art. 3° Integram a presente Lei 0 Anexo | que trata do Mapa
da Zona Urbana do Municipio de Congonhas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 5° Fica revogado o Anexo | da Lei 2.968, de 14 de
maio de 2010.

Congonhas, 18 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros, abaixo relacionados, para
composicdo da Comissdo Especial encarregada da infraestrutura do
CARNAVAL PRATODOS 2011.

| — Edson Raimundo da Silva;

Il — Geraldino Pereira;

111 — Germano de Siqueira César;

IV - Jacqueline Romero Ferreira;

V — José Pedro de Miranda;

V1 - Juarez Eustaquio Ribeiro;

VIl — Mércia Mira Pinto;

VIl — Mauricio Geraldo Vieira;

IX — Miriam Lducia Palhares Silva;

X — Neilimar Cristina Cordeiro;

XI — Pedro Geraldo Cordeiro;

XII = Wilson Ribeiro;

XIII - Carlos Eustaquio Mendes;

XIV - Luciomar Sebastido de Jesus.

Paragrafo Unico. A comissdo serd presidida por Pedro
Geraldo Cordeiro e secretariada por Mércia Mira Pinto.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 28 de outubro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/610, DE 29 DE OUTUBRO DE 2010.

Nomeia Comissdo Especial para revisdo da Lei n.° 2.620 e do Decreto
n.° 4.445/07 que dispde sobre o Programa Ponto de Partida.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da Lei Orgéanica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros Thales Goncalves Costa,
Gabriel de Oliveira Scliar, Amauri Queiroz Madalena, Katia das Gracas
Souza, Eliana Llcia Dias Azevedo, Fernando Rodrigo Policarpo
Matozinho e Marcos Donald Villegas, para composi¢do da Comissdo
Especial encarregada de revisar a Lei n.° 2.620, de 21 de junho de 2006,
e 0 Decreto n.° 4.445/07, que trata do Programa Ponto de Partida.

Paragrafo Gnico. A comissdo sera presidida por Thales
Gongalves Costa e terd prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 29 de outubro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N° PMC/605, DE 28 DE OUTUBRO DE 2010.

Nomeia Comissdo Especial encarregada da infraestrutura do
CARNAVAL PRATODOS 2011.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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PORTARIA N° PMC/611, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2010.
Nomeia Chefe de Departamento de Fiscalizagdo Fazendaria.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e
fundamentado na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Marly da Conceicdo Ferreira Guimarées
para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Departamento de
Fiscalizagdo Fazendaria — simbolo “E”, com o vencimento estabelecido
na Lei n.2.921, de 15 de janeiro de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Congonhas, 3 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Art. 1° Designar a servidora Andréa Cristina Sousa e Silva
para substituir Shirley Gongalves Moura Peixoto, na Comissdo para a
eleicdo do PROFESSOR DESTAQUE MUNICIPAL, conforme Decreto
n° 5.150/10, como representante da Diretoria de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Congonhas, 4 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/612, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2010.

Designa servidor e revoga concessdo de jornada ampliada que
menciona.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuictes
que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e
fundamentado nas Leis n.%. 2.918, de 1° de janeiro de 2010 e 2.921, de
15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor efetivo Diomar Silva Gongalves
para exercer a fungdo gratificada de Coordenador de Fiscalizacdo
Fazendaria.

Art. 2° Fica revogada a jornada ampliada concedida ao
servidor Diomar Silva Gongalves — Fiscal Municipal — matricula 45301,
no Anexo |, da Portaria n® PMC/488, de 2 de agosto de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 3 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N° PMC/614, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010.
Concede licenca a servidor para desempenho de mandato sindical.

O Prefeito de Congonhas, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas pelo art. 31, inciso Il, alinea “i” da Lei Organica do
Municipio, c/c o art. 88 da Lei n.° 1.892, de 12 de janeiro de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor Derenicio das Dores de Souza
licenca para desempenho de mandato sindical, junto ao Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipais de Congonhas — SINDICON, na gestdo
de 2010 a 2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 4 de novembro de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

EXPEDIENTE

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1IO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/613, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2010.

Substitui membro da Comissdo para a eleicdo do PROFESSOR
DESTAQUE MUNICIPAL.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 31, inciso Il, alinea “d”, da
Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO solicitagdo conforme Comunicagdes
Internas n° PMC/SME/1143/2010 e PMC/SME/1150/2010, constante no
processo administrativo n° PMC/5624/05,

RESOLVE:

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracdo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
FUMCULT

PREVCON
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