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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°5.145, DE 18 DE AGOSTO DE 2010.
Aprova o Edital n°® 001/2010 de Processo Seletivo Simplificado e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que Ihe confere o art. 31, inciso I, alinea “e”, da Lei
Organica do Municipio de Congonhas e em observancia da Legislagdo Municipal quanto a exigéncia de processo seletivo simplificado para contratacéo de
profissionais para os Programas Salde da Familia, nos termos da Lei 2.570/2005, alterada pela Lei n° 2.837, de26/03/2009;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital 001/10 de processo seletivo simplificado e seus anexos, que fazem parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° O processo sera gerenciado em todas as fases pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n.°
PMC/466, de 22 de julho de 2010 e demais alteracoes.

Art. 3° Cumpre & Comissdo Especial acompanhar todo o processo desde o Edital até a chamada dos classificados, decidindo todos os recursos.

Art. 4° As funcBes constantes do Edital serdo preenchidas nos prazos fixados pelas Leis n.%s 2.570, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela
Lei n® 2.837, de 26/03/2009, e demais modifica¢des, contados da data de sua homologacéo.

Art. 5° Serdo realizadas provas de multipla escolha para as fungdes de ensino fundamental, médio/técnico e superior.

Art 6° A aprovacdo e classificagdo ndo geram direito a contratagdo, mas esta quando se der, a qualquer tempo obedecera a listagem de
classificagdo final.

Art. 7° E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de inscricio e o acompanhamento das publicacdes
processadas, conforme cronograma, as quais ndo recorridas tempestivamente seréo realizadas definitivas por omissdo do interessado.

Art. 8° A forma editalicia com seu inteiro teor e anexos passam a fazer parte integrante deste ato, que publicado as define para todos os fins de
direito.

Art. 9° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 18 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. °001/2010.

O Exmo. Senhor Prefeito de Congonhas, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estardo
abertas, no periodo indicado, inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para realizagdo de contrato por prazo determinado para suprir necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Sadde, nos termos da Lei Municipal n° Lei n°® 2.570, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei n° 2.837,
de26/03/2009, regulamentada pelo Decreto de n° 4.182, de 29 de dezembro de 2005, alterado pelo Decreto n° 5.136, de 05 de agosto de 2010, que regem a
contratagdo das funcdes do servico plblico municipal.

1. DA ESPECIFICAGAO DAS FUNGOES, PRE-REQUISITOS E VENCIMENTOS

A especificagao das funcoes, escolaridade, pré-requisito, vencimento, jornada de trabalho e lotacéo, segue indicada no Quadro abaixo:

. Reserva de Escolaridade- . Jornada de x
Funcado Vagas g f - Vencimento Trabalho Lotacgéo
Deficientes Pré-requisito
Semanal
Agente Ensino R$ 510,00 40h PSF *
Comunitario de faled Fundamental
Salde Completo/ Residir
PSF/PACS na Area Adstrita
Agente Preventivo | ** Ensino R$ 510,00 40h PSF*
de Salde Fundamental
Completo/
Auxiliar de Satde | ** Ensino R$ 753,27 40h P SF*
/Auxiliar de Fundamental
Consultério Completo /
Dentério (ACD) Registro no CRO
*kkk
Aucxiliar de Satude | ** Ensino R$ 753,27 40h PSF*
Fokx Fundamental
Completo
Cirurgido Dentista | ** Ensino Superior R$ 3.823,35 40h PSF*
Fokx Completo/
Registro no CRO
Educador Fisico foled Ensino Superior R$ 2.008,78 40h PSF*
Completo/
Registro no CREF
Ensino Superior
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Enfermeiro *** foad Completo/ R$ 3.998,59 40h PSF*
Registro no
COREN
Médico *** ** Ensino Superior R$ 7.334,20 40h PSF*
Completo/
Registro no
CONSELHO
Técnico em el Ensino Médio R$ 1.112,92 40h PSF*
Enfermagem Completo/
Registro no
COREN
Técnico em *x Ensino Médio R$1.112,92 40h PSF*
Higiene Dental — Completo/

THD Técnico em
Higiene Dental
Registro no CRO

(*) PSF Programa de Salde da Familia

(**) Os aprovados no Processo Seletivo serdo convocados conforme a necessidade da Administragdo, na ocorréncia das hip6teses prevista na
Lei n® 2.570, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei 2.837, de26/03/2009.

(***) O profissional aprovado podera ser convocado para substitui¢do de servidor efetivo nos termos das Leis n° 2.570/05 e 2.837/09,
obedecendo-se a carga horéria e vencimentos correspondentes do servidor efetivo a que vier a substituir.

(****) O profissional aprovado podera ser convocado para substituicdo de servidor efetivo que ocupe o cargo de auxiliar de salde, caso este
esteja lotado no setor de odontologia, de modo a cumprir o disposto na Lei n° 11.889/08, obedecendo-se a carga horaria e vencimentos correspondentes do
servidor efetivo a que vier a substituir.

1.2 As atribuicdes das fungdes constam do Anexo |

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a realizagdo de contrato por prazo determinado para suprir necessidade temporaria da
Secretaria Municipal de Salde, para as fungdes constantes do item 1.1 deste Edital, relacionada ao Programa Saude da Familia.

2.2. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de classificacdo obtida, em funcdo das necessidades do
Municipio, respeitando-se o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Aplica-se ao Agente Comunitario de Salde o disposto na Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

2.4. Compete a Comissdo nomeada pelo Prefeito de Congonhas realizar o Processo Seletivo Simplificado.

2.4. O candidato aprovado e contratado ndo serd nomeado em cargo publico e ndo ter4 qualquer direito a estabilidade na funcéo para a qual for
contratado, e sera considerado servidor temporério.

2.5. O cronograma de atividades consta do Anexo Il deste Edital.

3 DAS CONDIGCOES DO CANDIDATO PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

3.2. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais.
3.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.
3.4. Possuir a idade minima de 18 anos completos, na data da contratagao.

3.5. Declarar no comprovante de inscri¢do ter escolaridade exigida para a fungdo pretendida e que conhece as exigéncias constantes deste
Edital.

3.6. Possuir o pré-requisito exigido no item 1.1 deste Edital

3.7 O candidato a Agente Comunitario de Salde devera apresentar no ato da inscricéo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
credenciado, os seguintes documentos: fotocopia da carteira de identidade ou documento de valor legal, contendo foto, filiagdo, data de nascimento e
assinatura, comprovante de residéncia e declaracdo (Anexo V) de que reside na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacéo do edital do
Processo Seletivo Simplificado, testemunhada por um Diretor da Associagdo Comunitéria da respectiva area adstrita e de um vizinho.

3.8 Para as demais fungdes, o candidato deverd apresentar no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente
credenciado, os seguintes documentos: fotocopia da carteira de identidade ou documento de valor legal, contendo foto, filiagdo, data de nascimento e
assinatura.

3.9 No momento da inscri¢do ndo serdo solicitados os comprovantes dos requisitos contidos no item 1.1, deste edital. No entanto, na época da
assinatura do contrato, ndo satisfazendo as condicOes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que aprovado, perdera o direito a contratagéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo sera realizada no Cine Teatro Leon, situado na rua Padre Antdnio Corréa, Centro em Congonhas, nos dias 31de agosto de
2010, e 01 e 02 de setembro de 2010, no horério de 09 h as17h.

4.2. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente ou através de procurador devidamente credenciado, os seguintes
documentos: fotocopia da carteira de identidade ou documento de valor legal, contendo foto, filiacéo, data de nascimento e assinatura.

4.3. O candidato receberd, no ato de inscrigdo, o comprovante e as instruges para a realizagéo da prova.

4.4. InformagBes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no enderego supracitado.

4.5. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no comprovante de inscri¢gdo, bem como a apresentacéo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, mesmo que verificadas a qualquer tempo, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.6. N&o serdo aceitas inscricdes extemporaneas.
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4.7. O preenchimento do comprovante de inscri¢o é de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. No momento da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 3.5 e nos demais deste edital. No entanto,
no ato da convocagdo o candidato devera estar apto e atender as exigéncias legais para assumir a fungéo pela qual concorreu e foi aprovado.

4.9. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas pela legislagdo municipal e
por este edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.10. Cabera recurso junto a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado quanto ao indeferimento de inscricdes, desde que
interposto dentro de 24 (vinte quatro) horas, a contar da data da publicagdo da relagdo de inscritos, que sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de
Congonhas e na sede da Secretaria Municipal de Salde e na Diretoria de Gestéo de Pessoas.

5. DAS PROVAS

5.1. A selecdo de candidatos as fungdes de nivel superior, nivel médio/técnico e Auxiliar de Saide/ACD, constantes no item 1.1 constituira
em prova escrita, com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, assim distribuidas:

a) 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e locais;

b) 10 (dez) questdes de Portugués;

¢) 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos.

5.2. Para as demais funcdes de nivel fundamental, as provas serdo constituidas de:

a) 08 (oito) questdes de conhecimentos gerais e locais;

b) 10 (dez) questdes de Matematica; e

c) 12 (doze) questdes de Portugués.

5.3. Cada questdo valera 01 (ponto) ponto.

5.4. Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos distribuidos na prova escrita.

5.5. Serda desclassificado o candidato que néo obtiver pontuagdo minima exigida na prova, expressa no item 5.4

5.6. O Programa das provas constam do Anexo Il deste Edital.

6. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1. A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado coordenard o Processo Seletivo, dirimindo quaisquer ddvidas que porventura
surgirem no decorrer do processo..

6.1.1. A prova terd duragdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de Congonhas, no dia 17 de outubro de 2010, nos horarios
abaixo discriminados:

a) Com inicio as 9h e término as 12h, para os cargos de Agente Comunitario de Saide, Agente Preventivo, , Auxiliar de Saude/Auxiliar de
Consultério Dentério (ACD),Auxiliar de Satde e Enfermeiro, conforme as instrugdes do comprovante de inscricéo.

b) Com inicio as 14h e término as 17h, para os cargos de Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Médico, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Higiene Dental, conforme as instru¢des do comprovante de inscrigéo.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido

apenas do comprovante de inscricdo, do documento de identidade usado na inscricdo, de lapis preto n°2, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

6.1.2.1. O ingresso dos candidatos no local de realizagdo das provas somente sera permitido no horario estabelecido e mediante
apresentacao do documento de identidade e do comprovante de inscrigdo. O candidato que deixar de apresentar os documentos supracitados sera
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo.

6.1.2.2. O candidato que eventualmente perder a ficha de inscricdo ou o documento de identidade com foto, deverd procurar a
Comissdo do Processo Seletivo, no prédio da Prefeitura de Congonhas, até as 17h e 45min. do dia 15 de outubro de 2010.

6.1.3. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitido qualquer tipo de consulta, nem uso de calculadoras, bips, celulares, relégio, pager e
equipamentos similares.

6.1.4. Na apuracao dessas provas ndo serdo consideradas as respostas que apresentarem emendas ou rasuras no gabarito preenchido
pelo candidato. Serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas e as que contiverem mais de uma resposta. Ndo podera ser utilizado
qualquer tipo de corretivo.

6.1.5. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos,

bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou outros recursos ndo permitidos, ou ainda, que venha a tumultuar a realizagéo das provas.

b) ausentar-se do local das provas, sem o acompanhamento do fiscal.

c) portar, durante a realizacéo das provas, qualquer tipo de aparelho de comunicag&o, inclusive telefone celular.

6.1.6. N&o sera permitida a realizacéo de provas fora dos locais determinados, exceto nas condi¢des de provas especiais.

6.1.7. Néo havera segunda chamada para a realizacéo da prova.

6.1.8. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de respostas.

6.1.9. O candidato somente podera deixar o local da prova depois de transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos de seu inicio.

6.1.10. As provas serdo corrigidas por professores contratados pela Administracdo Municipal, pela prépria Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado ou por servidores convocados por esta. Somente serdo consideradas as respostas transferidas para o gabarito, em caneta
esferogréafica azul ou preta.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima exigida, conforme estabelecido no item 5.4 deste Edital.

7.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd em ordem decrescente, considerando a soma dos pontos obtidos nas provas
escritas.

7.3. O critério de desempate sera o estabelecido conforme dispde a legislagdo municipal de contratacéo.

7.4. Para os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado que, no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, serd
emitida uma listagem a parte, obedecidos 0s mesmos critérios estabelecidos nos itens 7.1, 7.2. e 7.3.
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7.5. O resultado final dos candidatos classificados sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Congonhas e na Secretaria Municipal de
Salde e na Diretoria de Gestao de Pessoas

7.6. Independentemente do requerimento do interessado, competird ao Departamento de Atos Funcionais, Lotacdo e Corregedoria, do
Municipio, expedir as certiddes de tempo de servico daqueles candidatos que, eventualmente, empatarem nos resultados da fase de classificagéo e
encaminhar referidas certiddes a Comisséo, para efeito das disposicdes pertinentes das Leis n°. 2.570/2006 e 2.837/2009.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso somente por erro material devidamente comprovado, no prazo de 24 horas, ou no primeiro dia Util subsequente.

8.1.1. Contra indeferimento ou erros de inscrigdo, a contar a divulgacéo da lista de inscritos;

8.1.2. Contra questdo de prova, a contar da divulgagéo do gabarito

8.1.3. Da classificagdo final, a contar da publicacéo do resultado.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter informaces sobre a identidade do candidato, fungéo pleiteada e seu nimero de
inscricéo, indicando com precisdo as questdes e pontos a serem objetos de exame.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdo do candidato e os que forem encaminhados via FAX, via Internet e/ou correio eletronico ou encaminhados para endereco
diferente do estabelecido.

8.4. Os recursos serdo decididos em Unica instancia administrativa, pela Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Nao havera justificativa para o ndo atendimento aos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

8.6. Os recursos deverdo ser preferencialmente digitados, ou escritos com letra legivel, e protocolizados no Protocolo Geral, da Prefeitura de
Congonhas, no horario de 12 as 17h45min..

8.7. Se o julgamento do recurso resultar em anulagéo de questdo, a pontuagéo correspondente serd atribuida aos candidatos, independentemente
de terem recorrido, ndo se admitindo recurso da decisdo da Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

9.1. A convocagdo dos candidatos sera feita pela Diretoria de Gestdo de Pessoas e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final,
por funcéo, de acordo com as necessidades do Municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Seré considerado desistente, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que obstar a efetivacdo de sua admissdo, por acdo ou
omissdo, como deixar de apresentar a documentacdo necessaria, negar-se a realizar o exame médico admissional no prazo estipulado.

9.3. Configurada a desisténcia do candidato & vaga, a Administracdo Municipal convocard o proximo candidato, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo final, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Ap6s a homologagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, serd de responsabilidade do candidato aprovado manter seu
endereco atualizado junto a Prefeitura de Congonhas.

9.5. A atualizacdo do endereco devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada a Prefeitura de Congonhas, Diretoria
de Gestéo de Pessoas, situado na Rua Padre Gurgel, 30 — Centro, Congonhas/MG.

10. DAS CONTRATACOES

10.1. A Contratagao sera condicionada a:

a) ter o candidato, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da admisséo.

b) apresentacéo dos originais dos seguintes documentos:

1- Atestado de Salde Ocupacional - ASO, traduzido em APTO, emitido pelo Servico Médico da Prefeitura ou por entidade por ela
credenciada, apés exame de sanidade fisica e mental para avaliagdo das condigdes fisicas e psiquicas do candidato para o exercicio da fungéo. No caso de
INAPTO, o candidato sera eliminado;

2- Duas fotos 3x4 recentes;

3- Declaragdo, em impresso da Prefeitura, de que o candidato, com a contratagdo, ndo acumulard remuneragéo ou proventos de cargo, funcéo
ou emprego publico, nos casos vedados por lei;

c) apresentagdo do original dos seguintes documentos:

1- Carteira de Identidade;

2- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3- Titulo de Eleitor;

4- Comprovante de votacédo da Ultima eleicéo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

5- Comprovante de quitacdo com as obrigacgGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

6- Comprovante da escolaridade minima e dos requisitos exigidos para a fungéo;

7- Comprovante de residéncia atualizado;

8- Prova de habilitacéo profissional, se for o caso;

9- Comprovante de registro profissional no respectivo érgao.

10.2. A falta de documentacéo e/ou de comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para a fungéo tornara sem efeito o ato de convocagéo
do candidato. Neste caso, o candidato sera eliminado.

10.3. O vinculo do funcionario contratado com a Administracéo é precério e regido pelas Leis n° 2.570/2006 e 2.837/20009.

10.4. O prazo de contratagdo das fungdes do Anexo | sera de acordo com o que dispde as leis municipais sobredita, podendo ser
prorrogado em conformidade com as leis.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. O portador de deficiéncia tem garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes, aptiddes e condi¢des ambientais estabelecidas para a fungéo pretendida.
11.2. No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia devera declarar essa condicdo no formulario de inscricdo, além de indicar
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o0 grau, se possivel, e o tipo de deficiéncia.

11.3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta, em carater permanente, perda ou anormalidade de natureza
psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para desempenho de atividades dentro do padrdo considerado normal para o ser humano.

11.4. O candidato que necessitar de prova em condi¢Ges especiais devera solicita-la por meio de requerimento dirigido a Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado, no Protocolo Geral da Prefeitura de Congonhas, até as 17h do dia 15 de outubro de 2010.

11.5. Se classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando do resultado das provas escritas, o candidato devera encaminhar a Prefeitura
de Congonhas laudo médico, expedido por médico ou junta médica oficial, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, bem como a sua provavel causa, e manifestar, através de requerimento, seu interesse em concorrer as vagas reservadas.

11.6. O laudo médico e o requerimento deverdo ser protocolizados no dia 12 de novembro de 2010, no Protocolo Geral da Prefeitura de
Congonhas, no horario de 12 as 17h45min.

11.7. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item 11.2, a inscri¢do sera considerada como de candidato
ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéo.

11.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado em duas listas, a primeira contendo a classificagdo dos candidatos
conforme item 7.2 deste edital, inclusive dos portadores de deficiéncia e, a segunda, somente a classificagdo destes.

11.9. Ao ser convocado para os procedimentos pré-admissionais, além de submeter-se a exame médico para obtencdo do Atestado de Salde
Ocupacional — ASO, comum a todos os candidatos, o portador de deficiéncia sera submetido a avaliagdo pela Junta Médico-Pericial, que emitira decisdo
definitiva sobre a deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com o exercicio das atribuicdes do cargo, sem 6nus para o candidato.

11.10. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as
eventuais vagas, sera este excluido da lista de classificacdo de portadores de deficiéncia, permanecendo a classificacdo na lista de candidatos ndo portadores
de deficiéncia.

11.11. Concluindo a Junta Médico-Pericial pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices da funcdo pretendida, o portador de
deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.12. Ficam reservadas vagas previstas para as pessoas portadoras de deficiéncia na proporcédo de 5% (cinco por cento) das admissdes
efetuadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas a serem reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, respeitando-se a ordem geral de classificacéo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As decisdes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura, na
Secretaria Municipal de Satde e na Diretoria de Gestdo de Pessoas.

12.2. Nao havera vista de gabaritos.

12.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o, prorrogavel uma vez
por igual periodo a critério da Administragdo Municipal.

12.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo final dos candidatos. O candidato aprovado e contratado ndo serd nomeado em cargo publico e ndo terd qualquer direito a
estabilidade na fungdo para a qual foi contratado, sendo considerado servidor temporario.

12.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para
esse fim, a lista classificatoria afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Congonhas, na Secretaria Municipal de Sadde e na Diretoria de Gestdo de
Pessoas

12.6. Este Edital sera afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura de Congonhas, na Secretaria Municipal de Salde e na Diretoria de Gestdo de
Pessoas

12.7. Os casos omissos ou situacBes ndo previstas neste Edital e em publicagBes posteriores serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado.

12.8. A Prefeitura de Congonhas ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes quanto aos contetdos dos
programas constantes deste ato, preparadas por pessoas estranhas ao gerenciamento do Processo Seletivo Simplificado.

Congonhas, 18 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ANEXO |

QUADRO DE DESCRIGCAO DAS FUNCOES

FUNGAO ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Os agentes comunitarios de Salde deverdo servir de elo entre a comunidade e os servigos de saude, auxiliar
as pessoas e 0s servigos na promogao e protegao da salde, identificar situacdes de riscos individual e
coletivo, promover a educagéo para a conquista da satde, acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a
salde as unidade de salde, notificar ao servigo de salde de doengas que representem agravos a salde;
notificar ao servigo de salide as doencas que necessitem de vigilancia; efetuar cadastro das familias da
comunidade; estimular a participagdo comunitaria; analisar, com os demais membros da equipe, as
necessidades da comunidade; preencher os formulérios do sistema de informacdes pertinentes ao Programa
de Salde da Familia; atuar no controle das doengas e epidemias; acompanhar as condi¢oes de saide das
criangas, prioritariamente até os 5 (cinco) anos de idade e gestantes; incentivar a vacinacgéo; estimular o
aleitamento materno; executar o controle de doencas diarréicas; prevenir doencas respiratorias; prestar
orientagdes sobre cuidados de higiene; executar tarefas afins.

Agente Preventivo O Agente Preventivo tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de

Agente Comunitario de Salde —
PSF/PACS
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doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo
do gestor de cada ente federado.

Auxiliar de Saude

Compreende as tarefas de agendamento de consultas e exames complementares. O controle de
documentacéo referentes aos atendimentos e servigos de arquivo médico, informacéo e orientagao aos
usudrios, quantos aos servigos oferecidos pela FMS; orientacéo bésica aos pacientes quanto as medidas de
controle das doengas transmissiveis; execugdo de servicos auxiliares de esteriliza¢do, curativos e primeiros
socorros, execucao de tarefas correlatas.

Auxiliar de Saude/
Auxiliar de Consultério Dentario - ACD

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogao da salide e na prevencgéo das
doengcas bucais; participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria
de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas bucais por meio da
aplicacéo topica do fltor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; fazer a remog&o do biofilme, de
acordo com a indicacéo técnica de escovagao definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos ACS’s; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos
exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares. Desenvolver outras atividade a fim descritas pela Lei n°® 11.889, de
24/12/2008.

Cirurgido Dentista

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar perfil de salide bucal da populagéo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito
da atencdo basica para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando o seu acompanhamento; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras indicagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos
de acordo com o planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em
salde bucal; programar e supervisionar fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de salde da familia no que refere as agBes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e 0 ACD

Educador Fisico

Atuar nos grupos operativos; elaborar e executar programas para a promogao de estilo de vida mais
saudavel; promover recreacao; atuar intersetorial e interdisciplinarmente nos principais programas sociais,
culturais, econdmicos, através da atividade fisica que possibilite a agregacio e coletivizagdo

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar a consulta de enfermagem , solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacgdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: criangas, adolescentes,
mulheres, adultos e idosos; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia bésica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de salide em diferentes ambientes , na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de prevencdo na Atencéo basica,
definidas na NOAS 2001, aliar a atuacéo clinica & prética da sadde coletiva; organizar e coordenar a criagéo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide menta, etc; supervisionar
e coordenar agdes para a capacitacdo de Agentes Comunitarios de Saide e de Auxiliares de Enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.

Médico

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervencdo na Atencéo Basica, definidas na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saide — NOAS 2001; aliar a atuag&o clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criago de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito.

Técnico em enfermagem PSF/PACS

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios dentro do planejamento de
acOes tragadas pela equipe;preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material de equipamento e de dependéncias da USF,
garantindo o controle de infecges; realizar busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e demais
doencas de cunho epidemioldgico, no nivel de suas competéncias; executar assisténcia bésica e acdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de educacéo em saude aos grupos de patologias
especificase as familias de risco, conforme planejamento na USF.

THD - Técnico em Higiene Dental

Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagéo e auxiliar na
realizacdo de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo
Conselho federal de Odontologia, e pela Lei n° 11.889, de 24/12/208, com supervisao direta do cirurgido
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dentista; entre outras atividades correlatas ao cargo. Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso
odontoldgicos exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
ndo indicados pelo cirurgido dentista.

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
) R . Quadro de avisos da PMC, Secretaria Municipal de
18/08/2010 Publicagdo do Edital Salde e Diretoria de Gestdo de Pessoas
19/08 2 02/09/2010 ) Divulgacéo do Processo Seletivo Radio Congonhas, Radio Educativa e Radio
Simplificado Comunitaria
31/08 a 02/09/2010 De%has17h Inscricdes Cine Leon
16/09/2010 17h45min. Publicacéo da relagdo dos inscritos ngdro de_ avisos da PMCJ Secretaria Municipal de
Saude e Diretoria de Gestéo de Pessoas
17/09/2010 12h as 17h45min Prazo final de recursos contra Protocolo Geral (recepcéo da Prefeitura de
) indeferimento ou erros de inscri¢des Congonhas)
24/09/2010 17h45min. Publicacéo de decisdo de recursos Qufidro d_e avisos da PM(} e Secretaria Municipal de
Saude, Diretoria de Gestéo de Pessoas
R Prazo para requerimento de prova e Protocolo Geral (recepgdo da Prefeitura de
15/10/2010 12has 17h condi¢des especiais Congonhas)
17/10/2010 9has 12h e 14h as 17h | Prova Escrita Locais a definir
17/10/2010 18h publicaciio do Gabarito Quadro de avisos da PMC, Secretaria Municipal de
G Saude e Diretoria de Gestdo de Pessoas
18/10/2010 17h45min Prazo final de recurso contra as questdes de | Protocolo Geral (recepgdo da Prefeitura de
provas Congonhas)
27/10/2010 17h45min. Publicagéo de decisdo de recursos ngdro de_ avisos da PMC: Secretaria Municipal de
Saude e Diretoria de Gestdo de Pessoas
08/11/2010 17h45min. Publicacdo da lista de aprovados ngdro de_ avisos da PMCJ Secretaria Municipal de
Saude e Diretoria de Gestéo de Pessoas
12/11/2010 17h45min Prazo final de recurso contra a lista de Protocolo Geral (recepcéo da Prefeitura de
) aprovados Congonhas)
12/11/2010 12has 17h Erjég Eférgi(r;%q;g:'gﬁgtig:tg%f;i?;ﬁio de Protocolo Geral da Prefeitura de Congonhas
Publicacéo da Classificagéo Final, . . -
23/11/2010 17h45min. homologada pelo Prefeito Municipal de Qufldro de_ avisos da PMCJ Secretaria Municipal de
Congonhas. Saude e Diretoria de Gestao de Pessoas

ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVA

Nivel Fundamental Completo

Fungdes: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXILIAR DE SAUDE, AGENTE PREVENTIVO DE SAUDE

>Lingua Portuguesa: 1- Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo gréafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e
aumentativo.

>Matematica: 1- Nimeros: Seqiiéncia numérica e operagdes (adicdo/subtracdo/multiplicacdo/divisdo). 2- Grandezas e suas medidas (tempo,
comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e submdltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e
mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares)
e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo,
paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Frages “ordinarias” e decimais: operacdes (adi¢do, multiplicagdo, subtracéo e diviséo).

»Conhecimentos Gerais e Locais: 1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes histéricas, a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

Fungdo: AUXILIAR DE SAUDE/AUXILIAR CONSULTORIO DENTAL (ACD

»>Lingua Portuguesa: 1- Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacéo gréafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, €) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e
aumentativo.

> Conhecimentos Especificos: Odontologia social. Histérico, legislagio e papel do A.C. D - Atendente de Consultério Dentario. Odontologia
preventiva. Higiene dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriana. Cérie e doenga periodontal, prevencdo de cérie e doenga periodontal. Fldor:
composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salide/doenca. Levantamentos epidemiol6gicos. Nogoes de vigilancia e satide. Materiais,
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equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfeccdo. Educagdo em Salde.
Nogdes de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagio dentéria). Etica profissional.

»Conhecimentos Gerais e Locais: 1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

Nivel Médio e Técnico

Fungdes: TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

»Lingua Portuguesa: 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisédo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2-
Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das
oragOes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacéo
de Texto.

»Conhecimentos Gerais e Locais: 1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

»>Conhecimentos especificos: Registro de Enfermagem, com evolugéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagOes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de
Enfermagem:; Legislacdo do Sistema Unico de Sadde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizages, programas de atencdo a satde
do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia das
acOes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas crénicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis
complicagbes. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho
de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. No¢Ges de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

»>Conhecimentos Especificos: 1. Sadde: conceitos. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogdo de salde e
prevencédo das doencgas bucais: praticas educativas em sadde bucal; métodos preventivos em sadde bucal; fatores de risco: cérie dentaria; doenca peiodontal;
maloclusdo; cancer bucal. 2. Anatomia dos dentes e da boca. 3. Educagdo em saude bucal. 4. Habitos alimentares e consumo de agucar. Prevengdo de
doengas bucais, carie e controle de placa bacteriana. Doencas periodontais, cancer bucal. 5. Cronologia da erupgéo dentéria: denti¢do decidua e permanente.
6. Usos de fluoretos e selantes. 7. Acolhimento ao paciente. 8. Doengas da boca: carie e controle dentario, periodontopatias. 9. Manipulagdo de matérias
restauradores e moldagem. 10. Riscos ocupacionais e sua prevengdo. 11. Atribuicdes do técnico de higiene dental e do auxiliar de consultério dentario na
equipe. Orientagdes ao agente comunitéario de sadde na participacdo nas agdes de saide bucal. 12. Procedimentos reversiveis na clinica odontolégica. 13.
Familia: ampliacdo do conceito, especialidades e diferencas; visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais,
especialmente a familia. 14. Educagéo em salde. Educacédo popular em salde e sua aplicagdo na prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude dos
grupos especificos. 15. Humanizagéo do atendimento, atengdo & pessoa com deficiéncia. 16. Nocdes bésicas de biosseguranca. 17. Atribuicdes especificas e
gerais do Técnico de Salde Bucal. 18. Etica profissional.

Nivel Superior Completo

FungBes: CIRURGIAO DENTISTA, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO E MEDICO

»>Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual.
Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

»Conhecimentos Gerais e Locais: 1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

CIRURGIAO DENTISTA

»>Conhecimentos Especificos: Patologia e Diagnostico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia
Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios.
Dentistica Operatoria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Etica profissional

EDUCADOR FISICO

> Conhecimentos Especificos:

1 Desportos: Regras oficiais e organizagdo de competigdes; aprendizagem dos esportes escolares. Ginastica Artistica: posices do corpo;
pedagdgicos dos movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos;
adaptacdo de materiais para a aprendizagem na escola. Ginastica Ritmica: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacéo
dos aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. Danga: fundamentos da danca; estilos de danca e
suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcéo e objetivos da danga; danga Criativa e seus fundamentos. Capoeira:
historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. Folclore: significados; brincadeiras folcléricas, dancas
folcléricas; crendices, culindria, mitos por regido. Coordenacdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). Atletismo: regras bésicas; provas
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masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola; educacao fisica e cultura. Metodologia dos grandes jogos. Histéria da
Educacéo Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); RCN (Educagéao Infantil). Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de
trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia
basica: ossos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; fungdes musculares e suas a¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990). Etica profissional.

ENFERMEIRO

» Conhecimentos Especificos Etica, deontologia, bioética e legislagio em enfermagem; nogdes de salde coletiva e epidemiologia; nutrigao e
dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica
em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirrgica em todo o ciclo vital
(recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencgas transmissiveis; processo do cuidar em
enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em sadde;
salde da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas a¢des de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional
de imunizago. Etica profissional.

MEDICO

»Conhecimentos Especificos: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

Codigo da Area Adstrita: NuUmero da Inscrigéo:

Informacdes Pessoais:

Nome Completo:

Doc. Identidade: Orgdo exp.: Nacionalidade:

Data de Nascimento: Naturalidade:

Filiacéo:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF.:
CEP.: Telefone:

Funcéo Pretendida:

Deficiente Fisico: () Sim () Néo Qual a espécie de deficiéncia:

Escolaridade:

E SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATUALMENTE? (_)Sim () Nao
TEM TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO PLEITEADANAPMC? (_)Sim () Néo

Declaro conhecer o Edital do presente Processo Seletivo Simplificado 001/2010, aceitando o inteiro teor de suas normas, exigéncias, possuindo o
pré-requisito/escolaridade exigido para a funcéo, responsabilizando-me pela veracidade das declaracdes acima, sob as penas da Lei.
Em / / Assinatura:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Ne Inscrigdo:
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Data da prova: 17/10/2010 — o local das provas sera divulgado a partir do dia 04/10/2010, na sede da SMS, Quadro de avisos da PMC, na
Secretaria Municipal de saide, Diretoria de Gestao de Pessoas, R&dio Congonhas e Radio Educativa

Horério da Prova:

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZACAO DAS PROVAS COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 30 (TRINTA) MINUTOS DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO APENAS DO COMPROVANTE DE
INSCRICAO ,DOCUMENTO DE IDENTIDADE — USADO NA INSCRICAO, LAPIS, BORRACHA E CANETA ESFEROGRAFICA AZUL
OU PRETA. O CANDIDATO QUE DEIXAR DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS CITADOS, SERAO SUMARIAMENTE
DESCLASSIFICADOS DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

B, bbb A bR AR £ bR e bR bR e b bt b ettt enas ,declaro para fins de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, na forma de Edital n ° 001/2010, de 18 de agosto de 2010, que resido NO ENUEIECO..........coorviriririririsiiirieiirieeereeie e
Congonhas — MG, estando apto a concorrer & funcéo de

ASSINATURA DO CANDIDATO

TESTEMUNHA 01 - DIRETOR DE ASSOCIA(;AO COMUNITARIA
Nome:

Endereco:

Nome da Associagao:
Cargo que ocupa na Associacao:

Assinatura:

TESTUMUNHA 02 - VIZINHO
Nome:

Endereco:

Assinatura:

ANEXO VI

QUADRO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS POR LOCAL DE RESIDENCIA DO CANDIDATO

CODIGO/
FUNGAO
AREA ADSTRITA 01— PSFICAMPINHO

LOCAL DE RESIDENCIA N° DE VAGAS *

BAIRRO DA PRAIA (PARTE)
BAIRRO DO CAMPINHO
BAIRRO NOVA CIDADE(PARTE)
BAIRRO TIJUCAL

BAIRRO DOM SILVERIO
BAIRRO CINQUENTENARIO
VILA CRISTINA

PALMITAL

AREA ADSTRITA 02 — PSF/ALVORADA

BAIRRO ALVORADA

PEDREIRA

BAIRRO ROSARIO (PARTE)

BAIRRO SANTA MONICA

BAIRRO JARDIM VILA ANDREZA(PARTE)
BAIRRO ZE ARIGO (PARTE)

AREA ADSTRITA 03 — PSF/JARDIM PROFETA
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BAIRRO JARDIM PROFETA

BAIRRO IPIRANGA

VILA CONDE

VILA NEREU

BAIRRO NOVO BELVEDERE (PARTE)

BAIRRO MACAQUINHOS

BAIRRO SANTA VITORIA

BAIRRO PARQUE LONDRES

AREA ADSTRITA 04 - PSF/JOAQUIM MURTINHO

BAIRRO JOAQUIM MURTINHO

VILA CARDOSO

VILA MARQUES

VILA MATIAS

BAIRRO SAO LUIS

LOBO LEITE

MONJOLOS

AREA ADSTRITA 05 - PSF/RESIDENCIAL

BAIRRO RESIDENCIAL

BAIRRO LUCAS MONTEIRO

BAIRRO BARRO PRETO (PARTE)

BAIRRO CRISTO REI

COMPLEMENTACAO CRISTO REI

PLATAFORMA

AREA ADSTRITA 06 — PSF/BASILICA

BAIRRO BASILICA

BAIRRO ALTO CRUZEIRO

PRACA BANDEIRANTES

CENTRO (PARTE)

PASCHOAL VARTULI

RECANTO DAS ANDORINHAS

BOA VISTA (PARTE)

BOM JESUS (PARTE)

ROMARIA

AREA ADSTRITA 07 - PSF/VILA SAO VICENTE

VILA SAO VICENTE

BAIRRO BELVEDERE

BAIRRO BOM JESUS (PARTE)

BAIRRO ZE ARIGO (PARTE)

BAIRRO BOA VISTA (PARTE)

AREA ADSTRITA 08 - PSF/PIRES

PIRES

BARNABE

CAMPO DAS FLORES

MINEIRINHA

AREA ADSTRITA 09 - PSF/DOM OSCAR

BAIRRO DOM OSCAR

VILARICA

FONTE DOS MOINHOS

BAIRRO BARRO PRETO (PARTE)

FONTE DAS AGUAS

BAIRRO BASILICA (PARTE)

AREA ADSTRITA 10 — PSF/ALTO MARANHA

(o]

ALTO MARANHAO

PEQUERI

BOMBACA

SANTA QUITERIA

AREA ADSTRITA 11 - GRAND PARK

GRAND PARK

PRIMAVERA

BAIRRO NOVA CIDADE (PARTE)

BAIRRO ELDORADO

RESIDENCIAL CASA DE PEDRA

ROSA EULALIA

AREA ADSTRITA 12 — PSF/IDEAL

IDEAL

MATRIZ (PARTE)

NOVO ROSARIO

ROSARIO (PARTE)

TANCREDO NEVES

VILA ANDREZA

JARDIM VILA ANDREZA (PARTE)

AREA ADSTRITA 13 - PACS

CENTRO (PARTE)

MATRIZ (PARTE)

ESMERIL

BARRA DE SANTO ANTONIO

PRAIA (PARTE)

LAMARTINE

(*)Os aprovados no Processo Seletivo serdo convocados conforme a necessidade da Administragdo, na ocorréncia das hip6teses previstas na

Leis n° 2.570/2005 e 2.837/2009;
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°5.136, DE 5 DE AGOSTO DE 2010.

Altera o art. 7° do Decreto n° 4.182, de 29 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n° 2.570, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela
Lei n®2.837, de 26 de marco de 2009 e da outras providéncias.

O Prefeito de Congonhas, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes, especialmente o art. 31, inciso |, letra “a” da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° O art. 7° do Decreto Municipal n°. 4.182, de 29 de
dezembro de 2005, passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 7° O prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a ser fixado no edital, é de até 01(um) ano, a contar da
data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
critério do Municipio.”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 05 de agosto de 2010.

Anderson Costa Cabido
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.° 5140, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.

Disciplina critérios para a montagem e instalacdo de barracas na
Alameda Cidade Matozinhos de Portugal e Praga Dom Helvécio e em
outros logradouros, bem como sobre o comércio de produtos, no
municipio de Congonhas, por ocasido do Jubileu do Senhor Bom
Jesus.

O Prefeito de Congonhas, Estado de Minas Gerais, no uso
das atribui¢Bes que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da Lei
Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato
administrativo, a seguir alinhadas:

I — que a instalagdo indiscriminada de comércio eventual,
durante os festejos do Jubileu do Bom Jesus, em setembro, dificulta as
atividades normais da cidade no centro comercial e em outros locais de
maior rotatividade; e

Il - a necessidade de disciplinar as instalagdes de barracas
ou similares para facilitar o fluxo de veiculos e proporcionar a seguranca
dos pedestres,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a instalagdo de barracas na Alameda
Cidade Matozinhos de Portugal, por ocasido do Jubileu do Sr. Bom Jesus,
no periodo de 07 a 19 de setembro de 2010.

Art. 2° A montagem da barraca devera ser antecedida de
prévio requerimento de licenga do interessado junto ao Municipio.

§ 1° A autorizagdo para instalagdo e funcionamento é
pessoal e intransferivel e se limita ao prazo das festividades do Jubileu.

§ 2° A autorizagdo devera estar exposta em lugar visivel,
durante o horario de funcionamento.

83° Além do certificado de licenga, o barraqueiro devera
estar sempre de posse dos seguintes documentos:

I- identidade;

11- alvara sanitario, quando for o caso.

§ 4° O interessado s6 poderd dar inicio a montagem da
barraca, apés o alinhamento efetuado pelo Municipio.

§ 5° O Municipio poder4 permitir a permanéncia das
barracas até o dia 19 de setembro de 2010.

§ 6° Ultrapassado o prazo de que trata o paragrafo anterior,
0 Municipio poderd promover a desmontagem das barracas e cobrar do
comerciante os custos operacionais decorrentes.

Art. 3° As barracas instaladas na Alameda Cidade
Matozinhos de Portugal deverdo ser padronizadas e utilizar estruturas
metalicas desmontaveis, cobertas de toldos, com saia de lona e sacola
protetora, nas cores azul e branco.

Art. 4° Os produtos a serem comercializados deverdo ser
mantidos, rigorosamente, dentro dos limites da barraca.

Art. 5° O comerciante autorizado ndo podera ampliar os
limites de sua barraca, nem expor e comercializar produtos além dela.

Art. 6° E vedado ao comerciante:

I- comercializar produtos para os quais ndo foi cadastrado;

I1- comercializar produtos que, por sua espécie ou origem,
estejam em desacordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;

I11- despejar detritos nas proximidades das barracas e nas
palmeiras;

IV- utilizar as arvores e palmeiras para quaisquer fins, como
instalagdes de placas, apoio estrutural para barracas e similares, inser¢éo
de pregos ou instrumentos pontiagudos, e outros procedimentos que
possam danifica-las.

Art. 7° O comerciante autorizado devera:

I- manter a barraca sempre em bom estado de limpeza e
conservagéo;

I1- limpar, durante e apds o término da festa, 0 espaco que
Ihe foi destinado na via publica;

II- acondicionar, de forma adequada, o residuo sélido
proveniente da limpeza e armazena-lo nos contentores publicos;

IV- se manipular e comercializar alimentos e fizer uso de
6leo de cozinha, acondicionar o 6leo usado em recipiente adequado e
responsabilizar-se pela sua correta destinagdo.

Art. 8° Ao comerciante que desatender as normas contidas
neste Decreto poderdo ser impostas as seguintes penalidades:

| - retirada imediata da barraca, no local em que foi
instalada, sem que lhe assista o direito de qualquer indenizagéo;

Il - indeferimento de alvard para o comércio no Jubileu do
ano seguinte;

Il - pagamento das despesas despendidas pelo Municipio
para a retirada da barraca.

Art. 9° A fiscalizagdo municipal zelard pelo fiel
cumprimento do presente decreto, inclusive quanto a colocagdo e
dimensdes das barracas, facilitando o deslocamento de veiculos e
pedestres.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 09 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N°, PMC/054/2010

OBJETO: Agquisicdo de aparelhos eletroeletronicos e
equipamentos de informéatica . Tipo: Menor Preco Unitario. Recebimento
do credenciamento das propostas: Dia 08/09/10 de 13:00 as 13:30 horas.
Abertura: Dia 08/09/10 &s 13:35 horas. Maiores informagdes pelo tel.
(31) 3731-1300 ramal 1156 e pelo site: www.congonhas.mg.gov.br.
Adelson Miro da Silva — Pregoeiro.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

Concorréncia PMC/002/10 — Ata 020

Registro de Preco para eventual contratacéo de servicos para
construgdo de muro de contencdo e servigos complementares que serdo
prestados nos logradouros do municipio de Congonhas. Empresa
inabilitada:  Cavipe Construtora Ltda.. Empresas habilitadas:
Conservasolo — Engenharia de Projetos e Consultoria Técnica Ltda.,
Construtora JRN Ltda., Construtora J.Campara Ltda., Construtora Apia
Construtora Ltda., Companhia da Obra Engenharia e Construcdes Ltda. e
Consercon Construcdes Ltda. Aberto o prazo estabelecido no art. 109, I,
alinea “a”, da Lei 8666/93. Congonhas, 23/08/10 — Adelson Miro da
Silva — Presidente da CPJL.

Art. 1° Conceder a servidora efetiva Claudia de Oliveira
Carvalho — matricula 002603, Professor PEB I, 2 (dois) meses de férias-
prémio, a serem gozadas a partir de 18 de outubro de 2010, referente ao
periodo aquisitivo de 2004/2009, conforme art. 80, inciso I, do Estatuto
do Servidor Publico Municipal (Lei n.° 1.892/93).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 9 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/511, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.
Concede férias-prémio a servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso Il, alinea “g”, da Lei Orgénica
do Municipio, c/c art. 78, da Lei n.° 1.892, de 12 de janeiro de 1993,
modificado pela Lei n.° 2.035, de 20 de fevereiro de1995, e,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Educacdo manifestou favoravel a concessdo de férias-prémio, em gozo, a
servidora Claudia de Oliveira Carvalho, conforme requerimento online
ERO-297-2010,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder & servidora efetiva Claudia de Oliveira
Carvalho — matricula 002603, Professor PEB II, 1 (um) més de férias-
prémio, a ser gozada a partir de 2 de agosto de 2010, referente ao periodo
aquisitivo de 2004/2009, conforme art. 80, inciso I, do Estatuto do
Servidor Pablico Municipal (Lei n.° 1.892/93).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 9 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N.° PMC/513, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.
Nomeia Assessor V.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des

que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio, e
fundamentado na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear Mirtes Magali Souza Muniz Ferreira, para
exercer o cargo em comissdo de Assessor IV — simbolo “I”, com o

vencimento estabelecido na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 9 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1O DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/512, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.
Concede férias-prémio a servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 31, inciso I, alinea “g”, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 78, da Lei n.° 1.892, de 12 de janeiro de 1993,
modificado pela Lei n.° 2.035, de 20 de fevereiro de1995, e,

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Educacdo manifestou favoravel a concessdo de férias-prémio, em gozo, a
servidora Claudia de Oliveira Carvalho, conforme requerimento online
ERO-298-2010,

RESOLVE:

PORTARIA N.° PMC/514, DE 10 DE AGOSTO DE 2010.
Nomeia Vice-Diretor Escolar.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que lhe confere o art. 89, inciso I, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Cristiane Moura Oliveira para exercer o
cargo em comissdo de Vice-Diretor Escolar - simbolo “G”, com
vencimento constante no anexo |1, da Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de
2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 10 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS
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PORTARIA N.° PMC/515, DE 10 DE AGOSTO DE 2010.
Exonera e nomeia servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢tes
que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orgéanica do Municipio, e
fundamentado na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Elisa Cristina Monteiro Pereira do cargo
em comissdo de Coordenadora Escolar e nomea-la para exercer o cargo
em comissdo de Vice-Diretor Escolar - simbolo “G”, com o vencimento
estabelecido na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 10 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Congonhas, 10 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/516, DE 10 DE AGOSTO DE 2010.
Designa servidor que menciona.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que lhe confere o art. 31, alinea “i”, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

ART. 1° Designar o servidor Arnaldo da Silva Osério -
Secretario Municipal de Governo para exercer interina e cumulativamente
o cargo de Secretario Municipal de Educacdo, durante as férias
regulamentares da titular Rosane Moreira da Cruz, no periodo de 16 a 30
de agosto de 2010, percebendo o subsidio apenas do cargo do qual é
titular.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 10 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N.° PMC/518, DE 10 DE AGOSTO DE 2010.

Retifica nome constante na Portaria n.° PMC/453, de 19 de julho de
2010.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des
que lhe conferem o art. 31, inciso Il, alinea “i”, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado, por motivo de incorre¢do, o nome de
Wilson Junqueira para Wilson Ribeiro, constante na Portaria n.°
PMC/453, de 19 de julho de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 10 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIP1IO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/517, DE 10 DE AGOSTO DE 2010.
Exonera e nomeia servidor.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orgéanica do Municipio, e
fundamentado na Lei n.° 2.921, de 15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Sebastido Eustaquio de Oliveira do cargo
em comissao de Assessor Il e nomea-lo para exercer o0 cargo em comissao
de Assessor | — simbolo “E”, com o vencimento estabelecido na Lei n.°
2.921, de 15 de janeiro de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PORTARIA N.° PMC/519, DE 11 DE AGOSTO DE 2010.

Concede autorizacdo de afastamento a servidora para tratar de
interesse particular.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que Ihe séo conferidas pelo art. 31, inciso I, letra “i”, da Lei Orgénica do
Municipio, c/c o art. 93, da Lei n.° 1.892, de 12 de janeiro de 1993 e;

CONSIDERANDO o requerimento online ERO-459-2010
da servidora Maria Cristina Dias de Melo,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora efetiva estavel Maria Cristina
Dias de Melo - matricula 003452, Professora PEB |, autorizagdo para
afastamento, sem remuneracéo, para tratar de interesse particular pelo
periodo de 2 (dois) anos, a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 11 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/520, DE 12 DE AGOSTO DE 2010.

Declara vacancia de cargo em decorréncia de falecimento.
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O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuicdes
que lhe conferem a alinea “a”, do inciso 11, do art. 31, da Lei Organica do
Municipio e,

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato
administrativo, a seguir alinhadas:

| - 0 que dispde a Emenda Constitucional n.° 20/98, o inciso
1, do art. 45, da Lei Municipal n.° 1.892/93; e

Il — a Comunicagdo Interna recebida do Departamento de
Pagamento de Pessoal n® PMC/035/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia do cargo efetivo de Motorista
exercido pelo ex-servidor Vagner José Coimbra de Queiroz, matricula
3895-1, em decorréncia de falecimento.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Congonhas, 12 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracdo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracdo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
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