ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

35°. EDITAL DE PUBLICAGAO - JARI/CONGONHAS - MG

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE CONGONHAS / MINAS GERAIS — JARI/
CONGONHAS

Pelo presente edital, o Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI/Congonhas-MG, Walter Guilherme de Freitas convoca 0s
membros titulares nomeados pelas portarias n® 407/2013 e 727/2013 para a sessdo pUblica de Julgamento de Recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos
Agentes de Transito Municipais de Congonhas, que sera realizada as 17:30 horas do dia 22 de Julho de 2014, na Sede da Secretaria de Gestdo Urbana da Prefeitura
de Congonhas no seguinte enderego: Rua Doutor Paulo Mendes, n° 38, Centro, Congonhas, Minas Gerais.

Recursos a serem julgados:

Nome Processo-JARI
Marilene dos Santos Rosa Correa Processo JARI/CONGONHAS 50/2014
Selma Santana de Jesus Vasconcelos Processo JARI/CONGONHAS 51/2014
Jose Addo Meireles Processo JARI/CONGONHAS 52/2014

Walter Guilherme de Freitas
Presidente JARI/Congonhas - MG

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.017, DE 16 DE JULHO DE 2014.

Aprova o Edital n.° 001/2014 de Publicacdo e Divulgacdo de Processo Eleitoral da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribuigdes que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da Lei Orgéanica do
Municipio de Congonhas e em observancia da Legislagdo Municipal e da Constituicdo Federal;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Edital n.° 001/2014 de publicac8o e divulgac&o do processo eleitoral da Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA,
gestdo 2014/2016, que integra este Decreto.

Art. 2° O processo seréa gerenciado em todas as fases pela Comisséo Especial para Eleicdo encarregada de implementar a CIPA, nomeada pela Portaria
n.° PMC/335, de 16 de julho de 2014, de acordo com item 5.39 da Norma Regulamentadora 5.

Art. 3° Cumpre a Comisséo Especial para Eleicdo acompanhar todo o processo eleitoral, desde o edital até a posse dos membros eleitos em escrutinio
secreto e membros indicados pelo municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 16 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICOES DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES N. ©001/2014.

O Exmo. Senhor Prefeito de Congonhas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor, torna pablico que estardo abertas, no
periodo indicado, inscri¢des para eleicdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, gestdo 2014/2016, conforme anexo | deste edital, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 05, do Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria SIT nimero 247, de 12 de julho de 2011.

1- DA ORGANIZACAO

1.1- A CIPA ser4d composta de 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes representantes do Municipio, 4 (quatro) titulares e 3 (trés) suplentes
representantes dos servidores, de acordo com dimensionamento previsto em Quadro | da NR-5 e CNAE da Prefeitura.

1.2- Os representantes do Municipio serdo designados pelo Prefeito.

1.3- Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio, em voto secreto dos servidores municipais.

1.4- O mandato dos membros eleitos da CIPA sera de dois anos, permitida uma reeleicéo.

1.5- O Municipio devera garantir que seus indicados tenham a representacéo necessaria para a discusséo e encaminhamento das solugdes de questdes
de seguranga e satide no trabalho analisadas na CIPA.

1.6- O Municipio designara, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherdo, entre os titulares, o vice-
presidente.

1.7- Seré indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre 0s componentes.

1.8- O Processo Eleitoral sera comunicado ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de acordo com o item 5.38.1 da Norma Regulamentadora

2- DAS ATRIBUICOES

2.1. A CIPA tera por atribuicéo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a participacdo do maior nimero de servidores, com assessoria do
SESMT, onde houver;
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b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acéo preventiva na solucéo de problemas de seguranga e satide no trabalho;

c) participar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de prevencéo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agdo nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificagdo de situagBes que venham a trazer riscos para a
seguranca e sade dos servidores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram
identificadas;

f) divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e sadde no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo municipio, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo
de trabalho relacionados a seguranga e satide dos servidores;

h) requerer ao SESMT a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos servidores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranca e satde no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saide no trabalho;

1) participar, em conjunto com o SESMT, da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas
identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e sadde dos servidores;

n) requisitar & empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenc¢do da AIDS.

2.2- Cabe ao municipio proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuices, garantindo tempo suficiente para
a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho e local apropriado para reunides.

2.3- Cabe aos servidores:

a) participar da elei¢do de seus representantes;

b) colaborar com a gestdo da CIPA;

¢) indicar a CIPA, ao SESMT e ao municipio situacdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢Ges de trabalho;

d) observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

2.4- Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar 0s membros para as reunides da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as decisdes da comissao;

¢) manter o municipio informado sobre os trabalhos da CIPA;

d) coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e) delegar atribuicdes ao Vice-Presidente.

2.5- Cabe ao Vice-Presidente:

a) executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

2.6- O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuigdes:

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;

b) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam alcangados;

c) delegar atribuicdes aos membros da CIPA,

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores do estabelecimento;

f) encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA,;

g) constituir a comissao eleitoral.

2.7- O Secretéario da CIPA tera por atribuicéo:

a) acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

b) preparar as correspondéncias; e

c) outras que Ihe forem conferidas.

3- DO FUNCIONAMENTO

3.1- A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

3.2- As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da Prefeitura e em local apropriado.

3.3- As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias para todos os membros.

3.4- As atas ficardo no estabelecimento a disposi¢ao dos Agentes da Inspecédo do Trabalho — AIT.

3.5- Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) houver dentncia de situagao de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

¢) houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

3.6- As decistes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

3.6.1- N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacéo direta ou com mediagdo, serd instalado processo de votacéo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reuniéo.

3.7- Das decisOes da CIPA cabera pedido de reconsideragio, mediante requerimento justificado.

3.7.1- O pedido de reconsideracdo sera apresentado & CIPA até a proxima reunido ordinaria, quando seréa analisado, devendo o Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

3.8- O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

3.8.1- A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, seré suprida por suplente, obedecida & ordem de colocacéo decrescente registrada na
ata de eleicdo, devendo o empregador comunicar & unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as alteracdes e justificar os motivos;

3.8.2- No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da
CIPA,

3.8.3- No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus
titulares, em dois dias Uteis;

3.8.4- Os membros da CIPA terdo 2 (dois) dias de folga para cada dia trabalhado no evento da SIPAT.

4- DO TREINAMENTO
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4.1- O municipio devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

4.1.1- O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de noventa dias, contados a partir da data da posse.

4.2- O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo produtivo;

b) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

¢) nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposico aos riscos existentes na empresa;

d) nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencéo;

e) nogdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saide no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

4.3- A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestacéo
em ata, cabendo ao municipio escolher a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5- DO PROCESSO ELEITORAL

5.1- O Municipio, através da Portaria Municipal n° PMC/335 de 16 de julho de 2014, torna obrigatéria a implantagdo de Comisséo Interna para
Prevencdo de Acidentes, conforme cronograma do anexo | deste edital.

5.1.1- Fica designado o dia 18 de agosto de 2014 a data para elei¢do dos membros da CIPA.

5.2- O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a) inscricéo e eleigdo individual, com periodo minimo para inscri¢do de 15 (quinze) dias;

b) podera inscrever-se servidor efetivo estavel;

¢) garantia de estabilidade para todos os inscritos até a eleigdo;

d) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que possibilite a participagdo da maioria dos
servidores.

e) voto secreto;

f) apuragdo dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento pela comissdo especial designada pela Portaria n® PMC/335/2014 e por
representante do sindicato dos servidores pablicos municipais.

g) guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um periodo minimo de cinco anos.

5.3- As denUncias sobre o processo eleitoral deverédo ser protocolizadas no setor Protocolo da Prefeitura de Congonhas, até trinta dias ap6s a data da
posse dos novos membros da CIPA, e encaminhada a Comisséo Especial designada.

5.4- Assumirao a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados, respectivamente pelo maior nimero de votos.

5.5- Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo de servi¢o no municipio.

5.6- Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleigdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagao
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Congonhas, 16 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

DECRETO N.°6.017, DE 16 DE JULHO DE 2014.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ELEICGES DA CIPA DATA
COMUNICACAO AO SINDICATO DOS SERVIDORES DA PREFEITURA MUNCIPAL DE 22/07/2014
CONGONHAS
2- PUBLICACAOQ DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS ELEICOES 18/07/2014
3- PERIODO DE INSCRICAO
De segunda a sexta de 09h as 11h e de 13h30min as 17h 28/07/2014
LOCAIS: A
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Congonhas — SINDICON, situado na Rua Pacifico Homem
Junior, 92 — Sala 105 — 1° andar 11/08/2014
2- Departamento de Seguridade, Salde e Seguranga do Servidor,  situado na Rua Padre Gurgel, n° 30
4- ELEIGOES 18/08/2014

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/330, DE 14 DE JULHO DE 2014.

Designa servidora que menciona.
O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso |, Lei Organica do Municipio, e fundamentado nas Leis
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n.%. 2.918, de 1° de janeiro de 2010 e 2.921, de 15 de janeiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora efetiva Andréa Maria Gomes Vargas, matricula 42591, para exercer a funcéo gratificada de Coordenadora Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 14 de julho de 2014.
JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N.° PMC/335, DE 16 DE JULHO DE 2014.

Nomeia Comissdo Especial para eleicdo da CIPA/2014.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribui¢fes que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:

I- o disposto na Lei Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, a Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego e a
NR5 expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que torna obrigatéria a implantagdo de Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes do Trabalho — CIPA
nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta; e

11- que a CIPA na Prefeitura de Congonhas, é indispensavel para a preservacéo da vida e a promog&o da satde do servidor,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros Marcos Vicente dos Santos, Agueda Aparecida da Silva, Alexandra dos Reis Santos, Ellen Barbosa de Souza Corréa e
Robson de Oliveira Dutra, para composi¢do da Comissdo Especial encarregada de organizar a eleigdo da CIPA/2014.

Parégrafo tnico. A comissdo sera presidida por Alexandra dos Reis Santos.

Art. 2° Cumpre & Comissdo praticar os atos que lhe sdo atribuidos, abaixo relacionados:

I- divulgago e sensibilizacéo entre os servidores sobre o significado e a importancia da CIPA,

11 - elaboracéo de Edital para composicéo da CIPA;

I11- organizacg&o da eleigdo dos representantes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 16 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/344, DE 18 DE JULHO DE 2014.

Nomeia Professor PEB | - Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 31, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica do
Municipio; e

CONSIDERANDO as razdes motivadoras do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:

I - que as beneficiarias abrangidas por esta Portaria foram aprovadas em concurso publico, realizado em 2010, conforme Edital n® 01/2009, aprovado
pelo Decreto n.° 5.118, de 9 de julho de 2010, que aprovou e autorizou republicacdo do Edital de Concurso Pablico n.° 001/2009, e homologado pelo Decreto n.°
5.185, de 8 de novembro de 2010;

Il - que a alinea “b”, do § 3°, do art. 11, da Lei 1.892, de 12 de janeiro de 1993, reza que os candidatos aprovados em concurso pUblico serdo nomeados
apds prévia comprovagao de aptidéo fisica e mental, assegurada em laudo fornecido por médico oficial ou junta médica, para o exercicio do cargo;

111 — que a candidata Angela Maria Ferreira de Almeida Melo — 198° lugar, ndo compareceu em tempo habil; e

IV - a necessidade de nomeacéo e obedecida a ordem apurada no referido concurso,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Flavia Daniele de Freitas, 198° lugar no cargo de Professor PEB | - Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para
exercer a fungdo em carater efetivo, cujo vencimento mensal consta no anexo v, da Lei 3.407, de 23 de junho de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 18 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
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CONCORRENCIA PMC\008\2014

JULGAMENTO DE PROPOSTAS - Classificada em 1° lugar Companhia da Obra Engenharia e ConstrucGes Ltda com o valor de R$6.873.530,62 e,
Classificada em 2° lugar — Sengel Construgdes Ltda com o valor de R$7.100.407,78. Prazo de recurso de 21/07/14 a 25/07/14. Congonhas, 18/07/14. (a) Maria
Geralda Zacarias — Presidente da CPJL.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TOMADA DE PRECOS PMC/006/2014

ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTAS - LICITANTE HABILITADA E VENCEDORA: Consmara Engenharia e Projetos Eirele Ltda,
com o valor de R$31.548,98.Congonhas,21 de julho de 2014. (a) Maria Geralda Zacarias — Presidente CPJL.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TOMADA DE PRECOS PMC/010/2014

ABERTURA E JULGAMENTO DE PROPOSTAS — LICITANTE HABILITADA E VENCEDORA: Memoria Arquitetura Ltda, com o valor de R$
24.500,00.Congonhas,21 de julho de 2014. (a) Maria Geralda Zacarias — Presidente CPJL.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE AJUSTE 017/2014.

Participes: municipio de Congonhas (CNPJ 16.752.446/0001-02) e Liga Congonhense de Desportos — LCD (CNPJ 18.382.200/0001-11). Objeto:
repasse de recursos pelo municipio para execucdo do Programa Craque da Vida, para atender a 100 criancas e adolescentes carentes do municipio. Vigéncia: de
1°/07 a 31/12/2014. Valor: R$37.142,00. Dotacéo orcamentéria: Ficha: 693. Orgéo: 18. Unidade: 02. Funcdo: 27. Subfungdo: 811. Programa: 0043. Atividade:
2.105 — Apoio a Liga Congonhense. 335041 — Contribui¢des. Fonte: 00. Congonhas, 1° de julho de 2014. (a) José de Freitas Cordeiro (CPF 245.186.116-91) —
Prefeito de Congonhas / José Lucio de Castro (CPF 007.727.468-77) — Secretario Municipal de Esporte e Lazer / Dedevaldo Ramos Paulino (CPF 545.853.416-68) -
Presidente da Liga.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.021, DE 21 DE JULHO DE 2014.

Aprova o Edital de Convocagdo de Candidatos Selecionados no Concurso Publico 001/2009 e Anexo.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da Lei Organica do
Municipio de Congonhas,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o presente Edital de convocacéo de candidatos selecionados no Concurso Piblico 001/2009 e seu Anexo, que faz parte integrante
do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 21 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

DECRETO N.°6.021, DE 21 DE JULHO DE 2014
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

CONCURSO PUBLICO 001/2009 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Em conformidade com o item 9.2 do Edital 001/2009 e considerando a 12 fase prevista no referido item — Habilitagdo para o Cargo, ficam os
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candidatos constantes no Anexo deste edital convocados (as) a apresentarem os seguintes documentos na data e local abaixo discriminados:

1. DOS DOCUMENTOS

1.1- Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicéo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartorio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

1) Declaracdo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracédo de compatibilidade com o horério disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaragéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracéo de antecedentes criminais.

1.2- Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, em envelope (Tamanho: 260x360mm), contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Congonhas — Edital 001/2009 e o nome do candidato.

1.3- No momento da entrega dos documentos devera ser exibido o original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificagéo constante no Edital 001/2009 do Concurso Publico.

1.4- A conferéncia dos documentos sera feita imediatamente, na presenca do candidato.

1.5- O candidato que apresentar todos os documentos solicitados na 12 fase sera de imediato convocado para a 22 fase, consistente em exame médico
pré-admissional, conforme item 9.2 do Edital — 22 fase.

1.6 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos na 1% e 22 fase de convocacédo perdera automaticamente o
direito a investidura.

2. DO PRAZO E LOCAL

2.1 — Os documentos deverao ser apresentados nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a convocagéo individual do candidato, que se dara pessoalmente, para
os candidatos que tenham residéncia no municipio de Congonhas, e por carta registrada, com aviso de recebimento, quando residente em outro municipio.

2.2 — A Comissdo do Concurso recebera os documentos no seguinte enderego e horario: Rua Padre Gurgel, n® 30, sala de reunides da Diretoria de
Gestéo de Pessoas, Centro, Congonhas — MG, de segunda a sexta-feira de 14:30 as 17:30 horas.

Congonhas, 21 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

DECRETO N.°6.021, DE 21 DE JULHO DE 2014
ANEXO |

CONVOCADOS: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

CARGO NOME

Graziele Carolina Rodrigues Dutra — 200° lugar

Angela Aparecida Pereira Metz — 201° lugar

PROFESSOR PEB | — Educagéo Infantil e Anos Iniciais

L oo
do Ensino Fundamental Karlla Cristine Rosa Pereira— 202° lugar

Mércia Regina Martins Vieira- 203° lugar

Eunice Maria Cordeiro — 204° lugar

Congonhas, 21 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

DECRETO N.°6.020, DE 21 DE JULHO DE 2014.

Aprova o Edital de Convocagéo de Candidato Selecionado no Concurso Piblico 001/2011 e Anexos.
O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 31, inciso I, alinea “i”, da Lei Orgénica do
Municipio de Congonhas,
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DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o presente Edital de convocagdo de candidato selecionado no Concurso Publico 001/2011 e seus Anexos, que fazem parte
integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Congonhas, 21 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

CONCURSO PUBLICO 001/2011 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

1. DOS DOCUMENTOS

1.1- Em conformidade com o item 15.3 do Edital 001/2011, para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos
de investidura dispostos no item 3 do Edital 001/2011 e apresentar obrigatoriamente as fotocopias autenticadas em Cartério dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votagéo na dltima eleicéo;

¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclus@o da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo “A”

do Edital 001/2011, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de

ensino;

g) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se
houver, e documento que legalmente comprove a condi¢ao de dependéncia;

1) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos dltimos 5
(cinco) anos;

m) declaragdo em formulario especifico, o qual sera disponibilizado no ato da apresentagdo dos documentos:

m.1. declaragéo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, ou a Ultima declaragao de imposto de renda;

m.2. declaracéo de néo ter sido demitido ou destituido do cargo publico por desrespeito ao artigo 129 da Lei Municipal 1.892/93;

m.3. declaragdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcédo publica no ambito federal, estadual ou municipal;

m.4. declaracéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;

m.5. declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

1.2 — O candidato devera apresentar além dos documentos acima, o seguinte:

a) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, com concluséo pela aptiddo ao exercicio do cargo, emitido pelo servigo médico oficial do Municipio de
Congonhas, em sua falta, o que for indicado;

b) uma foto 3x4 recente;

c) para os cargos de Professor PEB | e PEB Il, os exames admissionais de voz videolaringoestroboscopia e avaliagdo fonoaudiolégica, serdo realizados
as expensas do candidato;

d) os exames dispostos no Anexo | deste decreto serdo realizados as expensas do candidato.

1.3 — Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados acima, relacionado com o seu
cargo, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item 3 deste Edital.

1.4 — Os documentos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, em envelope (tamanho: 260x360mm), contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Congonhas — Edital 001/2011 e o nome do candidato.

1.5 — No momento da entrega dos documentos devera ser exibido o original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida, conforme especificagdo constante no Edital 001/2011 do Concurso Publico.

1.6 — A conferéncia dos documentos serd feita imediatamente, na presenca do candidato.

1.7 — O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacéo e exames exigidos perdera automaticamente o direito a investidura.

2. DO PRAZO E LOCAL

2.1 — Os documentos deverdo ser apresentados nos seguintes prazos:

2.1.1- Entrega de documentagéo e resultado de exames, conforme o anexo |, no dia 6 de agosto de 2014;

2.1.2- Exame Clinico para o Atestado de Saude Ocupacional — ASO a ser agendado no dia 6 de agosto de 2014, a partir da entrega da documentagdo
descrita no item 1;

2.2 — A Comissédo do Concurso receberd os documentos no seguinte endereco e horario: Rua Padre Gurgel, n° 30, sala de reunides da Diretoria de
Gestéo de Pessoas, Centro, Congonhas — MG, na quarta-feira (6/8/2014) de 14h as 16h.

Congonhas, 21 de julho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

DECRETO N.°5.962, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

ANEXO |
CARGO EXAMES ADMISSIONAIS
ABORH
Hemograma completo
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Cuidador

Glicemia

Uréia
Creatinina
Colesterol Total

Acima de 40 anos:
ECG

PSO

Mulher: TSH
Homem: PSA

ANEXO 11

DISTRIBUIGCAO DE VAGAS

CARGO CLASSIFICACAO

NOME

46°
Cuidador 47°
48°

Jéssica Aline Paixdo Duque
Maria Luiza Dias Lopes Rosa
Angela Maria Santos Rocha

EXPEDIENTE

ORGAO GESTOR:

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

Secretaria Municipal de Administracéo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracéo
Secretaria Municipal de Financas
Secretaria Municipal de Governo
Céamara Municipal de Congonhas

FUMCULT
PREVCON
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