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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° PMC/054/2014

OBJETO: Aquisicdo de um veiculo 0 km, na cor branco, ano/modelo 2014/2014, para atender a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social. Tipo: MENOR PRECO. Recebimento do credenciamento e das propostas: Dia 07/07/2014 de 09:00 horas as 09:30 horas. Abertura: Dia
07/07/2014 as 09:35 horas. Maiores informagoes pelo tel. (31) 3731-1300 ramal 1156, 1119, 1139, 1128 e pelo site: www.congonhas.mg.gov.br. Gabriel Afonso
Cordeiro de Santana — Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ALTERAGAO - EDITAL TOMADA DE PREGCOS N° PMC/010/2014

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada para prestar consultoria, elaborar e disponibilizar o inventario de protecdo ao acervo cultural — ICMS
Patriménio Cultural, exercicio 2016”.

A Presidente da Comissdo Permanente de Julgamento de Licitagdes, nomeada pela Portaria n® PMC/009 de 02/01/2014, decide alterar o edital de
Tomada de Pregos PMC/010/2014, a saber:

Item 8.4 — DE ORDEM GERAL, que passa a viger com a seguinte redacao:

8.4. QUALIFICACAO TECNICA

8.4.2. Onde-se |é:

Os trés profissionais da equipe basica composta de um historiador, um arquiteto ou arquiteto urbanista e um sociélogo ou antropdlogo deverdo
comprovar sua qualificacdo com a apresentacdo de atestados de cada servigos descrito abaixo, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprovem;

Leia-se:

A empresa deverd comprovar possuir em seu quadro os profissionais da equipe béasica composta de no minimo dois profissionais, sendo um
historiador, ou sociélogo, ou antrop6logo e um arquiteto ou arquiteto urbanista. O responsavel técnico ou arquiteto urbanista devera comprovar sua qualificacdo
com a apresentagdo de atestados de cada servigo descrito abaixo, expedidos por pessoas juridicas de direito plblico ou privado que comprovem;

Permanecem inalteradas as demais disposicdes do edital.

Congonhas, 23 de junho de 2014.

Maria Geralda Zacarias
Presidente da CPJL

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

INTIMAGAO. Pregio PMC/044/2014

Prestagdo de servicos de sistema de iluminagéo, com cessdo de méao de obra para os eventos institucionais, culturais e de utilidade pablica. Licitantes
habilitadas e vencedoras: Graco Som Ltda. — EPP. Item: 1; DP Produgdes e Eventos Ltda. — ME. ltem: 2 e Oliveira e Nascimento Empreendimentos Artisticos e
Culturais Ltda.. Item: 3. Congonhas, 24/06/2014. Gabriel Afonso Cordeiro de Santana — Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

INTIMAGAO. Pregio PMC/049/2014

Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de empresa para locagdo, montagem, manutencdo e desmontavel de praticaveis pantograficos ou
telescopicos, para atender a Prefeitura de Congonhas em eventos culturais, institucionais e/ou de inauguragdes de obras publicas. Licitante habilitada e vencedora:
Graco Som Ltda. — EPP. Congonhas, 23/06/2014. Gabriel Afonso Cordeiro de Santana — Pregoeiro.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N°3.393, DE 9 DE JUNHO DE 2014.
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Revoga dispositivo da Lei n.° 1.773, de 31 de dezembro de 1990, que dispde sobre Cédigo Tributario do municipio de Congonhas e da Lei n.° 3.044,
de 28 de dezembro de 2010, que altera aliquotas do IPTU e dispositivos relacionados com imdvel sem edificagdo (lote vago) conforme a localizagdo do mesmo e da

outras providéncias.
Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte lei:
Aurt. 1° Ficam revogados o item 6.7 do art. 100 da Lei n.° 1.773, de 31 de dezembro de 1990 e o art. 6° da Lei n.° 3.044, de 28 de dezembro de 2010.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 9 de junho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N°3.406, DE 23 DE JUNHO DE 2014.

Autoriza a concessdo de subvengao social a Associagdo Hospitalar Bom Jesus.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Subvencédo Social na importancia de R$169.401,78 (cento sessenta e nove mil, quatrocentos e um
reais e setenta e oito centavos) para a Associagdo Hospitalar Bom Jesus, com base nas consignagdes orcamentarias, conforme a seguinte especificacéo;

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL
Restabelecimento da continuidade da
Associacdo Hospitalar Bom Jesus prestacéo dos servicos de satide com o R$ 169.401,78
custeio de interventores.

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico seré definida mediante apresentacéo do plano de trabalho e/ou agdes propostas pelo conveniado.

Art. 3° A entidade beneficiada com recursos plblicos estabelecidos nesta lei submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do
envio de prestacdo de contas ao 6rgdo competente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 23 de junho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LEI N°3.407, DE 23 JUNHO DE 2014.

Dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.
A Camara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | ;
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta lei, que institui o Sistema Municipal de Educagao e dispde sobre o pessoal do magistério do municipio, tem os seguintes objetivos:

| — instituir e organizar o Sistema Municipal de Ensino, conferindo ao municipio autonomia na gestdo educacional, nos limites das disposi¢des
constitucionais e legislacéo federal e estadual;

Il — estimular a profissionalizacéo, atualizacéo e formacéo continuada, para aperfeicoar o ensino, em todas as suas etapas, além de proporcionar o auto-
aperfeicoamento como forma de realizacéo pessoal e profissional do servidor;

111 — assegurar remuneragao ao pessoal do quadro do magistério que seja condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formagcdo; e

IV — garantir a progresséo na carreira, de acordo com o aperfeigoamento profissional, mérito e tempo de servigo.

Art. 2° O exercicio do magistério inspira-se no respeito aos direitos da pessoa humana e visa a progressao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — respeito a personalidade do educando;

111 — desenvolvimento comunitario para que a unidade de ensino seja 0 agente de integracéo e desenvolvimento do ambiente social;

IV — reconhecimento do significado social e econdmico da educacéo para o desenvolvimento do cidadéo e do Pais; e

V — consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimonio do Pais.

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-se:

| — Atividades do magistério: as pertinentes ao ensino e as inerentes & administragdo ou assessoramento exercidas pelos pedagogos, professores,
coordenador escolar, vice-diretor, diretor e secretario de educagéo;

I — turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de funcionamento da unidade de ensino;
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111 — turma: o conjunto de alunos, sob a regéncia de um ou mais professores, que assiste as mesmas aulas e em um mesmo espago fisico;

IV — regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento dos contetdos curriculares, sob forma de atividade, area de
estudo ou disciplina;

V — classe: 0 agrupamento de cargos com a mesma denominacéo, iguais responsabilidades, identificadas pela natureza das atribuices e pelo grau de
formagdo exigivel para o cargo; e

VI — transferéncia: modificagdo dos locais de trabalho, entre as unidades de ensino ou érgdos administrativos da Secretaria de Educagéo.

VIl — lotagdo: indicagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e ou da Secretaria de Administracdo em que o servidor exercera suas atividades
inerentes ao cargo que ocupa, em carater efetivo ou comissionado e, excepcionalmente, como contratado para o exercicio de alguma funcéo;
VIII — Readaptagdo: Os profissionais da educacéo poderdo exercer outras atribui¢des compativeis com seu estado de satde, conforme inciso 11, art.

48 da Lei 1637 de 17/07/89.

CAPITULO II B
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Educagio e competira ao Municipio, por seus segmentos administrativos da Secretaria de Educacéo:

| - Organizar e manter os 6rgdos competentes para gerir o sistema de ensino municipal, integrando-os aos da Uni&o e Estado, com objetivo de seguir as
orientac0es politicas e planos educacionais adotados pela legislagao federal e estadual;

Il - Exercer acdo redistributiva das informagdes, orientagdes, normas e atividades educacionais dos 6rgdos federal, estadual e municipal as unidades de
ensino;

111 - Baixar normas complementares para seu sistema de ensino;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema de ensino no territério do municipio, inclusive as escolas privadas de
educagdo infantil; e

V - Oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, 0 ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino se
atendidas as areas de competéncia do municipio.

Art. 5° As normas complementares necessarias a execugdo do Sistema Municipal de Educagio serdo regulamentadas por decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em érgdo deliberativo, consultivo e normativo, nos termos da lei, para definir as politicas
publicas de educacéo no municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Segédo |
Da Organizagao do Quadro

Art. 7° O quadro de pessoal do Magistério é composto por cargos de provimento comissionado, previsto em lei especial, e os de provimento efetivo,
que se constituem nas seguintes classes de cargos:

| - Pedagogo — PED;

Il - Professor — P,

111 - Professor de Educacéo Bésica | — PEB I;

IV - Professor de Educagdo Basica Il — PEB II; e

V — Professor PEB | / Maternal.

Paréagrafo Unico. As descricdes, quantidade, vencimentos, escolaridade e carga horéria dos cargos de Pedagogo, Professor | e Professor de Educagéo
Bésica | e Il e Professor PEB | / Maternal constam na Tabela 01, Anexo .

Art. 8° As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacéo, de provimento efetivo, se constituem nos seguintes cargos:

a) Cantineira/Faxineira;

b) Zelador;

¢) Inspetor de Alunos;

d) Aucxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecario;

e) Assistente Social;

) Nutricionista;

g) Terapeuta Ocupacional;

h) Fonoaudidlogo;

i) Psicélogo;

j) Laboratorista de Informética;

k) Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos neste inciso constam no Plano de Cargos e Carreiras do municipio, com suas descrigdes e requisitos.

Art. 9°. Compete ao Pedagogo elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo para o desenvolvimento do projeto pedagégico do Sistema
Municipal de Educagdo na Unidade de Ensino, com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da atividade do docente e diagnosticar o desempenho do
educando para intervir no processo de ensino e aprendizagem, se necessario.

Paréagrafo Unico. As atividades complementares primordiais ao exercicio do cargo de Pedagogo constardo no Regimento Interno das Unidades de
Ensino.

Art. 10. O Professor tem como atribuicdo essencial ministrar aulas e podera exercer outras atribuicdes, de acordo com a complexidade e a necessidade
da Unidade de Ensino, a seguir alinhadas:

| - Professor de Sala Recurso;

Il — Recuperador;

111 — Coordenador de Area.

Art. 11. O Professor de Educagdo Bésica | — PEB | atuard na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, enquanto o Professor de
Educacéo Bésica Il — PEB Il atuard nos anos finais do Ensino Fundamental, além do Professor de Educagéo Bésica Maternal — PEB | Maternal que atuara

exclusivamente nas Creches Municipais.
§ 1° Para atuar na Educacio Bésica exigir-se-a4 formacédo especifica na area de educacéo, em curso superior de licenciatura, graduacéo plena,
realizado em universidades e institutos superiores de educagao, respeitado o direito adquirido.
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§ 2° O Professor de Educacdo Béasica Maternal terd como atribuicOes a protecéo, a salde, a alimentagdo, a higienizagdo, o afeto, a interacéo, a
estimulacéo das habilidades, a seguranca, e a promogéo de atividades recreativas e educativas das criangas.
§ 3° Excepcionalmente o Professor PEB I, conforme matriz curricular, podera atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Secéo Il
Da Quantificacdo de Pessoal

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino obedecerd a composicdo numérica fixada nos Anexo Il, tabelas 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 desta
lei.

CAPITULO IlI
DA CRIACAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 13. A criacdo de Unidade de Ensino de Educagdo Baésica far-se-4 por decreto, na medida da necessidade de atendimento a demanda de
escolaridade, respeitando-se a legislacdo pertinente e, posteriormente, submetendo ao Conselho Municipal de Educacdo solicitagdo para autorizacdo de
funcionamento.

Parégrafo Unico. As Unidades de Ensino poderdo oferecer diferentes niveis e modalidades de ensino, mediante estudo prévio da demanda escolar.

Art. 14. A aprovagao da proposta de criacdo de Unidade de Ensino dependera de:

| — demanda escolar;

I — proposta curricular;

111 — proposta pedagogica;

Art. 15. A organizagdo, o plano curricular, a carga horéria e o periodo letivo da Educagao Basica obedecerdo as normas federais e estaduais.

CAPITULO IV 5 ]
DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Se¢do |
Das funcdes do Magistério

Subsecao |
Do Recuperador

Art. 16. Designado para a fungdo de Recuperador, o Professor atuara no apoio aos alunos com dificuldade de aprendizagem, em unidades escolares ou
centros de recuperacéo de ensino.

Parégrafo Unico. O profissional mais antigo na regéncia tera preferéncia no exercicio da fungdo de Recuperador, em cada Unidade de Ensino ou em
centros de recuperacéo, observando-se, em qualquer caso, o critério de rodizio anual entre os profissionais interessados.

Subsecéo 11
Auxiliar de Secretaria/ Auxiliar de Biblioteca, Apoio Pedagdgico e Auxiliar de Laboratério de Informatica

Art. 17. Poderéa exercer as atribui¢des, quando em ajuste de funcdo em face do diagnéstico, relatério médico, habilidade e necessidade da Unidade de
Ensino o Professor:

|- P, PEB I e PEB Il - Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Laboratdrio de Informética, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagdgico;

Il — PEB | Maternal — Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagdgico.

Subsecao 111 )
Coordenador De Area

Art. 18. A Coordenadoria de Area sera instituida por contetidos curriculares de areas afins no Sistema de Ensino:

| - Comunicagdo — Lingua Portuguesa/Literatura;

I — Linguas Estrangeiras — Inglés/Espanhol;

111 — Matemética;

IV — Ciéncias;

V — Educacao Fisica;

V1 — Geografia; e

VII - Cultura — Histéria/Artes/Ensino Religioso.

§ 1° Compete ao Prefeito e ao Secretario de Educacgdo, por ato administrativo, designar os profissionais efetivos que exercerdo a funcéo de
Coordenador de Area com atuagio na Secretaria Municipal de Educago.

§ 2° O profissional designado que nao corresponder ao exercicio da coordenadoria podera ser substituido a qualquer tempo a critério da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 3° As aulas destinadas ao Coordenador corresponderdo a 12 aulas, no minimo, e 15 aulas no maximo, das horas-aula semanais a ele fixadas no cargo
de Professor.

§ 4° O Professor que exercer a funcéo prevista no caput ndo percebera remuneragéo adicional em razéo da compensagao de atividades.

Art. 19. Ao Coordenador de Area compete:

| — representar os Professores junto a Secretaria Municipal de Educagéo;

11 — coordenar os processos de elaborag&o e desenvolvimento de projetos especificos e/ou afins ao contetdo ou érea;

111 — discutir e avaliar planos de trabalho para cumprimento do projeto politico-pedagégico;

IV — Coordenar todo o processo de formag&o e presidir reunides dos Professores da sua area de atuacéo;

V — atuar junto & DEIF — Diretoria de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educac8o, pedagogos e Professores das
unidades de ensino na implantagéo de a¢8es pedagdgicas que visam a superacdo dos resultados apresentados nas avaliagdes internas e externas.

Subsecéo 1V
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Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado visa atender aos alunos com necessidades especiais definidos no paragrafo tnico, com objetivo de
promover e enriquecer 0 processo ensino-aprendizagem dos discentes.

Parégrafo Unico. Sdo considerados alunos especiais as pessoas deficientes, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 21. O Atendimento Educacional Especializado se desenvolve em duas modalidades, de Apoio ou Complementar, assim definido:

| — apoio, que consiste no atendimento ao aluno no mesmo turno de escolarizacéo, a fim de orienta-lo na consecucéo do ensino-aprendizagem;

Il - complementar, que se destina no atendimento educacional especializado no contraturno, para oferecer um trabalho pedagdgico complementar,
necessario ao desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Art. 22. O profissional designado para as atribui¢des na Sala de Recursos Multifuncionais devera ser Professor com formagéao especifica, nos termos
do § 1° deste artigo, e atuara como regente na oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar a escolarizagdo para alunos matriculados nas classes
regulares do ensino fundamental.

§ 1° Para atuar na sala Recurso, o Professor devera ter formagéo especifica que o habilite a desenvolver as atividades concernentes ao Atendimento
Educacional Especializado, que exigira dele competéncia para identificar as necessidades educacionais especiais a fim de definir respostas que atendam a demanda
dos discentes.

§ 2° O professor que atuar na Sala Recurso deverd estar apto a exercer as atribui¢des, sem qualquer ressalva ou restri¢des médicas.

Secdo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 23. A jornada normal de trabalho do Professor e do Regente de Ensino compreende:

I — 30 (trinta) horas de trabalho semanais para os Professores Pl, PEBI e PEBII, com jornada de 2/3 em sala de aula ou intervencdo de ensino-
aprendizagem com alunos ou grupo de alunos, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extra-classe — TEC - cuja jornada se desenvolvera da seguinte
forma:

a) 20 horas de trabalho semanais aos Professores Pl e PEBI em atividades de regéncia;

b) 18 horas de trabalho semanais aos Professores PEB Il em atividades de regéncia, incluido o tempo de recreio;

¢) 10 horas de trabalho extra-classe, conforme estabelecido em decreto, incluido o tempo de recreio aos professores Pl e PEB I;

d) 12 horas de trabalho extra-classe para os professores PEB I, conforme estabelecido em decreto.

Il — O trabalho extra-classe — TEC - constitui-se em atividades de estudo, pesquisa, planejamento, correcdo ou producdo de materiais, participagdo em
seminérios, oficinas e cursos de formag&o continuada, em servico na escola ou fora dela;

111 — 38 (trinta e oito horas) semanais para o Professor PEBI Maternal, com jornada de 2/3 em sala de aula ou intervencéao de ensino-aprendizagem com
alunos ou grupo de alunos, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extra-classe — TEC, incluido o tempo destinado ao recreio, cuja jornada se
desenvolvera da seguinte forma:

25 horas de trabalho semanais em sala de aula;

13 horas de trabalho extra-classe, conforme estabelecido em decreto, incluido o tempo de recreio aos professores PEB | Maternal;

§1° A hora de trabalho do Professor PEB Il corresponde a 60 minutos, com jornada de 50 (cinquenta) minutos em regéncia, 04 (quatro) minutos em
atividades recreativas, que serdo gozadas no intervalo do recreio, e os outros 06 (seis) minutos em atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

§2° A hora-aula constitui-se no tempo de 50 (cinquenta) minutos para a regéncia do Professor Pl e PEB I.

83° O Professor PI, PEB | e PEB Il que exercer suas atribuicdes como Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Laboratério de Informética, Auxiliar de
Biblioteca e Apoio Pedagdgico podera optar entre a carga horaria completa estabelecida para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades
extra-classe, ou carga horéria de trabalho reduzida a no minimo 2/3, com vencimentos proporcionais.

84° O Professor PEB | Maternal que exercer suas atribuicdes como Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagégico podera optar
entre a carga horaria completa estabelecida para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades extra-classe, ou carga horaria de trabalho
reduzida a no minimo 2/3, com vencimentos proporcionais.

§ 5° E assegurado ao Professor perceber o vencimento de seu cargo que corresponda as horas trabalhadas.

§ 6° O Professor efetivo assumird o nimero de aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassar o limite estabelecido para a jornada normal de trabalho,
com remuneragao proporcional, ainda que detentor de dois cargos ou funcdes, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas/aulas trabalhadas por cargo.

§ 7° O Professor que ndo cumprir a carga horaria prevista e discriminada nesta lei, na forma do regulamento, terd reducdo proporcional em seus
vencimentos.

Art. 24. Se as aulas semanais do contetdo curricular forem inferiores a 18 (dezoito) horas, a jornada de trabalho sera fracionada e correspondera ao
numero de aulas em demanda, com vencimento calculado conforme tabela 09, do Anexo 111 desta lei.

Art. 25. A jornada normal de trabalho do Pedagogo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, permitida a jornada ampliada, mediante as condicGes e
requisitos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Educagdo podera desenvolver anualmente o Programa de Formagdo Continuada, por meio de resolugdo, destinado ao
Professor em regéncia, com carga horaria minima de 06 (seis) horas mensais, computadas no trabalho extra-classe - TEC.

Art. 27. A contagem de tempo de servico mensal do Regente considerar-se-4 integral, independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito,
se iguais ou superiores a 09 (nove) aulas semanais; se inferiores, ha de ser proporcional conforme Anexo 11 desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servico para até 08 (oito) aulas semanais serd obtido multiplicando-se a carga horaria mensal pelo
coeficiente 0.45, arredondando-se a fracéo para a unidade superior.

§ 2° Serdo descontadas as faltas, as licengas e os afastamentos que ndo configurem dias de efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 28. Considera-se efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| — férias regulamentares e férias-prémio;

I — casamento, em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizacéo do ato;

111 — falecimento do c6njuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd ou avé, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméo,
em até 08 (oito) dias consecutivos.

IV — convocagéo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

V — jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V1 — mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagéo;

VII - licenga maternidade;

VIII - licenga por acidente de servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

IX — misséo ou estudo, na area educacional, em outras localidades, se autorizado por ato do Poder Executivo;

X — surto de rubéola no local de trabalho da gestante; e
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X1 — licenga paternidade.

Sec¢do . 1l
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 29. Os Professores Regentes, Pedagogos, Diretores Escolares, Coordenadores Escolares, Vice-Diretores, Secretarios Escolares, Auxiliares de
Secretaria, Recuperadores, Laboratoristas e pessoal de apoio e limpeza que prestam servi¢o nas Unidades de Ensino terdo direito a Gratificagdo de Produtividade,
em percentuais distintos por classe de cargos, nos termos do regulamento.

Paréagrafo Unico. A gratificacdo de que trata esta Lei ndo incorpora aos vencimentos dos profissionais beneficiados e podera ser concedida pelo
critério de andlise de desempenho individual do servidor ou coletiva, mas em hip6tese alguma sera admitida premiacéo acumulativa entre os dois critérios.

Art. 30. A Gratificagdo de Produtividade na Educacdo serd concedida a cada exercicio letivo, em montante fixado em decreto, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria, observados os limites da legislagao federal.

Art. 31. A Gratificacdo por Produtividade na Educagéo sera concedida aos servidores da Unidade Ensino, nos termos do art. 29, paréagrafo unico, com
0 proposito de estimular a melhoria da educacdo no municipio, e a sua concessao serd em parametro percentual (nico entre as classes de cargos, ante as atribuigdes
de cada cargo publico no desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, conforme regulamento, tendo como critérios minimos para seu célculo o disposto nos
paragrafos deste artigo.

§1° Quando a concessdo da gratificacdo for por critérios coletivos, deverdo ser analisados os seguintes requisitos:

| - desempenho dos alunos, da turma e da escola aferidos através de um sistema municipal de avaliagéo;

11 - evolugdo de indicadores do desempenho dos alunos acerca de aprovagéo e permanéncia destes nas unidades de ensino no decorrer do ano letivo;

Il - 80% (oitenta por cento) do quadro de Professores e Pedagogos da Unidade de Ensino no Programa de Formagéo Continuada com frequéncia de,
no minimo, 80% (oitenta por cento).

§ 2° Na hipotese da concessdo da gratificagdo por mérito individual, o servidor deve ter nota de avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por
cento), mediante condic¢des e requisitos definidos por esta lei e decreto municipal, como também frequéncia minima de 80 % (oitenta por cento) no programa de
formagdo continuada para perceber o beneficio integralmente.

§ 3° A frequéncia ao trabalho é requisito essencial exigido tanto para um critério de avaliacdo quanto para o outro e as faltas ao trabalho, ainda que
atestadas, terdo a seguinte redugdo proporcional no pagamento da gratificacéo:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redugéo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da gratificacéo;

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagio;

¢) de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - reducéo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da gratificagéo.

§ 4° A gratificagdo nédo serad concedida ao servidor que afastar-se do trabalho em periodo superior a 30 (trinta) dias ou que tiver alguma falta ndo
justificada.

85° Os profissionais da Educagdo que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a gratificacdo calculada a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho, submetendo-se as mesmas reducdes previstas no §3° deste artigo.

CAPITULO \Y/|
DA CARREIRA

Art. 32. Os padrdes de vencimentos séo identificados pelas 10 (dez) primeiras letras do alfabeto e algarismos cardinais.

Art. 33. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de Professor ou Pedagogo dar-se-4 no padrio de vencimento inicial denominado “A”,
acompanhado pelos algarismos cardinais “1”, “2” ou “3”, conforme tabela 11 do Anexo V desta Lei.

Art. 34. Progressdo é a passagem do Professor ou Pedagogo para o padrdo de vencimento imediatamente superior da classe de cargo a que pertencer o
servidor, mediante requisitos previstos nesta lei.

Art. 35. Os padrdes de vencimentos na mesma carreira correspondem ao acréscimo de 5% (cinco por cento) do primeiro padrdo ao segundo e, aos
seguintes, serdo acrescidos os percentuais multiplos de cinco, sempre com base no primeiro padréo até o décimo.

Art. 36. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério pablico municipal, atinente ao cargo que ocupa em caréater efetivo, sera considerado,
entre outros requisitos por esta lei exigidos, para efeito de progresséo do Professor e Pedagogo.

Art. 37. A progressdo na carreira das classes de Professor e Pedagogo ocorrera em triénios, a partir da data de posse do servidor no cargo efetivo e serd
este avaliado, anualmente, por comissao especial prevista no art. 63 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I — efetivo exercicio no cargo;

Il — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condi¢des e requisitos definidos por esta lei e decreto municipal; e

111 — frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formagéo continuada.

Art. 38. O Professor e o Pedagogo terdo direito a progressao nos cargos que ocupam em carater efetivo, ainda que estejam nas seguintes condicoes:

| — no exercicio de cargos comissionados;

I — licenciados para tratamento de satde, com periodo inferior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, desde que reposto o periodo de afastamento
necessario ao intersticio;

111 — licenciados para tratamento de salide, em periodos inferiores a quinze dias, até trés vezes ao ano, se reposto o periodo de afastamento para fins da
contagem do intersticio.

IV — afastados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme Estatuto do Servidor PUblico Municipal, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos
ou ndo, desde que reposto o periodo;

V — se estaveis, de acordo com o art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal; e

VI - se afastados para tratamento de sa(de proveniente de doenga profissional contraida ou adquirida em razéo do cargo, desde que reposto o periodo
de afastamento.

Paréagrafo Unico. As licencas de maternidade e por acidente de trabalho ndo interrompem a contagem do prazo para progressdo na carreira.

Art. 39. Nao sera promovido na carreira o servidor que:

| — Licenciar-se para tratar de interesse particular;

I — Licenciar-se, por motivo de doenga, por prazos inferiores a quinze dias, mais de trés vezes ao ano ou seis vezes no triénio.

Il — Licenciar-se, por motivo de doenga, em periodo superiores a 60 (sessenta) dias ao ano, consecutivos ou ndo, exceto a situagdo prevista no 38,
inciso V1.

IV — mediante processo disciplinar, for punido; e

V — faltar ao servico injustificadamente, por prazo superior a 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, por ano.

Paragrafo Unico. Se ocorrer alguma das hip6teses deste artigo, reiniciara a contagem do intersticio na data em que o servidor retornar ao exercicio do
cargo ou ap6s cumprida a penalidade.
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Art. 40. O servidor tem direito de ser avaliado periodicamente e a Administracdo Municipal o dever de avalia-lo para os fins desta lei, nos termos do
regulamento.

Art. 41. Compete ao Departamento de Administracdo de Pessoal instaurar, independente de requerimento do servidor, processo administrativo
instruido com os documentos pertinentes para progresséo na carreira e verificar acerca do implemento das condigdes e requisitos por Lei exigidos.

Secdo IV
Contratacéo de Professores Substitutos

Art. 42. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o municipio podera efetuar contratacéo de pessoal para a Secretaria
Municipal de Educagéo, por tempo determinado, conforme legislagdo municipal.

Subsecéo |
Da Substituicéo

Art. 43. A substituicdo, como cometimento temporario das atribuigdes especificas do cargo do magistério, durante a auséncia do respectivo titular ou
em caso de vacancia, até o provimento efetivo, sera exercida na regéncia:

| - obrigatoriamente, sem remuneragéo adicional, pelo Professor Regente do quadro de pessoal, de mesma &rea de formacéo profissional ou disciplina,
cuja carga horaria de trabalho esteja incompleta, nos termos do Anexo 111, tabela 09;

Il - pelo Professor Recuperador, sem remuneragéo adicional, quando a auséncia do titular for inferior a 15 (quinze) dias, permitindo-se dobra de turno
neste periodo pelo professor do Sistema Municipal de Educagdo.

111 - por professor habilitado, ndo pertencente ao quadro de efetivos do magistério do municipio, selecionado nos termos desta lei; e

IV - por Professor inabilitado, conforme disposicdes desta lei.

Subsecao 11
Da Suplementagéao de Vagas

Art. 44. Se ndo houver Professor habilitado para atender a Educacéo Bésica, permitir-se-4 que lecione, em carater suplementar e a titulo precério,
quem comprovar:

| — frequéncias em curso de habilitagéo especifica em licenciatura plena;

I — concluséo em curso correspondente a habilitacéo afim em licenciatura plena;

111 — frequéncia em curso correspondente a habilitagdo afim em licenciatura plena;

IV — formagéo em outro curso superior;

V — habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio, para o contetido, a &rea ou fungdo com diploma registrado;

VI — habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio, para o contelido, a &rea ou fungdo com certificado de
conclusdo e histérico escolar; e

V11 - concluséo de outro curso de ensino médio.

Paragrafo tnico. O Professor contratado e ndo habilitado sera identificado como Regente de Ensino — RE.

CAPITULO VII B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45. O vencimento inicial de cada um dos cargos sera o constante no Anexo V, tabela 11, desta lei.

Art. 46. O vencimento do Regente de Ensino — RE — corresponde a 80% (oitenta por cento) do padréo de vencimento inicial do Professor de Educacéo
Bésica Il.

Art. 47. O Professor no exercicio da regéncia percebera a gratificagdo de incentivo a docéncia, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento bésico inicial da carreira.

Art. 48. Se afastado do servico, o Professor percebera a gratificagdo nas seguintes condicoes:

| - Férias;

Il - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos contados da realizagéo do ato;

111 - Falecimento do conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd ou avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao,
em até 08 (oito) dias consecutivos;

IV - Doacéo de sangue por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

V - Juri e outras obrigagdes previstas em lei;

VI - Licenca por acidente de servigo;

VII - Férias-prémio;

VIII - Licenca maternidade ou paternidade, nos termos do Estatuto do Servidor Publico.

Paragrafo unico. Quando em tratamento de salde, o Professor percebera a gratificacdo proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 49. Enquanto estiver no exercicio das atribui¢cdes do cargo e durante o ano letivo, o servidor tem direito a perceber o adicional de trajeto, em
valor que corresponda a 10% (dez por cento) do menor vencimento pago pelo municipio, para locomover-se até o local de trabalho, desde que num raio superior a
1km, equidistante de sua residéncia.

CAPITULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Parégrafo Unico. O regime disciplinar compreende, ainda, as disposicdes do Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 51. Constituem deveres do pessoal do Magistério, além daqueles consignados no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

| — comparecer a reparticéo no horério de trabalho ordinario quando convocado;

Il — respeitar os alunos e os pais destes, autoridades do ensino e funcionérios da administracdo municipal, de forma compativel com a misséo de
educar;

111 — apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IV — manter o espirito de cooperacéo e solidariedade no ambiente de trabalho;
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V — zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;

VI — cumprir os hordrios e calendarios escolares;

VI — fazer cumprir a disciplina em sala de aula e fora dela;

VIII — guardar sigilo sobre os assuntos relacionados exclusivamente a area escolar e administrativa;

IX — apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento; e

X — apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade do ensino.

Art. 52. A pena de demisséo sera aplicada nos seguintes casos, além dos previstos no Estatuto do Servidor Piblico Municipal:

| —a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno; e

Il — a prética de discriminag&o, por motivo de raca, condicéo social, nivel intelectual, sexo, credo ou condigao politica.

Art. 53. O servidor podera ser suspenso ou demitido do cargo, conforme a gravidade do caso e reiteragdo das infragdes, se incorrer em uma das
seguintes situagdes:

| —agir ou omitir em ato que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno; e

I — ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

Art. 54. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de Educacio, devera ser apurada e aplicada a pena a quem der causa ou
concorrer para a infragdo, conforme procedimentos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, respeitando-se, sobretudo, o principio do contraditério.

CAPITULO y 3 IX
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIAGAO DO ENSINO DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo desenvolver o sistema municipal de avaliagdo do ensino, cujas condigdes, requisitos e prazos
serdo regulamentados por decreto.

Art. 56. O Prefeito Municipal nomeara a comissdo especial composta por dez membros para organizar e executar as agdes necessarias ao processo da
avaliacdo diagndstica municipal dos discentes — DIME.

§ 1°. A comissdo especial referida no caput deste artigo tera a seguinte representatividade:

I — 06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia;

11 — 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares;

111 — 03 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicado pelo Conselho.

§ 2°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comisséo o percebimento mensal, de gratificagdo que corresponda ao menor valor de
vencimento mensal pago pelo municipio, no periodo de seis meses, com frequéncia devidamente comprovada.

Art. 57. A comissdo especial permanente prevista no artigo anterior poderd convocar servidores para atuar nas atividades destinadas ao exame de
avaliacéo, se previamente comunicar, por oficio, o chefe imediato do convocado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Diretor, Vice-Diretor e o Coordenador Escolar deverdo ter experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na Educagdo Basica, além de
formagao em curso superior especifico na area de educagdo ou em area correlata com a atribuicdo do cargo, podendo o nomeado fazer parte ou ndo do quadro de
servidores efetivos do municipio.

Art. 59. O Professor de Educacéo Bésica, efetivo, que atue nos anos iniciais do Ensino Fundamental, sem formag&o superior em Pedagogia ou Normal
Superior, seré provisoriamente mantido no cargo de Professor Pl, com os vencimentos previstos no Anexo V, tabela 12.

§ 1° O Professor de Educacéo Bésica da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental que, na data de publicacéo desta lei, faca parte
do quadro de servidores efetivos do municipio e que tenha formagéo superior, com Habilitagdo Especifica, sera reenquadrado como Professor PEB |.

§ 2° Habilitado, o profissional passa a integrar a classe de Professor de Educagdo Basica | — PEB | - cujo cargo que ocupa transformar-se-a nesta
denominacdo, mediante decreto.

Art. 60. Ficam denominados cargos de classe Pl, PEBI Maternal, PEB | e PEBII , enquanto que o Regente de Ensino Nivel 2 — RE2 passa a
denominar-se Regente de Ensino — RE.

Art. 61. O programa de formagéo continuada, destinado aos servidores efetivos indicados no art. 29, caput, serd desenvolvido pela Secretaria de
Educagdo, com recursos proprios ou em parceria, com carga horaria minima de 06 (seis) horas mensais para os profissionais do magistério e de 04 (quatro) horas
mensais para os demais servidores, conforme disponibilidade financeira, necessidade e demanda da educacdo municipal, além de critérios definidos em decreto.

§ 1° Somente na hip6tese de vagas remanescentes, sera admitida a participagdo de profissionais que ndo integram o quadro de servidores da Secretaria
de Educacao, priorizando a oferta aos servidores publicos municipais e profissionais das Redes Estadual e Federal que atuam no municipio.

§ 2° O servidor ndo deixara de ser promovido na carreira se, no intersticio previsto no art. 35 desta lei, a Secretaria Municipal de Educacdo nédo
disponibilizar o programa de formag&o continuada.

83° Serdo admitidos cursos de formagdo continuada realizados individualmente pelos servidores para os propoésitos desta Lei, desde que tenham matriz
curricular e carga horéria equivalentes, que serdo avaliados e aprovados pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 62. Serd instituida em cada unidade escolar uma comissao especial permanente de avaliagdo, destinada a avaliar o desempenho dos servidores,
efetivos ou ndo, que ali exergam suas atividades, composta pelos seguintes membros:

| - Diretor Escolar;

I - Um Pedagogo;

111 - Dois Professores;

IV - Um efetivo do quadro administrativo.

Paréagrafo Unico. Excetuando-se o Diretor, a comissdo sera composta por servidores efetivos, eleitos por seus pares para 0 mandato de trés anos, com
seus respectivos suplentes. O Vice-Diretor substituird o Diretor nos eventuais impedimentos e quando ndo for possivel a presenca deste, em razéo das férias
regulamentares, viagem a trabalho ou licencas.

Art. 63. A Comissdo Permanente de Organizagdo dos Processos de Avaliacdo e Recursos Opostos — COPAR, composta de 7 (sete) membros, sera
instituida por decreto, tendo as seguintes atribuicdes:

| - organizar todo o procedimento do processo de avaliagéo;

Il - expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientagBes gerais no intuito de desenvolver o processo de avaliacdo, em respeito a
ordem dos trabalhos e as disposicoes legais;

111 - orientar as comissOes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou treinamentos especificos;
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IV - decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razéo das decisdes proferidas pelas comissdes das Unidades Escolares.

81°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o recebimento de uma gratificacdo que corresponda ao menor valor de
vencimento pago pelo municipio, devida somente entre os meses de setembro a fevereiro, comprovada as atividades e freqiiéncia dos membros.

Art. 64. N&o é permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro do magistério o desvio de suas atribuicdes especificas para exercer outras fungdes na
Administragdo Municipal ou fora dela.

Art. 65. E proibido o abono de faltas.

Art. 66. A transferéncia pode ocorrer:

| — a pedido do servidor, mediante requerimento prévio, no Protocolo Geral, dirigido a Secretaria de Educagdo, e, se deferida, ocorrera no ano letivo
seguinte;

11 — de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo.

Art. 67. A transferéncia de pessoal do magistério obedecera a existéncia de vaga na unidade de ensino, entidade ou 6rgéo de destino, além de outras
contidas em Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 68. Os candidatos a transferéncia a determinada vaga seréo classificados de acordo com a seguinte ordem:

| — o de mais tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino, relativamente ao cargo que ocupa;

I — 0 mais antigo no magistério; e

111 — 0 mais idoso.

CAPITULO ) X
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. As unidades de ensino deverdo adequar o Regimento Interno em conformidade com as disposi¢des constitucionais e desta lei, e somente
entrard em vigor ap6s aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 70. Os Professores e Pedagogos que cursaram p6s-graduacdo, especializagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas e que ainda ndo percebem o adicional correspondente, extinto por esta Lei, terdo o prazo de 06 (seis) meses, contados da sangao desta lei, para requererem a
gratificacdo de 10% sobre o vencimento basico, ndo sendo mais concedido esse beneficio ap6s esse prazo determinado.

Art. 71. As alteracdes de carga horéria que demandam interferéncias na matriz curricular das unidades escolares da rede municipal de ensino serdo
adequadas a partir de janeiro de 2015.

Art. 72. Fica facultado ao servidor efetivo ocupante do cargo de professor e ao ocupante de cargo de Pedagogo, a manutencéo na estrutura de carreira
e vencimentos prevista na Lei Municipal n® 2.783/08.

Paragrafo Unico. A manutencdo que trata este artigo deverd ser requerida formalmente pelo servidor interessado, junto ao protocolo geral da
Prefeitura Municipal, no prazo maximo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia da presente Lei, sob pena de enquadramento automatico na nova
estrutura contida nesta Lei.

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 23 de junho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ANEXO |
TABELA 01
Pedagogo PED Ensino Superior 44 A3 25h
P1 Ensino Médio 17 A 30h
PEB | Ensino Superior 333 Al 30h
Professor PEB II Ensino Superior 219 A2 30h
PEB I/ . .
MATERNAL Ensino Superior 46 Ad 38h
ANEXO Il

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES ESCOLARES DA EDUCAGAO BASICA
TABELA 02 - CRECHE EM TEMPO INTEGRAL
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TABELA 04

EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ED INFANTIL AO 5° ANO

TABELA 05— SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO
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TABELA 06- SERIES INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — 1° AO 9° ANO

TABELA 07 - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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TABELA 08 -EDUCAGAO INFANTIL — ANOS INICIAIS E ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

E. INFANTIL /1° AO 5° ANO/ 6° AO 9° ANO

TABELA08

ANEXO Il

TABELA 09

CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR PEBII

SEMANAL MENSAL CONTAGEM DE TEMPO
EM REGENCIA EXTRA-CLASSE DE SERVICO
18 aulas 12,00 horas 135 horas 30 dias
17 aulas 11,33 horas 128 horas 30 dias
16 aulas 10,67 horas 120 horas 30 dias
15 aulas 10,00 horas 113 horas 30 dias
14 aulas 9,33 horas 105 horas 30 dias
13 aulas 8,67 horas 98 horas 30 dias
12 aulas 8,00 horas 90 horas 30 dias
11 aulas 7,33 horas 83 horas 30 dias
10 aulas 6,67 horas 75 horas 30 dias
9 aulas 6,00 horas 68 horas 30 dias
8 aulas 5,33 horas 60 horas 27 dias
7 aulas 4,67 horas 53 horas 24 dias
6 aulas 4,00 horas 45 horas 20 dias
5 aulas 3,33 horas 38 horas 17 dias
4 aulas 2,67 horas 30 horas 14 dias
3 aulas 2,00 horas 23 horas 10 dias
2 aulas 1,33 hora 15 horas 7 dias
1 aula 0,67 hora 8 horas 4 dias
ANEXO IV
TABELA 10
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CARGA HORARIA SEMANAL DO CARGO DE PROFESSOR PI, PEB | E PEB | MATERNAL

CARGO CARGA HORARIA — REGENCIA CARGA HORARIA — EXTRA-CLASSE
Pl 20 horas semanais 10 horas semanais
PEB I 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB | Maternal

25 horas semanais

13 horas semanais

PADROES DE VENCIMENTOS NA CARREIRA/R$

ANEXO V
TABELA 11
PROFESSOR PEDAGOGO
P1| VENCIMENTO | P58 | VENCIMENTO | "~P | VENCIMENTO | MATERNAL | VENCIMENTO | PED | VENCIMENTO
A 1.273,04 Al 1697,39 A2 1697,39 Ad 1872,99 A3 2719,93
B 1.336,69 B1 1.782,26 B2 1.782,26 B4 1.966,64 B3 2.855,93
C 1.400,34 C1 1.867,13 Cc2 1.867,13 C4 2.060,29 C3 2.991,92
D 1.464,00 D1 1.952,00 D2 1.952,00 D4 2.153,94 D3 3.127,92
E 1.527,65 E1l 2.036,87 E2 2.036,87 E4 2.247,59 E3 3.263,92
F 1.591,30 F1 2.121,74 F2 2.121,74 F4 2.341,24 F3 3.399,91
G 1.654,95 Gl 2.206,61 G2 2.206,61 G4 2.434,89 G3 3.535,91
H 1.718,60 H1 2.291,48 H2 2.291,48 H4 2.528,54 H3 3.671,91
| 1.782,26 11 2.376,35 12 2.376,35 14 2.622,19 13 3.807,90
J 1.845,91 J1 2.461,22 J2 2.461,22 J4 2.715,84 J3 3.943,90

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PORTARIA N° PMC/284, DE 24 DE JUNHO DE 2014.

Exonera Diretor Presidente da Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON.

O PREFEITO DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, usando das atribui¢fes que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, Carlos André de Freitas do cargo em comissdo de Diretor Presidente da Previdéncia do Municipio de Congonhas —
PREVCON, a partir de 24 de junho de 2014.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 24 de junho de 2014.

JOSE DE FREITAS CORDEIRO
Prefeito de Congonhas

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS - PREVCON
PORTARIA N°. 015/2014
Concede aposentadoria voluntaria por idade.

O Diretor-Presidente da Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON, no uso das atribuices legais, que Ihe confere o inciso VII do artigo 3°.
da Lei Municipal n°. 2.701/07.
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RESOLVE:

Art.1°. Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais, nos termos do artigo 40, § 1°, III, “b” da CF/88 c/c artigo 23 da lei
municipal n°. 2.679, de 08/01/07, a servidora Creuza Martins Mapa, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, matricula 2608, CPF 779.935.006-72, no cargo
efetivo de Cantineira/Faxineira, padrdo EF-09, a partir de 23 de junho de 2014.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 23 de junho de 2014.

Carlos André de Freitas
Diretor Presidente da PREVCON

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS - PREVCON
PORTARIA N°. 016/2014

Concede aposentadoria por invalidez.

O Diretor-Presidente da Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON, no uso das atribuices legais, que lhe confere o inciso V1l do artigo 3°.
da Lei Municipal n°. 2.701/07.

RESOLVE:

Art.1°. Conceder aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, nos termos do artigo 40, § 1°, inciso |, da CF/88 c/c artigo 20, inciso |, da Lei
Municipal n°. 2.679, de 08/01/07, a servidora Silvana Raimunda Lobo Jorge, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, matricula 42981, CPF 683.599.186-00,
cargo efetivo de Cantineira /Faxineira, padrdo/simbolo de vencimento EF-04, a partir de 23 de junho de 2014.

Aurt. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 23 de junho de 2014.

Carlos André de Freitas
Diretor Presidente da PREVCON

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE AJUSTE 051/2013

Participes: municipio de Congonhas/MG (CNPJ 16.752.446/0001-02) e Associagdo Comunitéria do Bairro Nova Cidade (CNPJ 10.953.633/0001-78).
Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia para 31/07/2014. Congonhas, 23 de maio de 2014. (a) José de Freitas Cordeiro (CPF 245.186.116-91) — Prefeito de
Congonhas / Silvia Ferreira do Nascimento — Vice-Preidente da Associagao.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE AJUSTE 007/2014

Participes: municipio de Congonhas/MG (CNPJ 16.752.446/0001-02) e Associagdo Hospitalar Bom Jesus (CNPJ 19.692.755/0001-22). Objeto:
repasse ao Hospital para melhoria das a¢0es na area da saude, especificamente quanto as atividades necessarias ao atendimento hospitalar, em complementagdo aos
recursos repassados pelo Sistema Unico de Sadde — SUS. Valor: R$504.000,00. Dotagdo orgamentaria: Ficha 500. Org#o: 15. Unidade: 01. Fungo: 10. Subfungio:
302. Programa: 0036. Atividade: 2.047 — Pr6-Hosp Municipal. 335041 — Contribui¢des. Fonte: 02. Congonhas, 09 de junho de 2014. (a) José de Freitas Cordeiro
(CPF 245.186.116-91) — Prefeito de Congonhas / Rafael Geraldo Cordeiro — Secretario Municipal de Satde / Helbert Soares Dias Leite (CPF 175.274.656-20) e
Antonio Tiago de Rezende (CPF 125.179.256-15) — Interventores da Associagdo Hospitalar.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE AJUSTE 008/2014

Participes: municipio de Congonhas/MG (CNPJ 16.752.446/0001-02) e Associacdo Antdnio Cordeiro Gomes (CNPJ 03.445..022/0001-53). Objeto:
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repasse de recursos pelo municipio para manutencéo da creche, visando a continuidade do atendimento as criangas carentes e com risco social, com idade de 2 a 5
anos. Valor: R$119.732,52. Dotagéo orcamentaria: Ficha 231. Orgéo: 13. Unidade: 01. Fungdo: 08. Subfungo: 122. Programa: 0027. Atividade: 0.020 — Apoio a
Entidades. 335043 — Subvengdes Sociais. Fonte: 100. Congonhas, 10 de junho de 2014. (a) José de Freitas Cordeiro (CPF 245.186.116-91) — Prefeito de Congonhas
/ Ronaldo Rodrigues de Assuncdo (CPF 448.278.736-15) — Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social / Yolanda Cypriano de Souza (CPF
052.158.816-26) — Presidente da Associagéo.

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

29°, EDITAL DE PUBLICAGAO - JARI/CONGONHAS - MG

EDITAL DE CONVOCAGAO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES DE CONGONHAS / MINAS GERAIS — JARI/
CONGONHAS

Pelo presente edital, o Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI/Congonhas-MG, Walter Guilherme de Freitas convoca 0s
membros titulares nomeados pelas portarias n® 407/2013 e 727/2013 para a sesséo publica de Julgamento de Recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos
Agentes de Transito Municipais de Congonhas, que sera realizada as 17:30 horas do dia 26 de Junho de 2014, na Sede da Secretaria de Gestdo Urbana da Prefeitura
de Congonhas no seguinte endereco: Rua Doutor Paulo Mendes, n° 38, Centro, Congonhas, Minas Gerais.

Recursos a serem julgados:

NOME PROCESSO-JARI
Leonardo Alexandre Fernandes Coelho Processo JARI/CONGONHAS 41/2014
Leonardo Alexandre Fernandes Coelho Processo JARI/CONGONHAS 42/2014
Maria Auxiliadora Alves Processo JARI/CONGONHAS 43/2014

Walter Guilherme de Freitas
Presidente JARI/Congonhas - MG

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

RETIFICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°. PMC/051/2014

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de racdo para cdes adultos, em atendimento ao canil municipal de Congonhas, no
periodo de 12 meses. Onde se 1é: PREGAO PRESENCIAL N°. PMC/051/2014. Leia-se: PREGAO PRESENCIAL N°. PMC/053/2014. Maiores informacdes pelo
tel. (31) 3731-1300 ramal 1156, 1119, 1139, 1128 e pelo site: www.congonhas.mg.gov.br. Gabriel Afonso Cordeiro de Santana — Pregoeiro.

EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Administracéo

ORGAOS PUBLICADORES:
Secretaria Municipal de Administracéo
Secretaria Municipal de Finangas
Secretaria Municipal de Governo
Cémara Municipal de Congonhas
FUMCULT

PREVCON
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